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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 90— 11 de maio de 2015

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 4905-A/2015

Considerando que a politica de modernizagdo das Forgas Armadas
prossegue objetivos de reorganizacao das suas instalagdes militares, de
modo a garantir elevados padrdes de eficacia e eficiéncia, alcangados
com o reaproveitamento do patriménio excedentario ou inadequado,
afeto a Defesa Nacional,;

Considerando que a rentabilizagdo dos imoveis, disponibilizados pelo
reajustamento do dispositivo militar, visa gerar meios que possibilitem
amelhoria das condi¢des de operacionalidade requeridas pelas missdes
das Forgas Armadas;

Considerando que o Exército ndo antevé qualquer utilizagdo futura
para o imével designado por PM 45/Porto — Instalagdes do Carvalhido,
constituido pelo prédio urbano sito na Rua de Francos n.® 304, no Porto,
inscrito na matriz predial urbana da freguesia de Ramalde sob o artigo 94
e descrito na Conservatoria do Registo Predial do Porto sob o n.° 3861

PARTE E

da freguesia de Ramalde, disponibilizando-o para rentabilizagdo, com
os inerentes beneficios financeiros e contributo para a gestdo racional
do patrimonio do Estado afeto a Defesa Nacional,

Considerando que, ndo obstante o imovel se encontrar disponibilizado,
integra o dominio publico militar e que a desafeta¢do desse dominio ¢
condi¢@o necessaria a sua rentabilizacdo;

Considerando, finalmente, que conforme o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto, a desafetacdo do
dominio publico militar € feita por Resolugdo do Conselho de Ministros,
mediante proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da defesa nacional, propde-se que:

Seja tomada Resolugdo pelo Conselho de Ministros no sentido de desa-
fetar do dominio publico militar e integrar no dominio privado do Estado,
afeto ao Ministério da Defesa Nacional, o PM 45/Porto — «Instalagdes
do Carvalhidoy, constituido pelo prédio urbano, sito na Rua de Francos
n.° 304, no Porto, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 94 e
descrito na Conservatoria do Registo Predial do Porto sob o n.° 3861 da
freguesia de Ramalde, com vista a sua rentabilizagdo.

7 de maio de 2015. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 4905-B/2015

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educag@o da Universidade de Coimbra, homologados por despa-
cho reitoral, foram publicados em anexo ao Regulamento n.® 162/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril;

Considerando que, por deliberacdo da Assembleia da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra,
de 7 de abril de 2015, foi aprovada a alteragdo aos referidos estatutos;

Ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida nos termos da alinea f),
do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro,
homologo as alteragdes aos “Estatutos da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra”, publicados em
anexo ao Regulamento n.® 162/2009, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 78, de 22 de abril, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteragio aos Estatutos da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educac¢ao da Universidade de Coimbra

O preambulo, os artigos 1.°,2.°,3.%,5.°,6.°,9.°,10.%, 13.°, 14.°, 16.°,
17.°,19.%,20.°, 21.°, 22.°, 27.°, 28.°, 31.°, 33.°, 34.° ¢ 38.°, assim como
o Anexo I dos Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo, passam a ter a seguinte redagao:

«Preambulo

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o da Universi-
dade de Coimbra, adiante apenas designada por Faculdade, ¢ herdeira
de uma longa tradigdo existente nesta Universidade, tanto no ensino
da Psicologia e Pedagogia, a partir de 1911-12, como na investigacdo,
com a criagdo do 1.° Laboratdrio de Psicologia Experimental em
Portugal, em 1912-13.

Esta Faculdade foi criada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 529/80, de
5 de novembro, na sequéncia da entrada em funcionamento, no ano de

1977, do Curso Superior de Psicologia na Universidade de Coimbra
(Decreto n.° 12/77, de 20 de janeiro).

Assente nos principios da liberdade de pensamento, expressdo e
criagdo, da solidariedade, do respeito pela diversidade e da promo-
¢do da participag@o de todos os seus membros na vida académica, a
Faculdade assume-se como unidade orgénica cuja missdo se centra
em trés pilares fundamentais: Ensino, Investigacdo e Transferéncia
de conhecimento.

A Faculdade integra e desenvolve as areas de conhecimento da
Psicologia, Ciéncias da Educagéo e Servigo Social, valorizando o rigor
intelectual, a dimensdo ética institucional, individual e profissional, e
a responsabilizacdo e transparéncia nos processos cientificos e peda-
gogicos. Através da forte ligacao a sociedade nacional e internacional
e a comunidade local, a Faculdade alicer¢a a sua vocagdo, simultanea-
mente disciplinar, inter e multidisciplinar, de ensino, investigagdo,
intervencao e reforgo da transferéncia de saberes.

Artigo 1.°
[...]

1 — A Faculdade é uma unidade orgéanica de ensino e investigacao
e transferéncia de conhecimento da Universidade de Coimbra, nas
areas do saber que desenvolve, nomeadamente, Psicologia, Ciéncias
da Educagao e Servigo Social.

D

Artigo 2.°
[...]

a) A producdo de conhecimento cientifico, através da realizagao
de investigacdo fundamental e aplicada, conducente a sua afirmagio
e consolidagdo, a nivel nacional e internacional, enquanto centro de
exceléncia nos dominios do saber que cultiva;

b) A promocgao de uma formacdo de qualidade, sob o paradigma
de uma cultura ativa de avaliacdo continua, que favorega a formagao
integral dos estudantes ¢ adeque a oferta formativa as necessidades da
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sociedade envolvente. Deste modo, proporciona maior formagéo em
contextos experienciais e contribui para a inser¢do dos seus graduados
na vida ativa, bem como para a atragdo de novos publicos no ambito
do paradigma da aprendizagem ao longo da vida;

¢) A prestagao de servigos de qualidade, recorrendo a servigos pro-
prios, fazendo a aplicag@o do conhecimento produzido, com o objetivo
de reforgo da sua capacidade de intervengao junto da comunidade pela
transferéncia dos conhecimentos transversais produzidos, através da
participac@o do seu corpo docente e discente, e de pessoas externas
de reconhecido mérito, em atividades de formacdo ao longo da vida
ou em atividades integradas em projetos comunitarios;

d) A promogdo de condigdes de sucesso educativo, combinando a
produgio e aplicagdo de conhecimentos, a promogao da criatividade
e o desenvolvimento social dos estudantes, tendo em consideragio a
sua diversidade, as potencialidades da cooperagdo interinstitucional
nacional e internacional, visando a plena integragao no contexto aca-
démico e potencializando as competéncias e qualidades necessarias
a uma maior empregabilidade.

¢) Organizar e disponibilizar servigos de apoio a difusdo da cultura
humanistica e cientifica e de prestacdo de servigos a comunidade,
respondendo a pedidos e desafios sociais através da disponibilizagdo
de competéncias e novos conhecimentos;

a) Cursos de especializagdo e atualizagdo nas areas cientificas
que desenvolve, autonomamente ou em parceria com instituicdes
de ensino superior e outras instituigdes comunitarias, nacionais ou
estrangeiras;

B

¢) A interdisciplinaridade, cooperando tanto com outras instituicdes
de carater cientifico, nacionais e internacionais, como com outras uni-
dades organicas da Universidade de Coimbra, podendo, nesse ambito,
compartilhar recursos materiais ¢ humanos e organizar iniciativas
conjuntas, incluindo ciclos de estudos, projetos de investigacdo e
atividades de prestacdo de servicos especializados a comunidade.

Artigo 5.°

D

3 — A coordenac@o dos cursos ¢ feita por coordenadores de curso e
de ciclo, de acordo com regulamento aprovado em Conselho Cientifico.

4 — Os coordenadores de curso e de ciclo asseguram o regular
funcionamento dos cursos e garantem a sua articulagao e gestao
cientifico-pedagogica.

S

Artigo 6.°
[..]

1 — As atividades de investigagdo na Faculdade organizam-se em
Unidades de Investigagdo e Desenvolvimento, adiante designadas por
Unidades, que podem ser organicamente integradas na Faculdade ou
a ela associadas.

2 — Para que uma Unidade integre a Faculdade, para os efeitos do
n.° 6 do artigo 62.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, tem
de satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Ser reconhecida e avaliada positivamente pelo sistema cientifico
e tecnologico nacional;

b) Desenvolver a sua atividade no quadro dos objetivos estratégicos,
missdo e fins da instituicdo e das politicas comuns de garantia e de
gestdo da qualidade definidos pelos 6rgaos competentes da Univer-
sidade de Coimbra e da Faculdade;

¢) Informar anualmente o Diretor e o Conselho Cientifico sobre as
atividades desenvolvidas;

d) Seguir as normas de afiliagdo aprovadas pela Universidade e
referir a Universidade e a Faculdade nos relatorios, publica¢des e
quaisquer outros resultados dos trabalhos nela desenvolvidos;
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e) Colocar ao servigo da Faculdade todo o seu equipamento cien-
tifico e material bibliografico, sem prejuizo do desenvolvimento das
suas atividades;

3 — A proposta de criag@o e extingdo destas Unidades deve ser
precedida de apreciacado favoravel do Conselho Cientifico por maioria
absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes;

4 — Como todas as Unidades integradas na Faculdade adquirem o
direito de utilizar os simbolos da Faculdade, devem assumir, corres-
pondentemente, o dever de os colocar em situacdo de destaque nas
suas publicagdes e documentos.

5 — Para que uma Unidade seja associada a Faculdade, nomeada-
mente no caso de ter personalidade juridica propria, tem de satisfazer
as seguintes condigdes:

a) Através dos 6rgdos competentes, a Faculdade reconhecer a sua
utilidade, avaliada a luz das respetivas virtualidades para a prossecucéo
de finalidades cientificas, pedagdgicas ou de apoio a comunidade tal
como descritas nos artigos Missdo e Fins da Faculdade destes Estatutos;

b) Relacionarem-se com a Faculdade através do estabelecimento
de acordos ou protocolos e, desde que,

¢) Cumpram os requisitos minimos previstos nas varias alineas dos
numeros 1 e 2 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Coim-
bra.

6 — Os docentes e investigadores da Faculdade podem pertencer a
Unidades que ndo integrem nem estejam associadas a Faculdade, em
caso de interesse estratégico para a Faculdade e desde que reconhecido
pelo Conselho Cientifico.

7 — As Unidades integradas na Faculdade a data da publicagéo
dos presentes Estatutos s@o as listadas no anexo I.

Artigo 9.°
[..]

1 — A prestagao de servigos enquadra-se num Centro de Prestagdo
de Servigos a Comunidade, adiante designado de Centro, constituido
como uma estrutura organizada em torno de uma logica de aplicacdo e
transferéncia do conhecimento cientifico, centrada em servigos de exce-
1éncia e especificos da produgdo cientifica e tecnologica da Faculdade.

2

7 — O plano de atividades e o orgamento, bem como o relatorio
e contas de cada ano, sdo apresentados pelo responsavel do Centro
e aprovados pelo Diretor, depois de ouvida a Assembleia da Facul-
dade.

Artigo 10.°
Apoio técnico-cientifico e promocio da qualidade pedagoégica

1 — As atividades de investigacdo, ensino e prestagdo de servigos
a comunidade s3o apoiadas por estruturas de apoio técnico-cientifico
e de promogao da qualidade pedagogica.

2 — Sem prejuizo de outras que se entenda vir a criar, as estruturas
de apoio sdo as seguintes:

b) Observatorios, dotados de recursos logisticos e metodologicos
multidisciplinares, destinados a observag¢do e acompanhamento de
préaticas, contextos e projetos diversos, com vista a produgdo e dis-
seminag¢do de conhecimento;

¢) [Anterior alinea b), ]

d) [Anterior alinea c);]

e) Gabinete de Apoio ao Estudante com vista a disponibilizar apoio
psicopedagdgico aos alunos.

3

4 — Cada uma destas estruturas de apoio ¢ dirigida por um respon-
savel, designado pelo Diretor, a quem compete, designadamente, a
apresentacao do plano de atividades e orgamento, bem como o relato-
rio e contas de cada ano, aos 6rgdos competentes da Faculdade.

Artigo 13.°
[...]
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¢) Eleger um Vice-Presidente e um Secretario; superior a 4, serdo eleitos os 4 representantes que obtiverem as maiores

.................................................. proporcdes de votos relativamente ao niimero de elegiveis em cada
€) e Unidade de Investigag@o e Desenvolvimento. Em caso de empate, fi-
D) cara o representante mais antigo de categoria académica mais elevada.

Q)

h) Acompanhar e apoiar o Diretor na execugdo do seu plano de 2 — Sem prejuizo dos limites fixados nas alineas b) e c) don.° 1,0
acdo; Conselho Cientifico pode convidar para dele fazerem parte professo-

i) Propor as iniciativas que considere adequadas a prossecugdo dos res ou investigadores de outra ou outras Faculdades ou Unidades de
fins previstos no artigo 3.° dos presentes Estatutos; Investigagdo da Universidade de Coimbra, ou de outras institui¢des

J) [Anterior alinea h);] universitarias, bem como personalidades de reconhecida competéncia

k) [Anterior alinea i);] na area das ciéncias sociais e humanas, no nimero maximo de dois.

l) [Anterior alinea j);] T

m) [Anterior alinea k);] A

Artigo 14.° Artigo 21.°
[-.] [-]

1 — A Assembleia da Faculdade retine, ordinariamente, duas vezes 1 — Nas elei¢des para o Conselho Cientifico sdo elegiveis todos
por ano, e, extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, os professores e investigadores de carreira doutorados em efetividade
por solicitagdo do Diretor ou a requerimento de um tergo dos seus de fungdes, desde que ndo tenham manifestado tempestivamente a
membros em efetividade de fungdes. sue; indisponibilidade.

2 e S

. R ) ot
Artigo 16.

D) e

[.] ) N

L iif) Logo que reunidas as necessarias condi¢des, deverd ser eleito

R T um professor catedratico da Area de Servigo Social, sem prejuizo do

3— e R SERREE R disposto nas subalineas i) e if)

4 — Nas suas faltas e impedimentos, ou em caso de incapacidade N .,
temporaria, o Diretor ¢ substituido no exercicio das suas fung¢des pelo b) Numa segundarvotagao, a fim de perfazer o nimero de mem-
Subdiretor por ele designado, ou, na sua impossibilidade ou falta de bros definidos na alinea ,b) don.°1 do artigo anterior, excluindo o
indicagdo, pelo mais antigo de categoria académica mais elevada ou Diretor e os elelto§ na alinea @) do presente niimero, sdo eleitos nas
pelo Professor Decano, no caso de ndo existirem Subdiretores. seguintes proporgoes:

i) 60 % representantes do Grupo de Psicologia;
Artigo 17.° if) 30 % representantes do Grupo de Ciéncias da Educagao;
[o] iii) 10 % representantes da Area de Servigo Social.

L 3 — Em qualquer condigao, serd sempre garantida a elei¢do de um

P representante da Area de Servigo Social.

DY ¢ A

C) e S

A) o 6—..... S L L

€) 7 — As eleigdes para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo

dia das elei¢Ges para a Assembleia da Faculdade.

.................................................. Artigo 22.°
L) e [-]
) |
K)o T s
D) Q) o
m) ................................................. b) (Revogadg)
TL) C) e
d) Eleger os coordenadores de curso e de ciclo e aprovar as alte-
e ragdes ao respetivo regulamento;
€) e e
Artigo 19.° D)
L] % SRR
L e D) e
2— PR T EREEERER e S )
3 — O Diretor destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos )
quatro anos seguintes. D)
TL) ottt e
Artigo 20.° TL)
L] Z; SR
1 — O Conselho Cientifico tem dezanove membros e € composto por:
ay ........ R R ERERS SRR 2
b) Até dezoito representantes dos professores e investigadores, Artigo 27.°

como definidos na alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra; [o..]

¢) Até quatro representantes das Unidades de Investigacdo e De-
senvolvimento integradas na Faculdade nos termos do artigo 6.° dos

presentes Estatutos e reconhecidas e avaliadas com classificag@o ) e
igual ou superior a Bom, eleitos por estas e distribuidos em fungao da D)
avaliacdo atribuida (Excelente — 2 representantes, Muito Bom — 1 C) et
representante, Bom — 1 representante); A)

d) No caso de o niimero de representantes das Unidades de Investi- e) E admitido o voto por correspondéncia, desde que obedecidas

gacdo e Desenvolvimento, definido na alinea ¢) resultar num nimero todas as formalidades estabelecidas no respetivo regulamento;
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o]

4 — A auséncia prolongada, superior a 3 meses, devidamente jus-
tificada e autorizada pelos 6rgdos competentes da Faculdade, por
parte do membro eleito, origina a suspensio do respetivo mandato e
consequente substitui¢do pelo 1.° suplente da lista pela qual foi eleito
ou pelo elemento mais votado de acordo com o regulamento eleitoral
do orgdo, e apenas durante o periodo de auséncia.

5 — Para efeitos do n.° 4, sdo consideradas faltas justificadas as
motivadas por facto ndo imputavel ao membro eleito (nomeadamente
a observancia de prescricdo médica, doenca, acidente), as licengas de
parto ou parentalidade, a auséncia em missao devidamente autorizada,
outras situagdes devidamente fundamentadas.

6 — Sdo consideradas faltas injustificadas as ndo mencionadas
no numero anterior.

Artigo 31.°
[-.]

B) ot e

b) Dois docentes eleitos por e de entre os coordenadores de curso
e ciclo;

Artigo 33.°
[-.]

1 — A Faculdade reconhece e valoriza a agdo do Nucleo de Es-
tudantes de Psicologia, Ciéncias da Educacdo e Servigo Social da
Associacdo Académica de Coimbra (NEPCESS/AAC) na prossecugao
dos objetivos da escola.

2

Artigo 34.°
[-.]

A Faculdade apoia e valoriza a organizac@o dos seus antigos es-
tudantes, através da Associagdo de Antigos Alunos da FPCE-UC,
promovendo a manutengdo da relagdo e comunicagao entre aqueles
e a comunidade da Faculdade.

Artigo 36.°
Extin¢iio dos Grupos de Investigacio

A Dire¢ao devera organizar e conduzir o processo de extingao dos
Grupos de Investigacdo, o qual devera estar concluido no prazo de
um ano a partir da entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 38.°
[..]

a) Quatro anos apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a
data da publicagdo da ultima revisdo, por maioria absoluta dos mem-
bros da Assembleia da Faculdade em exercicio efetivo de fungdes
(revis@o ordinaria);

b) Em qualquer momento, por deliberacdo de dois tercos dos mem-
bros da Assembleia de Faculdade em exercicio efetivo de fungdes
(revisdo extraordinaria).
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ANEXO I

1) Unidades de Investigagdo e Desenvolvimento integradas na
Faculdade a data da publicagdo dos presentes Estatutos

Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional e
Social (IPCDVS);

Centro de Investigacdo do Nucleo de Estudos e Intervencdo
Cognitivo-Comportamental (CINEICC).

2) Laboratorios da Faculdade a data da publicagdo dos presentes
Estatutos

Laboratorio de Psicologia Cognitiva Aplicada;

Laboratorio de Avaliagdo Psicologica e Psicometria;
Laboratorio de Memoria, Linguagem e Fungdes Executivas;
Laboratorio de Percegdo e Reconhecimento de Objetos e Agdes;
Laboratorio Babylab;

3) Observatorios da Faculdade a data da publicagdo dos presentes
Estatutos

Observatorio da Cidadania e Interveng@o Social (OCIS)»

Artigo 2.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os artigos 7.°, 8.°, as alineas g) do artigo 17.° e b)
do artigo 22.°, 0 n.° 2 do artigo 27.° ¢ o artigo 37.° dos Estatutos da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

Artigo 3.°
Republicacio

Séo integralmente republicados, em anexo, os Estatutos da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo da Universidade de Coimbra
(Regulamento n.° 162/2009, de 22 de abril), com a redagdo atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.

4 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)
Republicagao do Regulamento n.° 162/2009, de 22 de abril
Estatutos da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Preambulo

A Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universi-
dade de Coimbra, adiante apenas designada por Faculdade, ¢ herdeira
de uma longa tradi¢@o existente nesta Universidade, tanto no ensino da
Psicologia e Pedagogia, a partir de 1911-12, como na investigagdo, com
a criagdo do 1.° Laboratorio de Psicologia Experimental em Portugal,
em 1912-13.

Esta Faculdade foi criada ao abrigo do Decreto-Lei n.® 529/80 de 5 de
novembro, na sequéncia da entrada em funcionamento, no ano de 1977,
do Curso Superior de Psicologia na Universidade de Coimbra (Decreto
n.° 12/77, de 20 de janeiro).

Assente nos principios da liberdade de pensamento, expressdo e
criacdo, da solidariedade, do respeito pela diversidade e da promogao da
participacdo de todos os seus membros na vida académica, a Faculdade
assume-se como unidade organica cuja missao se centra em trés pilares
fundamentais: Ensino, Investigacdo e Transferéncia de conhecimento.

A Faculdade integra e desenvolve as areas de conhecimento da Psi-
cologia, Ciéncias da Educacdo e Servigo Social, valorizando o rigor
intelectual, a dimensdo ética institucional, individual e profissional, e a
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responsabilizagdo e transparéncia nos processos cientificos e pedago-
gicos. Através da forte ligacdo a sociedade nacional e internacional e a
comunidade local, a Faculdade alicerca a sua vocag¢@o, simultaneamente
disciplinar, inter e multidisciplinar, de ensino, investigagdo, intervencao
e reforgo da transferéncia de saberes.

CAPITULO I
Natureza, missao e fins

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade é uma unidade organica de ensino e investigagao e
transferéncia de conhecimento da Universidade de Coimbra, nas areas
do saber que desenvolve, nomeadamente, Psicologia, Ciéncias da Edu-
cacdo e Servigo Social.

2 — A Faculdade goza de autonomia cientifica, pedagogica e cultural,
nos termos dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

Artigo 2.°
Missao
A Faculdade tem por missdo:

a) A produgdo de conhecimento cientifico, através da realizagdo
de investigagdo fundamental e aplicada, conducente & sua afirmagéao
e consolidagdo, a nivel nacional e internacional, enquanto centro de
exceléncia nos dominios do saber que cultiva;

b) A promogdo de uma formagdo de qualidade, sob o paradigma
de uma cultura ativa de avaliagdo continua, que favorega a formacao
integral dos estudantes e adeque a oferta formativa as necessidades da
sociedade envolvente. Deste modo, proporciona maior formagdo em
contextos experienciais e contribui para a insergao dos seus graduados
na vida ativa, bem como para a atrag@o de novos publicos no ambito do
paradigma da aprendizagem ao longo da vida;

¢) A prestagao de servigos de qualidade, recorrendo a servigos pro-
prios, fazendo a aplicag@o do conhecimento produzido, com o objetivo
de reforgo da sua capacidade de intervengao junto da comunidade pela
transferéncia dos conhecimentos transversais produzidos, através da
participacdo do seu corpo docente e discente, e de pessoas externas de
reconhecido mérito, em atividades de formagao ao longo da vida ou em
atividades integradas em projetos comunitarios;

d) A promocao de condi¢des de sucesso educativo, combinando a
producdo e aplicagdo de conhecimentos, a promog¢ao da criatividade e
o desenvolvimento social dos estudantes, tendo em consideragédo a sua
diversidade, as potencialidades da cooperagao interinstitucional nacional
e internacional, visando a plena integragdo no contexto académico e
potencializando as competéncias e qualidades necessarias a uma maior
empregabilidade.

Artigo 3.°
Fins
2 — Séo fins da Faculdade:

a) Promover a investigagcdo fundamental e aplicada, nos dominios
referidos no artigo 1.°, em articulagdo com institui¢des ¢ unidades de
investigacdo e desenvolvimento nacionais e estrangeiras, de acordo com
os padrdes de qualidade internacionalmente estabelecidos, disponibili-
zando 0s recursos necessarios a esses fins;

b) Autonomamente ou em parceria conceber, organizar e ministrar
cursos conducentes aos graus de licenciado, mestre e doutor e organizar
as respetivas provas;

¢) Organizar e disponibilizar servigos de apoio a difusdo da cultura
humanistica e cientifica e de prestagdo de servigos a comunidade, res-
pondendo a pedidos e desafios sociais através da disponibilizagdo de
competéncias e novos conhecimentos;

d) Contribuir, através do intercdmbio cientifico, cultural e pedagogico,
para a cooperagdo internacional e para a aproximagao entre 0s povos, no
quadro dos valores democraticos, com especial relevo para os espagos
lusofono e europeu.

3 — Compete-lhe, ainda, promover:

a) Cursos de especializagdo e atualizag@o nas areas cientificas que
desenvolve, autonomamente ou em parceria com institui¢des de ensino
superior e outras instituigdes comunitarias, nacionais ou estrangeiras;

b) A divulgagdo da produgdo de carater cientifico ou pedagogico
resultante da sua atividade, bem como a edi¢ao de trabalhos cientificos
nos dominios referidos;
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¢) A interdisciplinaridade, cooperando tanto com outras institui¢oes de
carater cientifico, nacionais e internacionais, como com outras unidades
organicas da Universidade de Coimbra, podendo, nesse ambito, com-
partilhar recursos materiais € humanos e organizar iniciativas conjuntas,
incluindo ciclos de estudos, projetos de investigacdo e atividades de
prestacdo de servigos especializados a comunidade.

CAPITULO IT
Organizacio interna

Artigo 4.°
Estrutura
A Faculdade organiza-se em:

a) Cursos e ciclos de estudos;
b) Estruturas de investigagao;
¢) Servigos a comunidade.

Artigo 5.°
Cursos e ciclos de estudos

1 — A Faculdade ministra um ciclo de estudos integrado e cursos de
2.° e 3.° ciclos no dominio da Psicologia e cursos de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos
nos dominios das Ciéncias da Educagdo e do Servi¢o Social.

2 — Nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
a Faculdade pode também ministrar outros cursos conferentes de grau
ou diploma.

3 — A coordenag@o dos cursos ¢ feita por coordenadores de curso e
de ciclo, de acordo com regulamento aprovado em Conselho Cientifico.

4 — Os coordenadores de curso e de ciclo asseguram o regular fun-
cionamento dos cursos e garantem a sua articulagéo e gestdo cientifico-
-pedagogica.

5 — A articulagdo entre os diferentes coordenadores é assegurada
pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 6.°
Estruturas de investigacao

1 — As atividades de investigagdo na Faculdade organizam-se em
Unidades de Investigac@o e Desenvolvimento, adiante designadas por
Unidades, que podem ser organicamente integradas na Faculdade ou a
ela associadas.

2 — Para que uma Unidade integre a Faculdade, para os efeitos do
n.° 6 do artigo 62.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, tem de
satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser reconhecida e avaliada positivamente pelo sistema cientifico
e tecnoldgico nacional;

b) Desenvolver a sua atividade no quadro dos objetivos estratégicos,
missdo e fins da instituicdo e das politicas comuns de garantia e de gestao
da qualidade definidos pelos 6rgaos competentes da Universidade de
Coimbra e da Faculdade;

¢) Informar anualmente o Diretor ¢ o Conselho Cientifico sobre as
atividades desenvolvidas;

d) Seguir as normas de afiliagdo aprovadas pela Universidade e referir
a Universidade e a Faculdade nos relatdrios, publicagdes e quaisquer
outros resultados dos trabalhos nela desenvolvidos;

e) Colocar ao servigo da Faculdade todo o seu equipamento cientifico
e material bibliografico, sem prejuizo do desenvolvimento das suas
atividades;

3 — A proposta de criagdo e extingdo destas Unidades deve ser pre-
cedida de apreciacdo favoravel do Conselho Cientifico por maioria
absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes;

4 — Como todas as Unidades integradas na Faculdade adquirem o
direito de utilizar os simbolos da Faculdade, devem assumir, corres-
pondentemente, o dever de os colocar em situagdo de destaque nas suas
publicagdes e documentos.

5 — Para que uma Unidade seja associada a Faculdade, nomeada-
mente no caso de ter personalidade juridica propria, tem de satisfazer
as seguintes condigoes:

a) Através dos orgdos competentes, a Faculdade reconhecer a sua
utilidade, avaliada a luz das respetivas virtualidades para a prossecugio
de finalidades cientificas, pedagogicas ou de apoio a comunidade tal
como descritas nos artigos Missao e Fins da Faculdade destes Estatutos;

b) Relacionarem-se com a Faculdade através do estabelecimento de
acordos ou protocolos e, desde que,
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¢) Cumpram os requisitos minimos previstos nas varias alineas dos
numeros 1 e 2 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

6 — Os docentes ¢ investigadores da Faculdade podem pertencer a
Unidades que ndo integrem nem estejam associadas a Faculdade, em
caso de interesse estratégico para a Faculdade e desde que reconhecido
pelo Conselho Cientifico.

7 — As Unidades integradas na Faculdade a data da publicacdo dos
presentes Estatutos sdo as listadas no anexo 1.

Artigo 7.°
Grupos de Investigacao
(Revogado)

Artigo 8.°
Unidades de Investigacio e Desenvolvimento

(Revogado)
Artigo 9.°

Servicos a Comunidade

1 — A prestacdo de servigos enquadra-se num Centro de Prestacao de
Servigos a Comunidade, adiante designado de Centro, constituido como
uma estrutura organizada em torno de uma logica de aplicagdo e transfe-
réncia do conhecimento cientifico, centrada em servigos de exceléncia e
especificos da produgdo cientifica e tecnologica da Faculdade.

2 — O Centro, referido no niimero anterior, tem como objetivo
potenciar a articulagdo entre a comunidade académica ¢ a sociedade
civil, constituindo, simultaneamente, uma fonte de financiamento da
Faculdade.

3 — O Centro presta servigos diferenciados, designadamente, de
investigagao externamente solicitada, formagdo ndo graduada, con-
sultoria, consultas de psicologia, produ¢ido de materiais pedagogicos e
tecnologicos, sem prejuizo de outros que venham a ser promovidos ou
solicitados, dispondo, para o efeito, de um conjunto de recursos humanos
€ materiais comuns.

4 — Integram o Centro todos os docentes e investigadores da Fa-
culdade.

5 — O Centro rege-se por regulamento proprio, aprovado pelo Diretor,
depois de ouvida a Assembleia da Faculdade.

6 — O Centro ¢ dirigido por um docente designado pelo Diretor da
Faculdade.

7 — O plano de atividades e o orcamento, bem como o relatorio
e contas de cada ano, sdo apresentados pelo responsavel do Centro e
aprovados pelo Diretor, depois de ouvida a Assembleia da Faculdade.

Artigo 10.°
Apoio técnico-cientifico e promocio da qualidade pedagogica

1 — As atividades de investigagdo, ensino e prestacdo de servigos a
comunidade sdo apoiadas por estruturas de apoio técnico-cientifico e
de promogdo da qualidade pedagogica.

2 — Sem prejuizo de outras que se entenda vir a criar, as estruturas
de apoio sdo as seguintes:

a) Laboratorios, dotados de recursos logisticos e metodologicos al-
tamente especializados, com vista a producdo cientifica e ao apoio as
atividades de ensino a ela associadas;

b) Observatorios, dotados de recursos logisticos e metodologicos mul-
tidisciplinares, destinados a observagdo e acompanhamento de praticas,
contextos e projetos diversos, com vista a produgéo e disseminagao de
conhecimento;

¢) Centro de Documentagio e Informagao, constituido por Biblioteca,
Testoteca e Mediateca;

d) Centro de Tratamento e Analise de Dados, com vista ao apoio da
investigagdo cientifica;

e) Gabinete de Apoio ao Estudante com vista a disponibilizar apoio
psicopedagogico aos alunos.

3 — A composigdo organica e funcional das estruturas de apoio técnico-
-cientifico é objeto de regulamentagdo a aprovar pelo Diretor, depois de
ouvida a Assembleia da Faculdade.

4 — Cada uma destas estruturas de apoio ¢ dirigida por um respon-
savel, designado pelo Diretor, a quem compete, designadamente, a
apresentagao do plano de atividades e orgamento, bem como o relatorio
e contas de cada ano, aos 0rgdos competentes da Faculdade.

5 — A coordenagdo das estruturas, a que se refere o presente artigo,
cabe ao Diretor da Faculdade.
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CAPITULO 111
Governo da Faculdade

Artigo 11.°
Orgios da Faculdade
Séo orgdos da Faculdade:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

SECCAO 1
Assembleia da Faculdade

Artigo 12.°
Composi¢io e Mandato
1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

i) Nove docentes ou investigadores;

ii) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;

iii) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;
iv) Duas personalidades externas.

2 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos pelos seus
pares, para um mandato de dois anos, nos termos dos presentes Estatutos.

3 — Para os efeitos do disposto nas alineas a), b) e ¢) don.® 1, entende-
-se que:

a) Docentes ou investigadores sdo os docentes e investigadores de
carreira e os doutores que exercem fungdes docentes e/ou de investi-
gacdo na Faculdade, em regime de tempo integral, com contrato de
durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo laboral;

b) Os estudantes que integram a Assembleia de Faculdade ndo podem
ser, simultaneamente, docentes da Faculdade.

¢) Trabalhadores ndo docentes e nao investigadores sao os que traba-
lham na Faculdade, fora da docéncia e da investigacdo, em regime de
tempo integral, com contrato de duragéo ndo inferior a um ano, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo laboral;

4 — As personalidades externas serfo cooptadas pelo conjunto dos
membros eleitos.

5 — As fungdes de membro da Assembleia de Faculdade sdo incom-
pativeis com as de Diretor e Subdiretor.

Artigo 13.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o Diretor da Faculdade;

b) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a As-
sembleia, por sua iniciativa ou a solicitagdo do Diretor, e presidir as
respetivas reunides;

c¢) Eleger um Vice-Presidente e um Secretario;

d) Aprovar, por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes, as alteragdes aos Estatutos da Faculdade, que o Diretor envia
ao Reitor para homologagao;

e) Aprovar os regulamentos eleitorais por proposta do Diretor;

/) Apreciar o plano de or¢gamento, bem como o relatdrio e contas da
Faculdade;

g) Verificar o cumprimento do programa de agéo do Diretor a que se
refere o n.° 1 do artigo 13.%

h) Acompanhar e apoiar o Diretor na execugdo do seu plano de
agao;

i) Propor as iniciativas que considere adequadas a prossecugdo dos
fins previstos no artigo 3.° dos presentes Estatutos;

j) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Diretor;

k) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢do do Diretor, aprovada por vota¢do devidamente fundamentada
de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungdes;

/) Elaborar o seu regimento;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
Universidade de Coimbra ou nos presentes Estatutos.
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Artigo 14.°
Reunides

1 — A Assembleia da Faculdade retine, ordinariamente, duas vezes
por ano, e, extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, por
solicitacdo do Diretor ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes.

2 — O Diretor pode participar nas reunides da Assembleia, sem di-
reito a voto.

SECCAOII

Diretor

Artigo 15.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre pro-
fessores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresentagdo de
candidaturas acompanhadas de um programa de a¢do, que deve enquadrar-
-se nas linhas de orientacdo estratégica definidas para a Universidade.

2 — O procedimento de elei¢ao do Diretor é organizado pela Assem-
bleia da Faculdade e tem o seu inicio com o antincio publico da abertura
do prazo para apresentac@o de candidaturas.

3 — A eleicdo do Diretor ocorre durante o més anterior ao termo do
mandato do Diretor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de dois meses apds a declarac@o da vacatura do cargo.

4 — Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver os votos
favoraveis da maioria absoluta dos membros da Assembleia da Faculdade
em efetividade de fungdes.

5 — Havendo apenas um candidato a sufragio, e ndo se verificando
essa maioria absoluta, ndo tem lugar uma segunda votagao.

6 — Havendo dois candidatos a sufragio, a segunda votacao, se ne-
cessaria, incide apenas sobre o mais votado na primeira.

7 — Havendo mais de dois candidatos:

a) A segunda votagao, se necessaria, incide apenas sobre os dois mais
votados na primeira;

b) A terceira votagao, se necessaria, incide apenas sobre o candidato
que, no escrutinio anterior, tenha obtido o maior nimero de votos.

8 — Se nao houver candidatos, ou se ndo tiver sido apurado um
vencedor pelo processo referido nos numeros 4 a 7, a Assembleia da
Faculdade abre, uma unica vez, um novo prazo para apresentacao de
candidaturas que ndo pode ser superior a um mes.

9 — Se nao tiver sido apurado um vencedor pelo processo referido
nos niimeros anteriores, o Diretor ¢ nomeado pelo Reitor.

Artigo 16.°
Mandato

1 — O mandato do Diretor ¢ de dois anos, podendo ser reeleito para
mais trés mandatos sucessivos.

2 — O Diretor pode nomear Subdiretores, até um niimero maximo de
trés, para o coadjuvarem no exercicio das suas fungdes.

3 — Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor € os Subdiretores
ficam dispensados das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no
entanto, desempenha-las se assim o entenderem.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o Diretor ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
Subdiretor por ele designado, ou, na sua impossibilidade ou falta de
indicagdo, pelo mais antigo de categoria académica mais elevada ou
pelo Professor Decano, no caso de ndo existirem Subdiretores.

Artigo 17.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Faculdade perante os demais 0rgaos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegag@o, a presidéncia do Con-
selho Cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o or¢gamento e o plano de atividades do ano seguinte que
envia ao Reitor até 15 de novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de atividades e as contas do ano anterior que
envia ao Reitor para apreciagdo, até 31 de marco de cada ano;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagoégico quando vinculativas;

/) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;
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2) (Revogada)

h) Assegurar a articulac@o entre o ensino, a investigagdo e a prestagao
de servigos a comunidade;

i) Aprovar o calendério e o horario das atividades letivas e dos exames,
ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

7) Homologar a distribuigdo do servigo docente aprovada pelo Con-
selho Cientifico;

k) Aprovar a utilizagdo comum com outras Faculdades e demais uni-
dades organicas, de meios materiais e humanos para a organizagio de
iniciativas conjuntas, ouvidos os 6rgaos competentes na matéria;

/) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos da Uni-
versidade de Coimbra ou nos presentes Estatutos;

n) Assumir todas as competéncias que, por lei ou pelos Estatutos, ndo
sejam atribuidas a outros 6rgdos da Faculdade.

2 — O Diretor informa a Faculdade sobre as reunides do Senado e
sobre as linhas gerais da Universidade nos planos cientifico e pedagdgico,
através da sua publicitacdo em local préoprio.

Artigo 18.°
Delegaciio de competéncias do Diretor

O Diretor pode delegar nos Subdiretores as competéncias que enten-
der, de harmonia com a lei, com o disposto nos Estatutos da Universidade
de Coimbra e nos presentes Estatutos.

Artigo 19.°
Dever de cooperacgiao

1 — O Diretor da Faculdade deve cooperar com os 6rgéos de governo
da Universidade de Coimbra na prossecug@o dos objetivos estratégicos
de desenvolvimento por eles aprovados.

2 — O incumprimento grave deste dever constitui causa de desti-
tui¢do, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra.

3 — O Diretor destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos
quatro anos seguintes.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 20.°
Composicao e mandato
1 — O Conselho Cientifico tem dezanove membros e € composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Diretor da Faculdade;

b) Até dezoito representantes dos professores e investigadores, como
definidos na alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra;

¢) Até quatro representantes das Unidades de Investigagdo ¢ De-
senvolvimento integradas na Faculdade nos termos do artigo 6.° dos
presentes Estatutos e reconhecidas e avaliadas com classificagdo igual ou
superior a Bom, eleitos por estas e distribuidos em fungao da avaliacao
atribuida (Excelente — 2 representantes, Muito Bom — 1 representante,
Bom — 1 representante);

d) No caso de o numero de representantes das Unidades de Investi-
gacdo e Desenvolvimento, definido na alinea ¢) resultar num niimero
superior a 4, serdo eleitos os 4 representantes que obtiverem as maiores
proporgdes de votos relativamente ao nimero de elegiveis em cada Uni-
dade de Investigagdo e Desenvolvimento. Em caso de empate, ficard o
representante mais antigo de categoria académica mais elevada.

2 — Sem prejuizo dos limites fixados nas alineas b) e ¢) don.° 1, o
Conselho Cientifico pode convidar para dele fazerem parte professores
ou investigadores de outra ou outras Faculdades ou Unidades de Inves-
tigagdo da Universidade de Coimbra, ou de outras institui¢des univer-
sitarias, bem como personalidades de reconhecida competéncia na area
das ciéncias sociais e humanas, no nimero maximo de dois.

3 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Cientifico, a titulo de observadores, coordenadores de curso ou ou-
tros membros da comunidade universitaria, nomeadamente estudantes.

4 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico ¢ de dois anos.
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Artigo 21.°
Eleicao
1 — Nas eleic¢des para o Conselho Cientifico s@o elegiveis todos os
professores e investigadores de carreira doutorados em efetividade de
fungdes, desde que ndo tenham manifestado tempestivamente a sua
indisponibilidade.
2 — A eleigdo dos representantes mencionados na alinea b) do n.° 1

do artigo anterior realiza-se em reunido plenaria, mediante votagdes
sucessivas, nas quais participam todos os eleitores, do seguinte modo:

a) Numa primeira votagdo sdo escolhidos:

i) Dois representantes eleitos de entre os professores catedraticos do
Grupo de Psicologia;

ii) Um representante eleito de entre os professores catedraticos do
Grupo de Ciéncias da Educacio;

iif) Logo que reunidas as necessarias condigdes, deverd ser eleito
um professor catedratico da Area de Servigo Social, sem prejuizo do
disposto nas alineas i) e if)

b) Numa segunda votagao, a fim de perfazer o nimero de membros
definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, excluindo o Diretor
e os eleitos na alinea a) do presente nimero, sdo eleitos nas seguintes
proporgoes:

i) 60 % representantes do Grupo de Psicologia;
if) 30 % representantes do Grupo de Ciéncias da Educacdo;,
iii) 10 % representantes da Area de Servigo Social.

3 — Em qualquer condigdo, serd sempre garantida a elei¢do de um
representante da Area de Servigo Social.

4 — Em cada uma das votagdes, cada eleitor pode votar em tantos
nomes quantos o niimero de membros a eleger.

5 — Em caso de empate, considera-se eleito o professor mais antigo
de categoria mais elevada.

6 — Serdo elaboradas listas de suplentes, de acordo com os resulta-
dos eleitorais, ordenadas segundo os critérios definidos nos nimeros
anteriores.

7 — As eleigdes para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente, que carece de
homologacédo do Diretor;

b) (Revogada)

¢) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

d) Eleger os coordenadores de curso e de ciclo e aprovar as alteragdes
ao respetivo regulamento;

e) Aprovar as candidaturas, os temas e planos de trabalho das dis-
sertagdes de doutoramento sem curso e designar os respetivos orien-
tadores;

/) Designar os orientadores das dissertagdes de mestrado ou equi-
valentes;

2) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagéo,

h) Apreciar o plano e o relatorio de atividades cientificas da Facul-
dade;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

j) Deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e graus académicos
nos termos da lei;

k) Eleger os Editores das publicagdes da Faculdade e ratificar os
respetivos Conselhos Editoriais;

/) Propor, mediante voto favoravel de dois tergos dos seus membros
em efetividade de fungdes, a concessdo do grau de doutor honoris causa
e de outros titulos ou distingdes honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

n) Pronunciar-se sobre a proposta de destituicdo do Diretor prevista
na alinea k) do n.° 1 do artigo 11.° dos presentes Estatutos, antes de ela
ser remetida ao Reitor;

0) Elaborar o seu regimento;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei, pelos Estatutos da Universidade de Coimbra ou pelos presentes
Estatutos.
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2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condi-
¢Oes para serem opositores ou nos quais possam ter interesse direto
ou indireto.

Artigo 23.°
Reunides

O Conselho Cientifico reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente ou por solicitagao
de um tergo dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 24.°
Composi¢cio e mandato

1 — O Conselho Pedagogico ¢é constituido pelo Presidente, que é o
Diretor da Faculdade, por trés representantes dos docentes e por qua-
tro representantes dos estudantes eleitos nos termos estabelecidos nos
presentes Estatutos.

2 — Os estudantes que integram o Conselho Pedagdgico ndo podem
ser, simultaneamente, docentes da Faculdade.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ¢ de dois
anos.

Artigo 25.°

Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade, bem como a sua analise e divulgagéo;

¢) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, bem como a sua analise e divulgacao;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo ¢ os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

h) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagogica e
propor as providéncias necessarias;

i) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

) Elaborar o seu regimento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei, pelos Estatutos da Universidade de Coimbra ou pelos presentes
Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico coadjuvar o Diretor:

a) Na defini¢do e na execugdo de uma politica ativa de qualidade
pedagogica, com o objetivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendiza-
gem;
i7) Promover o sucesso escolar.

b) Na promogéo da participag@o dos alunos em atividades de inves-
tigagdo cientifica;

¢) Na organizagdo e apoio a estagios de formagao profissional;

d) Na preparagdo dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragdo dos novos alunos na vida da escola, com particular
atengdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros;

3 — O Conselho Pedagodgico exerce as suas competéncias no quadro
das orientagOes para a promogdo da qualidade pedagogica definidas pela
Universidade de Coimbra.



11668-(10)

Artigo 26.°
Reunides

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou por solicitagao de
um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.

SECCAOV
Regime eleitoral, dever de participagao e mandatos

Artigo 27.°

Regime Eleitoral da Assembleia
da Faculdade e do Conselho Pedagogico

1 — As eleig¢des para a Assembleia da Faculdade e para o Conselho
Pedagogico regem-se pelos seguintes principios:

a) Devem ser, tempestivamente, elaborados e publicados cadernos
eleitorais atualizados dos corpos de docentes, de estudantes e de traba-
lhadores ndo docentes e ndo investigadores;

b) Os membros destes Orgdos sdo eleitos em listas plurinominais,
organizadas por corpos;

¢) As listas dos candidatos concorrentes a cada um dos corpos devem
integrar um nimero de elementos efetivos igual ao dos lugares que
caibam ao respetivo corpo no 6rgdo de gestdo em causa, € um numero
de elementos suplentes igual a metade dos efetivos;

d) O Diretor deve constituir Comissdes Eleitorais para superintender
em tudo o que respeita a preparagdo, organiza¢do e funcionamento do
processo eleitoral, as quais sdo, obrigatoriamente, presididas por um
docente da Faculdade, titular do grau académico de doutor;

e) £ admitido o voto por correspondéncia, desde que obedecidas todas
as formalidades estabelecidas no respetivo regulamento;

f) O preenchimento dos lugares da Assembleia da Faculdade e do
Conselho Pedagogico faz-se, em fungdo dos resultados das elei¢des,
segundo o sistema proporcional e de acordo com o método da média
mais alta de Hondt;

2) Os resultados eleitorais sao homologados pelo Reitor.

2 — (Revogado.)

Artigo 28.°
Dever de participagao

1 — Todos os titulares de orgéos da Faculdade t€ém o dever de partici-
par nas reunides e nas outras atividades dos 6rgéos a que pertengam.

2 — A comparéncia as reunides dos orgaos prevalece sobre outros
servigos, a exce¢do de exames, participagdo em juris de provas acadé-
micas € concursos.

3 — Duas faltas injustificadas sucessivas ou trés faltas injustifica-
das intercaladas por parte dos membros eleitos originam a perda de
mandato, sendo o titular substituido pelo 1.° suplente da lista pela qual
foi eleito ou pelo elemento mais votado de acordo com o regulamento
eleitoral do orgédo.

4 — A auséncia prolongada, superior a 3 meses, devidamente justifi-
cada e autorizada pelos 6rgdos competentes da Faculdade, por parte do
membro eleito, origina a suspensao do respetivo mandato e consequente
substituicao pelo 1.° suplente da lista pela qual foi eleito ou pelo elemento
mais votado de acordo com o regulamento eleitoral do 6rgao, e apenas
durante o periodo de auséncia.

5 — Para efeitos do n.° 4, s@o consideradas faltas justificadas as
motivadas por facto ndo imputavel ao membro eleito (nomeadamente
a observancia de prescricdo médica, doenga, acidente), as licencas de
parto ou parentalidade, a auséncia em missao devidamente autorizada,
outras situagdes devidamente fundamentadas.

6 — Sao consideradas faltas injustificadas as ndo mencionadas no
namero anterior.

Artigo 29.°

Numero de mandatos dos membros eleitos

Em todos os 6rgdos e estruturas, o nimero de mandatos ndo pode
ultrapassar o do Diretor, isto ¢, um mandato de dois anos mais trés
mandatos sucessivos de igual duragéo.
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CAPITULO IV
Outras disposicoes

Artigo 30.°
Servicos

1 — A Faculdade dispora de servigos especificos de apoio as areas
administrativa, financeira, académica e de gestdo, em articulagdo com
o Centro de Servigos Comuns da Universidade de Coimbra.

2 — A organizagdo dos servigos da Faculdade constara de regulamento
interno aprovado pelo Diretor.

Artigo 31.°
Garantia de Qualidade

1 — A Faculdade promove periodicamente, nos termos da lei, a ava-
liacdo interna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos
de avaliacdo e de garantia de qualidade da Universidade de Coimbra.

2 — Para realizar os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia de
qualidade previstos na lei, constitui-se uma Comissdo de Avaliacdo
Interna.

3 — Compdem a Comissdo de Avalia¢do Interna:

a) O Diretor;

b) Dois docentes eleitos por e de entre os coordenadores de curso
e ciclo;

¢) Um estudante do Conselho Pedagogico, que € o primeiro elemento
da lista mais votada;

d) Um funcionario designado pelo Diretor.

4 — Constitui-se uma Comissao de Consultores Externos a qual cabe
apreciar e dar parecer sobre o desempenho da Faculdade, em fungéo dos
parametros de avaliag@o de qualidade previstos na lei.

5 — A composigdo da Comissdo referida no niimero anterior ¢ apro-
vada pela Assembleia da Faculdade sob proposta do Diretor.

Artigo 32.°
Publicagdes

1 — A Faculdade edita duas Revistas, a Revista Portuguesa de Peda-
gogia e a Psychologica, destinadas a publicagdo de artigos académicos
de elevada qualidade nas suas areas de referéncia, sem prejuizo de outras
publica¢des que venham a ser promovidas.

2 — As revistas possuem Editores cientificos, eleitos pelo Conselho
Cientifico, e Conselhos Editoriais, propostos pelos Editores e ratificados
pelo Conselho Cientifico.

3 — A Faculdade assegura a edigdo das suas publicag¢des, designa-
damente através da disponibilizacdo dos seus recursos institucionais,
tendo em consideracdo pardmetros de qualidade como a inclusdo em
bases de indexagdo internacional.

Artigo 33.°
Niucleo de Estudantes

1 — A Faculdade reconhece ¢ valoriza a acao do Nucleo de Estudantes
de Psicologia, Ciéncias da Educagao e Servigo Social da Associa¢do
Académica de Coimbra (NEPCESS/AAC) na prossecugao dos objetivos
da escola.

2 — O Nucleo goza dos seguintes direitos:

a) Direito a ser informado pelos 6rgdos da Faculdade acerca do plano
de estudos, dos métodos de ensino, do regime de avaliagdo de conheci-
mentos e, em geral, sobre as matérias que mais diretamente afetem os
interesses dos estudantes;

b) Direito de instalagdo nos espacos da Faculdade;

¢) Apoio para a realizagdo de atividades de carater cultural e cientifico-
-pedagogico no ambito do plano estratégico da Faculdade.

Artigo 34.°

Antigos estudantes

AFaculdade apoia e valoriza a organizacao dos seus antigos estudan-
tes, através da Associagdo de Antigos Alunos da FPCE-UC, promovendo
a manutengdo da relagdo e comunicagdo entre aqueles e a comunidade
da Faculdade.
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Artigo 35.°
Entidades privadas

Com vista a prossecugdo dos seus objetivos e nos termos do disposto
nos numeros 2 e 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra, a Faculdade pode, por si ou em conjunto com outras entida-
des, e mediante aprovagdo em Assembleia de Faculdade por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes, criar, fazer parte de
ou incorporar no seu ambito entidades de direito privado.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 36.°
Extinciio dos Grupos de Investigacio

A Diregao devera organizar e conduzir o processo de extingdo dos
Grupos de Investigacao, o qual devera estar concluido no prazo de um
ano a partir da entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 37.°
Processos Eleitorais
(Revogado)
Artigo 38.°
Revisao dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apoés a sua entrada em vigor e quatro anos apds a data
da publicagdo da tultima revisdo, por maioria absoluta dos membros
da Assembleia da Faculdade em exercicio efetivo de fungdes (revisdo
ordindria);

b) Em qualquer momento, por deliberagao de dois tergos dos membros
da Assembleia de Faculdade em exercicio efetivo de fungdes (revisdo
extraordinaria).
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2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Diretor;
b) Qualquer dos membros da Assembleia da Faculdade.

3 — Os projetos de revisdo sdo submetidos a discussdo publica na
Faculdade pelo periodo de 30 dias.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias tteis apos a sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO1

1) Unidades de Investigagdo e Desenvolvimento integradas na Fa-
culdade a data da publicagdo dos presentes Estatutos

Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional e
Social (IPCDVS);

Centro de Investigagdo do Nucleo de Estudos e Intervengéo Cognitivo-
-Comportamental (CINEICC).

2) Laboratoérios da Faculdade a data da publicagdo dos presentes
Estatutos

Laboratorio de Psicologia Cognitiva Aplicada;

Laboratorio de Avaliagdo Psicologica e Psicometria;
Laboratoério de Memoria, Linguagem e Fung¢des Executivas;
Laboratorio de Perceg¢@o e Reconhecimento de Objetos e Agdes;
Laboratoério Babylab;

3) Observatorios da Faculdade a data da publicagdo dos presentes
Estatutos

Observatorio da Cidadania e Intervengdo Social (OCIS)
208627484



