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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de S&o Jorge

Aviso n.° 37/2015/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
torna-se publico que, por despacho de 21 de abril de 2015 do Conselho
de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, mediante
autorizagdo prévia de Suas Exceléncias, o Secretario Regional da Saude
e o Vice-Presidente do Governo Regional, de 31 de outubro de 2014 e
de 01 de dezembro de 2014, respetivamente, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente da carreira especial
Meédica — area de Medicina Geral e Familiar, no Quadro Regional de
I1ha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge, Diregdo
Regional da Saude, Secretaria Regional da Saude, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2010/A, de 18 de novembro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Re-
gulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 24 de maio; Portaria
n.°46/2012, de 17 de abril; e as disposi¢des do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, apenas, os
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico com vinculo
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, que integra o
Centro de Saude da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076 Calheta e o
Centro de Satide de Velas, sito na Rua do Corpo Santo, 9800 Velas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, bem como no
que se refere a area de exercicio profissional ao estabelecido non.® 1 do
artigo 7.°-B aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-A/2012, de 31 de dezembro.

8 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos previstos no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para o ano de 2015.

9 — Incentivos — Os médicos recrutados no ambito do presente pro-
cedimento poderao beneficiar dos incentivos a fixagdo e apoio nos moldes
previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A, de 17 de
fevereiro, desde que reinam os requisitos previstos no referido diploma
e ndo beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito;

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se os indivi-
duos que exercam fungdes publicas em regime de contrato por tempo
indeterminado e, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, ndo podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho afetos ao 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento

12 — Formalizag@o das candidaturas — Efetuada em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario-tipo dispo-
nibilizado pela Sec¢do de Pessoal da Unidade de Satde de Ilha de Sdo
Jorge, a funcionar no Centro de Satde da Calheta, Relvinha, 9850-076
Calheta, podendo ser entregue diretamente na Secgdo de Pessoal, na
mesma morada, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 16h00,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou, remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.1 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, devendo ser integralmente preenchido.

12.2 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
devidamente assinados e datados pelo candidato, onde conste, além
de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, cursos
realizados, participacdo em semindrios, conferéncia, palestras e em
acoes de formagao;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, onde conste a
média final obtida;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a relagdo
juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar, e posi¢cdo remuneratoria detida, se aplicavel.

12.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — Métodos de selegdo — Avaliagdo e discussdo curricular, nos
termos definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificac¢ao final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunides de jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

15 — Em caso de igualdade na classificagdo, prefere o candidato com
melhor classificagdo na avaliag@o final do internato complementar de
Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que tiver
maior duragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

16 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Satude de Ilha de Sdo Jorge e notificadas
aos candidatos por oficio registado. A lista de classificaco final, apos
homologacéo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica e
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade empre-
gadora publica.

18 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

19 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sdo puniveis nos termos a lei penal.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Dra. Natalia Maria Barroso da Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sdo Jorge.

1.° Vogal Efetivo: Dr. César Germano Gomes da Silveira Gongalves,
Assistente Graduado da carreira especial médica — area de medicina
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geral e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge afeto a Uni-
dade de Satde de Ilha de Sao Jorge, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa
Morte, Assistente da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge afeto a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge.

1.° Vogal Suplente: Dr. Ivo Moniz Soares, Assistente Graduado Sé-
nior da carreira especial médica — area de medicina geral e familiar,
do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Saude de Ilha
de Pico.

2.° Vogal Suplente: Dra. Mercés Maria Mendonga Maciel, Assistente
Graduada Sénior da carreira especial médica — area de medicina geral
e familiar, do Quadro Regional da Ilha do Pico, afeta a Unidade de
Satide de Ilha de Pico.

28 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Paulo Sousa.
208601928

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 38/2015/A

A seguir se publica a lista de classificagdo final ao procedimento
concursal comum conducente para preenchimento dois postos de tra-
balho para a categoria de assistente graduado sénior, da carreira espe-
cial médica, a afetar a Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, devidamente homologada por deliberacdo de 23 de
abril de 2015, do conselho de administragdo da Unidade de Satide da
Ilha de Sao Miguel:

1.° Dr.? Gabriela Maria Borges de Amaral — 15,15 valores
2.° Dr. José Carvalho de Oliveira Santos — 13,00 valores
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Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
da homologacéo cabe recurso administrativo, a interpor no prazo de
10 dias uteis a contar da publicac¢ao deste aviso.

28 de abril de 2015. — O Presidente do Juri, Jodo Carlos Martins
de Fontes e Sousa.
208602024

Aviso n.° 39/2015/A

A seguir se publica a lista de classificagdo final do procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica com a categoria de técnico de car-
diopneumologia de 2.% classe, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de
Sao Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, devidamente homologada por deliberagio de
23 de abril de 2015, do conselho de administragdo da Unidade de Satude
da Ilha de Sao Miguel:

Candidatos Admitidos:

— Nao foram admitidos candidatos

Candidatos Excluidos:

— Bruno Alexandre Amaral Melo
— Catia Andreia Spinola Marques
— Pedro Borges de Sousa Soares Mendonga

Nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagao deste aviso.

28 de abril de 2015. — A Presidente do Juri, Estrela da Graga Gomes
de Almeida Ferreira Neves.
208602835

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA E DA DiVIDA
PUBLICA —IGCP, E. P.E.

Aviso n.° 5122/2015
Condicoes Gerais da Série
«OT 2,875 % — outubro 2025»

Cadigo ISIN: PTOTEKOE0011

Por deliberagao de 13 de janeiro de 2015, do conselho de administragao
da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Ptblica — IGCP, E. P.
E (IGCP, E. P. E.), tomada ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° dos estatutos do IGCP, E. P. E., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto (retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 56/2012, publicada no Didrio da Republica, 1. série,
n.° 102, de 3 de outubro), e em execugdo das autorizagdes e no respeito
pelos limites de endividamento previstos nos artigos 132.°, 134.°¢ 135.°
do orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2015,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 7, de 12 de janeiro, foi
determinada a emissdo de uma série de obriga¢des do Tesouro («OT
2,875 % — Outubro 2025»), cujas condigdes gerais se publicam, em
cumprimento do disposto no artigo 5.° da Instrugdo do IGCP, E. P. E.
n.° 2/2014, publicada no D.R. n.° 251, 2.? série de 30 de dezembro:

1 — Moeda: Euro.

2 — Cupao: 2,875 % anual.

3 — Valor nominal de cada obrigagdo: € 0,01.

4 — Vencimento: 15 de outubro de 2025.

5 — Amortizag@o: Se ndo forem previamente adquiridas e canceladas,
a Republica Portuguesa reembolsara as Obriga¢des do Tesouro em 15
de outubro de 2025.

6 — Pagamento de juros:Os juros sdo pagos anual e postecipadamente
em 15 de outubro de cada ano até a data de amortizagdo, sendo o primeiro

pagamento de juros efetuado em 15 de outubro de 2015, respeitando
ao periodo mais curto entre 20 de janeiro de 2015 (inclusive) e 15 de
outubro de 2015 (exclusive).

Se a data de pagamento de juros ou de reembolso de capital for um dia
ndo util de acordo com o sistema TARGET? (Trans-European Automated
Real-Time Gross Settlement Express Transfer System 2), o pagamento
sera efectuado no dia 1til seguinte de acordo com o0 mesmo sistema, nao
sendo exigiveis, por esse facto, quaisquer juros adicionais.

7 — Base para calculo de juros: Atual/atual.

8 — Registo: As Obrigag¢des do Tesouro sdo valores mobilidrios
escriturais registados na Central de Valores Mobiliarios (CVM). O pa-
gamento dos juros e o reembolso do capital efetuam-se por intermédio
do sistema de liquidagao vigente para os valores mobiliarios registados
na CVM.

9 — Dias uteis: Aplicando-se a esta OT o calendario TARGET2, os
feriados do sistema TARGET2 ndo s@o considerados como dias Uteis
para efeitos do pagamento de juros ou de reembolso de capital.

10 — Modalidades de colocagdo: As previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de setembro.

11 — Montante indicativo da série: € 7 000 000 000,00

12 — Regime fiscal: Regra geral, os juros e outro tipo de rendimento
de capital decorrentes das Obrigagdes do Tesouro, quando obtidos por
titulares individuais residentes ou ndo residentes sem estabelecimento es-
tavel em Portugal sdo sujeitos a tributagdo em IRS, por retengéo na fonte,
a taxa liberatoria de 28 %, sem prejuizo da opgdo pelo englobamento,
no caso dos titulares residentes, situagdo em que esse rendimento ficara
sujeito as taxas gerais de IRS, ou, no caso de titulares ndo-residentes,
a referida taxa de retenc@o na fonte ser reduzida mediante aplicagdo
de acordos de dupla tributagdo celebrados por Portugal, desde que as
respetivas formalidades se encontrem cumpridas.

No caso dos juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes
das Obrigagdes do Tesouro serem obtidos por titulares pessoas coletivas
residentes ou ndo residentes em Portugal, 0os mesmos encontram-se, regra
geral, sujeitos a tributacdo em sede de IRC, por retengdo na fonte, a taxa
final de 25 %, a qual, no caso de titulares pessoas coletivas residentes
assume a natureza de pagamento por conta do IRC devido a final. No



