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9 — Caso o aluno tenha algum impeditivo a matricula no ano letivo
referido no nimero anterior, a candidatura podera por deciséo do jari ser
transferida para o ano letivo seguinte, sem representar custos adicionais
para o candidato.

10 — Os resultados das candidaturas serdo divulgados no portal da
Nova SBE.

Artigo 11.°
Exclusao de candidatos

Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento do
mesmo, os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes;

b) No decurso do processo atuem de forma fraudulenta;

¢) Nao comparegam em qualquer uma das componentes obrigatorias
da avaliagdo;

d) Infrinjam algum dos prazos fixados.

Artigo 12.°

Matricula e Inscricio

Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri¢do
no prazo fixado no calendario referido no artigo 14.°

Artigo 13.°
Propina
1 — O valor da propina ¢ fixado anualmente.

2 — A matricula e inscri¢@o so6 sdo confirmadas apds pagamento da
primeira prestacéo no valor de 10 % da propina anual.

Artigo 14.°
Calendarizacio

A calendarizacao para os atos a que se refere o presente Regulamento
consta de calendario proprio, a divulgar anualmente no portal da Nova
SBE.

Artigo 15.°
Casos omissos

Os casos omissos suscitados na aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidos por despacho do Diretor da Nova SBE.

Artigo 16.°
Ano letivo 2014/2015

No ano letivo 2014/2015, apenas serdo aceites candidatos em condi-
¢oes de frequentar o 1.° ano em portugués e que cumpram o requisito
estabelecido no artigo 9.° Os candidatos que ndo tenham frequentado o
ensino secundario em portugués, poderdo, por decisdo do jiri, ser sujeitos
a uma entrevista de validagdo de conhecimentos da lingua.

Artigo 17.°
Produgio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir do ano letivo de
2014-2015, inclusive.
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 4888/2015

De acordo com o n.° 3 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, anexos ao
Despacho n.° 13946/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 17 de novembro de 2014, a organizagdo dos Servigos de
Apoio deste Instituto ¢ determinada pelo Diretor, constando de Regula-
mento aprovado por este. Assim, neste enquadramento, e considerando
o modo como o funcionamento destes Servigos se irdo desenvolver na
vigéncia dos referidos Estatutos, publica-se o Regulamento dos Servigos
de Apoio do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, aprovados pelo
nosso Despacho n.° 19 de 15 de abril de 2015.

21 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
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ANEXO

Regulamento dos Servigos de Apoio do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical (IHMT)

CAPITULO1
Dos Servigos de Apoio do IHMT

Artigo 1.°

Integram os Servigos de Apoio do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, adiante abreviado por IHMT:

a) O Administrador;

b) A Direcéo de Servigos;

¢) A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial;

d) A Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

e) A Divisao Académica;

/) O Gabinete de Informatica;

2) Os Servigos de Manutengao;

h) O Secretariado de Apoio as Unidades de Ensino e Investigacao;
i) O Secretariado do Conselho de Gestdo.

CAPITULO I

Artigo 2.°
Do Administrador

1 — O Administrador coordena e supervisiona o funcionamento ¢ a
interligagdo dos Servigos de Apoio sob a sua dependéncia.

2 — O Administrador participa na gestdo do GHTM participando
como membro do seu Conselho de Administragio.

3 — O Administrador exerce, ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Diretor do IHMT.

4 — O Administrador reporta diretamente ao Diretor do [HMT.

CAPITULO III

Artigo 3.°
Da Direcio de Servicos

1 — Compete a Dire¢@o de Servigos dirigir superiormente as Divi-
soes e os demais servigos incluidos nesta Direcdo, articulando o seu
funcionamento com os demais servigos do IHMT.

2 — A Diregao de Servigos compreende:

a) A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
¢) Os Servigos de Manutengao;

3 — A Diregdo de Servigos ¢ dirigida por um Diretor de Servigos,
que reporta a0 Administrador.

4 — O Diretor de Servigos exerce, ainda, as fungdes nele delegadas
pelo diretor sob, proposta do Administrador.

Artigo 4.°
Divisio de Gestiao Financeira e Patrimonial
1 — Compete a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Elaborar a proposta de orcamento e proceder ao seu acompanha-
mento e controlo;

b) Emitir e processar as requisigdes de fundos;

¢) Emitir e processar as faturas respeitantes aos servigos prestados
pelo IHMT e assegurar a sua boa cobranga;

d) Processar as faturas respeitantes as aquisi¢des de bens e servigos
adquiridos pelo IHMT e emitir as respetivas ordens de pagamento;

e) Proceder a conciliagdo bancaria;

/) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente a
Conta de Geréncia a submeter a aprovacdo do Conselho de Gestdo e
envio as entidades competentes;

2) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria financeira as contas
do THMT;

h) Assegurar as aquisi¢des de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento do IHMT, nomeadamente através do langamento dos
procedimentos que para tal se venham a revelar legalmente exigiveis;
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i) Emitir as requisi¢cdes aos fornecedores dos bens e servigos que se
revelem necessarios;

) Manter em armazém o material de uso geral;

k) Proceder a recegdo de todo o material encomendado pelo IHMT e
assegurar a sua entrega aos servicos e unidades;

/) Organizar e manter atualizados o cadastro e o inventario dos bens
do IHMT;

m) Gerir o patriménio do IHMT e velar pela sua conservagao e segu-
ranga, promovendo a sua manutengao e as reparagdes necessarias;

n) Apoiar os coordenadores dos projetos na gestdo financeira dos
mesmos, nomeadamente na elaboragao de relatorios financeiros;

0) Assegurar a divulgagdo interna da informagao geral que respeite
a matéria da sua competéncia;

p) Cumprir as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Di-
retor.

2 — A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial é dirigida por um
Chefe de Divisdo, que reporta ao Diretor de Servigos.

3 — A Divisgo de Gestao Financeira e Patrimonial integra a Tesouraria
do IHMT, a qual compete:

a) Dar entrada de todas as receitas;

b) Efetuar o deposito regular de todas as receitas cobradas;

¢) Assegurar os pagamentos previamente autorizados pelo Conselho
de Gestao;

d) Elaborar as guias de entrega ao Estado e outras entidades das
importincias e descontos que lhes sejam devidos;

e) Registar a liquidagao dos meios de pagamentos emitidos;

f) Assegurar a gestdo do fundo de maneio;

g) Elaborar regularmente a informac@o necessaria ao acompanha-
mento, pelo Conselho de Gestdo, dos fluxos financeiros do IHMT,
nomeadamente através da preparagdo dos mapas legalmente exigidos.

4 — O Tesoureiro responsavel pelas operagdes da Tesouraria ¢ no-
meado pelo Diretor, sob proposta do Administrador.

5 — O Diretor indicara ainda, um trabalhador, que substituira o Te-
soureiro nas suas faltas e impedimentos.

6 — O Tesoureiro reporta ao Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
e Patrimonial.

Artigo 5.°
Divisido de Gestao de Recursos Humanos

1 — Compete a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, nomea-
damente:

a) Instruir, organizar e movimentar os processos relativos aos recursos
humanos do IHMT;

b) Assegurar a gestao do mapa de pessoal;

¢) Elaborar a previsao das despesas com o pessoal a incluir no projeto
de or¢amento do IHMT;

d) Preparar e acompanhar a tramitagdo dos procedimentos de recruta-
mento de trabalhadores, até a respetiva contratagdo e acolhimento;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos;

) Elaborar informagdes conducentes a tomada de decisdo superior,
nomeadamente no Aambito da renovagdo de contratos e acumulagdo de
fungdes;

2) Processar as remuneragdes, abonos e descontos legais do pessoal,

h) Elaborar os documentos referentes ao pessoal, necessarios a pres-
tagdo de contas do IHMT;

i) Promover a identificagdo das necessidades de formagao profissional,
elaborar o respetivo plano anual e efetuar o seu acompanhamento;

) Divulgar externamente as oportunidades de candidatura a bolsas
de investigagao cientifica oferecidas no IHMT;

k) Instruir os processos dos bolseiros de investigacdo cientifica,
apoiando os Juris dos concursos;

) Processar as prestagdes devidas aos bolseiros de investigagao cien-
tifica;

m) Assegurar as competéncias relativas ao Nucleo do Bolseiro, pre-
visto no artigo 15.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado
pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto;

n) Conferir a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores e proceder
ao registo das justificagdes de faltas e de licengas sem remuneragio;

0) Elaborar os mapas de férias;

p) Elaborar o Balango Social;

q) Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos traba-
lhadores;

r) Emitir declaragdes e certiddes referentes a situagdo profissional e
de rendimentos dos trabalhadores e bolseiros;

s) Receber, registar e distribuir a correspondéncia dirigida aos 6rgaos
e servigos do IHMT;

f) Registar a correspondéncia expedida pelo IHMT;
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u) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos;

v) Assegurar a divulgagdo interna da informagdo geral que respeite a
matéria da sua competéncia;

x) Cumprir as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Di-
retor.

2 — A Divisao de Gestdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, que reporta ao Diretor de Servigos.

Artigo 6.°
Servicos de Manutenciao
1 — Compete aos Servicos de Manutengdo, nomeadamente:

a) Velar pelo bom estado de conservagdo das instalagdes e do equipa-
mento, promovendo o levantamento periddico das reparagdes necessarias,
em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;

b) Executar as pequenas reparagdes e acompanhar as operagdes de
manutengao periddica;

¢) Acompanhar as obras e reparacdes efetuadas nos edificios e equi-
pamento do IHMT por entidades externas e estabelecer os contactos
com 0s seus representantes;

d) Assegurar os servigos de manutengdo geral, nomeadamente o
jardim, a vigilancia e a limpeza das instalagdes;

e) Cumprir as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor.

2 — Os Servigos de Manutengdo sdo coordenados pelo Diretor de
Servigos.

CAPITULO IV

Artigo 7.°
Divisio Académica
1 — Compete a Divisdo Académica, nomeadamente:

a) Prestar apoio administrativo ao Conselho Cientifico, ao Conse-
lho Pedagogico e ao Conselho de Etica, no 4mbito das competéncias
previstas para estes 0rgdos e no respeito da sua autonomia cientifica e
pedagobgica;

b) Efetuar a gestdo académica dos programas de 2.° e 3.° ciclo desde
a fase de candidaturas até as provas de mestrado e de doutoramento;

¢) Apoiar os alunos no que respeita a candidatura, ingresso, acompa-
nhamento e conclusdo dos cursos do IHMT;

d) Apoiar os alunos deslocados, em colaboragdo com o gabinete de
cooperacdo, nomeadamente, estabelecendo contactos com as entidades
competentes em matéria de a¢do social escolar;

e) Promover a divulgagao dos cursos do IHMT;

f) Disponibilizar a informacédo para a emissdo de materiais de divul-
gacdo dos cursos;

g) Proceder ao registo, nos programas de gestdo académica e outros
suportes informaticos, de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
alunos e monitorizar o registo realizado pelos proprios e pelos docentes;

h) Apoiar e esclarecer os docentes relativamente a interagdo com a
plataforma informatica para langamento de notas;

i) Receber, lancar e disponibilizar os horarios dos cursos na rede
interna;

) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos alunos, das pautas e das inscrigdes;

k) Organizar e manter atualizado, em colaboragdo com o Gabinete de
Informatica, o ficheiro dos antigos alunos e estagiarios do IHMT;

/) Emitir diplomas e certiddes de matricula, inscri¢do, aproveita-
mento e outras relativas a atos que constem nos servigos e ndo sejam
de natureza reservada;

m) Elaborar relatdrios estatisticos internos e nacionais (Raides e
Renates) relativos a alunos matriculados e diplomados;

n) Disponibilizar a informag@o necessaria a produgdo dos cartdes
de estudante;

0) Emitir e processar as faturas e recibos de propinas e outras taxas
e emolumentos;

p) Assegurar a boa cobranga de propinas e outras taxas e emolumentos
e gerir a conta corrente dos alunos;

q) Processar o final de curso, apurar a respetiva média e preparar os
termos para validagdo pelos coordenadores de curso;

) Gerir os processos de intercdmbio internacional de estudantes, ao
abrigo de Convénios de mobilidade;

s) Proporcionar ao Gabinete de Cooperag@o e Relagdes Externas,
informacgdo sobre os alunos internacionais, para que este d€ inicio aos
procedimentos necessarios;
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t) Tratar os requerimentos apresentados pelos alunos e proceder ao
respetivo encaminhamento;

u) Realizar atividades de apoio ao ensino, nomeadamente garantir a
abertura das salas de aulas, bem como prestar todo apoio que lhe seja
solicitado dentro das suas atribuigdes;

v) Assegurar a divulgag@o interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia;

x) Cumprir as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor.

2 — A Divisao Académica ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo que
reporta diretamente ao Administrador, ou em quem ele delegar.

Artigo 8.°
Gabinete de Informatica
1 — Compete ao Gabinete de Informatica, nomeadamente:

a) Apoiar a instalagdo e o funcionamento das redes internas;

b) Velar pela segurancga das redes internas e da intranet do IHMT;

¢) Construir e manter atualizada as aplicagdes Web do IHMT;

d) Apoiar os utilizadores da rede informatica do IHMT;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao de software/hardware;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do de servigos externos de manutengdo
e reparagao de equipamentos de informatica;

2) Assegurar a divulgacdo interna da informagdo geral que respeite
a matéria da sua competéncia;

h) Monitorar a capacidade e disponibilidade dos componentes da
infraestrutura tecnologica;

i) Investigar e promover a implementagio de tecnologias que me-
lhorem a interoperabilidade, a disponibilidade e o desempenho da in-
fraestrutura tecnologica;

j) Emitir parecer, quando solicitado, nas areas dos sistemas e tecno-
logias de informagao;

k) Cumprir as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo Diretor.

2 — O Gabinete de Informatica ¢ dirigido por um Coordenador,
equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, selecionado na
carreira de Técnico Superior que reporta diretamente ao Administrador
ou em quem ele delegar.

CAPITULO V

Do Secretariado

Artigo 9.°
Secretariado de Apoio as Unidades de Ensino e Investigacio

1 — Na dependéncia direta do Administrador funciona um Secreta-
riado de Apoio as Unidades de Ensino e Investigacdo, ao qual compete
prestar apoio a atividade dos servigos e dos membros das Unidades de
Ensino e Investigacao.

2 — Este secretariado é coordenado por um trabalhador do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical designado pelo Diretor, sob proposta
do Administrador.

Artigo 10.°
Secretariado do Conselho de Gestiao

1 — Na dependéncia direta do Administrador funciona o Secretariado
do Conselho de Gestao, ao qual compete prestar apoio a atividade dos
membros daquele Conselho.

2 — Os trabalhadores deste servigo sao designados pelo Diretor, sob
proposta do Administrador.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 11.°
Cargos dirigentes e coordenadores

1 — Os dirigentes e técnicos superiores com fungdes de coordenagio
nos Servigos supra previstos, que se encontram nomeados a data da en-
trada em vigor do presente Regulamento, cujo cargo néo tenha sofrido
alterac@o de nivel transitam para o servigo que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica as
comissdes de servigo do pessoal dirigente nomeado aquela data, nem a
contagem do respetivo prazo.
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3 — Mantém-se validos os procedimentos concursais pendentes a
data da entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Dividas e lacunas

As duvidas de interpretacdo ¢ a integragdo de lacunas que a aplica-
¢do do presente Regulamento venha a suscitar serdo resolvidas pelo
Diretor.

Artigo 13.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento dos Servigos de Apoio do IHMT, apro-
vado pelo Despacho n.® 7767/2011, publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 103, de 27 de maio de 2011.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria
Despacho n.° 4889/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e artigo 54.°, n.° 1 dos Estatutos da Uni-
versidade do Porto, foi aprovada a alteragdo ao Regulamento Geral
dos Terceiros Ciclos de Estudos da Universidade do Porto, aprovado
por despacho reitoral de 10 de abril de 2015, procedendo-se a respetiva
publicacdo, de acordo com o estabelecido no artigo 139.° do CPA.

A presente alteracdo visa clarificar alguns aspetos relacionados com
a possibilidade de suspensdo da contagem dos prazos para a entrega
da tese de doutoramento, nomeadamente no que respeita ao prazo para
apresentagdo do pedido para o efeito, bem como as garantias asseguradas
no ambito da parentalidade.

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente Regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, ¢ demais
legislag@o aplicavel, no que diz respeito aos terceiros ciclos de estudo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a todos os programas de terceiro
ciclo da Universidade do Porto, estabelecendo as linhas gerais a que
devem obedecer os regulamentos especificos, a aprovar pelo reitor,
conforme definido no artigo 8.°

Artigo 3.°
Grau de doutor

1 — O grau de doutor ¢ conferido pela Universidade do Porto num
ramo de conhecimento ou numa especialidade em que se insere o tema
principal da tese apresentada.

2 — Os ramos de conhecimento e especialidades em que a Univer-
sidade do Porto concede o grau de doutor sdo aprovados pelo reitor no
ambito da criagdo dos ciclos de estudos de doutoramento, sob proposta do
conselho cientifico da unidade orgéanica que o ministra, ouvido o senado.

3 — O grau de doutor pode ser conferido em associagdo com outra(s)
institui¢do(des) de ensino superior portuguesa(s) ou estrangeira(s), de-
pendendo de acordo prévio estabelecido pelos respetivos reitores, nos
termos previstos nos artigos 41.°, 42.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013.

4 — A aprovagdo pelo reitor de um terceiro ciclo de estudos num
determinado ramo de conhecimento ou sua especialidade carece de
comprovagao da existéncia de um corpo docente total que seja proprio,
academicamente qualificado e especializado nesse ramo de conheci-
mento ou especialidade, constituido de acordo com o estabelecido nos



