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 UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.º 4706/2015
Considerando a necessidade de imprimir uma maior celeridade aos 

processos de realização das provas académicas e verificando -se que a 
delegação de competências, como mecanismo para uma eficaz gestão da 
Universidade Aberta, obedece, no entanto, a requisitos legais para a sua 
correta formulação e utilização por parte dos seus destinatários;

Tendo em conta a conjugação do disposto nos artigos 35.º a 40.º do 
Código do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 442/91, de 15 de novembro e alterado pelo Decreto -Lei n.º 6/96, 
de 31 de janeiro, do disposto no n.º 1, alínea d), do artigo 92.º da Lei 
n.º 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), do disposto na alínea d), do 
n.º 1, artigo 37.º dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados 
pelo Despacho Normativo n.º 65 -B/2008, de 12 de dezembro, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 246, de 22 de dezembro, do dis-
posto na alínea a), do n.º 2, do artigo 34.º do Decreto -Lei n.º 74/2006 
de 24 de março, na redação da republicação do Anexo do Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 7 de agosto e do disposto na alínea a) do n.º 1, do ar-
tigo 59.º do Regulamento Geral da Oferta Educativa da Universidade 
Aberta, publicado pelo Despacho n.º 4349/2013, no Diário da República, 
2.ª série, n.º 59, de 23 de março;

Por despacho reitoral de 06 de abril de 2015, é delegada nos seguintes 
professores catedráticos do mapa de pessoal docente desta Universidade, 
em regime de rotatividade, a presidência dos júris de provas para a ob-
tenção do grau de doutor, sem prejuízo dos poderes de superintendência 
e de avocação conferidos ao reitor:

— Doutor João Luís Serrão da Cunha Cardoso;
— Doutor Mário Carlos Fernandes Avelar; e
— Doutor Adérito Fernandes Marcos.

Este despacho produz efeitos a partir da presente data.
2015, abril, 06. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Célia 

Maria Cruz Fonseca de Matos.
208590215 

 Despacho (extrato) n.º 4707/2015
Por despacho de 20 de abril de 2015, do Reitor da Universidade e 

durante a sua ausência em serviço oficial no estrangeiro, de 22 a 24 de 
abril de 2015, ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 37.º dos Estatu-
tos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo 
n.º 65 -B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 246, de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com 
o disposto no artigo 42.º do Código do Procedimento Administrativo, 
aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, delega 
todos os poderes que a lei originariamente lhe confere para o exercício 
das minhas funções, bem como as competências que me lhe foram de-
legadas ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegação, no Vice-
-Reitor desta Universidade, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro.

22, abril, 2015. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Célia 
Maria Cruz Fonseca de Matos.

208587276 

 Despacho (extrato) n.º 4708/2015
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do Reitor 

da Universidade Aberta datado de 08 de abril de 2015, ao abrigo do 

 UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.º 4709/2015
De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 76.º - B do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 7 de agosto, bem como no cumprimento do disposto 
na deliberação n.º 2392/2013, de 12 de novembro e na sequência da 
avaliação do curso pela A3ES, foram aprovadas em 10 de dezembro de 
2014, as alterações, nomeadamente à designação do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestrado em Contabilidade e Administração Pública 
para mestrado em Contabilidade Pública (Despacho n.º 19006/2008, 
publicado no Diário da República, n.º 136, de 16/07/2008, alterado pelo 
Despacho n.º 7773/2012, publicado no Diário da República, n.º 109, de 
05/06/2012), pelo que se procede à republicação do plano de estudos 
em anexo ao presente despacho.

Esta alteração foi alvo de registo junto da Direção -Geral do Ensino 
Superior, com o número R/A -EF 3420/2011/AL01, aprovada em 10 de 
dezembro de 2014 e produz efeitos a partir do ano letivo 2014/2015.

12 de janeiro de 2015. — O Vice -Reitor, Prof. Doutor Eduardo An-
selmo Ferreira da Silva.

ANEXO
1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade de Aveiro,
2 — Unidade orgânica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-

nistração de Aveiro
3 — Curso: Contabilidade Pública
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Área científica predominante do curso: Contabilidade
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120 ECTS
7 — Duração normal do curso: 6 semestres
8 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 72 –
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 20 –
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 8 –
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 8 –
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I – –
Qualquer área científica . . . . . . . . . . — – 12

Total . . . . . . . . . . 108 12

disposto no n.º 1 do artigo 280.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foi 
concedida licença sem vencimento à trabalhadora Patrícia Jesus Grilo 
Costa Mouta, Assistente Técnica, pelo período de 364, com efeitos a 
20 de abril de 2015.

22 de abril de 2015. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, 
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.

208590864 

 Plano de Estudos

Mestrado em Contabilidade Pública

1.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Técnicas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Contabilidade Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Avaliação de Desempenho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral  . . . . 162 TP: 45 6

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Contabilidade Pública Avançada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Economia Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Gestão Pública . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . 216 TP: 45 8
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 162 TP: 45 6

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

 2.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES Semestral  . . . . . 108 TP: 22,5 4
Dissertação/Projeto/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Anual  . . . . . . . . 702 — 26

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

 2.º Ano, 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Dissertação/Projeto/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Anual  . . . 810 — 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

 Elenco das unidades curriculares de Opção I: 

 1.º Ano, 2.º semestre 

Unidade Curricular Área
científica

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Auditoria dos Sistemas de Informação Organizacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 162 TP:45 6
Contabilidade e Gestão Orçamental. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 162 TP:45 6
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 162 TP:45 6

 Elenco das unidades curriculares de Opção II: 

Unidade Curricular Área
científica

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Contabilidade de Gestão das Instituições Públicas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 162 TP:45 6
Auditoria das Organizações Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 162 TP:45 6
Opção Livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . — 162 TP:45 6

 208367669 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 5028/2015
Por despacho exarado a 24/02/2015, pelo Vice -Reitor da Universidade 

de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Menezes, no uso de com-
petência delegada por Despacho n.º 16/2014, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratação 
do Doutor Artur Manuel Romão Pereira e celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, em período experimen-
tal, com a duração de cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime 

de dedicação exclusiva, para o exercício de funções na Faculdade de 
Ciências do Desporto e Educação Física, desta Universidade, com a 
remuneração base mensal de €3191,82, sendo que o início retroage a 
02/12/2014, nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 10.ºdo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto, na sua redação atual e do artigo 25.º do 
Estatuto da Carreira Docente Universitária. (Não carece de verificação 
prévia do Tribunal de Contas.)

24/04/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208594688 


