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cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

b) Certificados de formagdo frequentadas nos tltimos 5 anos, rela-
cionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que
se candidata;

¢) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada do servigo onde
exerce fungdes, onde conste a identificagdo do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria ¢ na
carreira e a posi¢do e nivel remuneratorio, com a data de producdo de
efeitos e o correspondente montante pecuniario;

d) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

Local de entrega das candidaturas: As candidaturas poderdo ser en-
tregues apenas por uma de duas formas, a saber:

a) Pessoalmente (entre as 09:00 e as 17:30 horas), nas instalagdes da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, sitas EN 125, Sitio
das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para a supracitada
morada.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

18 — Nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, os critérios de aprecia¢do e de ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificag@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides
do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagao
curricular ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, bem como na pagina eletronica www.arsalgarve.
min-saude.pt.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de seleg@o, nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro.

21 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados em cada mé-
todo serdo notificados através de oficio registado, com aviso de receg@o,
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

22 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, através de oficio registado, com aviso de rececao, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Presidente do Conselho Diretivo da Administragido Regional de
Saude do Algarve, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP e disponibilizada na
pagina eletrénica www.arsalgarve.min-saude.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a
sua publicitagdo, nos termos do artigo 60.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de dezembro.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao:

«Enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

25 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Na pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt a partir da data
referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
numero.

26 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger -se -4 pelas disposigdes
constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 564/99, 21 de dezembro e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragcdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208592298
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Declaragao de retificagdo n.° 339/2015

Por ter saido com inexatiddao o aviso (extrato) n.® 4271/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril
de 2015, deste modo se procede a retificagdo, na medida em que
onde se 1¢&:

«3 — O procedimento concursal destina -se a ocupacdo de trés
postos de trabalho [...]»

deve ler-se:

«3 — O procedimento concursal destina -se a ocupagdo de onze
postos de trabalho [...]»

onde se 1¢é:

«8 — Caraterizag@o do posto de trabalho e atividades a cumprir:
O conteudo funcional ¢ o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de
Enfermagem), para a categoria de enfermeiro.

Avaliar regularmente a evolugdo clinica, de modo a decidir
da continuidade, da altera¢do ou da interrupgdo do tratamento,
assim como o progndstico clinico e a reinser¢do no meio social
do utente. [...]»

deve ler-se:

«8 — Caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a cumprir:
O conteudo funcional é o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de
Enfermagem), para a categoria de enfermeiro.

Prestar cuidados de enfermagem individualizados, assumindo
as melhores praticas de execucao e estabelecendo prioridades, de
acordo com as suas areas de responsabilidade, de modo a assegurar
a qualidade e os padroes de desempenho definidos para o servigo,
assegurando o equilibrio homeostatico do doente e garantindo a sua
satisfacdo.

Executar os cuidados de enfermagem planeados, favorecendo
um clima de confianga que suscite a implicag@o do doente (fami-
lia e cuidadores) nos cuidados de enfermagem e integrando um
processo educativo que promova o auto cuidado. Fazer o registo
da informacéo relativa as intervengdes realizadas ao doente e
familia/cuidadores, a assegurando a sua permanente atualizagdo
e qualidade de modo a permitir a continuidade dos cuidados. Ad-
ministrar a terapéutica prescrita por forma a garantir a seguranga
e evolugdo clinica do doente. Assegurar-se do registo dos consu-
miveis ¢ medicamentos administrados, a cada doente, de forma
a garantir a rentabilidade do CMR. Orientar e ensinar o doente e
cuidadores na toma da medicagdo, os seus efeitos adversos, em
SOS e emergéncia.»

e onde se 1¢:

«15.1 — Formalizagdo das candidaturas: [...]

A menc¢do quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
dos anos 2011, 2012 ¢ 2013 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais anos.»

deve ler-se:

«15.1 — Formalizagdo das candidaturas: [...]

A mengao qualitativa da avaliagdo do desempenho dos anos 2011,
2012 ¢ 2013 ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo
em um ou mais anos.»

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,, Jodo Moura Reis.
208591544

Declaragao de retificagdo n.° 340/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 4339/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2015, deste
modo se procede a retificagao, na medida em que onde se 1€:

«10.2 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura em
Psicologia.»
deve ler-se:

«10.2 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura em
Psicologia e ser Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portu-
gueses.»



