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21 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605565

Despacho (extrato) n.° 4692/2015

Por despacho do Ministro da Satude de 16 de abril de 2015, ¢ concedida
amedalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, ao
Instituto Portugués Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE.

22 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208606075

Despacho (extrato) n.° 4693/2015

Por despacho do Ministro da Satide de 21 de abril de 2015, é con-
cedida a medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau
‘ouro’, a NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

27 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605695

Despacho (extrato) n.° 4694/2015

Por despacho do Ministro da Satude de 27 de abril de 2015, ¢ concedida
a medalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau ‘prata’,
a Fundagdo EDP.

28 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605979

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 5004/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 9 de abril de
2015, do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., se procede a abertura pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de téc-
nico superior, pertencente ao mapa de pessoal deste Instituto Publico,
a constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no Departamento
de Gestao e Financiamento de Presta¢des de Saude.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da ACSS, IP (www.acss.min-saude.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expanséo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

3 — Legislacéo aplicavel:

Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas na ACSS, I. P. reservas de recrutamento. Mais se declara
que na sequéncia de consulta prévia efetuada a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi decla-
rada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento com o
perfil adequado, visto ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para este efeito.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada a inexisténcia de tra-
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balhadores em situagdo de requalificacdo, através de declarac@o emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

6 — Ambito do Recrutamento:

Através do Despacho n.° 4298/2014-SEAP, de 4 de dezembro, do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada a abertura
do procedimento concursal, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, destinado a traba-
lIhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, a trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo e a trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagio final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2015/D1) — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para a area da Contratualiza¢ao/Gestido do Acesso/Codificagdo Clinica
(CID-9-MC).

Caracterizagao do posto de trabalho:

Colaborar na proposta de modelo de financiamento das instituigdes
prestadoras de cuidados de saude;

Definir indicadores para elaboragdo do Contrato-Programa das ins-
tituigdes prestadoras de cuidados de satde;

Acompanhar a execugdo do Contrato-Programa das institui¢des pres-
tadoras de cuidados de saude no ambito do SNS;

Desenvolver e implementar os Programas de Saude Especificos para
contratualizagdo com as instituicdes prestadoras de cuidados de saude;

Colaborar na elaboragdo da tabela de precos do Servigco Nacional
de Saude;

Colaborar no desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento
e monitorizagdo da contratacdo de servigos com entidades privadas;

Executar projetos ligados ao programa Sistema Integrado de Gestio
de Inscritos para Cirurgia e ao programa Consulta a tempo e Horas,
com vista a promogao do pleno funcionamento destes programas e dos
sistemas de informag@o que os suportam;

Garantir a qualidade da classificagdo de doentes segundo a Clas-
sificacdo Internacional de Doengas, 9.* Revisdo, Codifica¢do Clinica
(CID-9-MC) e o sistema de classificagdo de doentes em Grupos de
Diagnostico Homogéneos (GDH);

Avaliar a qualidade dos dados dos hospitais referentes a episodios de
internamento classificados em GDH;

Avaliar a conformidade da codificagao dos processos clinicos com as
regras de codificagcdo em uso (CID-9-MC) e com as da faturacéo;

Selecionar amostras de episodios a auditar, quer por amostragem
aleatdria, quer para auditorias tematicas, com base em indicadores
predefinidos e com recurso ao programa informatico Auditor.

Perfil de competéncias:

Experiéncia como gestor na area da saude, preferencialmente em
hospitais ou Administragdes Regionais de Saude;

Colaboragdo na implementagdo de programas de resolugdo de listas
de espera;

Experiéncia em contratualizacdo com instituigdes prestadoras de
cuidados de saude;

Conhecimento do modelo de financiamento com instituigdes pres-
tadoras de cuidados de saude e do sistema de classificagdo de doentes
em Grupos de Diagnostico Homogéneos;

Possuir conhecimentos de Inglés falado e escrito;

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os candidatos que retinam, até a data de
abertura os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia a seguir indicada, sendo que inexiste a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. 2015/D1 — Licenciatura em Sociologia, Economia, Gestao de
Empresas, Matematica Aplicada ou em Estatistica e Gestdo da Infor-
macao.



