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Aviso (extrato) n.° 4986/2015

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direciao
intermédia de 2.° grau da Divisdo de Normalizacio e Apoio a
Administracio da Direcio de Servigos de Arquivistica e Norma-
lizacdo, unidade organica flexivel da Dire¢do-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho do
dirigente maximo da Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-
tecas, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro
dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para o provimento do cargo de dire¢@o intermédia do 2.° grau
da Divisdo de Normalizagdo e Apoio a Administragdo da Diregdo de
Servigos de Arquivistica e Normalizagdo, unidade orgénica flexivel da
DGLAB conforme estipula o n.° 1 do Despacho n.® 9339/2012, de 11 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 133.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecao, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

23 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
208602973

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4987/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 10/04/2015 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para seleg@o e provimento do cargo de Diretor do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Local de trabalho — Administra¢do da Universidade de Coimbra.

4 — Contetido funcional: O Diretor do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, de acordo com o estatuido no artigo 7.° do Regulamento da
Administragdo da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 423/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de outubro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 16419/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro, exerce as
suas competéncias e desenvolve a sua atividade no dominio das politicas
internas de gestdo de recursos humanos, promovendo e assegurando a
eficacia das agdes inerentes, garantindo a manutengao de condi¢des para
um desenvolvimento profissional e pessoal continuo que vise elevados
niveis de motivagdo e satisfagdo dos trabalhadores, essenciais para que
toda a atividade da Universidade decorra com a eficiéncia e eficacia
desejadas, cabendo ao servigo que dirige, designadamente:

a) Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos da UC
e assegurar a respetiva implementacao;

b) Organizar e manter atualizado um sistema de comunicagio e in-
formag@o tendente a caracterizagdo permanente dos recursos humanos
na UC e a producdo de indicadores de gestdo, incluindo a gestdo do
mapa de pessoal;

¢) Coordenar e gerir a relagdo juridica de emprego dos trabalhadores
ao servigo da UC, incluindo o apoio as agdes de selegdo, recrutamento,
integrag@o, promogdo, mobilidade e cessagao de fungdes;

d) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, designada-
mente através da manutengao atualizada do processamento de abonos e
descontos, trabalho extraordinario, deslocagdes em servico, gestdo dos
processos individuais, entre outros;

e) Assegurar a gestdo e o apoio técnico dos sistemas de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores;

/) Propor politicas transversais de defini¢do e controlo dos tempos de
trabalho na UC, assegurando a sua implementagdo e gestdo, com vista
a sua aplicagdo equitativa;
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2) Propor, desenvolver e coordenar a politica da formagao, desenvol-
vimento de competéncias e gestdo do conhecimento, com vista a garantir
a valorizacdo profissional dos trabalhadores;

h) Garantir a gestdo, elaboracao e reporte de informagao legalmente
exigida a UC em matéria de recursos humanos, tanto a nivel interno,
como externo;

i) Disponibilizar um canal de comunicagao privilegiado com os in-
terlocutores do servigo de gestdo de recursos humanos;

) Prestar informagéo técnica no ambito da sua area de atuagdo, bem
como exercer as demais competéncias previstas na lei em matéria de
politica e gestdo de recursos humanos e executar outras atividades que
lhe sejam cometidas pela Administrago.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, seis anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

6 — Perfil exigido:

a) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da institui¢do;

b) Capacidade de lideranca, de dinamizagao e motivacdo de equipas;

¢) Forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia;

d) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementacdo de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigdo;

e) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, promovendo
a valorizagao das pessoas

f) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes
interlocutores;

2) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orientag@o para os resultados.

7 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagdo Curricular:

i. Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

ii. Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii. Formag@o profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoracdo dos métodos de selegdo: a Avaliagao Curricular tera
uma ponderagdo de 50 % e a Entrevista Publica uma ponderagdo de
50 %.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publica¢éo do presente
Aviso na BEP, os interessados deverdo enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de recegdo para a Administracdo da Universidade de Coimbra, Secre-
tariado da Administragdo da Universidade de Coimbra, sita no Colégio
de Santa Rita — Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000-214 Coimbra,
indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a refe-
réncia do presente procedimento de selegao(P075-15-1922).

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no mesmo local — Secretariado da Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra, Colégio de Santa Rita — Palacio
dos Grilos, Rua da Ilha, 3000-214 Coimbra, que se encontra em fun-
cionamento todos os dias uteis, das 9 horas as 13 horas e das 14 horas
as 18 horas.

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data de emissdo
do bilhete de identidade ou nimero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia, cddigo postal, contacto telefonico e enderego de
correio eletrénico);



