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desta subdelegac@o de competéncias, desde aquela data até a da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 6.°
E revogado o despacho de subdelegagdo de poderes de 09 janeiro

de 2015, do Diretor da Divisdo de Investimento Sul da Parque Escolar,
Eng.° Nuno Miguel Martinho Catarro.

10 de abril de 2015. — O Diretor da Divisao de Investimento Sul da
Parque Escolar, Eng.° Nuno Miguel Martinho Catarro.
308582204

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4636/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., de 10 de margo de 2015:

Dr. Carlos Manuel Sousa Ribeiro, Assistente Graduado de Medi-
cina Interna, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do
seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
mar¢o, com a nova redagdo dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

20 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos.
208583809

Despacho (extrato) n.° 4637/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragéo, datado de
10 de margo de 2015 da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a exonerag¢dao do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas Por Tempo Indeterminado, a seu pedido, a Benvinda de Jesus
Alves Braga, Assistente Operacional, tornando-se efetiva a cessagao
do vinculo a Administragdo Publica, com efeitos reportados a 14 de
fevereiro de 2015.

21 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208586093

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao n.° 731/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. de 01 de abril de 2015, foi autori-
zada a acumulagao de fungdes privadas a Assistente de Medicina Interna
Iraida Kovalchuc Novo, nos termos da legislagdo em vigor, na Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas da Abela. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

2015-04-21. — A Presidente do Conselho de Administra¢do, Maria
Joaquina Matos.
208585372

Deliberagao n.° 732/2015

Por deliberagdo de 01 de abril de 2015 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizada
a Assistente Graduado Sénior de Patologia Clinica Judite Gongalves
Quirin, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado a redugdo de uma hora do seu horéario
semanal (passando para 37 horas semanais) nos termos do artigo 5.°n.° 2
alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas).

2015-04-21. — A Presidente do Conselho de Administra¢dao, Maria
Joaquina Matos.
208585331
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 4939/2015

Por Deliberacio do Conselho de Administracio de 16 de abril de
2015 é publicado o aviso de abertura do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado
Sénior da especialidade de Medicina Interna.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospi-
talar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo Nacional dos Médi-
cos — FNAM e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portarian.® 207/2011, de 24 de maio e Por-
tarian.® 355/2013 de 10 de dezembro que estabelecem, respetivamente,
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial médica, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciacdo técnico -cientifica, torna -se
publico que se encontra aberto procedimento concursal para a consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagéo laboral publica ou
privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de
Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege -se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10 de
dezembro.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto -Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, artigo 13.° do
Decreto -Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7-A do mesmo diploma
aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado na Unidade Local
de Saude do Nordeste, E. P. E.— podendo no entanto o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer uma das Unidades que integram a mesma.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remunerag@o base men-
sal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério 70 da Tabela
Remuneratéria Unica, no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta ¢
trés euros e cinquenta e quatro céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-
Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude

b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efetivo de 3 anos na ca-
tegoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto —Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, ambos de 04
de agosto.

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas: Devera ser efetuada através de
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P. E., em suporte papel, e ser
entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos na Unidade
Hospitalar de Mirandela — Av. N.* Senhora do Amparo — 5370-210 em
Mirandela, durante as horas normais de expediente, podendo também ser
remetidas por correio, registadas com aviso de recegéo, considerando-se
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entregue dentro do prazo, se expedido até ao termo do prazo fixado até
a data limite fixada na publicitagdo.

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificaco da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista; d) Situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao
nivel habilitacional e & 4rea de formagéo académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descri¢do das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados ¢ assinados.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagcdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.°
do ACT, sdo aplicados como métodos de sele¢ao a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixacao
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do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2 -b) da clausula 18.* do ACT.

20 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Dra. Maria Teresa Coutinho Aroso Ramos, Assistente
Graduada Sénior da Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P.E
Vogais Efetivos

Dra. Isabel Maria Castro Valério de Jesus, Assistente Graduada Sénior
do Centro Hospitalar da Poévoa do Varzim/Vila do Conde, E. P.E

Dr. Fernando Antonio Sequeira Bernardo Martins Alves, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P.E

Dra. Mari Mesquita, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar
do Tamega e Sousa, E. PE

Dr. Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa, Assistente Graduado
Sénior da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P.E

Vogais suplentes

Dr. Rui Emanuel Santos Abreu, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P.E

Dr. Joaquim Monteiro da Silva, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar da Pévoa do Varzim/Vila do Conde, E. P.E

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 de abril de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208585778

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 733/2015

Por deliberag@o de 08 de abril de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.:

Joaquim Barbas Pires, assistente graduado sénior hospitalar, area de
ortopedia, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 35 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

14 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208581038

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 4940/2015

No ambito do procedimento concursal, com carater excecional, aberto
sob Aviso n.° 5199/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 17 de abril e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 489/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de maio, para cons-
titui¢do de relagdo juridica de emprego, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 15 postos de trabalho, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Agueda, informa-se os candidatos ao procedimento concursal para
1 (um) Técnico Superior para a area de Desporto (Referéncia M), do
seguinte:

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado com
o artigo 31.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, encontra-se
afixada no hall de entrada do edificio da Camara Municipal de Agueda,

sito na Praga do Municipio, 3754-500 Agueda e disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, a
lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
anteriormente mencionado.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria,
conjugado com o artigo 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis,
contados da data de publicag@o do presente Aviso, para se pronuncia-
rem por escrito, utilizando formulario proprio (Exercicio de Direito
de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, e remetido para
o enderego de e-mail geral@cm-agueda.pt, devidamente preenchido,
datado e assinado.

16 de abril de 2015. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
308580739



