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 Despacho (extrato) n.º 4606/2015
Tendo o Mestre Francisco José Sousa Neto, requerido provas de obten-

ção do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos Portugueses, espe-
cialidade de Literatura e Cultura Portuguesas, nos termos do artigo 59.º 
do Regulamento geral da oferta educativa da Universidade Aberta (UAb), 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 59, de 25 de março de 
2013, em conjugação com o artigo 34.º do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 
24 de março, na redação de republicação efetuada pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 7 de agosto, por despacho reitoral de 07 de abril de 
2015, são nomeados os seguintes elementos para fazerem parte do júri:

Presidente:
Doutor João Luís Serrão da Cunha Cardoso, Professor Catedrático 

do Departamento de Ciências Sociais e Gestão da Universidade Aberta.

Vogais:
Doutora Maria João Albuquerque Figueiredo Simões, Professora Au-

xiliar do Departamento de Línguas, Literaturas e Culturas da Faculdade 
de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria de Fátima Rodrigues de Freitas Morna, Professora 
Associada do Departamento de Literaturas Românicas da Faculdade 
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Orlando Alfred Arnold Grossegesse, Professor Associado do 
Departamento de Estudos Germanísticos e Eslavos do Instituto de Letras 
e Ciências Humanas da Universidade do Minho;

Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, Professora Asso-
ciada com Agregação do Departamento de Humanidades da Universidade 
Aberta (orientadora);

Doutora Maria do Rosário da Cunha Duarte, Professora Auxiliar do 
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta.

13 de abril de 2015. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, 
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.

208581727 

 Despacho (extrato) n.º 4607/2015

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercício
de funções em regime de mobilidade interna

na Universidade Aberta
Torna -se público que, por despacho do Reitor da Universidade Aberta, 

de 18 de março de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis 
contados a partir da data de publicação do presente Aviso no Diá rio da 
República, procedimento concursal em regime de mobilidade interna para 
ocupação, na modalidade de relação jurídica de emprego público titulada 
por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
de 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior da carreira geral de téc-
nico superior para o Gabinete Jurídico e Divisão de Recursos Humanos, 
previstos e não ocupados, constante do mapa de pessoal da Universidade 
Aberta, nos termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Ge-
ral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados

I — Requisitos de admissão:
a) Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo inde-

terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior ou equi-

parado;
c) Licenciatura em Direito, sem possibilidade de substituição do nível 

habilitacional por formação ou experiência profissional;
d) Os candidatos devem possuir: Domínio, oral e escrito, da língua 

portuguesa; domínio do Office — óptica do utilizador; domínio de 
ferramenta de correio eletrónico; domínio técnico geral, atualizado, 
abrangente e transversal, das matérias relativas ao âmbito de atuação, ao 
enquadramento jurídico -administrativo e à organização e funcionamento 
de institutos públicos; domínio no âmbito da atividade jurídica e de con-
tencioso em organismos da Administração Pública, preferencialmente, 
em instituições de ensino superior público; domínio técnico dos instru-
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Despacho n.º 4608/2015
Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-

dade de Coimbra, bem como na alínea a) do n.º 2 do artigo 34.º do 
Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, republicado no Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.º a 41.º do Código do 
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegação, a presidência dos júris das seguintes provas 
de doutoramento: 

mentos de gestão e das ferramentas informáticas relativos ao âmbito de 
atuação; experiência superior a dois anos no âmbito da atividade jurídica 
e de contencioso em organismos da Administração Pública, preferencial-
mente, em instituições de ensino superior público; autoconfiança, boa 
capacidade de comunicação e interação com diferentes interlocutores; 
capacidade de análise e sentido crítico, bem como de prestar informação 
de suporte à decisão; elevado sentido de responsabilidade e isenção

II — Caracterização do posto de trabalho a ocupar:
Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado 

para 2015, destina -se a desempenhar funções inerentes à categoria de 
técnico superior, da carreira de técnico superior, cujo conteúdo funcional 
se encontra descrito genericamente no Anexo à Lei n.º 35/2014 de 20 de 
junho, com as seguintes responsabilidades específicas descritas no perfil 
funcional do posto de trabalho:

Elaborar pareceres no âmbito de processos de contratação pública 
de bens e serviços e de recrutamento e contratação de pessoal docente 
e não docente; elaborar pareceres no âmbito do regime jurídico do 
ensino superior público, da carreira de pessoal docente do ensino su-
perior universitário, do regime de contrato de trabalho em funções 
públicas, do regime jurídico de vinculação carreiras e remunerações, 
da assistência social dos trabalhadores em funções públicas e do regime 
jurídico da aposentação; Instruir e intervir em processos de inquérito e 
disciplinares; elaborar e analisar protocolos e acordos específicos com 
outras instituições; elaborar e analisar regulamentos; elaborar estudos 
e pareceres no âmbito da propriedade intelectual; elaborar pareceres na 
área de serviços académicos; redigir e verificar contratos; controlar e 
analisar a legislação aplicável.

III — Local de trabalho:
Universidade Aberta, Palácio Ceia, Rua da Escola Politécnica, 147, 

Lisboa; ou Rua Braamcamp, 90 — 1250 -052 Lisboa

IV — Prazo e forma de apresentação de candidaturas:
Os interessados/as deverão, no prazo de 10 dias úteis contados da data de 

publicação do presente Aviso, enviar requerimento com a menção expressa 
da modalidade de relação jurídica que detém, da categoria, da posição e ní-
vel remuneratórios, e o respetivo montante remuneratório, acompanhado 
de curriculum vitae atualizado, datado e assinado, mencionando como 
referência/assunto «Recrutamento por mobilidade interna», dirigido a:

Chefe de Divisão de Recursos Humanos da Universidade Aberta, Rua 
Braamcamp, 90, 1250 -052 Lisboa.

A seleção dos candidatos/as será efetuada com base na análise cur-
ricular, podendo ser complementada com uma eventual entrevista pro-
fissional de seleção.

A referida análise curricular tem caráter eliminatório, apenas os candi-
datos pré -selecionados serão contactados para a realização da entrevista 
profissional de seleção.

2015, abril, 21. — A Chefe de Equipa da Área Operativa dos Recursos 
Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos. 

208585761 

 Prova(s) de doutoramento 

Doutorando Designação do curso

Docente que preside ao júri da prova, por delegação

Nome Categoria Unidade orgânica

Ana Rita Matos de Almeida. . . . . . Doutoramento em Química, 
ramo de especialização em 
Síntese Orgânica.

Hugh Douglas Burrows Professor catedrático Faculdade de Ciências e Tec-
nologia da Universidade 
de Coimbra.


