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Doutora Lidia da Conceigdo Grave-Resendes, Professora Associada
do Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta (orientadora);

Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, Professora Auxiliar do
Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta;

Doutora Gléria Maria Lourengo Bastos, Professora Auxiliar do De-
partamento de Educagao e Ensino a Distancia da Universidade Aberta;

Doutora Maria Antonia Belchior Barreto, Investigadora Associada do
Centro de Estudos Internacionais do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa.

2015, abril, 13. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208581946

Despacho (extrato) n.° 4526/2015

Tendo o Mestre Alexandre Lopes de Oliveira, requerido provas de
obtencdo do grau de Doutor, no Doutoramento em Educacéo, nos ter-
mos do artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da Uni-
versidade Aberta (UAD), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo de 2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo de republicagdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, por despacho
reitoral de 07 de abril de 2015, s3o nomeados os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta,
por delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutor Anténio Manuel Magalhdes Evangelista de Sousa, Professor
Associado da Faculdade de Psicologia e das Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto (coorientador);

Doutora Maria de Fatima Magalhdes Antunes Gongalves Teixeira,
Professora Associada do Departamento de Ciéncias Sociais da Educagio
do Instituto da Educagdo da Universidade do Minho;

Doutor Américo Nunes Peres, Professor Associado com Agregagao
do Departamento de Educagao e Psicologia da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor Anténio Moreira Teixeira, Professor Auxiliar do Departamento
de Educac@o e Ensino a Distancia da Universidade Aberta (orientador);

Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, Professora Auxiliar do
Departamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta;

Doutora Branca Margarida Alberto Miranda, Professora Auxiliar
do Departamento de Educagdo e Ensino a Distancia da Universidade
Aberta.

2015, abril, 13. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208581695

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 379/2015

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungao, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Adjunto, na area disciplinar de Gestao,
Subérea de Marketing.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de margo de 2015, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplica-
veis, designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a
Contratagdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECPDESP: ser titular do grau de
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doutor ou do titulo de especialista em Marketing ou em area afim daquela
para que ¢é aberto concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae detalhado contendo todas as informagoes
pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideracéo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edi-
tal, recomendando-se que 0 mesmo seja organizado de acordo com os
subfactores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de trés;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagogico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missdo da Universidade inci-
dindo especialmente no periodo posterior ao doutoramento;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢do de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagao,
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3;

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentag@o da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresenta¢ao da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentagdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag¢do ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
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a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Professor Doutor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Po-
litécnico de Setubal,

Professor Doutor José de Freitas Santos, Professor Coordenador com
Agregacao do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Instituto Politécnico do Porto;

Professora Doutora Maria Catarina de Almeida Roseira, Professora
Associada da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professora Doutora Claudia Maria Neves Simdes, Professora Asso-
ciada da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Professor Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Professor Coordenador
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do jari presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
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vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo e nas refe-
réncias que lhes sao feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, na area para que € aberto o
concurso.

6.1.3 — Orientagdo em trabalhos académicos.

6.1.4 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participagdo na qualidade de (co-)editor de revistas, partici-
pacdo em funcdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagao de
palestras convidadas, participagdo em jaris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuicdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagédo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizacdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizag@o de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Produc@o de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenag@o de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de 1.° ciclo
em Pratica Profissional.

6.2.5 — Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C)
do presente edital.

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participagdo em jiris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.

6.3 — Critérios para avaliagdo das atividades relevantes para a missdo
da universidade.

6.3.1 — Atividades de gestdo académica.

6.3.2 — Participagdo como docente em cursos de formagéo profis-
sional ou de especializagdo tecnoldgica.

6.3.3 — Atividades de transferéncia e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte.

TABELA

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico................ P1=0,3 | Produgdo cientifica (C11) ......... ... i, P11=0,30
Participagdo em projetos cientificos (C12) .................. ... ... P12=10,20
Orientacdo em trabalhos académicos (C13) ....................... P13=0,30
Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional (C14).......... P14=0,20
Capacidade pedagogica ................ P2 =0,4 | Coordenacéo de projetos pedagogicos (C21) ...................... P21=0,10
Producédo de material pedagogico (C22) ..........coviiini.... P22 =0,25
Atividade letiva (C23) ... P23 =0,25
Acompanhamento e orientagdo de estudantes (C24)................. P24 =0,15
Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C) do presente | P25=0,15
edital (C25).
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) .. ... .. P26 =0,10
Atividades relevantes para a missao da uni- | P3 =0,3 | Atividades de gestdo académica (C31) ............ ... ... ... ..... P31=0,60
versidade. Participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de | P32 =0,20
especializagdo tecnoldgica (C32).
Atividades de transferéncia e divulgag@o de ciéncia e tecnologia (C33)| P33 =10,20

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar

do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissao das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas
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que entende nao revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagéo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O jri procede, de seguida, a avaliagio dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) € calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+
+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*P26)+
+P3* (C31*P31 +C32*P32+C33*P33)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderago constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagao os membros do juri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votacdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagao volta-se a primeira
votago, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participacd@o dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;
d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

24 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotao de Assungdo.
208581402

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 4527/2015

Por despacho de 26-03-2015 do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor Hugo Pedro Martins Carrigo Proenca, autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de
Informatica, do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remuneragdo correspondente ao indice 220,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario,
com efeito a data do despacho.

26-03-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208580869

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4869/2015

Por meu despacho exarado a 31/03/2015 foram designados os seguin-
tes investigadores e professores para fazerem parte do juri do concurso
para ocupacdo de um posto de Investigador Auxiliar, area de Ciéncias
da Visdo e Oncobiologia da carreira de Investigacao Cientifica, do mapa
de pessoal desta Universidade:

Presidente: Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico
e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Silva Ramalho, Investigador Principal da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Manuel Borges Nascimento Costa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra e

Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

O juri reunird no prazo maximo de 30 dias para elaborar o aviso de
abertura, nos termos do artigo 24.°, do Estatuto da Carreira de Investi-
gacdo Cientifica, na sua redagéo atual.

17/04/2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208579062

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 4528/2015

Nos termos do artigo 46.°n.° 1 do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e ao abrigo
das competéncias que me foram delegadas pelo Reitor da Universidade
de Lisboa no n.° 6 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro e no n.° 6 do Despacho
n.° 14941/2013, publicado no Didrio da Republica n.° 223, de 18 de
novembro, subdelego no Professor Doutor José Augusto Gamito Melo



