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Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha da Terceira

Listagem n.° 2/2015/A
Lista unitaria de ordenagao final

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da carreira

PARTE G

especial médica de medicina geral e familiar, do quadro regional da
Ilha Terceira, afeto a unidade de saude da Ilha da Terceira, conforme
aviso n.° 72/2014/a, publicado do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 251
e oferta de emprego publico sob o n.° 7493, publicitada na bolsa de
emprego publico dos Agores (BEPA), ambos de 30 de dezembro de
2014.

Candidato Valor

1.° Dr. José Orlando da Costa Barbeito ... ............. 16,23

25 de margo de 2015. — O Presidente do Jiri, Jodo Carlos Martins
de Fontes e Sousa.
208555401

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4586/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a contratagdo
de dois Assistentes de Infecciologia da carreira médica — area de exercicio
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 03-03-2015 — aviso
(extrato) n.° 2310/2015, face a inexisténcia de candidatos, ficou deserto.

13 de abril de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.

208568565

Deliberagao (extrato) n.° 649/2015

Por deliberagao de 26/03/2014 do Conselho de Administragio do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi a licenga sem remuneragdo em
que se encontra desde 25 de margo de 2010, autorizada por mais 1 ano a
enfermeira Filipa Alexandra Poitevin Catarino do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos a 25 de margo de 2014.

13 de abril de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208569367

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4316/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de abril de 2015, nos termos e ao abrigo do disposto
no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria de Fatima Hen-
riques Almeida Carrigo Beirdo, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a redugao do periodo normal de trabalho semanal para 40 horas.

13 de abril de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208566889

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagao n.° 650/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragcdo do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015,
foi autorizada a transig¢do para o regime de trabalho a que cor-
respondem 40 horas semanais, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
ao Dr. Francisco Bernardo Paula Marques da Costa e Almeida,
Assistente Graduado Hospitalar de Ortopedia, com efeitos a
01/01/2015.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208567617

Deliberagao n.° 651/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Arnaldo Manuel Vicente
Lima Brandao, Assistente Graduado Hospitalar de Oftalmologia, com
efeitos a 01/03/2015.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208567503

Deliberagao n.° 652/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Luis Manuel da Costa



