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algumas normas deste regulamento, designadamente no que a eleicao
dos orgdos locais diz respeito.

Para além disso, a experiéncia com as ultimas elei¢des para os 6rgaos
locais demonstrou que as normas do regulamento eleitoral carecem de
algumas alteracdes adicionais.

Considera-se ainda oportuno alterar a defini¢do do 6rgado com com-
peténcia para a emissdo de parecer sobre as omissdes e lacunas do
regulamento. Com efeito, apesar de a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 41.°
do ECS estabelecer que compete ao conselho geral emitir pareceres
vinculativos sobre omissdes ou lacunas do Estatuto e regulamentos, a
verdade ¢ que o regulamento eleitoral prevé que a resolugdo de qualquer
davida, obscuridade ou lacuna do presente regulamento compete ao
conselho superior.

Deste modo, para assegurar a unidade do sistema e a harmoniza-
¢do de normas considera-se necessario alterar o regulamento eleitoral,
estabelecendo-se que a competéncia para a integracdo de lacunas deve
competir ao conselho geral.

Preambulo

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto
da Camara dos Solicitadores, ¢ aprovada a alteragdo ao Regulamento
Eleitoral da Camara dos Solicitadores, aprovado pelo regulamento
n.°433/2011, de 15 de julho, o qual passa a ter a seguinte redagéo:

Artigo 1.°
Alteracgio ao regulamento eleitoral
Os artigos 2.°, 19.°, 20.°, 21.°, 24.° ¢ 31.° do Regulamento Eleitoral
da Camara dos Solicitadores, aprovado pelo Regulamento n.® 432/2011,

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de julho, passam a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 2.°
[..]

3 — Os conselhos regionais e os orgdos locais devem diligenciar
para que “O aviso” seja afixado nas salas utilizadas pelos mandatarios
nos tribunais.

Artigo 19.°
Data de realizacao das eleicdes

1 — A elei¢do dos oOrgdos locais da Camara dos Solicitadores €
organizada pelos conselhos regionais.

2 — Sempre que possivel, a elei¢io dos delegados ¢ efetuada si-
multaneamente em todo o Pais.

Artigo 20.°
Direito de voto

Tém direito de voto os solicitadores com domicilio profissional
na respetiva comarca.

Artigo 21.°
Eleicio dos érgaos locais

1 — A eleig@o dos Orgaos locais pressupde a apresentagdo de can-
didaturas nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2 — Se ndo se apresentarem candidaturas para os orgdos locais, o
conselho regional designa colega para assumir as fung¢des de delegado
ou constituir a delegagéo.

Artigo 24.°
Processo de eleicao

1 — Depois de lhe ser entregue o boletim de voto, o votante, sem
divulgar a sua opgao, preenche-o, assinalando com uma cruz o qua-
drado correspondente a letra da lista em que pretende votar.

2 — E eleito o solicitador, ou a lista, que tiver maior nimero de
votos.

3 — Em caso de empate, o conselho regional marca nova elei-

¢éo.

Artigo 31.°
Omissoes e lacunas

Compete ao conselho geral a resolugdo de qualquer duvida, omissdo
ou lacuna do presente regulamento.»
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Artigo 2.°
Alteracio de epigrafe

E alterada para «Eleigdo dos orgdos locais» a epigrafe do Capitu-
loV.

Artigo 3.°
Revogacio

Sdo revogados os artigos 22.° e 23.° do Regulamento Eleitoral da
Camara dos Solicitadores.

Aprovado em assembleia geral extraordinaria da Camara dos Solici-
tadores de 20 de margo de 2015.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da Camara dos Solicitadores, Rui Carvalheiro.
208566094

Regulamento n.° 202/2015
Cédigo deontolégico dos solicitadores e dos agentes de execuciio

Preambulo

O Estatuto da Camara dos Solicitadores, doravante designado ECS,
prevé, no seu artigo 30.°, que compete a assembleia geral a aprovagio
do codigo deontologico.

O ECS determinou, assim, a criagdo de um diploma que ordenasse
o pensamento nesta matéria. Para além dos deveres deontologicos ja
constantes do ECS, que elenca um conjunto de principios e deveres
gerais que devem reger o comportamento dos associados da Camara dos
Solicitadores, torna-se necessario aprovar um documento que aprofunde
esses principios.

O conselho geral aprovou uma proposta de Codigo Deontoldgico que
levou a discussdo e debate ao VI Congresso dos Solicitadores.

Na 1.* Seccao do VI Congresso foi aprovado na generalidade, por una-
nimidade, e, na especialidade, por ampla maioria. Foi ainda deliberado,
na 1.* Secgdo do Congresso, que as propostas de emenda apresentadas
na especialidade deveriam ser remetidas, pelos respetivos autores, para
a assembleia geral extraordinaria competente, para aprovagéo final do
Cadigo Deontologico.

O projeto de Codigo Deontologico foi também publicitado no Dia-
rio da Republica, pelo periodo de 30 dias, para efeitos de apreciacdo
publica.

O presente documento, partindo das versdes aprovadas em reunido
de conselho geral e no VI Congresso, tenta congregar as propostas de
alteragdo sugeridas pelos associados da Camara dos Solicitadores.

Nota Justificativa

Assim, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 30.° do ECS, ¢
aprovado o Codigo Deontoldgico dos Solicitadores e dos Agentes de
Execugao.

Caodigo deontoldgico dos solicitadores e dos agentes de execugdo

CAPITULO I

Disposicoes comuns a solicitadores
e agentes de execucio

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacido

1 — A deontologia dos solicitadores e agentes de execugdo ¢ um
conjunto de regras de natureza ética e profissional que, com caracter
de permanéncia, o solicitador e o agente de execugdo devem observar
no exercicio da sua atividade.

2 — O presente Codigo Deontolédgico aplica-se a todos os solicitado-
res e agentes de execuc¢do com inscrigdo na Camara dos Solicitadores,
quer exercam a profiss@o a titulo individual, quer estejam integrados
em sociedades profissionais.

Artigo 2.°
Integridade

O solicitador e o agente de execugdo sdo indispensaveis a realizagdo
de tarefas de interesse publico e a administragdo da justica e, como tal,
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devem ter um comportamento, publico e profissional, adequado a dig-
nidade e a responsabilidade associadas as fungdes que exercem.

Artigo 3.°
Independéncia

1 — No exercicio da profissdo, o solicitador e o agente de execugao
mantém, quaisquer que sejam as circunstancias, a sua independéncia,
devendo agir livres de qualquer pressao, especialmente a que resulte dos
seus proprios interesses ou de influéncias exteriores, abstendo-se de ne-
gligenciar a deontologia profissional no intuito de agradar ao seu cliente,
aos colegas, ao tribunal, a exequentes, a executados ou a terceiros.

2 — O contrato de trabalho celebrado pelo solicitador ndo pode afetar
os seus deveres deontoldgicos, a sua isengdo e a autonomia técnica pe-
rante o empregador, nem o Estatuto da Camara dos Solicitadores (ECS)
ou o presente Codigo Deontologico.

Artigo 4.°
Deveres deontologicos gerais

1 — Constitui obrigagdo do solicitador e do agente de execugdo o
cumprimento, pontual e escrupuloso, dos deveres consignados no ECS,
nas demais disposi¢des legais e regulamentares e no presente Codigo
Deontologico, bem como todos aqueles que os usos, costumes e tradigdes
profissionais lhes imponham.

2 — S@o deveres gerais de conduta profissional do solicitador e do
agente de execugdo, designadamente, a honestidade, a probidade, a
retiddo, a lealdade, a cortesia e a sinceridade.

3 — No exercicio da profissdo o solicitador e o agente de execugao
devem proceder com urbanidade, nomeadamente para com colegas,
magistrados, arbitros, peritos, testemunhas, advogados e demais interve-
nientes nos processos, e ainda funcionarios judiciais, notariais, das con-
servatorias, de outras reparti¢des ou entidades publicas ou privadas.

Artigo 5.°
Deveres para com a comunidade

1 — O solicitador e o agente de execugdo estdo obrigados a pugnar
pela boa aplicagdo do Direito, pela rapida administragdo da justica e
pelo aperfeicoamento do exercicio da profissdo, sempre no estrito res-
peito pelos direitos, liberdades e garantias constitucional e legalmente
consagrados.

2 — Em especial, constituem deveres, do solicitador e do agente de
execugdo, para com a comunidade:

@) Nédo desenvolver a sua atividade contra o Direito, ndo usar de meios
ou expedientes ilegais, nem promover diligéncias reconhecidamente
dilatorias, intteis ou prejudiciais para a correta aplicagdo do Direito,
administragdo da justi¢a e descoberta da verdade;

b) Recusar a prestac@o de servigos quando suspeitarem seriamente que
a operagdo ou atuagdo juridica em causa visa a obtengao de resultados
ilicitos e que o interessado nao pretende abster-se de tal operagao;

¢) Nao se servir do mandato que lhes foi confiado ou das fun¢des em
que se encontram investidos para prosseguir objetivos que ndo sejam
profissionais;

d) Nio solicitar nem angariar clientes, por si ou por interposta pes-
soa, sem prejuizo do estabelecido em matéria de publicidade da sua
atividade;

e) Recusar receber e movimentar fundos que nio correspondam es-
tritamente a uma questdo que lhes tenha sido confiada;

f) Demonstrar rigor na gestao dos valores que lhes sdo confiados ou
que administram no exercicio das suas fungdes, nos termos definidos
no ECS;

2) Administrar escrupulosamente as contas-clientes, obedecendo as
disposigdes constantes do ECS e nos regulamentos aplicaveis;

h) Nao fazer publicidade fora dos limites estabelecidos no ECS e no
presente Codigo;

i) Cumprir as regras de fixagdo de honorarios e tarifas;

J) Colaborar no eficaz acesso ao Direito, nomeadamente mantendo os
seus conhecimentos atualizados, por meio, entre outras formas, do acom-
panhamento permanente das alteragdes legislativas e regulamentares.

Artigo 6.°

Deveres para com a Camara dos Solicitadores

Constituem deveres do solicitador e do agente de execugdo para com
a Camara dos Solicitadores:

a) Nao prejudicar os fins e o prestigio da Camara e de qualquer das
atividades profissionais por ela reguladas;
b) Colaborar na prossecucdo das atribuigdes da Camara;
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c) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e
desempenhar com diligéncia os mandatos que lhes forem confiados;

d) Declarar, ao requerer a inscri¢do, para efeito de verificagdo de
incompatibilidade, qualquer cargo ou atividade profissional que exer-
¢am e que possa consubstanciar uma incompatibilidade nos termos
definidos no ECS;

e) Requerer, no prazo maximo de 30 dias, a suspensio da inscri¢ao
na Camara quando ocorrer incompatibilidade superveniente;

/) Pagar pontualmente as quotas, as taxas devidas pela prestagdo de
servigos pela Camara e outras quantias devidas a Camara, designada-
mente as decorrentes da aplicacdo de penas pecuniarias ou sang¢des
acessorias, as quais se encontram estabelecidas no respetivo Estatuto e
nas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

2) Dirigir com empenho o estagio dos solicitadores estagiarios e dos
agentes de execugdo estagiarios;

h) Manter um domicilio profissional com condig¢des adequadas, tanto
para atendimento ao publico, como para o desenvolvimento da atividade
profissional dos seus funcionarios, dotado de uma estrutura que assegure
o cumprimento adequado dos seus deveres e que cumpra as caracteristi-
cas minimas definidas nos regulamentos aprovados pela Camara;

i) Comunicar, no prazo de 15 dias, qualquer alteragdo do domicilio
profissional,

7) Manter os seus funcionarios registados, nos termos do regulamento
aprovado pela Camara;

k) Promover a sua propria formagao, com recurso a agdes de formagao
continua, cumprindo com as determinagdes e procedimentos resultantes
da regulamentagdo aprovada pela Camara;

/) Usar traje profissional nos termos estabelecidos em regulamento
aprovado pela Camara;

m) Manter ativo o endereco de correio eletronico que lhe é fornecido
pela Camara dos Solicitadores;

n) Respeitar integralmente todas as disposi¢des legais e regulamen-
tares a que esteja sujeita a sua atividade profissional.

Artigo 7.°
Segredo profissional

1 — O segredo profissional constitui, nos termos legalmente defini-
dos, direito e dever do solicitador.

2 — No que respeita a atividade dos agentes de execugao, estes estdo
obrigados a manter reserva sobre quaisquer matérias que lhes estejam
confiadas, designadamente documentos, factos ou quaisquer outras
questdes das quais tenham conhecimento no 4mbito de negociagdes
entre as partes envolvidas.

3 — O segredo profissional ndo abrange as situagdes em que o ser-
vigo prestado se destine a comprovar ou a certificar uma determinada
situagdo de facto.

4 — O segredo profissional impde-se, igualmente, aqueles que inte-
gram a sociedade profissional a que pertence o solicitador abrangido
pelo dever de segredo, aos funcionarios que ai prestem servico e a
todos aqueles que colaboraram com o solicitador no assunto submetido
a segredo.

Artigo 8.°
Informacio e publicidade

1 — A publicidade dos solicitadores e dos agentes de execugdo ¢
meramente informativa.

2 — O solicitador e o agente de execuc¢do podem divulgar a sua ati-
vidade profissional de forma objetiva, verdadeira e digna, no rigoroso
respeito dos deveres deontologicos, do segredo profissional e das normas
legais sobre publicidade e concorréncia.

3 — Entende-se, nomeadamente, por informagdo objetiva:

a) A identificagdo pessoal, académica, curricular e profissional do
associado ou da sociedade de solicitadores ou de agentes de execugdo
e dos respetivos colaboradores;

b) A indicagdo das atividades profissionais que exergam, das areas
ou das matérias juridicas de exercicio preferencial;

c) A referéncia a especializagdo, se previamente reconhecida pela
Camara;

d) Os cargos exercidos na Camara;

e) O horario de atendimento ao publico;

/) Os idiomas falados ou escritos;

2) A indicagdo do respetivo sitio oficial da internet;

h) A colocag@o, no exterior do escritorio ou da sociedade, de uma
placa ou tabuleta identificativa da sua existéncia.

4 — Sido, nomeadamente, atos licitos de publicidade:

a) A utilizagdo de cartdes nos quais se inscreva informagao objetiva;
b) A publicagdo de anuncios na imprensa escrita e em listas telefonicas,
de faxes ou analogas;
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¢) A apresentagdo dos servigos prestados em sitio na internet dentro
das normas regulamentares aplicaveis;

d) A mengdo da condigao de solicitador ou de agente de execugdo em
anuarios profissionais, nacionais ou estrangeiros;

e) A promogao ou a intervengdo em conferéncias ou coloquios;

/) A publicagdo de brochuras ou de escritos, circulares e artigos perio-
dicos sobre temas relacionados com a profissdo na imprensa, podendo
assinar com a indicagdo da sua condi¢do de associado, da respetiva
atividade profissional e da organizagédo profissional que integre;

£) Amengdo a assuntos profissionais que integrem o curriculo profis-
sional do associado e em que este tenha intervindo, ndo podendo ser feita
referéncia ao nome do cliente, salvo quando autorizado por este;

h) A referéncia, direta ou indireta, a qualquer cargo publico, privado
ou relagdo de emprego que tenha exercido;

i) A mengdo a composicao e a estrutura do escritorio ou da sociedade
que integra;

J) A inclusdo de fotografias, ilustragdes e logétipo;

k) A utilizagdo de marcas da titularidade da Camara, nos termos de
regulamento aprovado pela assembleia de representantes;

/) A indicagdo da qualidade de administrador judicial ou de secretario
de sociedade;

m) A indicagdo dos atos para cuja pratica tenha competéncia;

n) A mengao ao seguro de responsabilidade profissional e respetivo
montante maximo de cobertura.

5 — Sao atos ilicitos de publicidade:

a) A colocagdo de contetidos persuasivos, ideologicos, de auto en-
grandecimento e de comparagao;

b) A promessa ou indugdo da produgdo de resultados;

¢) A prestagao de informagdes erroneas ou enganosas;

d) A mengao a titulo académico ou a curso que nao seja certificado.

6 — As disposigdes constantes dos numeros anteriores sdo aplicaveis
ao exercicio de qualquer das atividades profissionais, independentemente
de serem exercidas a titulo individual ou em sociedade.

Artigo 9.°
Sitio oficial na Internet

1 — O sitio oficial na Internet, do qual seja titular o solicitador, o
agente de execucdo ou uma sociedade profissional encontra-se sub-
metido as regras do ECS, dos regulamentos e do presente Codigo, que
enquadram o exercicio da profissao.

2 — Os dados incluidos no sitio oficial apenas podem ter natureza
informativa, sendo aplicavel o disposto no artigo anterior.

3 — Em caso algum a informagao contida no sitio oficial pode por
em causa o segredo profissional.

4 — E admitido que do sitio oficial constem ligagdes a outros sitios
de indole institucional, sendo vedada qualquer ligacéo a sitios de outra
natureza, nomeadamente de tipo comercial.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o sitio oficial
pode integrar areas reservadas aos clientes ou aqueles a quem presta
servigo, protegidas por codigos proprios, que permitam o acesso a
informagdo ou a funcionalidades especificas.

6 — A informagio referida no numero anterior ndo pode envolver a
consulta direta de documentos confidenciais ou sob reserva dos processos
em que intervenha.

Artigo 10.°
Discussao publica de questdes profissionais

1 — O solicitador ¢ o agente de execugdo ndo devem pronunciar-se
publicamente sobre questdes profissionais pendentes.

2 — O solicitador e o agente de execugdo podem pronunciar-se,
excecionalmente, desde que previamente autorizados pelo 6rgéo esta-
tutariamente competente para decidir a dispensa do sigilo profissional,
sempre que o exercicio desse direito de resposta se mostre absolutamente
necessario, de forma a prevenir ou a remediar a ofensa a dignidade,
direitos e interesses legitimos do cliente, das partes, do proprio ou da
Camara.

3 — O pedido de autorizagao deve ser devidamente justificado e
indicar o Ambito possivel das questdes sobre as quais entende dever
pronunciar-se.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, em caso de
manifesta urgéncia, o solicitador e o agente de execugdo podem exercer o
direito de resposta referido no n.° 2, de forma to restrita e contida quanto
possivel, devendo ser informado o 6rgéo estatutariamente competente
para decidir a dispensa do sigilo profissional da respetiva motivagao no
prazo méaximo de cinco dias uteis.
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Artigo 11.°
Aceitacdo da prestaciio de servicos e dever de competéncia

1 — O solicitador e o agente de execuc¢do ndo podem aceitar a pres-
tagdo de quaisquer servicos profissionais se para tal ndo tiverem sido
livremente solicitados ou mandatados pelo cliente, por aquele a quem
prestam servigo ou por representante deste, ou se ndo tiverem sido de-
signados para o efeito por entidade legalmente competente.

2 — O solicitador e o agente de execugdo ndo devem aceitar, respeti-
vamente, o mandato ou a prestagdo de quaisquer servigos se souberem,
ou deverem saber, que ndo t€ém competéncia, disponibilidade ou meios
suficientes para se ocuparem prontamente do assunto ou do processo em
causa, e 0 acompanharem de modo efetivo, a menos que atuem conjun-
tamente com outro mandatario ou agente de execu¢do com competéncia,
disponibilidade e meios necessarios para o efeito.

Artigo 12.°
Deveres reciprocos dos solicitadores e dos agentes de execucio

1 — A solidariedade profissional impde uma relagdo de confianga e
cooperagdo entre os solicitadores ou entre os agentes de execugdo, em
beneficio dos clientes ou daqueles a quem prestam servigo, da realizagdo
do Direito, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, ¢ de forma
a evitar litigios intteis, conciliando, tanto quanto possivel, os interesses
da profissdo com os da Justi¢a ou daqueles que a procuram.

2 — Constituem deveres dos solicitadores e dos agentes de execugao
nas suas relagdes reciprocas:

a) Proceder com a maior correcdo e urbanidade, abstendo-se de qual-
quer ataque pessoal, alusdo ou critica desprimorosa, de fundo ou de
forma;

b) Responder, em prazo razoavel, as solicitagcdes orais ou escritas;

¢) Nao emitir publicamente opinido sobre questéo que saibam confiada
a outro solicitador ou agente de execucdo, salvo na presenca deste ou
com o seu prévio acordo;

d) Atuar com a maior lealdade, procurando ndo obter vantagens ile-
gitimas ou indevidas para o seu cliente ou para aquele que os designou;

e) Nao contactar a parte contraria que esteja representada por mandata-
rio, salvo se previamente autorizados por este ou se tal for indispensavel
por imposigdo legal ou contratual;

f) Abster-se de qualquer comportamento que se destine a desviar, para
0s seus escritorios ou para as sociedades que integrem, clientes de um
colega ou aqueles a quem um colega presta servigo;

2) Nao assinar escritos profissionais que ndo sejam da sua autoria ou
em que ndo tenham colaborado;

h) Comunicar, atempadamente, aos outros solicitadores ou agentes
de execugdo que devam intervir na diligéncia, a impossibilidade de
comparecer.

3 — O solicitador e o agente de execugdo que pretendam aceitar
assunto ou processo anteriormente confiado a outro mandatario ou
agente de execugdo devem comunicar-lhe e diligenciar no sentido de
lhe serem pagos os honorarios e demais quantias que eventualmente
lhe sejam devidos.

Artigo 13.°
Conflito de interesses

1 — Sem prejuizo das normas especificas sobre conflitos de interesses
de cada atividade profissional regulada pela Camara, o solicitador e o
agente de execugdo devem recusar o mandato ou a prestagao do servigo,
respetivamente, sempre que dai possa resultar um beneficio indevido
ou um potencial conflito dos interesses em presenca.

2 — O solicitador ndo deve usar, em proveito do cliente, conhecimen-
tos que possa ter obtido por via de representagdo anterior daqueles que
agora constituem a parte contraria, salvo se esse conhecimento nao lhe
causar prejuizo e ndo constituir um conflito de interesses.

3 — Sempre que o solicitador e o agente de execucdo exer¢am a sua
atividade em associac@o, sob a forma de sociedade ou néo, o disposto
no niimero anterior aplica-se quer a associagdo, quer a cada um dos
seus membros.

Artigo 14.°
Deveres para com os tribunais

1 — O solicitador e o agente de execugdo devem, em qualquer cir-
cunstancia, atuar com diligéncia e lealdade na condugéo do processo e
comportar-se respeitosa e cordatamente perante o juiz, devendo garantir
que aqueles que com eles trabalham assumem idéntica postura.

2 — E vedado ao solicitador e ao agente de execugdo recorrer, por
qualquer forma, a meios desleais de defesa dos interesses da parte que
representam ou a que prestam servigo.
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3 — O solicitador e o agente de execucdo devem prestar o servigo
dentro dos limites da lei e da urbanidade, sem prejuizo do dever de
defenderem adequadamente os interesses do seu cliente ou daquele a
quem prestam o seu servigo, respetivamente.

4 — O solicitador e 0 agente de execugdo devem obstar a que os seus
clientes ou aqueles a quem prestam o seu servigo exer¢am quaisquer
represalias contra a outra parte e sejam menos corretos para com 0s
representantes da parte contraria, magistrados, arbitros, funcionarios
ou quaisquer outros intervenientes no processo.

Artigo 15.°
Responsabilidade civil profissional

1 — O solicitador e o agente de execucdo que, no exercicio da sua
profissdo, violem, com dolo ou mera culpa, os direitos e interesses do
seu cliente, ficam obrigados a indemnizar o lesado pelos danos dai
resultantes.

2 — Em ordem a assegurar o cumprimento da obrigagdo de indem-
nizar, o solicitador e o agente de execugdo devem celebrar e manter um
seguro de responsabilidade civil profissional tendo em conta a natureza
e ambito dos riscos inerentes a sua atividade, por um capital de montante
ndo inferior ao legal e regulamentarmente fixado.

Artigo 16.°

Intervencio processual contra outro solicitador
ou agente de execuciio

O solicitador e 0 agente de execucdo, antes de intervirem, a qualquer
titulo, em procedimento disciplinar, judicial ou de qualquer outra natu-
reza contra um colega, devem comunicar-lhe, por escrito, a sua intengao,
com as explicacdes que entendam necessarias, salvo tratando-se de
procedimentos que tenham natureza secreta ou urgente.

Artigo 17.°
Correspondéncia confidencial

1 — Sempre que um solicitador ou agente de execucdo pretenda
que a sua comunicagao, dirigida a solicitador, agente de execugdo ou
a outro agente judiciario, tenha caracter confidencial, deve exprimir,
claramente, tal intengao.

2 — O solicitador ou agente de execugdo, destinatario da comunica-
¢do confidencial que lhe seja dirigida, obriga-se a respeitar a natureza
da mesma.

3 — O solicitador ou o agente de execugao, destinatario da comu-
nicagdo confidencial e que nio tenha condi¢des para garantir a confi-
dencialidade da mesma, deve devolvé-la ao remetente sem revelar a
terceiros o respetivo conteudo.

Artigo 18.°
Relacdes com os empregados forenses

1 — O solicitador e o agente de execugdo devem demonstrar especial
cuidado no recrutamento dos funcionérios que com eles trabalham,
assegurando, nomeadamente, que estes apresentam solidas garantias
de seriedade e de competéncia e que compreendem e aceitam todas as
regras relacionadas com o dever de sigilo.

2 — O solicitador e o agente de execu¢@o ndo devem contratar um
empregado forense que se encontre ao servigo de um colega sem lhe
dar conta dessa intengao.

Artigo 19.°

Sociedades de solicitadores ou de agentes de execuciio

1 — No ambito de uma sociedade de solicitadores ou de agentes de
execugdo, cada membro que a integre deve respeitar escrupulosamente
as regras legais e estatutarias e executar de boa-fé as suas obrigagdes,
abstendo-se de qualquer atitude ou comportamento que possa por em
causa os interesses ou a credibilidade da sociedade.

2 — Constituem deveres especiais de cada membro integrante de uma
sociedade de solicitadores ou de agentes de execug@o:

a) Manter informados os restantes membros sobre os clientes, ou
aqueles a quem presta servigo, pelos quais seja responsavel;

b) Agir por forma a evitar, ou a por, de imediato, fim a qualquer con-
flito de interesses entre os clientes, ou aqueles a quem presta servico,
pelos quais seja responsavel e aqueles pelos quais seja responsavel um
outro integrante da sociedade;

¢) Nao praticar quaisquer atos que tenham consequéncias negativas
sobre a transparéncia da gestdo da sociedade, a sua contabilidade ou
os seus resultados.

3 — Os associados devem sempre privilegiar entre eles o didlogo e
0 consenso.
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4 — Em caso de conflito, os associados devem procurar, sob todas as
formas, resolver por acordo a discordancia, podendo colocar a questio
a apreciagdo da Camara dos Solicitadores.

CAPITULO II
Disposicoes especificas relativas aos solicitadores

Artigo 20.°
Deveres especificos dos solicitadores

1 — Sem prejuizo dos demais deveres previstos nas disposi¢des
comuns do presente Codigo ou que decorram do ECS, das demais dis-
posigdes legais e regulamentares e dos usos e costumes da profissao,
aos solicitadores cumpre:

a) Verificar a identidade do cliente e dos representantes do mesmo,
assim como os poderes de representagdo conferidos a estes ultimos;

b) Dar a sua opinido conscienciosa sobre o merecimento da pretensdo
do cliente;

¢) Prestar, sempre que tal lhe for solicitado, informagéo sobre o an-
damento das questdes que lhe forem confiadas ou sobre as diligéncias
que lhe forem cometidas e comunicar-lhe prontamente a sua realizagdo
ou a respetiva frustragdo, com indicag@o dessas causas;

d) Esclarecer a parte sobre os critérios que utiliza na fixagdo dos
seus honorarios, indicando, sempre que possivel, o seu montante total
aproximado, e ainda sobre a possibilidade e a forma de obter apoio
judiciario;

e) Estudar com cuidado e tratar com zelo a questdo de que seja in-
cumbido, utilizando para o efeito todos os recursos da sua experiéncia,
saber e atividade;

/) Aconselhar toda a composigdo que ache justa e equitativa;

2) Nio celebrar, em proveito proprio, contratos sobre o objeto das
questdes confiadas;

h) Nao cessar, sem motivo justificado, a prestagdo de servigos nas
questdes que lhe estdo cometidas;

i) Cumprir as regras relativas a solicitagdo de provisdes previstas no
ECS e nos regulamentos aplicaveis;

j) Cumprir as disposi¢des do regulamento de arquivo, aprovado pela
Camara, no que respeita aos documentos que tenha de manter em arquivo
por imposigdo legal,

k) Usar o trajo profissional nos atos solenes, quando pleiteie oralmente
ou se apresente em atos nos quais os juizes usem a respetiva beca.

2 — Ainda que exista motivo justificado para a cessagéo da prestagdo
de servigos, o solicitador ndo deve fazé-lo de modo a impossibilitar o
cliente de obter, em tempo 1til, a assisténcia de outro solicitador.

Artigo 21.°
Conlflito de interesses

1 — O solicitador deve recusar o mandato ou a nomeagao oficiosa
numa questdo em que ja tenha intervindo em qualquer outra qualidade,
ou seja, conexa com outra em que represente, ou tenha representado,
a parte contraria.

2 — O solicitador deve recusar a prestacao de servigos contra quem,
noutra causa pendente, preste servicos.

3 — O solicitador ndo pode aconselhar, representar ou agir por conta
de dois ou mais clientes, no mesmo assunto ou em assunto conexo, se
existir conflito de interesses.

4 — Se um conflito de interesses surgir entre dois ou mais clientes,
bem como se ocorrer risco de violagdo do segredo profissional ou de
diminuigdo da sua independéncia, o solicitador deve deixar de agir por
conta de todos os clientes, no ambito desse conflito.

5 — O solicitador deve abster-se de aceitar um novo cliente se tal
puser em risco o cumprimento do dever de guardar sigilo profissional
relativamente aos assuntos de um anterior cliente ou se do conhecimento
destes assuntos resultarem vantagens ilegitimas ou injustificadas para
o novo cliente.

6 — Sempre que o solicitador exerga a sua atividade em associag@o,
sob a forma de sociedade ou outra, o conflito de interesses € extensivo
aos associados.

Artigo 22.°
Relagao com as testemunhas

E vedado ao solicitador estabelecer contactos com testemunhas ou
demais intervenientes processuais com a finalidade de instruir, influen-
ciar ou, por qualquer outro meio, alterar o depoimento das mesmas,
prejudicando, desta forma, a descoberta da verdade.
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CAPITULO III

Disposicoes especificas relativas
aos agentes de execucio

Artigo 23.°

Exercicio da atividade de agente de execucio
e pratica de atos processuais

1 — O agente de execugdo exerce sempre a sua atividade com respeito
estrito pelo disposto na lei e no ECS.

2 — Visando a prossecucdo do interesse publico e cabendo-lhe o
exercicio de poderes de autoridade publica, o agente de execugdo deve
atuar sempre com o devido rigor e ponderagdo, assegurando nomea-
damente:

a) O respeito pelas formalidades legais;

b) A clareza, acessibilidade e inteligibilidade dos atos que pratica e
dos documentos que elabora;

¢) O acerto e a qualidade dos atos praticados;

d) A discrigdo e eficacia da sua intervengdo;

e) A proporcionalidade dos procedimentos a que recorre face a natu-
reza dos objetivos a atingir;

1) O zelo e a competéncia na utilizagdo dos meios legais suscetiveis
de lhe permitirem aceder as informagdes necessarias a execucdo de
que ¢ responsavel;

2) A recusa do cumprimento de indicagdes que ponham em causa a
sua independéncia.

3 — O agente de execugdo deve usar de especial cuidado e humani-
dade em situagdes de natureza mais sensivel, nomeadamente aquelas
que envolvam penhoras e, em especial, quando esteja em causa a casa
de habitagdo efetiva do penhorado ou da sua familia ou se verifique a
presenca de menores.

Artigo 24.°
Deveres especificos dos agentes de execu¢io

1 — Sem prejuizo dos demais deveres previstos nas disposi¢des
comuns do presente Codigo ou que decorram do ECS, das demais dis-
posicdes legais e regulamentares e dos usos e costumes da profissio,
aos agentes de execugdo cumpre:

) Praticar diligentemente os atos processuais de que sejam incumbi-
dos, nos termos da lei e das disposi¢des regulamentares aplicaveis;

b) Prestar ao tribunal, as partes e a terceiros as informagdes determi-
nadas nos termos da lei ou das disposi¢des regulamentares aplicaveis;

c¢) Prestar contas da atividade realizada, entregando prontamente as
quantias, os objetos ou os documentos de que sejam detentores por causa
da sua atuacdo como agentes de execucio;

d) Nio exercer nem permitir o exercicio, no seu escritorio ou socie-
dade, de atividades que sejam incompativeis com a atividade de agente
de execugdo, nos termos do ECS;

e) Apresentar a cédula profissional no exercicio da sua atividade;

/) Desempenhar diligentemente as fun¢des de patrono no segundo
periodo de estagio dos agentes de execugao;

g) Ter contabilidade organizada nos termos do Estatuto e dos regu-
lamentos;

h) Diligenciar no sentido de promover a sua substitui¢do em processos
para que tenham sido designados quando ocorra motivo justificativo que
impeca a condugdo normal dos mesmos;

i) Nao aceitar a designagao para novos processos, requerer a suspensao
de designagao para novos processos ou a limitagdo do nimero mensal de
processos em que sejam designados quando nio disponham dos meios
necessarios para o efetivo acompanhamento de novos processos ou de
um niimero determinado de processos;

) Aplicar, em matéria de remuneragdo dos seus servigos, as tarifas
previstas na legislagdo e na regulamentagdo aplicaveis;

k) Recusar a pratica de qualquer comportamento que se traduza em
atos de concorréncia desleal, nomeadamente por via de redugdes, des-
contos ou promogdes nas tarifas;

[) Prestar caugdo, nos termos legais;

m) Manter atualizada a informacéo relativa ao estado de cada pro-
cesso;

n) Néo recusar a aceitagdo do processo para que tenham sido designa-
dos oficiosamente, salvo por motivo de impedimento ou suspeicao;

0) Informar a Camara da ocorréncia de quaisquer circunstancias
que indiciem a falta de idoneidade exigida para o exercicio das suas
fungdes;

p) Pagar atempadamente as taxas e outras quantias devidas a Camara,
a Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga e a caixa
de compensagdes;
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q) Pagar as despesas correspondentes a liquidagdo dos processos a
seu cargo;

r) Prestar toda a colaboragdo necessaria ao exercicio das atribuigdes
da Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica;

s) Nao revelar, fora do exercicio das suas fungdes, a identificacao
dos intervenientes processuais ou dados que obtenham por for¢a do
exercicio da atividade;

) Cumprir o plano de formagao continua obrigatdria definido pela
Camara;

u) Tramitar o processo apenas quando se mostrem atempadamente
pagas as importancias devidas a titulo de despesas e honorarios, ainda
que a titulo de provisdo.

2 — Sao ainda deveres dos agentes de execugdo cumprir as normas
legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente, as relativas a:

a) Registo de atos e de movimentos financeiros e contabilisticos;

b) Utilizagdo de meios de comunicacdo e de assinatura eletronica
nas relagdes com outras entidades publicas e privadas, designadamente
com os tribunais;

¢) Uso de endereco eletronico;

d) Estruturas e meios informaticos;

e) Registo junto da Camara, nos termos regulamentares, dos bens de
que seja fiel depositario;

/) Arquivo de documentos relativos as execugdes ou a outros atos
por si praticados;

2) Registo, por via eletronica, junto da Camara, dos processos em
que intervenha como parte;

h) Delegacdo de competéncia para a pratica de atos num processo
determinado.

Artigo 25.°
Relaciio com os magistrados e as demais profissoes judiciarias

1 — O agente de execugdo deve, em todas as circunstancias, empenhar-
-se em manter relagdes de cordialidade e cooperagdo com o juiz, os
membros das demais profissoes judiciarias e, de um modo geral, com
os membros das profissdes com as quais tem a necessidade de colaborar
em ordem ao desempenho cabal das suas fungdes.

2 — No caso de, no ambito da execugdo, ser necessaria a interven¢ao
de outros oficiais publicos, o agente de execugao deve zelar pelo desem-
penho apropriado dos atos que for chamado a praticar, assegurando que
0s mesmos se circunscrevam aos limites legalmente estabelecidos.

Artigo 26.°
Relacdes com o exequente

1 — O agente de execug@o, mesmo que seja nomeado pelo exequente,
ndo ¢ dele mandatario ou representante, cabendo-lhe sempre aconselhar
a moderagdo e ao equilibrio e tentar conciliar exequente e executado,
fornecendo todas as informagdes juridicas adequadas ao esclarecimento
da sua situac@o processual.

2 — Em caso algum o agente de execucdo pode ser, ou aceitar ser,
submetido a uma obrigagdo de resultado.

3 — O agente de execugdo deve aconselhar adequadamente o exe-
quente, se necessario por escrito.

4 — No caso de o exequente beneficiar de apoio judiciério, o agente
de execugdo deve agir com os cuidados e a atengdo que a situagdo
desfavorecida do exequente justifica.

5 — No ambito da execugo, as informagdes prestadas ao exequente,
ao seu mandatario ou representante, diretamente ou através da zona
reservada do sitio, ndo podem por em causa, seja em que circunstancia
for, as obrigacdes a que o agente de execuc@o se encontra adstrito em
matéria de segredo profissional.

6 — E legitimo ao agente de execugdo recusar a nomeagao do exe-
quente, nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 27.°
Relacdes com o executado

1 — O agente de execugdo deve assumir, face ao executado, uma
postura de ponderagdo e equilibrio, atuando sempre com cortesia e
nao respondendo a qualquer provocagao ou ato hostil com que seja
confrontado.

2 — Ao praticar os atos pelos quais ¢ responsavel, o agente de exe-
cugdo deve assegurar que o executado compreende o contetido dos mes-
mos e as suas implicagdes, devendo informa-lo quanto as possibilidades
de atuag@o que tem ao seu dispor.

3 — Em caso algum o agente de execugdo deve recorrer a coergdes
inuteis ou empregar meios desproporcionados face a situagdo concreta,
nomeadamente aqueles que possam confundir-se com quaisquer formas
de ameaga ou assédio.
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Artigo 28.°
Relacdes com terceiros

No ambito da execugdo, o agente de execugdo deve sempre agir com
cortesia e de boa-fé na relagdo com terceiras partes, respeitando os
direitos de que sejam titulares.

Artigo 29.°
Delegaciio de atos numa execucio

1 — Nas situagdes em que a delegagdo abrange apenas a pratica de
determinados atos num processo, o agente de execugdo delegante deve
especificar os prazos e as condigdes em que tais atos terdio de ser praticados.

2 — Constitui dever do agente de execugdo delegado informar o
agente de execugdo delegante, tdo cedo quanto possivel, de tudo o que
foi feito com vista a cumprir a delegacdo que lhe foi conferida e, se for
0 caso, comunicar os motivos pelos quais nio foi possivel a realizacdo
dos atos constantes da delegag@o.

3 — Sem prejuizo das regras aplicaveis em matéria de registo dos
atos no SISAAE, o agente de execugdo delegado ndo deve dirigir re-
querimentos diretamente ao tribunal ou ao exequente ou, de qualquer
outra forma, contacta-los, exceto se a isso tiver sido autorizado, de forma
expressa, pelo agente de execucdo delegante.

Artigo 30.°

Deveres de informacdo e colaboracio para com a Comissio
para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica

O agente de execucgdo deve assumir, na relagdo com a Comissio
para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica, uma postura de
total transparéncia e de franca e leal colaboragio, prestando-lhe, com
celeridade, a informacao solicitada e cumprindo, com diligéncia, as suas
orientagoes e decisdes.

Aprovado em assembleia geral extraordinaria da Camara dos Solici-
tadores de 20 de margo de 2015.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da Camara dos Solicitadores, Rui Carvalheiro.
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Regulamento n.° 203/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 14.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo, o Conselho de Direg¢do da Escola
Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa faz publicar o Regu-
lamento das Provas Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior
dos Maiores de 23 Anos, para o ano letivo 2015/2016, aprovado pelo
Conselho Cientifico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregdo, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro.

Regulamento das provas destinadas a avaliar a capacidade,
dos maiores de 23 anos, para a frequéncia dos cursos de
licenciatura da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha
Portuguesa.

Artigo 1.°

1 — O presente regulamento estabelece as normas para a realizagdo
das provas especialmente adequadas & avaliagdo da capacidade para a
frequéncia dos cursos da Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Por-
tuguesa (ESSCVP), dos maiores de 23 anos, adiante designadas por “pro-
vas”, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo.

2 — Este regulamento contempla um edital, a publicar anualmente,
que estipulara o nimero de vagas disponiveis, prazos de candidatura,
datas de realizag@o das provas, reclamagao, taxas e emolumentos, ma-
tricula e inscrigéo.

Artigo 2.°

Condicdes para requerer a candidatura

1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos
que cumulativamente:

a) Completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano
anterior ao que antecede a realizacdo das provas, e desejem candidatar-se
a um dos cursos de licenciatura ministrados na ESSCVP;

b) Niao sejam titulares de habilitagdo de acesso ao Ensino Superior.
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2 — Considera-se titular da habilitacdo de acesso ao Ensino Superior
quem tenha realizado e obtido aprovagdo nas provas de ingresso para o
curso superior onde pretende ingressar.

Artigo 3.°
Apresentacdo da Candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada na secretaria da ESS-
CVP, no prazo fixado anualmente, pelo proprio candidato ou um seu
procurador.

2 — A candidatura podera incluir vérios cursos da ESSCVP.

3 — O processo de candidatura ¢ efetuado mediante a apresentagido
dos seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura (a adquirir na secretaria da ESSCVP),
devidamente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional, de acordo com o modelo CV
europeu, com comprovativo dos elementos nele constantes;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que ndo ¢ detentor das
habilitagdes de acesso aos cursos da ESSCVP;

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

/) Certidao comprovativa da titularidade da habilitagdo escolar do
candidato;

2) Procuragio, quando a candidatura for efetuada por terceiros.

4 — Caso a candidatura faga referéncia a mais do que um curso, o
candidato devera indicar no boletim de candidatura a ordem decrescente
de preferéncia.

Artigo 4.°
Prazo de inscri¢io e propina de candidatura

1 — O prazo de inscrigdo e respetivas propinas a aplicar serao divul-
gados anualmente pelos 6rgdos competentes da ESSCVP.

Artigo 5.°
Componentes da avaliacio

1 — As provas sdo obrigatorias e s30 compostas por:

a) Prova especifica numa das areas cientificas de base do(s) curso(s)
a que o candidato se propde;

b) Uma entrevista (E) para complemento da avaliagao das motivagoes
e capacidade para a frequéncia dos cursos a que se candidata.

2 — As provas especificas t&ém como objetivo avaliar se o candidato
detém conhecimentos indispensaveis para o ingresso no(s) curso(s)
escolhido(s).

3 — A entrevista tem como objetivo apreciar e discutir o curriculo e
as motivagdes apresentadas pelo candidato para a escolha do curso e é
efetuada no minimo por dois dos membros do juri.

4 — O candidato realiza uma prova especifica tendo em conta o curso
pretendido, de acordo com:

a) Cardiopneumologia: Biologia ou Fisica ou Quimica;
b) Enfermagem: Biologia ou Fisica ou Quimica;

¢) Fisioterapia: Biologia ou Fisica ou Quimica;

d) Radiologia: Biologia ou Fisica ou Quimica.

5 — Os contetidos sobre os quais incidam as provas especificas serdo
afixados na ESSCVP, nos prazos definidos em edital proprio.

6 — Os candidatos que ndo comparegam a prova especifica, que dela
desistam ou reprovem, ndo serao sujeitos a entrevista.

7 — Os candidatos que ndo comparegam a entrevista ficam automa-
ticamente excluidos do concurso.

Artigo 6.°
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente.

Artigo 7.°
Efeitos e Validade

1 — As provas sdo validas para o ano em que sdo realizadas e
estendem-se ao ano seguinte.



