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Ordem de prioridade dos critérios de desempate:

A) Cumprimento do ponto 7 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Ordem de prioridade dos critérios de desempate:

a) Pontuacdo obtida no item de ocupagdo de postos de trabalho na
ARS Algarve, 1. P., de acordo com o ponto 2.4 da atan.® 1;

b) Pontuagdo obtida no item de tempo de experiéncia profissional
em cuidados de satde primarios, de acordo com o ponto 2.3 da ata
n.°1;

¢) Pontuagao obtida no item de participagdo em grupos de trabalho,
de acordo com o ponto 2.8 da atan.® 1;

d) Pontuagao obtida no item trabalhos publicados, de acordo com o
ponto 3.3.2 daatan.® 1;

e) Pontuagao obtida no item de tempo total de exercicio profissional,
de acordo com o ponto 2.2 daatan.® 1;

f) Pontuag@o obtida no item de habilitagdes académicas, de acordo
com o ponto | daatan.®1;

2) Pontuagdo no item de participagdo em programas e/ou projetos no
ambito de CS Primarios e no dominio de especializagdo em enfermagem,
de acordo com o ponto 2.5 da atan.® 1;

h) Pontuagdo no item integragdo de enfermeiros, de acordo com o
ponto 2.6 da atan.® 1;

i) Pontuagdo no item orientagdo de alunos, de acordo com o ponto 2.7
daatan®l;

) Pontuagdo no item coordenagao/responsavel/chefe de equipa, de
acordo com o ponto 2.9 da atan.® ;

k) Pontuagdo no item formagao continua com formador, de acordo
com o ponto 3.2.1 da atan.® 1;

) Pontuacdo no item formag@o continua como formando, de acordo
com o ponto 3.2.2 daatan.® 1;

m) Pontuagdo no item realizagdo de cursos com nota classificativa
no ambito da profissdo de enfermagem, de acordo com o ponto 3.2.3
daatan®l;

n) Pontuagdo no item participagdo em comissdes cientificas e/ou
organizacao de jornadas, simposios ou congressos, de acordo com o
ponto 3.3.1 daatan.® I;

0) Data do términus da formacao considerada no documento compro-
vativo das habilitagdes académicas, no ponto 1 da atan.® 1.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, L. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
nos Servigos Centrais da ARS Algarve, 1. P.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208567455

Aviso (extrato) n.° 4572/2015

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum aberto no
ambito do Aviso n.° 1572-B/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, Referéncia E14, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, da Carreira Médica da area de Ortopedia, procedente do
Despacho n.° 1036-B/2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 21 — 3.° suplemento de 30 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 90-A/2015, publicada no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 22 de 2 de fevereiro, em conjugagdo com o Despacho n.° 800-A/2015,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 17, de 26 de janeiro,
proferido neste caso, ao abrigo do artigo 22.°-C do Estatuto do SNS,
ficou deserto por falta de comparéncia a entrevista do inico candidato
admitido.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

208567025

Contrato (extrato) n.° 310/2015

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de
recrutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.® 737/2015,
através de publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22
de janeiro de 2015, e nos termos dos n.” 5a 7 e 13.° do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.® 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, entre
a Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P. e 0 Assistente
de Medicina Geral ¢ Familiar Ricardo Jodo Meirinhos Cordeiro, foi

Didario da Republica, 2. série— N.° 82 — 28 de abril de 2015

celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com inicio a 1 de abril de 2015, para ocupar um posto de
trabalho no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde
do Algarve III — Sotavento, com uma remuneragdo base fixada
em 2746.24 € correspondente a primeira posi¢cdo remuneratoria da
carreira especial médica num regime de 40 horas semanais.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208567017

Contrato (extrato) n.° 311/2015

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de
recrutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.° 737/2015,
através de publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22
de janeiro de 2015, e nos termos dos n.*5 a 7 ¢ 13.° do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, entre a
Administragdo Regional de Satde do Algarve, L. P. e a Assistente
de Medicina Geral e Familiar lonela Cojocar Dragan, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com inicio a 1 de abril de 2015, para ocupar um posto de trabalho no
mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Algarve
I — Central — Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de
Olhdo, com uma remuneracdo base fixada em 2746.24€ correspon-
dente a primeira posi¢cdo remuneratoria da carreira especial médica
num regime de 40 horas semanais.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208566897

Contrato (extrato) n.° 312/2015

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de
recrutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.® 737/2015,
através de publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22
de janeiro de 2015, e nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
entre a Administragdo Regional de Satide do Algarve, . P. ¢ a
Assistente de Medicina Geral e Familiar Nicole Sophie Martins
Ferreira Kuenzel, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com inicio a 1 de abril de 2015,
para ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Agrupa-
mento de Centros de Satide do Algarve II — Barlavento — Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de Vila do Bispo, com uma
remuneragdo base fixada em 2746.24€ correspondente a primeira
posi¢do remuneratéria da carreira especial médica num regime de
40 horas semanais.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208566961

Despacho (extrato) n.° 4293/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 1 de abril de 2015,e
em cumprimento do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, foi
autorizada a exonerag@o do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
a pedido da trabalhadora Isabel Sofia de Oliveira Roberto, a exercer
fungdes no Agrupamento de Centros de Satide do Algarve I — Central,
com efeitos a 2 de margo de 2015.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208567414

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 4573/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, apds homologagdo da ata do jari constituido para o
efeito, por deliberagdo de 08-04-2015 do Conselho de Administragdo
deste Centro Hospitalar, torna-se publico a conclusdo com sucesso do



