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Lista de Ordenacao Final dos Candidatos

Virgilio Antonio Farinha — 15,1 valores;
Pedro Miguel Venancio Anténio — 12,6 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 9 de abril de 2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio re-
gistado, encontrando-se afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes
da Camara Municipal de Sertd e disponibilizada na pagina eletronica
em www.cm-serta.pt tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

Do despacho de homologacao da referida Lista, pode ser interposto re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.°, da mesma Portaria.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José Fa-
rinha Nunes.
308562173

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4542/2015

Procedimentos concursais comuns para a constituicao
de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 30 de margo
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizacdo da As-
sembleia Municipal, concedida por deliberagdo tomada em 06/03/2015,
conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, de modo a permitir o recrutamento, ndo apenas de
trabalhadores com vinculos de emprego publico por tempo indetermi-
nado, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposi¢oes contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada
por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com a
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
janeiro, foi consultado o INA (Direcéo Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas destinadas
a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida entidade,
por correio eletronico datado de 17 de marco de 2015, prestado a se-
guinte informacdo «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Conforme consta da Nota n.® 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a cons-
tituicdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, fundamentando-se na alinea /) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A — 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, na area funcional de obras municipais.
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Ref. B— 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente
Urbano, na area funcional de recolha e remogao de residuos solidos e
de higiene publica.

Ref. C — 3 postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na area funcional do Parque de Campismo.

7.1 — Conteudo funcional:

Ref. A— Atividades no ambito das obras municipais, enquadradas no
contetido funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B— Atividades no ambito das fung¢des de recolha de residuos
s6lidos urbanos e limpeza urbana, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. C — Atividades no ambito da limpeza, manutengdo, vigilancia,
servigo de portaria e recegao do Parque de Campismo, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

8 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢do juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicitam os procedimentos.

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra.

11 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedi-
mentos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusdo,
o0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que séo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional — Todas as referéncias (A a C): Escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a respetiva idade.

13 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remu-
neratério sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posicao remuneratoria de referéncia a 1.% nivel 1, da categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o montante de 505€ (quinhentos
e cinco euros).

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — Nos termos da conjugagdo dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
marco, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.% série, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

14.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos ¢é a constante do formulario de candidatura.

14.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatorio, 2970-668 Sesimbra ou;

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo endereco.

15 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e ministradas de onde constem as datas de realizagdo e a duragdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jari do pro-
cedimento;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mencdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, e respetivos periodos de duracdo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

17 — Métodos de selegao:

17.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6, conjugado com o n.° 4, do
artigo 36.° da LTFP, e na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, sdo utiliza-
dos os seguintes métodos de selegdo: avaliag@o curricular e entrevista
profissional de seleg@o.

17.2 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

17.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

18 — Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

19 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de
selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores.

20 — A foérmula destinada a obter a valoragdo final dos candidatos,
com expressdo até as centésimas, ¢ a seguinte:

VF =0,55AC + 0,45 EPS

Em que:

VF = Valorag@o final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 — Composigao e identificacdo do juri:

21.1 — Ref. A— Presidente — Jorge Manuel Coelho Gorjao da Mata,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica; 1.° Vogal Efetivo
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Paula Rute Garcia Lourengo, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Ricardo Cardoso Nero da Silva, Técnico
Superior; 2.° Vogal Suplente — Vitor Coelho Marques, Encarregado
Geral Operacional.

21.2 — Ref. B — Presidente — Alexandra Isabel Marques Ne-
ves Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1.° Vogal Efetivo
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Ana Cristina Lopes Romeiro, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Susana Isabel Carvalho Lopes Sequeira,
Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Rui Miguel de Almeida Mar-
qués, Encarregado Operacional.

21.3 — Ref. C — Presidente — Carla Maria Marques Macedo, Téc-
nica Superior; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — José
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ana
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Candida
Maria Pinto Sebastido, Técnica Superior.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valora¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
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a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de sele¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no local de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método de selegdo seguinte, através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do
artigo 30 da Portaria.

A lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos, bem como as ex-
clusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicag@o de cada
método de selecdo sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologacdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em
www.cm-sesimbra.pt.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicag@o; na pagina eletronica da
CMS, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagido
no Didrio da Republica, e em jornal de expansio nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel Neto
Carapinha Polvora.
308558448

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 4543/2015

Rui Miguel dos Santos Serrano, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Tomar, torna ptblico, nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°da
Lein.® 75/2013, 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do mesmo
diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara, na sua 1.* sessdo extraordinaria de 20 de margo de 2015, o
Regulamento municipal de uso do fogo e de limpeza de terrenos.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica, afixado nos lugares ptiblicos do costume e ainda publicado
no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

31 de margo de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Ser-
rano.
308548703

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 4544/2015

Em cumprimento da alinea b) don.° 1, do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacéo, faz-se ptiblico que foram celebrados
contratos por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras:

Alexandra Sofia Inacio Vicente, com efeitos a 27 de outubro de
2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 1,
da categoria de assistente operacional; Ana Isabel da Cunha Pimentel
Ferreira, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigado
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assistente opera-
cional; Ana Isabel Marques Filipe, com efeitos a 27 de outubro de 2014,
posicionada na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da
categoria de assistente operacional; Ana Judite Pedro Sales, com efeitos
a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Andreia Filipa
Teréncio Jorge, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.? posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-
tente operacional; Clarisse Duarte de Oliveira Grileiro, com efeitos a
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Dulce Maria
Santos Alves, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-



