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Eventos de manifesto interesse municipal, na execug@o de projetos
de apoio social, cultural, desportivo ou outro de natureza semelhante:
Com a iseng¢@o estabelecida visa-se promover iniciativas de carater néo
comercial de relevante interesse publico municipal e, naturalmente, o
proprio Municipio, bem como aumentar a oferta de iniciativas e eventos
colocados a disposi¢ao dos municipes.

208574737

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 4454/2015

Torna-se publico o meu despacho de 25/02/2015, o qual deferiu o
pedido de regresso de licenga s/remunerac@o, nos termos do artigo 281.°
da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, do assistente opera-
cional Manuel Rafael Galamba Seita, o qual teve inicio a 05/03/2015.

7 de abril de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Oliveira Lobo.
308559655

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 4455/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que foram nomeados em regime de substituicdo para
o exercicio de cargos dirigentes, Rosalina de Fatima de Barros Oliveira
Bastos e Oliveira, chefe da divisdo de relagdes publicas e de apoio
aos orgdos autarquicos, José¢ Pedro Cortes Lopes, chefe da divisao de
renovagdo urbana e Filomena Maria Pereira Alves, chefe da divisdo de
turismo e defesa do consumidor, conforme meus despachos de 23 de
janeiro de 2015, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a administra-
¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, com efeitos a partir de 26 de
margco de 2015.

25 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308532073

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 4456/2015

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo dada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada
por despacho do Senhor Presidente de 5 de fevereiro de 2015, a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado de um técnico superior — eng.
civil, publicitado pelo aviso n.° 6555/2014, na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 103, de 29 de maio, encontrando-se afixada em local
visivel e publico no servigo de recursos humanos e disponibilizada na
pagina da Internet www.cm-covilha.pt.

10 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo
Martins.

308448928

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 4457/2015

Contratacio por tempo indeterminado
de quarenta Assistentes Operacionais

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, foi deliberado pela Assembleia Municipal, em
reunido realizada em 27 de fevereiro de 2015, precedida de deliberagao
da Camara Municipal em reunido de 5 de fevereiro de 2015, aprovar
a abertura de procedimento concursal para preenchimento de quarenta
postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

De acordo com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, con-
jugado com o n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi
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autorizado pela Assembleia Municipal, na deliberagao a que acima se
faz referéncia, e ao abrigo dos n.” 2 e seguintes do referido artigo 64.°,
que o procedimento seja alargado a candidatos que ndo possuam relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo de
serem observadas as prioridades estabelecidas no artigo 48.° da referida
Lei n.° 82-B/2014.

Para ocupagdo dos referidos postos de trabalho, ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem na Dire¢do
Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

1 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos postos de
trabalho mencionados serdo exercidas nos agrupamentos de escolas do
concelho de Guimaraes.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: participar em agdes que
visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e favorecam um
crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas, nomeadamente no
ambito da animagao socio educativa e de apoio a familia; prestar apoio
especifico a criangas portadoras de deficiéncia; exercer tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico; assegurar a limpeza, arrumagao,
conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes.

3 — Posi¢ao Remuneratoria: 1.* Posi¢do remuneratoria, nivel 1, da
carreira e categoria de assistente operacional, conforme Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que corresponde a retribui¢do minima mensal garantida de
€505, prevista no Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

4 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Guimaraes idénticos aos postos de
trabalho previstos neste procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria (para os
nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.° ano de escola-
ridade; para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o
6.° ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 15 de setembro de
1981, a escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano).

7 — Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As candida-
turas sao formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Despacho n.° 11321/2009,
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, preenchido em
suporte eletronico que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.
pt, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacgéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

8 — Documentagio exigida:

8.1 — Ao formulario eletronico devem ser anexados os seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do cartdo do cidaddo, ou bilhete de identidade e cartdo
de identificagao fiscal;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias.

8.2 — Os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego pu-
blico tém de anexar declarag@o de vinculo.

8.3 — Os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
para além da documentagdo referida em 8.1., devem anexar:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Declaragao subscrita pela entidade/servigo onde se encontra a
exercer as fun¢des descritas na caracterizagdo do posto de trabalho,
comprovativo das fungdes desempenhadas, devidamente especificadas,
o tempo de servigo prestado e classificag@o obtida nos trés ultimos anos
a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

No caso do servigo prestado nas Atividades de Animagéo e Apoio
a Familia nos agrupamentos de escolas, as declaragdes devem ser as-
sinadas pelas duas entidades responsaveis (a entidade promotora e o
agrupamento de escolas);

c) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.
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8.4 — Os candidatos que exergam fungdes com vinculo de emprego
publico ao Municipio de Guimardes estao dispensados de anexar as
declaragdes solicitadas nos pontos 8.2. e 8.3.

9 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas em suporte de papel.

10 — Métodos de Selegido:

10.1 — Para a generalidade dos candidatos sdo aplicados dois mé-
todos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica e um método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional
de Selecao.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza teorica, com a
duracéo de 2 horas, versando sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

Despacho n.° 9265-A/2013, de 15 de julho.

Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

Lein.° 176/2012, de 2 de agosto.

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderacdo da
seguinte formula:

OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

10.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, referidos em 8.3, os métodos de selegdo serdo a Avaliagdo Cur-
ricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Pro-
fissional de Selecdo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagdo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagdo Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

10.3 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.4 — Opgao por métodos de selegao: A aplicagdo dos métodos de
selecdo previstos do ponto 10.2 destina-se aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos
poderao afastar, por escrito, a aplicag@o dos referidos métodos de selec@o
e optar pela aplicagdo dos métodos previstos no ponto 10.1.

10.5 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, podera
utilizar-se faseamento dos métodos de seleg@o.

11 — A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final dos métodos sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

14 — Dos quarenta postos de trabalho a concurso ¢ fixada a reserva
de 5 % (dois) dos postos de trabalho para candidatos com deficiéncia,
devidamente comprovada, com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Para esse efeito, os candidatos com deficiéncia terdo de apresentar de-
clarag@o do grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, bem como indicar
as respetivas capacidades de comunicagd@o e expressao.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Composicao do Juri:

Presidente: Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto, Chefe
da Divisdo de Educagdo.

Vogais efetivos: Clara Maria Arade Macedo Dias Soares — Técnica
Superior e Inés Correia Durdo — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Laura Mina Amaro Pago Quesado — Técnica Su-
perior ¢ Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos.

A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pela 1.% vogal efetiva.

9 de abril de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos (por de-
legac@o de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014),
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308566523

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 4458/2015

Lista unitaria de ordenacéo final

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria
145-A/2011, de 06/04, se faz publico que a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos que concluiram o procedimento concursal comum
para contratagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Area de Planeamento Regional e Urbano),
aberto por aviso publicitado no Didrio da Republican.® 34,2.* série, de
18/02/2014, se encontra afixada no atrio do Edificio Municipal e dispo-
nivel para consulta no enderego eletronico www.cm-ilhavo.pt.

31 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
308555215

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4459/2015

Abertura do periodo de discussiio publica da alteracio a
delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Lisboa

Torna-se publico, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 77.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua redagdo atual, e do n.°4 do
artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na sua redag@o atual, que a
Camara Municipal de Lisboa, em reunido de cdmara de 1 de abril de 2015,
de acordo com a Proposta n.® 162/2015, deliberou proceder a abertura de
um periodo de discussdo publica da altera¢@o a delimitagdo da ARU de
Lisboa, por 22 dias, com a realiza¢@o, no minimo, de uma sesséo publica.

Torna-se ainda publico que o mencionado periodo de discussdo publica
tera inicio no 8.° dia, apos publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 148.° do
citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Alteragdo de deli-
mitagdo da ARU bem como os locais, dias e horas onde terdo lugar as
sessOes publicas no sitio de Urbanismo da CML, na Secc¢éo Planeamento
Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano)
ou nos locais a seguir identificados:

Centro de Informac@o Urbana de Lisboa (CIUL) sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 an.° 17;

Centro de Documentagao, sito no Edificio Central da CML, no Campo
Grande, n.° 25, 1.°F;

Juntas de Freguesia.

A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestoes, deverao
ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao



