9680

Aviso (extrato) n.° 4268/2015

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum aberto no
ambito do Aviso n.° 1572-B/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, Referéncia E2, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato indivi-
dual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho, da Carreira Médica da area de Dermatovenereolo-
gia, procedente do Despacho n.° 1036-B/2015 publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 21 — 3.° suplemento de 30 de janeiro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.® 90-A/2015, publicada no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 22 de 2 de fevereiro, em conjugagdo com o
Despacho n.° 800-A/2015, publicado no Diario da Republica 2.* série,
n.° 17, de 26 de janeiro, proferido neste caso, ao abrigo do artigo 22.° -C
do Estatuto do SNS, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

11 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

208550241

Aviso (extrato) n.° 4269/2015

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum aberto no
ambito do Aviso n.° 1572-B/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, Referéncia E6, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho, da Carreira Médica da area de Infeciologia, procedente do
Despacho n.° 1036-B/2015 publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 21 — 3.° suplemento de 30 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 90-A/2015, publicada no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 22 de 2 de fevereiro, em conjugagdo com o Despacho n.° 800-A/2015,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 17, de 26 de janeiro,
proferido neste caso, ao abrigo do artigo 22.°-C do Estatuto do SNS,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

11 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

208550428

Aviso (extrato) n.° 4270/2015

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum aberto no
ambito do Aviso n.° 1572-B/2015 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, Referéncia E5, para recrutamento
de trabalhadores médicos com vista a celebragdo de contrato indivi-
dual de trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho, da Carreira Médica da area de Imuno-hemoterapia,
procedente do Despacho n.° 1036-B/2015 publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 21 — 3.° suplemento de 30 de janeiro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.® 90-A/2015, publicada no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 22 de 2 de fevereiro, em conjugag@o com o
Despacho n.° 800-A/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 17, de 26 de janeiro, proferido neste caso, ao abrigo do artigo 22.°-C
do Estatuto do SNS, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

11 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

208550347

Aviso (extrato) n.° 4271/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 11 postos de trabalho da carreira e categoria de Enfermeiro
em regime contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo incerto, no Ambito do mapa de pessoal da Adminis-
tracio Regional de Sauide do Algarve, IP/Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitacdo do Sul.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° seguintes ¢ 56.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, faz-se publico que através do Despacho de Sua Ex.* o
Secretario de Estado da Administragdo Publica, n.° 929/2015-SEAP,
de 20 de marco de 2015, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para preenchimento de novos postos de trabalho no mapa de
pessoal da Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP, através
de recrutamento externo e que por deliberagdo do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Algarve, . P. (ARSA, 1. P.)
de 1 de abril de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,

Didario da Republica, 2. série— N.° 77 — 21 de abril de 2015

procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de onze postos de trabalho da carreira e categoria de
Enfermeiro, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
especial de Enfermagem.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, informa -se que foi efetuado ao INA, nos termos do disposto
da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, o pedido de verificagdo da
existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, tendo este
organismo informado, em 17 de novembro de 2014, da ndo existéncia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo para indicar portadores
do perfil pretendido por este organismo.

3 — O procedimento concursal destina -se a ocupagdo de trés postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo incerto, pelo periodo de vigéncia do processo de
reversdo do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul para a
gestao da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP no dambito
dos Despachos n.° 15312-C/2013, de Sua Ex.* o Sr. Ministro da Saude e
n.° 15312-D/2013 de Sua Ex." o Sr. Secretario de Estado da Saude.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho de Sua Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, n.° 929/2015-SEAP de 20 de margo
de 2015, apos confirmagdo de existéncia de cabimento orgamental, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Medicina Fisica e de Reabilita-
¢do do Sul, sitas em Sitio das Almargens, 8150-022 Sao Bras de Alportel,
sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se em qualquer
circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes
para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagéo profissional.

6 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — O nivel habilitacional exigido corresponde aos requisitos a
atribuicdo, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo definitivo de Enfer-
meiro, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho e atividades a cumprir: O con-
tetido funcional € o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de Enfermagem), para
a categoria de enfermeiro.

Avaliar regularmente a evolugdo clinica, de modo a decidir da con-
tinuidade, da alteragdo ou da interrupgo do tratamento, assim como o
progndstico clinico e a reinser¢do no meio social do utente.

Prestar cuidados de enfermagem individualizados, assumindo as
melhores praticas de execucdo e estabelecendo prioridades, de acordo
com as suas areas de responsabilidade, de modo a assegurar a qualidade
e os padroes de desempenho definidos para o servigo, assegurando o
equilibrio homeostatico do doente e garantindo a sua satisfag@o.

Executar os cuidados de enfermagem planeados, favorecendo um
clima de confianga que suscite a implicagdo do doente (familia e cuida-
dores) nos cuidados de enfermagem e integrando um processo educativo
que promova o auto cuidado. Fazer o registo da informagao relativa as in-
tervengdes realizadas ao doente e familia/cuidadores, a assegurando a sua
permanente atualizagdo e qualidade de modo a permitir a continuidade
dos cuidados. Administrar a terapéutica prescrita por forma a garantir
a seguranca e evolugao clinica do doente. Assegurar-se do registo dos
consumiveis ¢ medicamentos administrados, a cada doente, de forma a
garantir a rentabilidade do CMR. Orientar e ensinar o doente e cuidadores
na toma da medicagdo, os seus efeitos adversos, em SOS e emergéncia.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos especiais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao fim
do prazo para apresentagdo da candidatura, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — E requisito especial de admissio a posse de Cédula Profis-
sional, atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.



