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a que se refere a presente portaria e assegura a ligacdo com
os orgdos referidos no artigo 34.° do Decreto Regulamentar
n.°2/2010, de 23 de Junho.

Artigo 9.°
Monitorizagao

No final do ciclo de avaliagdo, cada estabelecimento ou
institui¢do de ensino dependente do Ministério da Defesa
Nacional, de acordo com orientagdes emanadas pelo conse-
lho cientifico para a avaliagdo de professores do Ministério
da Educacido e através do respectivo canal hierarquico,
apresenta um relatorio sobre o desenvolvimento deste
processo a Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, que o remete ao referido conselho.

Artigo 10.°
Ciclo avaliativo de 2007-2009

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes a que
se refere a presente portaria, em exercicio efectivo de
fungdes docentes integrados em mapas de pessoal dos
estabelecimentos ou instituigdes de ensino dependentes ou
sob a tutela do Ministério da Defesa Nacional, realizada no
ciclo avaliativo de 2007-2009, pode ser reconhecida para
os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, na redac¢@o que lhe foi atribuida pelo Decreto-
-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, nomeadamente para a
progressio na carreira.

2 — O reconhecimento da avaliagdo do desempenho
para os efeitos previstos no niimero anterior fica depen-
dente de terem sido observados os requisitos constantes
do regime juridico da avaliagcdo de desempenho em vigor
no ciclo avaliativo referido no nimero anterior, nomea-
damente os requeridos para a atribuicdo das mengdes de
Muito bom e Excelente.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 8 de Junho de 2011. — Pelo Ministro da
Defesa Nacional, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello
de Vasconcellos, Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, em 31 de Maio de 2011. — Pela
Ministra da Educagio, José Alexandre da Rocha Ventura
Silva, Secretario de Estado Adjunto e da Educagdo, em 31
de Maio de 2011.

MINISTERIOS, DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 241/2011
de 21 de Junho

O regime da carreira especial de inspec¢do, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 170/2009, de 3 de Agosto, estabelece
no n.° 1 do seu artigo 5.° que a integracdo na carreira de-
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pende da aprovagdo em curso de formacgao especifico, que
deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

O n.°2 do artigo 5.° do mesmo diploma estipula que
o curso de formacgdo especifico € regulado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area
da Administragdo Publica e pelo Servico de Inspeccao.

Neste sentido, € necessario estabelecer e disciplinar as
regras que presidem ao curso de formagao especifico para
integragao na carreira especial de inspecc¢ao da Inspeccao-
-Geral da Agricultura e Pescas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 170/2009, de 3 de Agosto, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento do Curso de Formagio Es-
pecifico para Integragdo na Carreira Especial de Inspecgao
da Inspecgao-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP), que
constitui o anexo da presente portaria e da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 30 de Maio de 2011. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Rui
Pedro de Sousa Barreiro, Secretario de Estado das Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, em 25 de Maio de 2011.

ANEXO

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICO_
PARA INTEGRAGAO NA CARREIRA ESPECIAL DE INSPECGAO
DA INSPECGAO-GERAL DA AGRICULTURA E PESCAS (IGAP)

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

O presente Regulamento estabelece a duragdo, a organi-
zacgdo, o contetido ¢ a avaliagdo do curso de formagao es-
pecifico referido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009,
de 3 de Agosto, a aplicar aos trabalhadores recrutados com
vista & integracdo na carreira especial de inspecgdo da
Inspecgdo-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP).

Artigo 2.°

Caracterizacio geral do curso

1 — A integracdo na carreira especial de inspec¢do da
IGAP depende de aproveitamento em curso de formacao
especifico, o qual visa habilitar os formandos com conhe-
cimentos e aptiddes para o exercicio das fungdes inerentes
aquela carreira.

2 — O curso, que deve ter lugar no decurso do periodo
experimental, tem a duragdo de seis meses e ¢ estruturado
em duas fases:

a) Formacao tedrica, com a durag@o de um més;
b) Formagdo em contexto de trabalho, com a duragio
de cinco meses.
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Artigo 3.°
Formacio teodrica

1 — A fase da formacao tedrica visa proporcionar aos
trabalhadores:

a) Um conhecimento das atribui¢des, funcionamento e
modos de actuagdo da IGAP e dos direitos e deveres dos
trabalhadores da carreira especial de inspec¢do, bem como
da deontologia do servigo publico;

b) Conhecimentos técnicos especificos indispensaveis
ao desempenho das actividades de inspecgdo e auditoria,
considerando as varias matérias em causa, bem como dos
suportes legais € metodologicos aplicaveis.

2 — A formagao tedrica inclui, designadamente, o se-
guinte conjunto de contetdos:

a) Sistema de Controlo Interno da Administragdo Fi-
nanceira do Estado (SCI);

b) Conceitos, tipos e produtos de inspec¢do e auditoria;

¢) Normas e procedimentos de auditoria;

d) Etica, deontologia e atitude profissional do inspector
ou do auditor;

e) Principios, regras e responsabilidades de gestdo pt-
blica;

/) Nogdes fundamentais de contabilidade publica;

g) Contratagdo publica;

h) Organizagdo e atribuigdes dos organismos e servigos
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas;

i) Interven¢do da IGAP no ambito da auditoria e con-
trolo.

3 — A formagdo tedrica conclui-se com a realizagdo
de uma prova de conhecimentos cuja avaliagdo se traduz
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

4 — O resultado da avaliacdo a que se refere o nimero
anterior ¢ comunicado ao trabalhador pelo juri.

Artigo 4.°
Formacio em contexto de trabalho

1 — A formagao em contexto de trabalho visa desenvol-
ver as capacidades dos trabalhadores para o desempenho
eficaz e eficiente das fungdes inerentes aos postos de tra-
balho que vao ocupar, através da participacdo nas varias
fases das acc¢des de controlo e auditoria desenvolvidas
pela IGAP.

2 — A participacdo dos trabalhadores a que se refere o
nimero anterior ¢ assegurada mediante a sua integracdo
em equipas de trabalho, preferencialmente multidisci-
plinares, sob a coordenacdo dos respectivos chefes de
equipa.

3 — Os conhecimentos e competéncias adquiridos
pelo trabalhador na fase da formag¢do em contexto de
trabalho sdo objecto de avaliagdo, segundo critérios,
factores de apreciagdo e ponderacdo e formula classi-
ficativa aprovados por despacho do inspector-geral, a
publicitar na intranet da IGAP até ao inicio do periodo
experimental a que respeita o respectivo curso de for-
macao especifico.
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4 — A formacdo em contexto de trabalho ¢ avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

5 — Oresultado da avaliagdo da formagdo em contexto
de trabalho ¢ comunicado ao trabalhador pelo juri.

Artigo 5.°
Avaliac¢io e ordenacao final

1 — A avaliagdo final traduz-se na média aritmética
ponderada da classifica¢do obtida na formac@o teorica a
que se refere o n.° 3 do artigo 3.°, com uma ponderagdo de
35 %, e da classificag¢do obtida na formac¢do em contexto
de trabalho a que se refere o artigo anterior, com uma
ponderagdo de 65 %.

2 — A avaliagdo final € expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas,
sendo os trabalhadores ordenados em lista final de acordo
com essa escala classificativa.

3 — A ordenagdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliacdo final, ndo confi-
gurada pela lei como preferencial, é efectuada de forma
decrescente:

a) Segundo a classifica¢do obtida na formagao em con-
texto de trabalho a que se refere o artigo anterior;

b) Subsistindo a igualdade, pela classificacao obtida na
formagdo teorica a que se refere o artigo 3.°

¢) Persistindo a igualdade, pela classificag@o final ob-
tida no procedimento concursal para o recrutamento dos
trabalhadores em causa.

4 — A lista com a classificagdo e ordenagao final ¢ no-
tificada, pelo juri, aos trabalhadores, no prazo de oito dias,
para efeitos de audiéncia prévia.

5 — No prazo de cinco dias ap6s a audi¢do dos in-
teressados, a lista final ¢ submetida a homologacdo do
inspector-geral.

6 — A lista homologada ¢ publicitada na intranet da
IGAP e notificada aos respectivos trabalhadores.

7 — Consideram-se aprovados no curso de formagao
especifico os trabalhadores que obtenham avaliago igual
ou superior a 9,5 valores.

Artigo 6.°
Juri

1 — O acompanhamento do desenvolvimento do curso
de formacao especifico, designadamente assegurando a
articulagdo e coordenagdo dos varios intervenientes no
mesmo e prestando o apoio técnico que se afigurar ne-
cessario aos trabalhadores, bem como a avalia¢do dos
trabalhadores abrangidos, compete ao juri designado para
o acompanhamento dos trabalhadores durante o periodo
experimental previsto no artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

2 — Compete ao juri a que se refere o niimero anterior a
elaboragdo do plano ¢ a calendarizagdo do curso, incluindo
a proposta de metodologia de avalia¢do a que se refere o
n.° 3 do artigo 4.°, e respectiva submissdo a aprovagao do
inspector-geral.

3 — O juri ¢ designado por despacho do inspector-geral,
sendo a sua constituicdo, composicdo, funcionamento e
competéncia regidos pelas regras previstas na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as necessarias adap-
tagoes.





