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20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro.

21 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados em cada mé-
todo serdo notificados através de oficio registado, com aviso de rececao,
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

22 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, através de oficio registado, com aviso de rececdo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — Alista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homolo-
gacdo do Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administra¢ao Regional de Saude do Algarve, IP e disponibilizada na
pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo, nos termos do artigo 60.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de dezembro.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao:

«Enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.»

25 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais
e datas:

a) Na 2. série do Diario da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Na pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt a partir da data
referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias tteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente
namero.

26 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger -se -a pelas disposi¢des
constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 564/99, 21 de dezembro e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208551749

Aviso (extrato) n.° 4336/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho da carreira de assistente operacional em
regime contrato de trabalho em funcdes publicas a termo reso-
lutivo incerto, no Ambito do mapa de pessoal da Administracio
Regional de Saude do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e
de Reabilitacio do Sul.

1 — Em conformidade com os artigos 30.° seguintes e 56.° ¢ se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que através do Despacho de Sua Ex.* o
Secretario de Estado da Administragdo Publica, n.® 929/2015-SEAP,
de 20 de marco de 2015, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para preenchimento de novos postos de trabalho no mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP, através de
recrutamento externo e que por deliberagdo do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P. (ARSA, 1. P.)de 1 de
abril de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de
tré€s postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
para o exercicio de fung¢Ges correspondentes a carreira geral e categoria
de Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, informa-se que foi efetuado ao INA, nos termos do disposto
da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, o pedido de verificagdo da
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existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, tendo este
organismo informado, em 17 de novembro de 2014, da ndo existéncia
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo para indicar portadores
do perfil pretendido por este organismo.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de trés postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, pelo periodo de vigéncia do processo de
reversdo do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul para a
gestao da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP no ambito
dos Despachos n.° 15312-C/2013, de Sua Ex.* o Sr. Ministro da Saude
e n.° 15312-D/2013 de Sua Ex.” o Sr. Secretario de Estado da Satde.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho de Sua Ex.* o Secretario
de Estado da Administrag@o Publica, n.° 929/2015-SEAP de 20 de marco
de 2015, apds confirmacéo de existéncia de cabimento orgamental, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Medicina Fisica ¢ de Rea-
bilitagdo do Sul, sitas em Sitio das Almargens, 8150-022 Sao Bras de
Alportel, sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

6 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Nao ha lugar no presente procedimento a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, a que alude
a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

8 — Caracterizag@o dos postos de trabalho e perfil de competéncias:
trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
para a area Auxiliar de A¢ao Médica

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional, com o contetdo funcional descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo. 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, designadamente fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, nomeadamente assegurar a
preparagdo dos materiais de cuidados de higiene e conforto do doente, a
manutencao das condi¢des de limpeza e higienizagao das instalagdes e de
equipamentos médicos, 0 apoio aos doentes na realizagao de atividades
da vida diaria, a preparagado dos tabuleiros para o fornecimento de alimen-
tacdo e verificagdo se estdo em conformidade com as dietas prescritas, e
ajudar sempre que necessario, os doentes na alimentagao, a realizagao de
transportes de doentes, a preparacdo do material para a esterilizagdo e a
gestao dos residuos hospitalares gerados nos internamentos e ginasios,
acondicionando nos contentores proprios para o efeito.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos especiais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao fim
do prazo para apresentagdo da candidatura, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho no mapa de pessoal da ARSA, I. P., idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o referido procedimento.

10.3 — Critérios preferenciais: Experiéncia profissional minima de
1 ano em fungdes similares (preferencial) ao posto de trabalho que se
pretende recrutar. Relacionamento interpessoal, trabalho em equipa,
comunicagao, flexibilidade e capacidade de adaptag@o.

11 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: o posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o correspondente a
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primeira posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente Operacional,
nos termos do (Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho) e ao
primeiro nivel remuneratério da tabela tinica (Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro).

12 — Métodos de selegao: no presente procedimento concursal sera
adotado o método de selegdo obrigatorio definido no n.° 6 do artigo 36.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho — Avalia¢do Curricular e o método de
selecdo facultativo previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Atendendo a que se prevé que sejam admitidos candidatos
em ntimero superior a 100 os métodos de selegdo previstos no numero
anterior serdo utilizados de forma faseada, nos termos do disposto no
artigo 8.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os métodos de selec@o sdo valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.1 — Método de selegao obrigatorio:

a) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido.

14.2 — Método de selecdo complementar:

a) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

14.3 — A valoragdo dos métodos de sele¢do anteriormente referidos
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

CF = (0,70 AC) + (0,30 EPS)

14.4 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, € pela ordem constante da
publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.° 12
e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. 17.5— Em
situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou
seja, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, devendo para tal declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

16 — O juri tera a seguinte composicdo, sendo que o 1.° vogal efetivo
quem substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: José Jodo Correia Esteves, Técnico Superior da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Algarve, IP

1.° Vogal efetivo: Arlete Silva Gongalves, Coordenadora Técnica da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP

2.° Vogal efetivo: Maria José Horta Andorinha Contente Pinto, Assis-
tente Técnica da Administragao Regional de Saude do Algarve, IP

1.° Vogal suplente: Dolores Alexandra Batista Quinta Queimada,
Assistente Operacional da Administragdo Regional de Saude do Al-
garve, [P

2.° Vogal suplente: Dilar Conceigdo Godinho Dias, Assistente Opera-
cional da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP

17 — Formalizag@o das candidaturas:

17.1 — Formalizagédo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulério de candi-
datura ao procedimento concursal, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, disponivel na pagina www.arsalgarve.
min-saude.pt, até a data limite fixada no procedimento, e contém, obri-
gatoriamente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formag@o profissional realizada, com indicacéo das agdes de formacao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, etc, indicando a respetiva du-
racdo e datas de realizagdo);

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;
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¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio;

e, no caso de trabalhador com relagéo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida ou colocado em situagdo de mobilidade especial,

e) Declaracdo autenticada emitida pelo servigo ou organismo de
origem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual
conste, inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular;

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

As atividades que executa;

A mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho dos
anos 2011,2012 ¢ 2013 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo em um ou mais anos.

18 — Motivos de exclusido: Constituem motivos de exclusdo do can-
didato do procedimento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissao, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

c) A ilegibilidade da Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Li-
terarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

e) A ndo comparéncia ao método de sele¢do para que for convocado;

f) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admissao.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

20 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas poderido
ser entregues apenas por uma de duas formas, a saber:

a) Pessoalmente (entre as 09:00 e as 17:30 horas), nas instalagdes da
Administragcdo Regional de Saude do Algarve, IP, sitas EN 125, Sitio
das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para a supracitada
morada.

21 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢ao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

24 — Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo
curricular é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, bem como na pagina eletronica www.arsalgarve.
min-saude.pt.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

26 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados em cada mé-
todo serdo notificados através de oficio registado, com aviso de rececéo,
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

27 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, através de oficio registado, com aviso de recec¢do, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

28 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP e disponibilizada
na pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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29 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao:

«Enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

30 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na 2. série do Didario da Republica, por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Na pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt a partir da data
referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea @) do presente
numero.

31 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposi¢des cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragcdo Regional de Satde do Algarve, 1. P, Jodo Moura Reis.
208551579

Aviso (extrato) n.° 4337/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
2 postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
em regime contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo incerto, no Ambito do mapa de pessoal da Administragiio
Regional de Satide do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo do Sul.

1 — Em conformidade com os artigos 30.° seguintes e 56.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que através do Despacho de Sua Ex.* o
Secretario de Estado da Administragdo Publica, n.® 929/2015-SEAP,
de 20 de marco de 2015, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para preenchimento de novos postos de trabalho no mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, através
de recrutamento externo e que por deliberagdo do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P. (ARSA, 1. P.)
de 1 de abril de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira geral
e categoria de Técnico Superior.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, informa -se que foi efetuado ao INA, nos termos do disposto
da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, o pedido de verificagdo da
existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, tendo este
organismo informado, em 20 de novembro de 2014, da ndo existéncia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo para indicar portadores
do perfil pretendido por este organismo.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, pelo periodo de vigéncia do processo de
reversao do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul para a
gestdo da Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP no dambito
dos Despachos n.° 15312-C/2013, de Sua Ex.* o Sr. Ministro da Saude e
n.° 15312-D/2013 de Sua Ex.” o Sr. Secretdrio de Estado da Satde.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho de Sua Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, n.° 929/2015-SEAP de 20 de margo
de 2015, ap6s confirmagdo de existéncia de cabimento orgamental, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Medicina Fisica ¢ de Rea-
bilitagdo do Sul, sitas em Sitio das Almargens, 8150-022 Sio Bras de
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Alportel, sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagdo
profissional.

6 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para os quais
sera exigida a titularidade de licenciatura.

7 — Nao ha lugar no presente procedimento a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, a que alude
a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho e perfil de competéncias:
dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior para
a area de Farmacia.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar a gestao efetiva
e economica e a utilizagdo racional, eficaz, segura e atempada de todos
os medicamentos e produtos farmacéuticos na Unidade, que devem ser
ministrados no internamento ou dispensados aos doentes em regime
ambulatorio, de modo a garantir o cumprimento dos procedimentos
definidos para o Grupo e dos requisitos legais, bem como o suprimento
das necessidades da Unidade. Colaborar com a equipa interdisciplinar.
Garantir e assumir a responsabilidade técnica da selegdo, aquisi¢do,
qualidade e satisfagdo de necessidades de medicamentos, dispositi-
vos médicos e outros produtos farmacéuticos, bem como assegurar as
condi¢des adequadas de armazenamento e de conservagdo, de modo a
assegurar o cumprimento dos objetivos de gestdo. Garantir a gestdo de
stocks, de acordo com os procedimentos definidos, de modo a cumprir
os requisitos de qualidade e de disponibilidade dos mesmos na Unidade
de Satde. Promover o uso racional do medicamento. Estabelecer um
sistema eficaz e seguro de dispensa e distribuicdo de medicamentos
as unidades de internamento e reposi¢do de stock da unidade de am-
bulatorio, assegurando a sua utilizagdo adequada e a disponibilizagado
atempada. Garantir a preparacdo e/ou reembalagem de medicamentos e
proceder ao controlo de matérias-primas (boletim de analises) e produtos
acabados, de modo a assegurar o cumprimento dos requisitos clinicos
e de qualidade.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos especiais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao fim
do prazo para apresentagdo da candidatura, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura em Ci-
éncias Farmacéuticas.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em
referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho no mapa de pessoal da ARSA, 1. P., idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o referido procedimento.

10.4 — Ciritérios preferenciais: Experiéncia profissional minima de
1 ano em fungdes similares (preferencial) ao posto de trabalho que se
pretende recrutar, com experiéncia comprovada em farmacia hospitalar.

11 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: o posicio-
namento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados serd, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o correspondente a
segunda posi¢do remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nos ter-
mos do (Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho) e ao décimo
quinto nivel remuneratdrio da tabela tnica (Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro).

12 — Métodos de selegao: no presente procedimento concursal sera
adotado o método de selegdio obrigatorio definido no n.° 6 do artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Avaliagdo Curricular e o método de
selegdo facultativo previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — Atendendo a que se prevé que sejam admitidos candidatos
em nimero superior a 100 os métodos de sele¢@o previstos no niimero
anterior serdo utilizados de forma faseada, nos termos do disposto no
artigo 8.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.



