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Nome Classifica¢do
Maria Gabriela Antunes Pereira dos Santos. ........... 17,050
Luis Miguel Lopes Ladeira . ....................... 16,800
Alvaro Lourengo Martins. . .. ...............coun.. 16,600
Susana Cristina Perdigdo Duarte . . .................. 16,550
Olivia Maria Jesus Pacheco Lourengo. ............... 16,500
Luis Miguel Santos Pacheco . ...................... 16,050
Helena Cristina Alves dos Santos Correia Domingos . . . . | 15,800
AnaFilipaBentes Pinto. .. ........................ 15,400
Claudia Margarida Durdes Godinho Alves ............ 15,200
Engracia Maria Duarte dos Santos. . . ................ 15,100
Carla Sofia Pintor Mateus Lima .................... 15,000 a)
Ana Cristina Marques Morgado Godinho Tavares . .. ... 15,000 a)
Ana Cristina Marques Abreu do Rosario Sa Nogueira . . . | 14,900
Isabel Cristina da Costa Correia .. .................. 14,700
Claudia Alexandra Anunciag¢ao Carvalho Ferrdo ....... 14,600
Lidia Maria da Silva Guerreiro Silvestre. .. ........... 14,400
Neuza Ibraime Vaz Conceigdo Cabral . ............... 14,250
Sonia Isabel dos Santos Silva Gouveia .. ............. 14,200
Maria do Rosario BidarraBarbosa .. ................ 14,150
Hélder Manuel Martins Tomé . ..................... 14,100
Ana Paula Correia Pinto dos Santos Cunha. ........... 14,000 a)
Magda Brigite Gomes Santos ...................... 14,000 a)
Carla Alexandra Geraldes Esteves................... 13,900
Ana Isabel Paulo Trindade. . ....................... 13,850 a)
Lucilia Pereira Martins ... ........................ 13,850 a)
Ana Margarida Monteiro Rua Pereira . . .............. 13,850 a)
Maria de Fatima Caetano Bernardino ................ 13,800
Maria de Fatima SilvaCosta . .. .................... 13,600
Rui Miguel Amador Monginho .. ................... 13,500 a)
Catia Sofia Silva Rodrigues Leite Fidalgo. . ........... 13,500 a)
Maria Teresa Bravo Portas Faias . . .................. 13,400
Marisa Pena Leucadio Arroz ... .................... 13,150
Dinora Maria Braz Martinse Cunha .. ............... 13,000 a)
Jodo Carlos Paulo de Carvalho ..................... 13,000 a)
Elisabeth GonzalezRull. . ...................... ... 12,800
Claudia Maria Braz Garcia dos Santos . .............. 12,400
Ana Margarida Leiteda Costa ..................... 12,200 a)
Patricia Claudia Fernandes José Vidinha. ............. 12,200 a)
Hugo Marcelo Pestana ........................... 12,100
Ana Catarina Serrano Pires . .. ..................... 11,900
Diana Catarina de Oliveira Caetano ................. 11,700 a)
Ursula de Fatima Tagarroso Barradas .. .............. 11,700 a)
Ana Margarida Esteves Roque. .. ................ ... 11,300
Carmen Filipa Inacio Santos Serol .................. 11,200 a)
Américo Manuel da Costa Martins de Oliveira......... 11,200 a)
Carla Sofia FarinhaeSilva ........................ 10,750
José Joaquim Rodrigues Soares. .................... 10,600
Teresa Maria Almeida Oliveira ... .................. 10,400
Raquel Patricia Alves do Couto Bessa. . .............. 10,000
Liliana Andreia Bispo Fontoura. .. .................. 9,800
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues. ............... b)

a) Aplicado critério de desempate constante na ata 12
b) Candidato nao aprovado por obter classificagdo inferior a 10 valores nos termos do
n.° 11.4 do aviso de abertura do presente concurso

A presente lista serd afixada no ACES Almada-Seixal, Rua D. Branca
Saraiva de Carvalho, n. 9 — C — Amora, bem como na pagina eletro-
nica www.arslvt.min-saude.pt

(Procedimento concursal 2014)

20 de marco de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.
208549351

Deliberagao (extrato) n.° 592/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 13/02/2015, ata n.° 121, fo-
ram aceites os pedidos de cessagdo de fungdes, do cargo de Vogais do
Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros de Satde da
Leziria, dos profissionais, Ana Maria Vaz Belo Durdo Ferreira, assis-
tente graduada de medicina geral e familiar e Luis Manuel Pereira Bras,
técnico de diagnostico e terapéutica, area de fisioterapia, devendo os
mesmos manter-se em fungdes até serem substituidos.

18 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208552323
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Deliberagao (extrato) n.° 593/2015

Por deliberagdo de 2 de fevereiro de 2015 — Atan.® 120, e ao abrigo
do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de
11 de maio, 248/2009, de 22 de setembro, 253/2012, de 27 de novembro
e 137/2013 de 7 de outubro, e ainda tendo por base a proposta do Senhor
Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Satude da Leziria, o
Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., delibera o seguinte:

1 — Designar a licenciada Marilia Boavida Pereira da Silva, assis-
tente graduada da carreira especial médica, area de medicina geral e
familiar, para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho Clinico
e de Saude do Agrupamento de Centros de Satude da Leziria, conforme
nota curricular em anexo.

2 — A presente designagdo reporta efeitos 19 de janeiro de 2015.

18 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

Nota Curricular

Marilia Boavida Pereira da Silva
Natural de Almeirim

Nascida a 12 de janeiro de 1960
Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra em 1984, com a média final de 13 valores.

Realizou o Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar
de 1994 a 1998 com a classifica¢ao final de 16,4 valores, obtendo o
Grau de Assistente Medicina Geral e Familiar.

Obteve Grau de Consultor apds conclusdo do respetivo Concurso
em 2014.

Na sua experiéncia profissional destaca as seguintes atividades:

Meédica de familia no Centro de Saiude de Almeirim.

Nomeada Diretora do Centro de Saude de Almeirim de 2002 a 2009.

Assessoria médica ao Conselho Clinico e Diretora Executiva do ACES
da Leziria IT de 2010 a 2012.

Nomeada Coordenadora da Unidade de Cuidados de Satde Persona-
lizados de Alpiarga desde 2010.

Nomeada Coordenadora da Unidade de Cuidados de Satde Persona-
lizados de Almeirim desde 2011.

Nomeada Membro da Unidade Coordenadora Funcional (UCF) da
Leziria na vertente da Saide materna e neonatal e na vertente da crianga
e do adolescente desde 2010.

208552234

Despacho (extrato) n.° 4024/2015

Por despacho do Sr. Secretario de Estado da Administragio Publica, de
22 de dezembro de 2014, com a anuéncia do Sr. Secretario de Estado da
Satde de 25 de maio de 2014, foi autorizada a consolidacdo da cedéncia
de interesse publico da técnica de diagnodstico e terapéutica — area de
fisioterapia Joana Dores Mendes, pertencente ao mapa de pessoal da
Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE, para o ACES Arco
Ribeirinho, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), com efeitos a 22 de dezembro de 2014.

26 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Cravo.
208550396

Despacho (extrato) n.® 4025/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., de
30 de janeiro de 2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna da enfermeira Ana Paula Pedro Ventura da Costa, pertencendo
ao mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Estuario do Tejo, para o
ACES da Leziria/USF Salinas de Rio Maior, nos termos do artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

27 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208554398

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4333/2015

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 2 de margo de 2015, a lista
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unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento simplificado
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assis-
tente da carreira especial médica, da area de Medicina Geral e Familiar,
destinado ao preenchimento de 7 postos de trabalho, publicado através
do Aviso n.° 14395-A/2014, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 248, de
24 de dezembro de 2014:

Nome Classificagdo
l.AnaRitaNevesMarta . ........................ 18.72
2. Lino Miguel de Sousa Carrigo Martins dos Santos. . . 18.00
3. Bruno Leiria Concei¢ao. ... .........coovuen.... 17.84
4. Nicole Sophie Martins Ferreira Kuenzel . .......... 17.74
5. Lyudmila Oksenyuk Lanevych .................. 17.08
6. Ionela Cojocar Dragan. . ....................... 16.56
Diogo Filipe de Pinho e Oliveirae Costa ............ a)
Joana Claudia Almeida Vicente. .. ................. a)
Margarida Maria Vieira de Castro Ramos das Neves . . . a)
Maria Luisa Tomé Loureiro. .. .................... a)
Nuno Ricardo Pina Soares. ....................... a)
Vanessa Mafalda Aratjo Carvalho. ................. a)

a) Candidatos excluidos por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, I. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt).

11 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208550558

Aviso (extrato) n.° 4334/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores Médicos com vista a celebracao de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, e preenchimento de 2 postos
de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo desta
Administragdo Regional de Satude de 09/03/2015 no seguimento de
deliberagdo de Conselho Diretivo de 02/10/2014, em cumprimento do
ponto 2. do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de Estado da Satde, pu-
blicado no Diario da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
para a categoria de assistente da carreira médica, da area hospitalar de
Endocrinologia, cuja modalidade de vinculagdo sera titulada por contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le@o Penedo, 8000-386 Faro,
podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido em
qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo tenha de articular a
prestagdo de cuidados médicos.

3 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro
e no ambito do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e em Instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e
n.° 48, de 29.12.2011.

4 — Posigdo remuneratoria:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
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relag@o juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 71.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2015, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2015, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢éo para o
regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Exa. o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas e de Sua Exa. o Sr. Secretario de
Estado da Satde, publicado no Diario da Reptblica — Parte C, 2.* série,
n.° 143, de 28 de julho, podem ser candidatos ao presente procedimento
os médicos habilitados com o titulo de especialista na correspondente
area profissional, preferencialmente, com um minimo de um ano de
experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor do grau de especialista em Endocrinologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente proce-
dimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., sitas
na EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, nos
dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 13 horas,
e entre as 14 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de rececdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e eletronico,
caso exista e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao presente concurso, com identificagao
do ntimero do aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde o
mesmo se encontra publicado;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

d) Identificag@o da relacdo juridica de emprego estabelecida, no
caso de existir, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6. do presente
aviso;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os fatos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, ou
equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitce que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

2) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.



