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CAPITULO XVIII

Instalacao e Modificacao de Estabelecimentos
abrangidos pelo Licenciamento Zero

Artigo 1.°

1 — Estabelecimentos de restauragdo ou bebidas, de comércio de bens,
de prestagdo de servigos ou de armazenagem — instalagdo e modificagdo
(mera comunicagdo prévia) — 35,00 €

2 — Estabelecimentos de restauragdao ou bebidas, de comércio de
bens, de prestagdo de servicos ou de armazenagem — instalagdo e
modificagdo — com dispensa de requisitos (Comunicagao Prévia com
Prazo) — 45,00 €

Observagdes:

1 — A cobranga das taxas dos numeros anteriores ¢ efetuada da se-
guinte forma, a saber:

1.1 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento de mera
comunicagdo prévia é efetuado na sua totalidade (100 %) no momento
de submissdo do pedido.

1.2 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento de comuni-
cagdo prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

1.2.1 — No momento de submissdo do pedido é pago 40 % do total
da taxa;

1.2.2 — Apés a notificagdo de deferimento do pedido ou, em caso de
deferimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste tltimo,
com notificagdo automatica pelo Balcdo do Empreendedor, deve proceder
ao pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja, 60 %.

CAPITULO XIX

Regime da prestacio de servigos de restauracio
ou de bebidas com carater nio sedentirio

Artigo 1.°

1 — Prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas de carater nao
sedentario — instalagdo (Comunicagdo Prévia com Prazo) — 20,00 €

Observacgdes:

1 — A cobranga da taxa do niimero anterior ¢ efetuada da seguinte
forma, a saber:

1.1 — O pagamento da taxa no dmbito do procedimento comunicagéo
prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

1.1.1 — No momento de submissio do pedido ¢ pago 40 % do total
da taxa;

1.1.2 — Apbs a notificacdo de deferimento do pedido ou, em caso de
deferimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste ultimo,
com notificagdo automatica pelo Balcdo do Empreendedor, deve proceder
ao pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja, 60 %.
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MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 4171/2015

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de vinculo
de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 33.°, 34.°, 36.°, 37.° ¢ 38.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 05/03/2015,
apos deliberagdes favoraveis do 6rgao executivo e do 6rgéo deliberativo,
concedidas respetivamente em 21 de janeiro ¢ 27 de fevereiro de 2015,
se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, para constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo (por 1 ano eventualmente renovavel), com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. 01/2015 — Procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de cinco
postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional — area de sapador florestal — Servigos Municipais de
Protecdo Civil;

Ref. 02/2015 — Procedimento concursal comum para constitui¢ao de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de dois
postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional — area de vigilante — Divisdo de Ordenamento do Terri-
torio e Servicos Municipais — Setor de Obras Municipais.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Nisa.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea b) do n.° 2
do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orga-
mento de Estado para 2015), o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Nos termos das alineas a) a
¢) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos dos n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a atividade do municipio, em conformidade com as deliberagdes do
executivo municipal e do 6rgao deliberativo concedidas respetivamente,
em 21 de janeiro e 27 de fevereiro de 2015.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com de-
ficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,e nos
termos do n.° 2, do artigo 3.°, é garantida a reserva de 1 lugar para
candidatos com deficiéncia, relativamente ao procedimento concursal
com a Ref. 01/2015; No que concerne ao procedimento concursal com
a Ref. 02/2015, e nos termos do n.° 3 do artigo e diploma legal atras
mencionado, os candidatos em causa, t€ém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma legal supramencionado.

5 — Referéncias 01/2015 e 02/2015 — Relativamente a consulta a
Entidade Centralizada para constitui¢do das reservas de recrutamento
(ECCR) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela
alinea ¢), n.° 2, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi declarada por esta entidade, o seguinte”Nao tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”. De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral de Qualificag¢do dos traba-
lhadores em fungdes publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagdo”.

Consultada a CIMAA na qualidade de entidade gestora da requalifica-
¢do nas autarquias locais, informou a mesma que ainda néo se encontra
constituida a referida entidade.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: De harmonia com o descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e como descrito no mapa de pessoal do municipio de Nisa,
do qual constam as atividades a seguir enunciadas: Ref. 01/2015 — Ta-
refas inerentes as fungodes de sapador florestal. Exerce fungdes de gestao
florestal e defesa da floresta designadamente através de a¢des de silvi-
cultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de fogos
controlados, realizagdo de queimadas, manutengao e beneficiagdo da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengéo
e beneficiagdo de outras infraestruturas, agdes de controlo e eliminagdo
de agentes bidticos. Exerce ainda fung¢des de sensibilizag¢do do publico
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para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de
prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das
areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda
Nacional Republicana, primeira intervengdo em incéndios florestais, de
combate e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio,
desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural
(DIPE), e previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Na-
cional de Protec@o Civil, prote¢do de pessoas e bens prevista em diretiva
operacional aprovada pela Comissao Nacional de Protecdo Civil;

Ref. 02/2015 — Assegura a vigilancia, prevencao e seguranga do
edificio e instalagdes do Complexo Termal.

7 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tacdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015.

7.1 — A posic@o remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigdo da car-
reira/categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria
Unica — RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida) — 505€
(quinhentos e cinco euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para apresentagéo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (aferida
consoante a data de nascimento do candidato). Néo é possivel substituir
a habilitagdo exigida por formacdo ou experiéncia profissional.

8.3 — No caso do procedimento concursal Ref. 01/2015 ¢ requisito
legal a titularidade do curso de formagao especifico para sapador flores-
tal, conforme disposto no n.° 1, artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 109/2009,
de 15 de maio.

9 — Formalizagdo e prazo para apresentagao das candidaturas: as
candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante preen-
chimento de formulério tipo de utilizacdo obrigatdria, disponivel na
pagina eletronica deste municipio em www.cm-nisa.pt ou na Seccéo de
Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, devendo ser entregues: através
de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas a Presidente da
Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio, 6050-358 Nisa; pes-
soalmente na Sec¢do de Expediente e Arquivo, das 9:00 as 12:30 horas
e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Para o procedimento concursal com Ref. 01/2015, fotocopia do
certificado do curso de formagao especifico, referido no ponto 8.3 do
presente aviso;

d) Para candidatos detentores de vinculo e emprego publico — de-
claragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, onde conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular,
o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de
complexidade do mesmo, posi¢do remuneratdria em que se encontra,
indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho e as classificagdes
obtidas na avaliagéo de desempenho (Ref. 01/2015 — 1ltimos dois anos;
Ref. 02/2015 — ultimos trés anos) ou indicagdo de que o candidato ndo
foi avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

e) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia profissional, na area
da candidatura, sob pena de néo serem considerados pelo Juri.

9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 8.1 do presente aviso,
sdo dispensados devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alinea separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos — modelo
disponivel na pagina eletronica deste municipio em www.cm-nisa.pt ou
na Sec¢@o de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares.
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9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de sele¢do — Referéncias 01/2015 e 02/2015: os mé-
todos de selecdo a utilizar nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC), como método de selecdo obri-
gatorio e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), como método de
sele¢do complementar.

10.2 — Excecionalmente, e, designadamente, quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de sele¢do acima referidos,
poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e c¢)don.1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 — A avaliagdo curricular sera valorada na escala de 0 a 20 va-
lores, analisara a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habili-
tacdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e a avaliagdo do desempenho, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos e trabalho a ocupar, nome-
adamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, a formagao profissional relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a
avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato, cumpriu ou executou a atribui¢ao, competéncia
ou atividade idénticas aos postos de trabalho a ocupar, de acordo com os
n.°(s) 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3.1 — Quando os candidatos ao presente procedimento nio pos-
suam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, para
efeitos de avaliag@o curricular, por razdes que comprovadamente nao
lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Entrevista profissional de selegdo tera durac@o de 20 (vinte)
minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo
final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada um dos seguintes pardmetros conforme o disposto no artigo 13.°
en.’(s) 6 e 7, do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril:
Ref. 01/2015: conhecimento do concelho; disponibilidade; motivagao e
interesse; experiéncia profissional; Ref. 02/2015: motivacao e disponibi-
lidade; conhecimento e perfil adequado da fungdo; sentido de iniciativa;
experiéncia profissional.

11 — Ordenagao final: a ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao referidos
nos pontos anteriores e de acordo com a seguinte formula:

OF =70 % AC + 30 % EPS

Sendo que:

OF = Ordenacao final; AC = Avaliag¢do Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecéo.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e ptiblico
da entidade empregadora.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE/2015).

21 — Composigao do Jari

Ref. 01/2015 — Presidente: Eng.? Patricia da Concei¢do Serra
Miguéns, Técnica Superior do Municipio de Nisa; vogais efetivos:
Eng. Antonio Manuel Farto Barrento Charneco, Chefe da Divisao de
Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais em regime de subs-
tituigdo do Municipio de Nisa e Vitor Manuel Reisinho Pinheiro, Fiscal
Municipal Especialista Principal, do Municipio de Nisa; vogais suplen-
tes: Deolinda Rosa Franco Narciso Martinho, Coordenadora Técnica do
Municipio de Nisa e Paula Cristina Vieira Mantinha Soares, Assistente
Técnica do Municipio de Nisa.

Ref. 02/2015 — Presidente: Dr. Jaime da Graga Carita Martins Bi-
zarro, Técnico Superior do Municipio de Nisa; vogais efetivos: Adelino
José Carita Serra, Fiscal Municipal Especialista Principal do Municipio
de Nisa e Maria da Conceigdo dos Anjos Rovisco, Assistente Técnica do
Municipio de Nisa; vogais suplentes: Maria do Carmo Figueiredo Dinis
Vieira Louro, Assistente Técnica do Municipio de Nisa e Deolinda Rosa
Franco Narciso Martinho, Coordenadora Técnica do Municipio.

O Primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
integralmente na 2. serie do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacao, por extrato, a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Nisa, no seguinte
endere¢o: www.cm-nisa.pt, e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 de margo de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Idalina
Alves Trindade.
308533815

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4172/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 06 de margo de 2015,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, a iniciar a 15 de margo de 2015, com Adriana Rodrigues
Marques Martins, na categoria de técnico superior, area de recursos
humanos, para a divisdo de recursos humanos com a remuneragio
mensal de € 1.201.48, correspondente a 2.? posicdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos no nr.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
308521551
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Aviso n.° 4173/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 06 de margo de 2015, foi autorizada
a celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a iniciar
a 15 de margo de 2015, com Vitor Bruno Soares Henriques, na catego-
ria de técnico superior, area de economia, para a divisao de economia
com a remunerac¢do mensal de € 1.201.48, correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos no nr.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
308521105

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4174/2015

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 148.°¢
149.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagao atual,
que a Assembleia Municipal de Pagos de Ferreira deliberou na sua sessao
ordinaria, de 29 de setembro de 2014, aprovar a 1. alteragdo ao Plano
Diretor Municipal de Pagos de Ferreira — alteragdo dos artigos 25.° ¢
35.° e aditamento do artigo 60.° do Regulamento — cuja redagéo ¢ a
constante do anexo I ao presente aviso.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Deliberagao tomada na sexta sessao ordinaria
da Assembleia Municipal de Pacos
de Ferreira, realizada no dia 29 de setembro de 2014

A Assembleia Municipal de Pacos de Ferreira reunida em sessio
ordindria, realizada no dia 29 de setembro de 2014, apreciou a Proposta
da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, sobre a «1.? alteragao ao
Plano Diretor Municipal de Pagos de Ferreira» nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na sua atual redagdo.

Ap6s discussdo deste assunto, a proposta foi colocada a votagao,
tendo sido aprovada, por unanimidade.

Por se tratar de documento com carater de urgéncia, foi elaborada a
ata em minuta dos assuntos da ordem do dia, tendo o Presidente da Mesa
ordenado a sua leitura para se preceder a discussdo e votagao.

O Presidente da Mesa p0s a votagdo esta minuta da ata, a qual foi
aprovada por unanimidade.

O Presidente da Assembleia Municipal, Dr. José Manuel Gongalves
Bastos.

ANEXO 1

1.2 alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Pacos
de Ferreira

Alteracoes

Artigo 25.°

Compatibilidade dos usos industriais
e de armazenagem com a funcio residencial

Sem prejuizo do disposto no artigo 60.°, os usos industriais e de
armazenagem devem satisfazer, cumulativamente com o disposto no
artigo anterior, as seguintes condigdes:

Artigo 35.°
Regime de edificabilidade e estacionamento

1 — Com excegdo do disposto no artigo 60.°, as intervengdes a efe-
tuar nestas areas devem ter como referéncia, sem prejuizo da demais
legislacdo aplicavel, o seguinte:



