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no curso escolhido poderdo preencher as vagas existentes noutros cursos
de licenciatura do ISEG.

3 — O ISEG nao aceita matricula e inscrigdo nos seus cursos de licen-
ciatura de candidatos aprovados em provas de avaliacdo de capacidade
realizadas noutros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 12.°
Creditacao

O juri podera propor ao Conselho Cientifico a atribuig@o de créditos,
até ao maximo de doze, nos casos em que a analise dos diversos ele-
mentos atendiveis na classificagdo dos candidatos permita reconhecer
a existéncia de experiéncia profissional relevante na area de formacao
correspondente ao respetivo curso de licenciatura.

Artigo 13.°
Vagas

O niimero total de vagas para candidatos aprovados e a sua distribuigio
pelos cursos de licenciatura do ISEG ¢ fixado anualmente por despacho
do Presidente do ISEG, sob proposta do Conselho Cientifico, tendo em
atencdo os limites fixados no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo.

Artigo 14.°
Casos omissos

Todas as duvidas de interpretagdo e casos omissos serdo resolvidos
por despacho do Presidente do ISEG, ouvido o Conselho Cientifico.

27 de margo de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Mdrio Fernando
Maciel Caldeira.
208538473

Regulamento n.° 173/2015

Regulamento do Departamento de Matematica
do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Natureza

O Departamento de Matematica (adiante designado por DM) ¢ uma
subunidade organica do Instituto Superior de Economia e Gestéo (adiante
designado por ISEG), da Universidade de Lisboa (adiante designada por
ULisboa), constituida nos termos do n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do ISEG publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51 de 13 de
margo de 2014.

Artigo 2.°
Objeto

O DM ¢ a subunidade organica que desenvolve atividade na area da
Matematica e suas aplicagdes, designadamente a Economia e a Gestao,
sem prejuizo de alargar o seu ambito a areas afins ou complementares,
de acordo com o desenvolvimento técnico-cientifico e as exigéncias
da sociedade.

Artigo 3.°
Missao

E missio do DM contribuir, nas respetivas areas cientificas e nos
dominios interdisciplinares de que aquelas areas sejam componentes,
para o avango da fronteira do conhecimento cientifico, para o desenvol-
vimento econdmico e social do pais e para a sua afirmagdo internacional,
através da realizagdo de ensino e investigagdo, da prestaco de servigos
a comunidade e do intercdmbio cientifico e cultural internacional, de
estudantes, docentes e investigadores, de acordo com a missdo do ISEG,
nos termos do artigo 3.° dos seus Estatutos.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des do DM:

@) Ministrar o ensino e a formagao académica em geral conducente a
obtengdo dos diplomas e graus concedidos pelo ISEG e pela ULisboa.
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b) Realizar atividades de investigagdo, fundamental e aplicada, com
vista a produgdo de conhecimento e inovagao.

c) Promover agdes de extensdo universitaria, particularmente através
da prestagdo de servigos a comunidade.

d) Contribuir para o desenvolvimento do intercdmbio cultural, cien-
tifico, académico e técnico com instituigdes congéneres nacionais, es-
trangeiras e internacionais.

§ Para efeitos do disposto neste artigo, o DM pode propor ao Presi-
dente do ISEG a celebragéo de convénios, protocolos, acordos e contratos
com entidades terceiras para associar-se ou participar na criagdo e no
funcionamento de outras pessoas coletivas, de direito publico ou privado,
de ambito nacional ou internacional.

Artigo 5.°
Constituicio e Organizacio Interna

1 — O DM ¢ constituido pelas areas cientificas atribuidas pelo Con-
selho de Escola, cuja lista constitui anexo a este regulamento.

2 — Podem ser associadas ao DM unidades de investigacdo do ISEG
acreditadas e avaliadas nos termos da lei.

3 — Sa0 membros do DM todos os docentes e investigadores inte-
grados nas areas cientificas do departamento.

CAPITULO 1T
()rgﬁos do Departamento

Artigo 6.°
Orgios
Séo orgaos do DM:
a) O Conselho de Departamento.
b) A Comissdo Cientifica.
¢) O Conselho de Areas Cientificas.

d) O Presidente do Departamento.
e) A Comissdo Executiva.

Artigo 7.°
Composi¢io do Conselho de Departamento

O Conselho de Departamento ¢ composto pelos docentes e investi-
gadores do departamento em tempo integral.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho de Departamento

1 — Compete ao Conselho de Departamento definir, no quadro esta-
belecido para o conjunto da ULisboa e do ISEG, a politica de atuagio
do DM com vista a prossecugdo dos seus fins.

2 — No ambito das competéncias definidas no n.° 1, incumbe no-
meadamente ao Conselho de Departamento propor ao Presidente do
ISEG:

a) Alteragdes ao regulamento do departamento.

b) A afetagdo das unidades curriculares da responsabilidade do depar-
tamento as areas cientificas definidas pelo Conselho de Escola.

¢) A distribui¢do do servigo docente nas unidades curriculares afetas
ao departamento.

d) A celebragdo de acordos e contratos, para efeitos do artigo 4.°
ponto 4 deste regulamento.

Artigo 9.°
Funcionamento do Conselho de Departamento

O Conselho de Departamento reunira sempre que convocado pelo
Presidente do DM, por sua iniciativa ou a pedido de pelo menos um
tergo dos seus membros.

Artigo 10.°
Composicio da Comissao Cientifica

A Comissao Cientifica ¢ composta pelos professores catedraticos e

associados e pelos coordenadores das areas cientificas.
Artigo 11.°
Competéncias da Comissio Cientifica

1 — Compete a Comissdo Cientifica, no quadro estabelecido para o
conjunto da ULisboa e do ISEG, propor ao Conselho de Departamento
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a politica de atuacdo do DM com vista a prossecucdo dos seus fins,
nomeadamente:

a) Alteragdes ao regulamento do Departamento.

b) A afetag@o das unidades curriculares da responsabilidade do DM
as areas cientificas definidas pelo Conselho de Escola.

¢) A afetacdo dos responsaveis das unidades curriculares da respon-
sabilidade do DM.

d) A distribuicdo do servigo docente nas unidades curriculares afetas
ao DM.

e) A celebragdo de acordos e contratos, para efeitos do artigo 4.°
alinea d) deste Regulamento.

2 — Compete ainda a Comissdo Cientifica propor ao Presidente do
ISEG:

a) A contratagdo e a rescisdo de contratos de pessoal docente afeto
ao DM.

b) A afetacdo dos docentes as areas cientificas.

¢) A criagdo e extingdo de areas cientificas.

Artigo 12.°
Composiciio do Conselho de Areas Cientificas

O Conselho de Areas Cientificas do DM ¢ composto pelos coordena-
dores das areas cientificas e pelo Presidente do departamento.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Areas Cientificas

Compete ao Conselho de Areas Cientificas coordenar o trabalho das
areas cientificas de acordo com a politica definida para o departamento
pelos orgaos do ISEG e pelo Conselho de Departamento.

Artigo 14.°
Funcionamento do Conselho de Areas Cientificas

O Conselho de Areas Cientificas reunira sempre que convocado
pelo Presidente do Departamento de Matematica, por sua iniciativa ou
a pedido de pelo menos metade dos seus membros.

Artigo 15.°
Eleiciao do Presidente do Departamento

1 — O Presidente de Departamento sera eleito por dois anos pelos
docentes do DM em efetividade de fungdes.

2 — A eleigao decorrera por escrutinio secreto, em sessdo expres-
samente convocada para o efeito pelo Presidente do DM em exercicio
de fungdes.

3 — A convocatéria serd enviada por correio eletronico com antece-
déncia minima de 8 dias em relagdo a data da sessdo.

4 — A eleigdo obedecera as seguintes regras:

a) Sdo elegiveis para Presidente de Departamento os professores
catedréticos e associados do DM em tempo integral que néo se decla-
rem indisponiveis para o exercicio do cargo. Sera eleito no primeiro
escrutinio o professor catedratico ou associado que obtiver a maioria
absoluta dos votos expressos.

b) Caso ninguém obtenha maioria absoluta no primeiro escrutinio,
havera segunda votagdo entre os dois candidatos mais votados no pri-
meiro escrutinio, sendo eleito aquele que obtiver maior niimero de
votos. Em caso de empate considera-se eleito o candidato mais antigo
da categoria mais elevada.

§ Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente do Departamento
indicara o seu substituto. Caso esteja impedido de o fazer o Presidente
do Departamento sera substituido pelo decano do DM.

Artigo 16.°
Competéncias do Presidente do Departamento
Compete ao Presidente do Departamento:

1 — Representar o departamento junto dos 6rgdos de governo da
escola.

2 — Presidir ao Conselho de Departamento, & Comissao Cientifica,
ao Conselho de Areas Cientificas e 8 Comissdo Executiva.

3 — Exercer as fungdes que os orgaos da escola entendam dever
delegar-lhe.

Artigo 17.°
Composiciao da Comissdao Executiva

A Comissdo Executiva do Departamento de Matematica é composta
pelo Presidente e por dois membros do departamento por ele desig-
nados.
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Artigo 18.°
Competéncias da Comissiao Executiva

Compete a Comissao Executiva do Departamento coadjuvar o Presi-
dente do Departamento no exercicio das suas fun¢des e competéncias,
e exercer todas as que nela venham a ser delegadas.

CAPITULO 111
Areas cientificas

Artigo 19.°
()rgﬁos
Séo orgdos das areas cientificas do DM:

1 — O Plenario de Area Cientifica.
2 — O Coordenador de Area Cientifica.

Artigo 20.°
Composicio do Plenario de Area Cientifica

O Plenério de Area Cientifica ¢ composto pelo conjunto dos docentes
e investigadores que pertencem a area cientifica.

Artigo 21.°
Competéncias e atribuicées do Plensrio de Area Cientifica
Compete ao Plenério de Area Cientifica:

1 — Eleger e destituir o seu coordenador cientifico.

2 — Definir, nos quadros estabelecidos para o conjunto da universi-
dade, da escola e do departamento, a politica de atuagdo da area cientifica
com vista a prossecug¢do dos seus fins.

3 — Fazer propostas e dar pareceres sobre assuntos respeitantes a
area cientifica.

Artigo 22.°
Funcionamento do Plenario de Area Cientifica

O Plenério de Area Cientifica reunird sempre que convocado pelo
Coordenador de Area Cientifica, por sua iniciativa ou a pedido de pelo
menos metade dos seus membros.

Artigo 23.°
Eleiciio do Coordenador de Area Cientifica

1 — O Coordenador de Area Cientifica seré eleito por dois anos pelo
Plenario de Area Cientifica, de entre os professores ou investigadores
doutorados que dela fagcam parte. Nenhum docente ou investigador
podera exercer mais de dois mandatos consecutivos como coordenador
da mesma area cientifica.

2 — A eleigdo decorrera por escrutinio secreto, em sessdo expressa-
mente convocada para o efeito.

3 — Aeleigdo obedecera as seguintes regras:

a) Sera eleito no primeiro escrutinio o professor ou investigador que
obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

b) Caso ninguém obtenha maioria absoluta no primeiro escrutinio,
havera segunda votagdo entre os dois candidatos mais votados no pri-
meiro escrutinio, sendo eleito aquele que obtiver maior numero de
votos. Em caso de empate considera-se eleito o candidato mais antigo
da categoria mais elevada.

4 — A convocatoéria sera enviada por correio eletronico com antece-
déncia minima de 8 dias em relagdo a data da sessdo.
Artigo 24.°
Competéncias do Coordenador de Area Cientifica
Compete ao Coordenador de Area Cientifica:

a) Representar a area cientifica junto dos 6rgdos de governo da escola
e do departamento. ’

b) Presidir ao Plenario de Area Cientifica.

¢) Coordenar a politica da area cientifica, com vista & prossecugdo
dos seus fins.

CAPITULO IV
Disposi¢oes transitorias

Artigo 25.°

Compete a Comissdo Executiva do Departamento de Matematica
organizar o processo de elei¢do dos Coordenadores de Area Cienti-
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fica. O Presidente do Departamento exercera o cargo até a eleigdo
do seu sucessor.

Regulamento aprovado na reunido do Conselho de Escola do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa em 10 de
setembro de 2014, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 5.° dos Estatutos do Instituto Superior de Economia e Gestio da
Universidade de Lisboa. Publique-se.

27 de margo de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Mdrio Fernando
Maciel Caldeira.
208538668

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4093/2015

Por deliberacdo do Conselho de Gestao da Universidade da Ma-
deira datado de 04/02/2015, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Cen-
tro de Competéncias de Artes ¢ Humanidades, o seguinte docente:

Doutor Rui Alexandre Carita Silvestre, como Professor Catedratico
Convidado em regime pro bono, a partir de 16 de fevereiro de 2015 e
termo a 31 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208536901

Aviso (extrato) n.° 4094/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 04/02/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de Compe-
téncias de Artes e Humanidades, com a seguinte docente:

Doutora Soraia Fernandes Garcés, como Professora Auxiliar Convi-
dada em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 05 de fevereiro de
2015, e termo a 07 de julho de 2015, com a remuneragéo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela inica
aplicada aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

16 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Prof- Doutor José Carmo.
208536894

Aviso (extrato) n.° 4095/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 26/02/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de Com-
peténcias de Ciéncias Sociais, com o seguinte docente:

Doutor Pedro Alvaro Pereira Correia, como Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 27 de fevereiro
de 2015, e termo a 15 de setembro de 2015, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da
tabela tinica aplicada aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

26 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208537614

Aviso (extrato) n.° 4096/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 26/02/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de
Competéncia de Tecnologias da Saude, os seguintes docentes:

Mestre Maria Otilia Caires Barreto, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (50 %), a partir de 27 de fevereiro de 2015 e
termo a 31 de julho de 2015, com a remuneracgdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicada aos docentes universitarios;

Licenciada Tania Rubina Garcés Miranda, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 27 de fevereiro de 2015
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicada aos docentes universitarios;

Mestre Gilberta Maria Franga Sousa, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 01 de margo de 2015
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragéo correspondente ao
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primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208537599

Aviso (extrato) n.° 4097/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 04/02/2015, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de
Competéncia de Ciéncias da Vida, os seguintes docentes:

Licenciado Luis Miguel Machado Resende, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 16 de fevereiro de
2015 e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes universitarios;

Licenciado José Aires Garanito Teixeira, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 16 de fevereiro de 2015
e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes universitarios;

Licenciado Luis Rufino Gongalves Nascimento, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 16 de fevereiro de
2015 e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicada aos docentes universitarios;

Licenciado Pedro Miguel da Camara Ramos, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 16 de fevereiro de
2015 e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 € 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes universitarios;

Licenciado José Mauricio da Silva Melim, como Professor Auxi-
liar Convidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 16 de
fevereiro de 2015 e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 53 e
54, da tabela tnica aplicada aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208537988

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 3814/2015

Verificando-se a vacatura do lugar de Chefe de Divisdo, da Divisao
de Gestao Financeira de Projetos de I&D, da Dire¢do Financeira e Pa-
trimonial, torna-se necessario proceder ao preenchimento do referido
cargo, de modo a assegurar o normal funcionamento daqueles Servicos.

A Técnica Superior, Cristina Paula Sousa Martins Ferreira, possui o per-
fil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugdo das atribuigdes
e objetivos do Servico e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao para
o exercicio do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

Assim, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio,
em regime de substituigdo, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Gestdo Financeira de Projetos de 1&D, a Licenciada Cristina
Paula Sousa Martins Ferreira, com efeitos a partir de 20 de janeiro de 2015.

Determino, ainda, a abertura do procedimento concursal para recru-
tamento e sele¢do de candidatos, tendo em vista o provimento no cargo
de Chefe de Divisdo, da Divisdo de Gestao Financeira de Projetos de
1&D, nos termos do artigo 21.° da citada Lei.

29 de janeiro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Nota Curricular

Cristina Paula de Sousa Martins Ferreira nasceu no Porto em 1969.

Licenciou-se em 1992 em Gestdo de Empresas na Universidade do
Minho.

Iniciou a sua atividade profissional, em junho de 1992, no IDITE-
-Minho — Instituto de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica do
Minho, como auxiliar do Departamento Financeiro.

Em outubro de 1993 iniciou fungdes no Departamento de Informatica
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, equiparada a técnico
superior de 2.? classe, inicialmente com contrato a termo certo ¢ a partir
de novembro de 1994 em regime de prestacdo de servigos de gestdo
administrativa de financeira. De fevereiro de 1997 a maio de 1998 foi



