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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

23 de margo de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
308527716

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 4021/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torno publico que cessou, por motivos
de aposentacao, a relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado do trabalhador a seguir identificado:

José Afonso Sebastido — carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, posicdo remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, correspondente
a €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 01 de dezembro de 2014.

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308511386

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso (extrato) n.° 4022/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho a prover em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP)
e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢ de acordo com o
despacho da Presidente da Camara Municipal de Anadia datado de 09 de
margo de 2015, precedido de deliberagdo da Camara Municipal de Anadia
realizada a 11 de fevereiro de 2015 e sessdo da Assembleia Municipal
de Anadia realizada a 27 de fevereiro de 2015 que autorizou o recruta-
mento excecional de trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 47.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31/12, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢@o
de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de
um lugar de Técnico Superior (Psicologia).

Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade Gestora da Re-
qualificagdo das Autarquias) nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no dmbito da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, que integra o Municipio de Anadia,
a mesma ndo se encontra constituida.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de
idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final do referido
procedimento;

O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base na
alinea /), n.° 1, artigo 57.° da LTFP.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
Requalificagdo que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente n.° 1 do artigo 17.°, da LTFP a
seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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3.1.1 — Outros requisitos:

Possuir Licenciatura em Psicologia. No presente procedimento nao
existe possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4 — Descrig@o sumaria das fungdes: As previstas no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, para a
carreira de técnico superior e no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Anadia para o ano 2015, designadamente: Elaborar pareceres, efe-
tuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de
caréncias sociais das populagdes; Prestar acompanhamento psicologico
as criangas do 1.% ciclo do Ensino Basico. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior. Prestar apoio a
Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetido funcional
ndo prejudica a atribuico ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
2.2 série, parte H, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22/01, na sua redacdo atual. As candidaturas sdo formalizadas mediante
preenchimento do modelo de formulario especifico, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Administragado e Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia e no Site da Camara Municipal
(www.cm-anadia.pt), dirigidas a Presidente da Camara Municipal de
Anadia, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Adminis-
tracdo e Gestdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentac@o das candidaturas, para a Camara Municipal de
Anadia, Apartado 19, 3781 -909 Anadia (nio ¢ admitida a apresentagido
de candidaturas ou de documentos que as devam acompanhar por via
eletronica).

5.2 — As paginas da candidatura formalizada de acordo com o dis-
posto no ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do
ponto seguinte, devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas, todas aquelas, que nio estejam assinadas.

5.3 — O formulério tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

5.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso referidos no ponto 3.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulério tipo, que retinem os referidos requisitos.

5.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido
(original ou fotocopia);

5.3.3 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 35.° da LTFP e ainda nos termos do n.° 2,
artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, deverdo apresentar
declaragao comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
da candidatura;

¢) Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagao,
que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

5.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar, sob pena de excluséo, a identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho, com a indica¢do das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

5.3.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.
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5.3.6 — O disposto no niimero antecedente ndo impede que o juri
exija aos candidatos, em caso de divida sobre a respetiva situagdo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

5.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de declaragdo,
no formulério tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 3.1 do presente aviso, bem como a falta de entrega
de algum dos documentos referidos neste aviso designadamente nos
pontos 5.3.2,5.3.3,53.4e5.3.5.

5.5 — A apresentagdo do documento referido no ponto 5.3.3. sem a
indicaco da categoria e, ou, atividade implica a aplicacao do método de
selecdo Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sao titulares da categoria
e se encontram ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

5.6 — A falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da ati-
vidade e respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
5.3.3., bem como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a
considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo considera-
¢do desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagdo do método de seleg@o Avaliagdo Curricular.

5.7 — Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacdo.

5.8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

6 — Local de trabalho: Territorio nacional, nomeadamente a area do
Municipio de Anadia;

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera efetuado na 2.* posigdo remuneratoria
da categoria e sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. A posi¢do remu-
neratdria de referéncia correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, cifra-se,
atualmente, em (1.201,48 €/més). (segunda posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior).

8 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituicio:

Membros efetivos: Chefe de Divisdo, Angelo Manuel Carvalho San-
tos, que presidira, pela Chefe de Divisdo Dr.* Maria de Fatima Dourado
Andrade dos Santos Azevedo que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana Paula Pratas Figueira
dos Santos Braga.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto
Cardoso e pelo Chefe de Divisdo, Arq. Adelino da Silva Neves.

9 — O recrutamento:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31/12, o recrutamento inicia-se sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo nao
inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

9.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, podem
ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, em conformidade com o parecer favoravel
da Assembleia Municipal de Anadia emitido em sua sessdo realizada
a 27/02/2015.
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10 — Nos termos da al. b),n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04 e n.° 3 do Artigo 36.° da LTFP os métodos de selegdo sdo os
a seguir indicados:

Prova de Conhecimentos — ponderada em 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderada em 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderada em 30 %;

10.1 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enun-
ciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer um dos métodos de seleg@o.

10.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢ao a concurso, tera a forma escrita,
com uma dura¢do maxima de 60 minutos e versara sobre os temas a
seguir indicados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho) retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014
de 19 de agosto;

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autarquico (Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, retificada pela Declaragao de Retificagdo N.° 50-A/2013, de
11 de novembro e pela Declarag@o de Retificagdo N.° 46-C/2013 de
01 de novembro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro);

Lei de protegdo de criangas e jovens em perigo (Lei n.° 147/99, de
01 de setembro) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003,
de 22 de agosto;

10.3 — Avaliagao Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do — sera composta por uma
Unica fase, de realizag@o individual, com duragdo de cerca de 15 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicago e de relacionamento interpessoal,
em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de expressdo e comunicagdo

Preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo profissionais
Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagao para a funcéo

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

10.5 — Ordenagao Final (OF) = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x
%30 %

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondentes a este procedimento concursal, ou (se se encontrem em
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Requalificagdo) tenham sido detentores da categoria, ou tenham cum-
prido ou executado as fungdes ja descritas, serdo sujeitos aos seguintes
métodos de selecdo, (eliminatorios de per si (n.° 2 do artigo 36.° da LTFP)
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura
(caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 11):

Avaliagdo Curricular (AC) — 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %

11.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC =HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 35 % + AD % 15 %, em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valorago dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigida — 20 valores

b) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-do as agdes
de formag@o enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores:

Sem formagéo — 0 valores

Com duragdo igual ou inferior a 10 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 20 horas —
16 valores

Com duragdo superior a 20 horas — 20 valores

¢) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 anos — 12 valores.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, mediante decla-
racdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Relativa ao tltimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mencao qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragao autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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11.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada conforme
o descrito no ponto 10.4 do presente aviso.

11.4 — Ordenagao Final (OF) = AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x
% 30 %.

12 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-0 os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

3.° Os candidatos com menor idade.

13 — Os critérios de apreciag@o e ponderacéo a utilizar na aplicagao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Secgfo de Pessoal e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt;

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Gestdo e Administragdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia
(www.cm-anadia.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional, num
prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

09 de marco de 2015. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
308520077

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 315/2015

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em reunido de Camara de
30-03-2015, foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a infor-
magao dos servigos técnicos da D.O.A.Q.V., aprovar a prorrogacdo do
prazo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos,
por mais 365 dias.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal André
Filipe dos Santos Matos Rijo.
208560901

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 4023/2015

Para efeitos do disposto na alinea b) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, na sequéncia de procedimento concursal comum
para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com inicio no dia 11 de margo de 2015, com o seguinte
trabalhador:

Sandra Maria Emiliano Langa, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), posi¢do remuneratoria 1. e nivel
remuneratorio 1.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
308525853



