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MINISTERIO DA EDUCACAO NACIONAL

Direcgdio-Geral do Ensino Primario

Decreto-Lei n.° 47 211

Considerando que se torna necessério adoptar algumas
disposigdes complementares das do Decreto-Lei n.° 45 810,
de 9 de Julho de 1964, que instituiu a 5.2 e 6.2 classe
do ensino primdrio;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do arbigo 109.° da Constituiciio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.> S#o as seguintes as disciplinas a ministrar
em cada uma das classes do ciclo complementar do en-

sino primério, instituldo pelo Decreto-Lei n.® 45 810, de
9 de Julho de 1964, com indicacdo do correspondente
ntimerc de horas semanais:

Lingua Portuguesa . .

Histéria de Portugal .

Ciéncias Geogrdfico-Natura's

Matemética . e
Desenho e Trabalhos Manuais Educativos .
Educacéo Fisica .

Moral e Religifio . .

Educagdo Musical . . . . . . . . . . .. ..
Actividades praticas — tardes das quartas-feiras.

= B DO B O B W Ot

Art. 2.°—1. O Miistro da Educagdo Nacional apro-
varg em portaria os programas das referidas disciplinas.

2. Pela mesma forma aprovard também as alteracdes
a introduzir nos programas do ciclo elementar, em con-
formidade com o disposto na parte final do artigo.6.°
do Decreto-Lei n.° 45 810.

Art. 8.°—1. Os livros e cadernos a adoptar no cclo
complementar do ensino primario, durante o periodo em
que aquele revestir cardcter facultativo, nos termos do
artigo 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 45 810, serfio os que
o Ministro da Educagio Nacional aprovar, independen-
temente da aplicagfio do regime constante do Decreto-Lei
n.c 43 618, de 22 de Abril de 1961, e legislacio comple-
mentar. ’

2. O mesmo se observard, ainda depois de ultrapassado
o referido perfodo, se e por todo o tempo em que a adop-
¢io desse regime se mostrar impraticdvel,

Art. 4.°—1. Os alunos do ciclo complementar parti-
ciparfio em actividades circum-escolares, consistentes prin-
cipalmente em excursdes e visitas de estudo a monumen- "
tos, museus e regides ou lugares de interesse histérico,
cientifico ou econdmico.

2. Essas actividades, além da finalidade especifica que
for atribuida a cada uma, visarfo os seguintes objectivos
gerais:

«) Proporcionar aos alunos o conhecimento directo
das realidades e nomeadamente das peculiari-
dades histéricas, etnogréficas, geograficas e eco-
némicas do meio, pondo em evidéncia a adap-
tagiio da vida a estas peculiaridades:

b) Fomentar o intercAmbio dos escolares;

N ¢) Fomentar as relagdes entre a familia e a_ escola,

mediante a participacio da primeira nas acti-
vidades em referéncia.

~Art. 5°— 1. Durante o perfodo em que o ciclo com-
plementar mantiver cardcter facultativo, poders o Mi-
nistro da Educagfo Nacional estabelecer por meio de
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portaria as providéncias necegsdrias para adaptar a orga-
nizacdo e funcionamento do mesmo ciclo as circunstin-
cias que forem ocorrendo.

2. As portarias deverdio ser assinadas também pelo Mi-
nistro das Financas se envolverem aumento de despesa.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 28 de Setembro de

1966. — Amirico Drus Ropricues THoMAZ — Anidnio de
Oliveira Salazar—Anténio Jorge Martins da Mota Veiga—
Manuel Gomes de Araijo — Alfredo Rodrigues dos San-
tos Junior — Jodo de Matos Antuncs Varela — Ulisses
Cruz de Aguiar Cortés — Joaquim da Luz Cunha — Fer-
nando Quintanilha Mendonga Dias — Alberto Marciano
Gorjio Franco Nogueira — Eduardo de Arantes e Oli-
veira — Joaquim Moreira da Silva Cunha — Inocéncio
Galvdo Teles — José Gongalo da Cunha Sottomayor Cor-
reia de Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José
Jodo Gongalves de Proenga — Francisco Pereira Neto de
Carvalho.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

‘Decreto-Lei n.° 47 212

O Decreto-Lei n.© 47 082, de 27 de Maio de 1966,
instituiu a regulamentacfio juridica do contrato indivi-
dual do trabalho em termos gerais, prevendo determi-
nadas excepgdes ou adaptacdes em casos especiais. Entre
estes ultimos avulta o das empresas concessiondrias de
servigo publico. Quando estas empresas exercem a sua
actividade no sector dos transportes terrestres ou aéreos e
no das telecomunicacdes, verificou o Ministério das Comu-
nicagdes a indispensabilidade de adaptacdes de certa ex-
tensfie, cujo estudo requer especiais cuidados, dadas as
suas possiveis repercussées no campo econdmico e social.

De facto, tais empresas cobrem extensdes geograficas
aprecidveis,” que podem ir desde o territério continental
até ao conjunto de todo o territério nacional, ou mesmo
a palses estrangeiros. Por outro lado, as caracteristicas
intrinsecas dos servigos oferecidos acarretam condigdes
muito diversas de trabalho, que mais se avolumam pe-
rante a referida extensfio geografica.

Finalmente, hd que ponderar cuidadosamente toda a
accio que possa reflectir-se nos custos de producéo, dada
a ligacio destes com a expansfio econdmica e social do
Pais.

A verificacio de todos estes factores mostrou que as
adaptacdes previstas no n.° 2 do artigo 181.° do citado
decreto-lei exigem estudo extenso, que n#o pode termi-
nar-se antes da data prevista para a entrada em vigor
da legislacdio em causa.

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do
n.° 2.0 do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tUnico. As empresas concessiondrias de servigos
publicos de transportes terrestres e aédreos e de teleco-
munica¢des, com excluséo daquelas que para o efeito
forem designadas por portaria conjunta dos Ministros
das Comunicacbes e das Corporacdes e Previdénecia So-
cial, continuard a aplicar-se, em matéria do contrato
individual de trabalho, o regime actualmente em vigor,

até publicagiio dos diplomas regulamentares onde se pre-
vejam, nos termos do n.° 2 do artigo 1581.° do Decreto-
-Liei m.e 47082, de 27 de Maio do corrente ano, as
adaptagdes, exigidas pelas caracteristicas do servigo con-
cessionado, ao regime geral neste ultimo definido.

§ tUnico. Os diplomas contendo aquelas alteracdes de-
verfio ser publicados até 81 de Dezembro do corrents
ano, daba a partir da qual, na sua falta, se aplicard o
regime geral do Decreto-Leil n.o 47 032.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 28 de Setembro de
1966. — AmErico Drvs Ropricues Twmomaz — Antdnio
de Oliveira Salazar — Antiénio Jorge Martins da Mota
Veiga — Manuel Gomes de Araijo — Alfredo Rodrigues
dos Santos Jinior — Jodo de Matos Antuncs Varcla —
Joaquim da Luz Cunha — Fernando Quintanilha Men-
donga Dias—Alberto Marciano Gorjio Franco Nogueira—
Joaquim Moreira da Silva Cunha — Inocéncio Galvdo
Teles — José Gongalo da Cunha Sottomayor Correia de
Oliveira — Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo
Gongalves de Proenga — Francisco Pereira Neto de Car-
ralho.

Decreto n.° 47 213

1. Nos termos da base xv da Lei n.° 2086, de 22 de
Agosto de 1956, compete ao Governo promover a ins-
tauraciio de corporagdes morais e cullurais, cabendo-lhe
igualmente definir quais os ramos da actividade social
que devem ser considerados corporacdes na ordem moral
e cultural ou a elas equiparados.

Competéncia atribuida ao Governo no desenvolvimento
natural do poder que o artigo 16.° da Constituicdo con-
fere ao Estado, de «autorizar, salvo disposicio da lei
em contrdrio, todos os organismos corporativos, morais,
culturais ou econdémicos, e promover e auxiliar a sua
formacio».

A esse objectivo se destina o presente decreto, atra-
vés do qual, conjuntamente com outros dois da mesma
data e numeracfio sucessiva, sfio insbibuidas as novas
Corporacdes das Ciénciag, Letras e Artes, da Assisténeia
e da Educagiio Fisica e Desportos.

De acordo também com a Constituicio, artigo 17.°,
visarfio os organismos ora criados, principalmente, objec-
tivos de assisténcia, beneficéncia ou caridade, quanto &
Corporagéio da Assisténcia, e objectivos cientificos, lite-
rdrios, artisticos ou de educacfio fisica, quanto as Cor-
poragdes das Ciéncias, Letras e Artes ¢ da Educacio Fi-
sica e Desportos.

2. A importancia de que as novas corporacdes se re-
vestern resulta nfio sé da natureza e finalidade dos orga-
nismos instituldos, como da estrutura e oportunidade da
sua criacfo.

Trata-se, antes de mais, dos primeiros organismos cor-
porativos de grau superior criados na ordem moral e
cultural, nfio obstante a nossa organizaciio corporativa
se ter afirmado, desde o inicio, de nabureza integral,
isto é, n#o circunsecrita ao sector econdmico, como clara-
mente resulta do artigo 16.° da Constituicdo, acima
transerito.

O facto de s6 agora se ter procedido & criagiio das
primeiras corporagdes morais e culturais é consequéncia,
por um lado, do realismo com que, também aqui, se
desejou actuar na estruturagio da nossa organizacio
corporativa, procurando utilizar para o efeito toda a
experiénecia entretanto recolhida através do funciona-
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mento das corporacdes econdmicas j4 instibuidas, o que
naturalmente pressupunha o decurso de um certo lapso
de tempo para tanto considerado suficiente.

Pesou em segundo lugar a consideragiio de que a
estrutura corporativa dos sectores moral e cultural néo
apresentava a mesma urgéneia do sector econdmico, na
medida em que tal estrutura j4 existia em certo grau
nos referidos sectores, dando ao desenvolvimento das
suas actividades um sentido corporativo a que -apenas
faltava a d’sciplina unitdria resultante da correspondente
institucionalizagdo juridica. :

Por dltimo, influenciou igualmente a orientagéio se-
guida a cuidada ponderaciio das caracteristicas préprias
das actividades do foro moral e cultural, com vista A
rigorosa determinacfio daquelas que apresentavam desde
j& os requisitos necessdrios 4 sua imediata instibuciona-
lizagio corporativa em grau superior.

Na sua formulaciio tedrica, o problema que acaba de
ser referido revestia um duplo aspecto: procurava-se, em
primeira averiguagdio, saber quais as actividades morais
e culturais que num plano puramente doutrindrio eram
susceptivels dessa institucionalizagio, e, uma vez feita
tal determinacio, quals as actividades que no plano pri-
tico estavam desde j4 em condigdes de a receber.

Sob o primeiro aspecto, e depois de cuidadoso estudo,
passou a entender-se que doutrinariamente sfo suscepti-
veis de institucionalizaciio corporativa em grau superior
as actividades morais e culturais que integram funcses
sociais relevantes quando exercidas directamente pelos
particulaves através de corpos sociais naturalmente cons-
tibuidos para o efeito no seio da comunidade.

Para assim concluir teve-se particularmente em conta
o facto de se considerar como uma das finalidades egsen-
cials da institucionalizacfio corporativa a atribuicio &
comunidade dos me‘os indispensdveis & sua representa-
cdo e participacio na vida do Estado.

Outro nfio é, de resto, o conceito de nagfio corpora-
tivamente organizada, sistema pelo qual a Nagéo é cha-
mada a colaborar com o Hstado atravéds dos corpos
socials ‘que a constituem, identificados estes pelas fun-
cdes sociais consideradas de maior relevincia e signi-
ficado no contexto dos interesses gerals da comunidade,
sejam eles de natureza econdmica, moral ou cultural.

Definido o problema no plano doutrindrio, todo o
subsequente esforco foi orientado no sentido de indivi-
dualizar as funcgBes sociais dos sectores moral e cultural
que se encontravam desde j4 em condigdes de receber
essa institucionalizacéo.

Tomando por base a doutrinacio existente, nfio muito
abundante, concluiu-se que estavam nas condicdes refe-
ridas, essencialmente, as seguintes actividades: a assis-
téncia particular; a actividade cultural de criagiio e di-
vulgacfio literaria, cientifica e artistica; e a actividade
desportiva e de educagfio fisica quando exercida pelos
particulares.

Qutras fungdes ou actividades de idéntica natureza fo-
ram igualmente ponderadas e consideradas para o efeito.
Entendeu-se, porém, que, nfio obstante a relevincia e grau
de autonomia que apresentavam, essas actividades néo po-
dem considerar-se, pelo menos no estado actual da evo-
lucio de algumas delas, como expressio privada da
actividade da prépria comunidade, devendo antes ser
consideradas como actividades estaduals exercidas tem-
pordaria ou definitivamente por intermédio dos drghos
que integram o préprio poder publico. A seu respeito
nfio pode, por isso, com inteiro rigor falar-se em corpos
sociais auténomos, como expressdo representativa da
comunidade no seu desenvolvimento e normal didlogo
a estabelecer com o Estado. Na medida em que s#o

~exercidas pelo Estado, essas actividades e fungdes, pelo

menos de momento, devem ser consideradas como fa-
zendo parte do préprio Estado.

O mesmo niio sucede, como é evidente, com as achi-
vidades privadas acima referidas, da assisténcia, das
ciéncias, letras e artes e dos desportos e educagio fisica,
acerca das quais é manifestamente claro:

a) Que estamos perante actividades nacionais per-
feitamente diferenciadas;

b) Que essas actividades sfo fundamentalmente
exercidas pelos particulares, no desenvolvimento
e defesa dos seus proprios interesses;

¢) Que por forca delas estiio constituldos «corpos
sociaisy diferenciados e auténomos;

d) Que esses «corpos sociaisy se encontram hierar-
quizados, em ordem & salvaguarda do bem
comum ;

¢) Que, finalmente, para ser completa, essa orga-
nizagio s6 necessita encontrar a cipula que
a sua institucionalizagiio corporativa irad consti-
tuir, por forma a permitir a sua representagio
unitaria e integral.

3. Identificadas as actividades culturais e morais sus-
ceptiveis de imediata institucionalizacéo corporativa atra-
vés. da sua integracio em novas corporagdes — e néo
é de excluir que outras venham a merecer idéntico tra-
tamento no futuro, sobretudo & medida que se forem
autonomizando ou ganhando relevincia como actividades
privadas —, o problema que naturalmente se seguiu
visou & caracterizacio das respectivas estruburas em or-
dem- Aquela institucionalizacfio.

A solucsio adoptada uma vez mais demonstrou o pen-
dor realista do sistema corporativo portugués pela prefe-
réneia que desde logo lhe mereceram as solugbes naturais,
isto 4, as solucdes encontradas pela prépria comunidade
no seu desenvolvimento normal, sobre as quais se baseou
a estrutura estabelecida.

Quer isto dizer que, em vez de se deixar dominar por
preocupacdes de simetria ou paralelismo, procurando for-
car a novos moldes tedricos as estruturas sociais exis-
tentes, toda a intengfio do sistema se orientou antes no
sentido do aproveitamento integral dessas estruturas,
dando-lhes a posiciio que lhes compete no contexto geral
da organizagio. :

I assim é que, nas novas corporagdes ora criadas,
funcionam como organismos corporativos primdrios as
préprias instituicdes de assisténeia (incluindo as Mise-
ricérdias), os organismos culturais de caracter cientifico,
literdrio ou artistico e as organizagdes desportivas, tal
como existem e actuam no seio da comunidade. A sua
integragio na corporaciio faz-se depois pelo processo
associativo ou federativo normal, sem qualquer altera-
clo das respectivas estruturas.

Segundo se cré, ndo poderia adoptar-se solugfio mais
realista (porque inteiramente conforme com a prépria
realidade social) e mals consentidnea com a natureza
associativa que, desde o infcio, o sistema portugués
sempre tem reivindicado como uma das suas caracterfs-
ticas fundamentais.

A semelhanca do sector econémico, bem se pode afir-
mar assim que as novas corporagdes morais e culturais
sfio a expressfio viva e real da comunidade, contribuindo
por forma cficiente, nos dominios que lhes sfio préprios,
para a efectiva concretizagio do ideal corporativo de
autodireccio da vida nacional.

4. Sem prejuizo do aspecto que acaba de ser referido,
do respeito integral pelas estruturas sociais tal como se




1520

I SERIE — NUMERO 222

constituiram e actuam no seio da comunidade, as novas
corporagbes apresentam uma composicfo interna e um
esquema funcional e orglnico de competéncias em tudo
idénticos aos das corporacdes econémicas ji existentes,
umas e outras, alids, subordinadas aos principios funda-
mentais estabelecidos pela Lei n.° 2086, de 22 de Agosto
de 1956.

T nesta linha de orientacio que essas corporagdes
chamam a si, em paralelismo com as suas congéneres
econOmicas, a representagio unitdria e integral das
actividades exercidas pelos corpos sociais que as com-
pdem, procurando-se do mesmo passo salvaguardar essa
autonomia mediante a atribuicfio & corporaciio de perso-
nalidade colectiva de direito publico, com todos os direi-
tos inerentes aos interesses legitimos do seu instituto.

Autonomia que, no entanto, nfio anula a natural su-
bordinagéo da corporaciio aos superiores interesses nacio-
nais, e daf a afirmagfio subsequente, que também vigora
para os sectores econdmicos, de que toda a sua actividade
deve ser exercida no plano nacional, em colaboracio com
o Istado, através do departamento mais directamente
interessado, e no respeito absoluto por aqueles interesses.

Quanto & sua composi¢iio, como j4 acima se referiu,
as novas corporacgbes sfio constituldas directamente pelos
préprios organismos que exercem as actividades nelas
incorporadas, o que significa que a Corporagio da Assis-
téncia é constituida pelas instibuicdes de assisténcia par-
ticular (incluindo as Misericérdias), a Corporaciio das
Ciéncias, Letras e Artes pelas academias, fundacdes ou
associagdes de natureza privada e fins culturais e a Cor-
poracio da Educaciio Fisica e Desportos pelas actuais
federagdes desportivas e pela Fundaciio Nacional para a
Alegria no Trabalho, esta como entidade coordenadora dos
agrupamentos desportivos dos trabalhadores. Respeitado
o principio, a integragiio dos organismos obedece de-
pois aos esquemas mais apropriados & salvaguarda da
sua autonomia e especial natureza, com natural porme-
norizaclio nos regimentos que para cada uma delas vierem
oportunamente a ser elaborados.

Os érgéios das novas corporacdes sfio fundamentalmente
08 mesmos que encontramos nos organismos similares do
sector econdmico, ou seja, o conselho da corporacio, os
conselhos das seccdes, a direcgio e a junta arbitral,
apenas com uma pequena diferenca em relagfio &s Corpo-
ragdes da Educagiio Fisica e Desportos e da Assisténcia,
relativamente &s quais, dada a sua natureza peculiar,
ndo se prevé desde ja a existéncia de seccdes com cardcter
permanente, embora estas possam ser constituidas, no
seio do Conselho da Corporagdo, por especialidades, zonas
geograficas ou natureza das instituicdes.

Pelo que respeita as atribuicdes, elas obedecem tam-
bém e fundamentalmente ao esquema da Lei n.° 2086,
adaptadas, no entanto, s finalidades especificas do res-
pectivo instituto.

Assim, competird essencialmente As mnovas corpora-
gOes: representar e defender, nomeadamente na Cimara
Corporativa e junto do Governo, os interesses gerais das
instituigdes incorporadas; fomentar o desenvolvimento
e aperfeicoamento das respectivas actividades; propor ao
Governo normas de observincia geral para os correspon-
dentes sectores; dar parecer ao (Governo sobre todos os
assuntos que lhes sejam submetidos, etc. Atribuicdes,
todas elas, da malor relevincia e significado, algumas
exercidas por férmula politica de alta expressfio, como su-
cede com a designaclio dos Procuradores 4 CAmara Cor-
porativa, que passard, para as correspondentes seccdes,
a competir igualmente aos novos organismos.

De referir ainda o poder disciplinar que lhes é atribuido
por intermédio das Juntas Disciplinares, a que n#o pode

deixar de se conferir grande significado pelo que repre-
senta de progresso na resolugiio dos diferendos surgidos
nos respectivos sectores, ao mesmo ftempo que evita o
desgaste do Poder Publico no exercicio de funcdes que
melhor poderfo ser desempenhadas directamente pelos
interessados.

Assim institucionalizadas, e pela experiéncia j& pos-
suida através do funcionamento das corporacdes econd-
micas, cré-se que fica suficlentemente salvaguardado o
prestigio e a eficiéncia da colaboragfio que as novas cor-
poragdes néo deixarfio de conceder & defesa dos superio-
res interesses nacionais, embora se aceite que esse presti-
gio e eficiéneia dependem em muito das individualidades
que forem chamadas ao exercicio das altas fungdes da sua
direcgfio. Dada, porém, a natureza dos interesses em
causa e elevado nivel das actividades que os integram,
tudo leva a crer que as novas corporacdes irdio consbituir
a cupula natural da organizagiio corporativa portuguesa,
dando-lhe o complemento cultural e moral de que até
agora se encontrava carecida na sua formulac¢io juridica,
embora toda ela tenha sido moldada desde o inicio sobre
os mals altos valores da ética e do espirito.

E serd este, sem duvida, o mais justificado motivo de
orgulho do sistema corporativo portugués ao ver acrescen-
tar a natureza marcadamente associabiva da sua estru- .
tura de base o alargamento institucional da sua ampli-
tude aos sectores de ordem moral e culbural, que assim,
pela primeira vez, passam a dispor de representacio qua-
lificada ¢ auténoma junto do Estado, como é préprio da
sua natureza e conforme com a sua dignidade no concerto
geral dos interesses nacionais.

O que tanto bastaria, se necessdrio fosse, para atestar
o elevado sentido ético do sistema portugués de represen-
taclio organica, claramente expresso, de resto, em todos
os diplomas fundamentais do Estado, nomeadamente no
Estatuto do Trabalho Nacional e na Consbitui¢iio Politica.

Com a cria¢iio das novas corporacdes, e também isso é
motivo de muita satisfagio, procura igualmente dar-se
cumprimento ac mandato implicito na mensagem do
Chefe do Estado lida as CAmaras no inicio da actual le-
gislatura, onde, a propésito «da progressiva organizacio
das corporagdes, que val permitindo mais auténtica repre-
sentaciio das actividades nacionais», expressamente se
afirma:

Se em breve prazo for possivel criar as Corpora-
¢des de Assisténeia, dos Desportos e das Ciénelas,
Letras e Artes, a intervengiio do Governo na desig-
nacéo de Procuradores ficard reduzida aos que hio-de
constituir a secciio da Céamara Corporativa da Ad-
ministracic Publica. Teremos compreendido e até
desculpado a morosidade da evolugdo operada, lem-
brando-nos de que na base deste processo se en-
vontra a necessidade de prévia organizacio das mais
diversas actividades econdmicas e morais, a adopgio
de principios néo integralmente experimentados em
parte alguma e até a dificultosa adaptacdo do nosso
individualismo a novos valores e formas de convi-
véneia social.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do artigo 109.¢
da Constituiclio, o Governo decreta e eu promulgo o se-
seguinte: :

Artigo 1.° Nos termos da base xv da Lei n.° 2086, de 22
de Agosto de 1956, é criada a Corporagiio das Ciéncias,
Letras e Artes, que constitui a organizacio integral das
actividades culturais de natureza privada e tem por fim
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coordenar, representar e defender os seus interesses ipara
a realizac¢io do bem comum.

Art 2.0 A Corporagiio das Ciéncias, Letras e Artes,
adiante designada apenas por Corporagio, é pessoa colec-
tiva de direito puiblico e pode exercer todos os direitos res-
peitantes aos interesses legitimos do seu imstituto.

Art. 8.2 A Corporacdo é composta pelas academias, fun-
dacdes ou associacdés de natureza privada e quaisquer
outras instituicdes da mesma natureza e fing culturais nela
integradas. ’

Art. 4.0 A Covporagio exerce a sua actividade no plano
nacional em colaboragio com o listado, através do Minis-
tério da Educaciio Nacional, e com as demais corporagdes,
no respeito absoluto pelos superiores interesses nacionais.

Art. 5.° Na Corporacio haverd as seguintes secgdes:

Ciéneias;
Letras;
Artes;
Divulgacio cultural.
§ unico. Dentro de cada seccdo poderfio ser criadas as
subseccoes que forem consideradas convenientes.
Art. 6.° Sio atribuigdes da Corporaciio:

«) Representar e defender, nomeadamente na Cimara
Corporativa, na Junta Nacional da Iducacdo e
no Instituto de Alta Cultura, perante o Governo,
os Orgdos da Administragio e as demais entida-
des publicas, corporativas ou privadas, os inte-
resses das instituigdes incorporadas;

b) Coordenar a acefio das instituicdes que a compdem
e regular, sem prejuizo da sua livre iniciativa, as
relaces entre elas, tendo em vista os interesses
prdprios de cada uma e os fins superiores da Coz-
poracdo;

¢) Fomentar o cultivo das ciéneias, das letras e das
artes e a cooperacio entre todos os que prezam
o3 valores culturais;

d) Yavorecer a organizagio de novas instituicses cul-
turais; _

¢) Dar parecer ao Governo sobre os assuntos de inte-
resse cultural que lhe sejam submetidos;

f) Expor ao Governo os problemas da vida cultural
portuguesa que interessam As respectivas insti-
tuicdes e propor as medidas adequadas ao seu
desenvolvimento e difusiio;

g) Propor aoc Governo normas de observAncia geral -

sobre assuntos de interesse para a Corporacgio e
em especial para o desenvolvimento e expansiio
da cultura;

Iy Colaborar com as entidades legalmente compe-
tentes na realizagiio de congressos ou reunides
de cardcter cultural;

i) Representar as actividades incorporadas em orga-
nizages, congressos ou reunides internacionais,
sempre que para tanto seja superiormente auto-
rizada.

Art. 7.7 Sio orgios da Corporacio:

O censelho da Corporaciio;
Os conselhos das secgdes;
A direcgiio;
A junta arbitral.
Art. 8.°— 1. O conselho da Corporagio é composto por
cinco representantes de cada uma das secgdes da Corpo-

racdo e tem como vice-presidentes os presidentes das sec-
coes.

2. Por cada representante efectivo serdio designados dois
stubstitutos, com indicaciio da ordem por que deve ter lu-
gar a substituicdo.

Art. 9.0 Compete ao conselho:

@) Lleger o presidente da Corporagiio e us vogais da
junta arbitral;

b) Designar os representantes da Corporaciic na Ca-
mara Corporativa, Junta Nacional da Educacio
e Instituto de Alta Cultura;

¢) Definir as linhas gerais da actividade a desenvolver

pela Corporacéo;

Apreciar os assuntos de interesse geral para as ins-

tituicdes incorporadas;:

¢) Kstudar os problemas gerais relativos a vida, acti-
vidade e expansfio das instituicdes integradas,
ou encarregar desse estudo algum dos seus mem-
bros ou alguma das instituicoes incorporadas;

f) Tedir as secces os pareceres de que careca para o
desempenho das suas funcdes;

g) Dar parecer sobre os problemas da cultura na-
cional, sempre que pelo Governo ou Céamara
Corporativa lhe for solicitado;

Ir) Tomar decisdes sobre cs assuntos que lhe sejam
submetidos pela direccio;

1) Avocar a resoluciio dos assuntos que pela sua espe-
cial relevineia o conselho entenda dever debater
¢ decidir;

1) Lixercer as atribuicdes constantes das alineas 1) e
i) do artigo 6.°

l) Apreciar os interesses das instituicoes integradas;

m) Fiscalizar os actos da direcciio;

n) Discutir e votar os orcamentos, relatérios e contas
da geréncia;

0) Desempenhar as mais funcdes que pelo presente
diploma ou pelo regimento da Corporaciio lhe se-
jam atribuidas. , .

d

S—

Art. 10.°— 1. O conselho reunird ordindriamente no
primeiro e no Ultimo trimestre de cada ano para apreciar
a actividade da Corporaciio e para discutir e votar, res-
pectivamente, o relatério e comtas da geréncia do ano ante-
rior e o orcamento do ano seguinte, e reunird no fim de
cada quadriénio para eleger os corpos directivos e designar
os representantes & Camara Corporativa para o quadriénio
imediato, bem como, quando se tornar mecessério, para
designar os representantes & Junta Nacional da Fducacdio
e Instituto de Alta Cultuva.

2. O conselho reunird extraordiniwiamente por convoca-
clio da direccdo ou quando metade, pelo menos, dos seus
membros o requeira.

Art. 11.° Cada secciio tem um conselho, do qual fazem
parte representantes das instituigdes incorporadas, por elas
designados nos termos a fixar pelo regimento da Corpo-
racio.

Art.12.° Cada conselho de secciio elegerd de entre os seus
membros um presidente e dois vogais, que constituirfo a
mesa da seccilo, & qual compete assegurar o funcionamento

~ da secciio, nomeadaménte quanto & preparaciio dos traba-

lhos do conselho.
Art. 158.° Compete aos conselhos das seccdes, no Ambito
das respectivas actividades:
a) Realizar o8 estudos que lhe forem cometidos pelo
conselho da Corporaciio;
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b) Propor & direccéio as medidas que julgarem conve-
nientes, designadamente no que respeita as atri-
buigdes previstas nas alineas ¢), f), i) e j) do
artigo 6.°; .

¢) Coadjuvar a direccfio fornecendo-lhe os parecceres
que esta solicitar;

d) Pedir ao presidente da Corporagiio a convocagio de
reunides conjuntas, a que se refere a base xu
da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto de 1956.

Art. 14.° A direccdio da Corporagiio é constituida pelo
presidente, eleito pelo conselho de entre os seus membros,
e pelos presidentes das mesas das seccdes, de entre os quals
o presidente escolherd o vice-presidente da Corporacio, que
serd também o seu substituto no comselho.

Art. 15.° Compete ao presidente da Corporaciio:

a) Representar a Corporagiio perante os drgios da
administracio publica, os tribunais ¢ quaisquer
outras entidades;

b) Comvoear e presidir as reunites do conselho da Cox-
poracdo e das secedes, bem como as da direcgiio;

¢) Convocar e presidir s reunides conjuntas das sec-
cdes, nos termos da base xit da Lei n.o 2086, de
22 de Agosto de 19566;

d) Assistir s reunides do Conselho Corporativo para
que for convocada, de acordo com a base vit da
Lei n.0 2086;

¢) Velar pelo cumprimento da lei, do regimento e de

outros regulamentos e exercer as demais atribui-

. gGes que lhe sejam conferidas;

f) Zelar por que a Corporagio exerca a funglo na-
cional que lhe compete;

g) Providenciar por que a direcgiio desenvolva a acti-
vidade que pelo conselho lhe for definida.

Art. 16.° Compete a direcgio:

a) Dar execugio as deliberacdes do conselho da Cor-
potagiio;

b) Tomar deliberagdes e superintender nos assuntos a
que se refere o artigo 6.°, dentro das linhas gerais
de accfio definidas pelo conselho da Corporagio;

¢) Deliberar sobre a propositura de acgdes judiciais,
confessar, desistiv e transigir sobre o pedido, ou,
quando devidamente autorizada pelo conselho,
alienar e obrigar bens, contrair empréstimos e
aceitar doagdes, legados ou herangas;

d) Instalar e dirigir s servicos da Corporagio;

¢) Apresentar anualmente & apreciacio do conselho
o orcamento para o ano seguinte e o relatério e
contas da geréncia finda;

f) Awrecadar as receitas da Corporagdo e satisfazer as
respectivas despesas, nos termos do or¢camento;

g) Submeter ao conselho os assuntos que, pela sua es-
pecial relevincia, entenda deverem ser resolvi-
dos por aquele drgiio.

Art. 17.° A junta arbitral é presidida por um juiz, que
presidira, designado pelo Conselho Corporativo e por qua-
tro vogais eleitos pelo conselho da Corporagio de entre diri-
gentes de institui¢des incorporadas.

Art. 18.° Compete & junta arbitral conhecer, quando so-
licitada, dos diferendos que surjam entre instituigdes in-
corporadas ou entre estas e a Corporagio, bem como dos
demais casos que lhe sejam submetidos, designadamente a
resolucéio das duvidas relativas .y inscrigiio das instituicBes

" nas diversas seccdes.

Art. 19.° Para todos os cargos das secgles e da junta
arbitral proceder-se-4 & eleicio de um titular efectivo e dois
substitutos, devendo estes entrar em funcdes na simples
auséncia do titular do cargo e pela ordem por que tenham.
sido eleitos.

Art. 20.° — 1. O mandado dos corpos directivos da Cor-
poragiio tem a mesma duraciio e deve coincidir com o dos
Procuradores & Camara Corporativa.

2. O presidente da Corporagiio e os presidentes das sec-
coes nfio podem ser eleitos para mais de dois mandatos con-
secutivos.

Art. 21.° Constituem receitas da Corporacio as contri-
buigdes das organizactes incorporadas, bem como quaisquer
outras que sejam previstas no seu regimento.

Art. 220 As instituigdes a integrar na Corporagfio, en-
quanto esta ndo entrar em funcionamento, apresentardo,
dentro de seis meses, o seu pedido de insericiio ao Ministro
da Educaclio Nacional, que, de entre elas, nomears, nos
30 dias seguintes, una comissio para promover as di-
ligéncias necessérias & constituiciio do conselho da Corpora-
¢ito. Do pedide de inserigiio constariio o nome dos repre-
sentantes que a organizaciio se propde enviar 4 Corporagio,
bem como o dos seus substitutos.

Art. 23.° O regimento da Corporagiio serd elaborado,
por forma a poder ser aprovado, dentro de seis meses,
a partiv da constituigio da comissiio referida no artigo
anterior, pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia So-
cial, com o parecer favordvel do Ministro da Educacio
Nacional e resoluciio do Conselho Corporativo, nos termos
da base xir da Lei n.° 2086.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Republica, 28 de Setembro de
1966. — Amirico DEus Ropricurs THoMAZ — Anténio de
Oliveira Saluzar — José Jodo Gongalves de Proenca.

iDecreto n.” 47 214

Usando da faculdade conferida pelo n.°38.°do artigo 109.°
da Constiuicdo, o Governo decreta e eu promulgo o se-
guinte:

Artigo 1.° Nos termos da base xv da Lei n.° 2086, de
22 de Agosto de 1956, é criada a Corporaciio da Assisténecia,
que constitui a organizacfic unitaria das actividades par-
ticulares de assisténcia e tem por fim coordenar, repre-
sentar e defender os seus interesses de ordem material,
moral e espiritual a luz da solidariedade humana e do bem
comum nacional.

Art. 2.0 A Corporagdio da Assisténcia, adiante designada
apenas por Corporacdo, ¢ pessoa colectiva de direito pu-
blico e pode exercer todos os direitos respeitantes aos
interesses legitimos do seu instituto.

Art. 3.° A Corporacio exerce a sua actividade no plano
nacional em colaboragiio com o Estado, através do Minis-
tério da Satde e Assisténcia, e com as demais corpora-
¢des, e no respeito absoluto pelos superiores interesses
nacionais.

Art. 4.°— 1. A Corporagiio é formada pelo conjunto das
Misericérdias e demais instituicdes de assisténeia.

2. Para efeitos deste diploma, consideram-se institui-
cdes de assisténela as que tenham estatutos ‘ou regula-
mentos devidamente aprovados, nessa qualidade.

Art. 5.° S#o atribuigdes da Corporacéo:

a) Representar e defender, nomeadamente na Ca-
mara Corporativa, junto do Governo e dos
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orgios da Administragiio, os interesses das insti-
tuigdes particulares de assisténela;

b) Colaborar com o Estado na satisfacfio das necessi-
dades assistenciais do Pals, concorrendo para a
efectivaciio da politica nacional de assisténecia;

¢) Yomentar o espirito de beneficénecia, a pratica da

caridade cristd, a expansio das actividades assis-
tenciais e, de uma maneira genérica, o espirito
de solidariedade social;

d) Propor ao Governo normas de observincia geral
de interesse para a politica da assisténcia ou,
com assentimento do Istado, elaborar essas
normas;

¢) Dar parecer ao Governo sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos;

/) Representar as instituicdes particulares de assistén-
cia em congressos e reunides nacionais e in-
ternacionais, quando estas ndo devam represen-
tar-se individualmente.

Art. 6.0 Sao drgiios da Corporagio:

O conselho;
A direcciio;
A junta arbitral.

’

Art. 7.°— 1. O conselho da Corporaciio é composto pot
dois representantes das institui¢des de assisténcia de cada
distrito, sendo um das Misericdrdias, e por mais um repre-
sentante de cada uma das institui¢des de relevincia na-
cional.

2. Compete ao conselho da Corporagdo propor ao Mi-
nistro da Sadde e Assisténeia as instituicdes que, pela
sua posi¢do, amplitude de accdio ou importincia, devamn
ser qualificadas como de relevancia nacional.

3. Os representantes das instituigdes distritais serdo elei-
tos por estas, nos termos que forem fixados em portaria
conjunta dos Ministros das Corporacdes e Previdéncia
Social e da Saude e Assisténcia.

Art. 8.°— 1. O conselho poderd funcionar por seccdes
constituidas por especialidade ou por zonas geogrdficas,
sempre que a natureza ou o 4mbito do assunto o justi-
fique. Poderfio igualmente agrupar-se por seccdes, dentco
do conselho, as Misericérdias e as demais instituicdes de
assisténeia. :

2. Compete ao presidente da Corporaciic convocar e
orientar a actividade das secgdes.

3. Quando o conselho da Corporaciio funcione por sec-
¢Oes especializadas, os seus membros poderfio fazer-se
substituir por dirigentes das instituigdes da especialidade
incluidas no Ambito dos organismos por aqueles repre-
sentados.

4. O presidente poderd convidar para participarem no
trabalho das secedes individualidades de reconhecida com-
peténcia, com voto consultivo e em nimero nfio superior
a0 dos membros da seccio.

Art. 9. Compete ao conselbo da Corporagio:

«) Eleger o presidente da Corporagiio e os vogais da
direccdo e da junta arbitral, bem como os res-
pectivos substitutos;

b) Designar os representantes da Corporagio na Ca-
mara Corporativa;

¢) Definir as linhas gerais da actividade a desenvol-
ver pela Corporacio;

d) Estudar os assuntos de interesse geral para as
actividades de assisténcia ou confiar esse es-
tudo a algum dos seus membros ou a alguma das
instituicdes incorporadas;

¢) Encarregar as secgdes constituidas nos termos do
artigo anterior de elaborar os pareceres de que
careca para o desempenho das suas funcdes e
decidir sobre eles;

f) Tomar decisdes sobre os assuntos que lhe forem
submetidos pela direc¢dio e avocar aqueles que
pela sua especial relevancia entenda debater e
decidir;

g)* Fiscalizar os actos da direcgfio;

h) Discutir e votar os orcamentos, bem como os re-
latérios e contas de geréneia;

i) Desempenhar as mais fung¢des que pelo presente
diploma ou pelo regime da Corporagio lhe sejam
atribuidas.

Art. 10.° As secegdes do conselho, constituidas nos ter-
mos do artigo 8.°, competiri:

a) Realizar os estudos e elaborar os pareceres de que
forem incumbidas pelo conselho da Corporacéo;

b) Coadjuvar a direccdio, fornecendo-lhe os pareceres
que esta solicitar; ' '

¢) Exercer as atribui¢des da Corporacio que pelo con-
selho lhe forem deferidas ou sugerir as provi-
déncias que considerarem convenientes para o
desempenho das suas funcées.

Art. 11.° Como elementos de ligacéio entre o Estado e a
Corporagdo terfio assento no conselho representantes dos
institutos coordenadores de assisténcia e dos servigos hos-
pitalares, que participario nos trabalhos do conselho e
respectivas seegdes com voto consultivo.

Art. 12.°— 1. O conselho reunird ordiniriamente no
primeiro e no ultimo trimestre de cada ano para apreciar
a actividade da Corporaciic e para discutir e votar, res-
pectivamente, o relatério e contas da geréneia do ano
anterior e o or¢amento do ano seguinte, e reunird no fim
de cada quadriénio para eleger os corpos gerentes e desig-
nar os representantes a Camara Corporativa para o qua-
driénio imediato. ,

2. O conselho reunird extraordiniriamente por convo-
caglo da direcciio ou quando metade, pelo menos, dos
seus membros o requeira.

Art. 18.° A direcglio da Corporagio é constituida pelo
presidente e por quatro vogais, eleitos pelo conselho de
entre os seus membros ou dirigentes das instituigdes in-
corporadas.

Art. 14.° Compete ao presidente da Corporacio:

a) Representar a Corporagiio perante os dérgios da
administragdo publica, os tribunais e quaisquer
outras entidades;

b) Presidir e convocar as reunides do conselho e da
direcgfio, orientando a respectiva actividade;

¢) Assistir &s reunides do Conselho Corporativo para
que for convocada, nos termos da base vi da
Lei n.° 2086;

d) Velar pelo cumprimento da lei, do regimento e
de outros regulamentos e exercer as demais atri-
buigdes que lhe sejam conferidas;

¢) Zelar por que a Corporacéio exerca a funcio nacio-
nal que lhe é prépria;

f) Providenciar para que a direcciio desenvolva a
actividade que lhe compete dentro da orientacdo
definida pelo conselho.

Art. 15.° Compete & direcgio tomar decisdes e superin-
tender nos assuntos a que se refere o artigo 5.°, dentro
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das linhas de acgéo definidas pelo conselho da Corporagio,
e, nomeadamente:

a) Patrocinar os interesses das instituicdes que cons-
tituem a Corporacio;

b) Fomentar a criagio das Instibuicoes que se mos-
trarem necessarias ¢ de novas modalidades de
assisténeia;

¢) Pedir as instituicBes incorporadas os pareceres de
que careca para o desempenho das suas funcdes;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos acerca dos quais
a Corporacio seja ouvida pelo Governo e Ca-
mara Corporativa, comunicando ao conselho os
pareceres elaborados para o efeito;

e) Expor ao Governo os problemas da assisténeia
e propor as medidas adequadas & sua resolucdo;

/) Impulsionar e promover a preparacio cultural e
téenicd dos profissionais ou agentes das activi-
dades assistenciais;

¢) Patrocinar e organizar congressos, exposicdes e
outras actividades;

It) Dar execucgdio as deliberacdes do conselho;

i) Instalar e dirigir os servigcos da Corporagio;

i) Apresentar anualmente & apreciaciio do conselho
o orcamento e o relatério e contas de geréncia;

1) Arrecadar as receitas da Corporacio e satisfazer
as respectivas despesas, nos termos do orga-
mento;

m) Deliberar sobre a propositura de acgdes judieciais,
confessar, desistir e transigir sobre o pedido,
ou, quando devidamente autorizada pelo conse-
lho, alienar e obrigar bens, contrair empréstimos
e aceitar doagoes, legados e herancas.

Art. 16.° A junta arbitral é constituida por um juiz,
que presidird, designado pelo conselho corporativo sob
proposta do Ministro da Saude e Assisténcia, e por quatro
vogals eleitos pelo conselho da Corporagiio de entre diri-
gentes de instituigdes incorporadas.

Art. 17.° Compete & junta arbitral conhecer, quando
solicitada, dos diferendos que surjam entre as instituicdes
incorporadas ou entre estas e a Corporagiio.

Art. 18.° Para todos os cargos da Corporaciio proceder-
-s6-4 & eleigiio de um titular efectivo e de dois substitutos,
devendo esta entrar em funcgdes na auséneia do titular do
cargo e pela ordem por que tiverem sido eleitos.

Art. 19.°— 1. O mandato dos corpos directivos da Cor-
poraciio tem a mesma duracdio e deve coineidir com o dos
Procuradores & Camara Corporativa.

2. O presidente da Corporagio nfio pode ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.

Art. 20.° Constituem receitas da Corporagiio as contri-
buicoes das instituicdes incorporadas, bem com quaisquer
outras que sejam previsbas no seu regimento.

Art. 21.° Os representantes no conselbo das instituicoes
de assisténcia de cada distrito serfio designados no prazo
de trés meses, a contar da publicacio do presente decreto,
e o conselho terd a sua primeira reuniio nos 30 dias
seguintes.

Art. 22.° O regimento d& Corporagio serd elaborado
dentro de seis meses, a partir da primeira reunifioc do

A

conselho a que se refere o artigo anterior, e submetido &

aprovaciio do Ministro das Corporacdes e Previdénecia So-
cial, com o parecer favordvel do Ministro da Satde e
Assisténeia e a resolugfio do conselho corporativo, nos ter-
mos da base xm1 da Lei n.° 2086.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica, 28 de Setembro de
1966. — Awmfirico Deus Robprigurs THOMAZ — Antdnio
de Oliveira Salazar — José Jodo Gongalves de Proenga.

Decreto n.° 47 215

Usando da faculdade conferida pelo n.°3.° do artigo 109.°
da Constitui¢do, o Governo decreta e eu promulgo o se-
guinte:

Artigo 1.°— 1. E instituida a Corporacgiio da Educagso
Fisica e Desportos, nos termos do disposto na Lei n.° 2086,
de 22 de Agosto de 1956, e nomeadamente na sua base xv.

2. A Corporagio da Educaciio Fisica e Desportos cons-
titui a organizacfio unitdria das actividades gimno-despor-
tivas de natureza privada e representa os interesses das
mesmas actividades, com vista ao desenvolvimento da
cultura f{sica nacional.

3. A referida Corporagio é pessoa colectiva de direito
publico e pode exercer todos os direitos respeitantes aos
interesses legitimos do seu instituto.

Art. 2.° A Corporagiio exerce a sua actividade no plano
nacional, em colabora¢io com o Estado, através do Mi-
nistério da Iducagdo Nacional, e com as demais corpora-
¢bes, no respeito absoluto pelas superiores exigéncias do
bem comum.

Art. 3.° Fazem parte da Corporacdo as federacdes na-

cionais que tenham por objecto actividades gimno-despor-

tivas e sejam como tais reconhecidas pelo Ministério da
Educacio Nacional.
Arb. 4.° Sio atribuigdes da Corporacdo:

@) Representar e defender, nomeadamente na Camara
Corporativa e junto do Governo e dos drgéos da
Administraciio, os interesses comuns das respec-
tivas actividades;

b) Contribuir para o desenvolvimento da cultura fi-
sica, estimulando o espirito desportivo, promo-
vendo a expansfio e aperfeigoamento da ginds-
tica e dos desportos, patrocinando a difuséo de
novas modalidades, favorecendo a cooperagio
entre os que se dedicam as actividades gimno-
-desportivas e colaborando com o Governo na
realizacdo dos mesmos fins;

¢) Coordenar a acglo dos organismos incorporados;

d) Propor ao Governo normas de observincia geral
sobre quaisquer assuntos de interesse para a
Corporagio;

¢) Dar parecer 4 Camara Corporativa ou ao Governo
sobre todos os assuntos que lhe sejam subme-
tidos;

f) Prestar colaboragiio aos organismos competentes
na realizacfio de festivais, congressos, coldquios
ou reunibes pertinentes as actividades integra-
das, quando lhe for solicitado;

g) Tentar a conciliagio nas controvérsias entrs os
organismos incorporados, quando também lhe
for solicitado;

) Conhecer, nos casos e termos a definir no respec-
tivo regimento, dos recursos interpostos de de-
cisoes disciplinares dos organismos incorporados.

Art, 5.° Sfio érgios da Corporagio:
@) O conselio;
b) A direccdo;
¢) A junta disciplinar.

3

Art. 6.° — 1. O conselho da Corporaciio é constituido
pelos representantes dos organismos incorporados.
2. Cada organismo terd um representante, escolhido de
entre os membros da respectiva direcgéio.
Art. 7.° Compete ao conselho: -
a) Eleger o presidente e o vice-presidente da Cor-
poragdo e os vogals da direcgiio e da junta dis-
ciplinar, bem como os respectivos substitutos;
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b) Eleger os representantes da Corporagiio na Céh-
mara Corporativa;

c¢) Apreciar e votar o plano de acgfo, orgamento,
relatério e contas de geréncia respeitantes a
cada ano; )

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela
Cémara Corporativa ou pelo Governo;

¢) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pela direcgio em sessfio ordindria;

f) Deliberar sobre os assuntos que constituam objecto
de sessfio extraordinaria.

Art. 8.2 — 1. O conselho reunird ordindriamente duas
vezes por ano, para os fins indicados nas alineas a) e ¢)
do artigo anterior, e também, de quatro em quatro anos,
para o indicado na alinea b) do mesmo artigo.

2. O conselho reunird extraordindriamente quando o
presidente da Corporagiio o convoque, por iniciativa da
direcgio ou a requerimento de pelo menos metade dos
membros do conselho, para tratar do assunto ou assuntos
que pela sua especial relevancia justifiquem essa convo-
cacio. :

3. A matéria da alinea d) do artigo precedente tanto
pode ser tratada em sessfio ordindria como em sesséo ex-
traordinaria.

Art. 9.° — 1. Poderéo constituir-se secgdes do conselho,
com & incumbéncia de dar os pareceres especializados
que lhes forem solicitados pelo conselho ou pela direccdo
ou sugerir as providéncias que considerarem convenientes.

2. Compete ao presidente da Corporagdo determinar,
em cada caso, a composicio das secgoes.

Art. 10.° Como organismo coordenador das actividades
gimno-desportivas dos trabalhadores terd assento no con-
selho a Fundaciio Nacional para a Alegria no Trabalho,
que participara nas suas reunides e nas das secgdes res-
pectivas com voto consultivo.

Art. 11.°— 1. A direcciio da Corporacio é constituida
por um presidente e um vice-presidente, que s#o, respec-
tivamente, o presidente e o vice-presidente da Corporagio,
e por trés vogals, todos eleitos de entre os membros do
conselho. :

2. O vice-presidente coadjuva o presidente e substitui-o
nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 12.° Compete ao presidente da Corporagiio:

a) Representar a Corporaciio em juizo ou fora dele;

b) Convocar as reunides do conselho, das secgdes do
conselho e da direcclio, e presidir a essas reu-
nides, orientando, dirigindo e disciplinando os
respectivos trabalhos;

¢) Assistir as reunides do Conselho Corporativo, para
que seja convocado, sobre assuntos respeitantes
as actividades representadas pela Corporagéo;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes do con-
selho; ’

¢) Velar pela observincia das leis e regulamentos e
das determinagdes dimanadas dos competentes
orgios da Administracdo e pelo acatamento
da politica gimno-desportiva definida superior-
mente;

f) Zelar par que a Corporagiio exerga & funciio na-
cional que lhe é propria.

Art. 18.° Compete & direcgio:

a) Dar execugfio s deliberagdes do conselho;

b) Apresentar anualmente ao conselho o plano de
acgdo, orgamento, relatério e contas de ge-
réncia;

¢) Arrecadar as receitas da Corporagiio e satistazer
as respectivas despesas, em harmonia com o
orgamento;

d) Deliberar sobre os assuntos a submeter ao con-
celho em sessfio ordindria, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 7.°, e sobre a convocacdo ex-
traordindria do mesmo conselho;

¢) Deliberar sobre a propositura de acgdes judiciais,
confissfio, transacciio e desisténcia do pedido;

f) Deliberar sobre a alienagiio e oneragiio de bens,
contracciio de empréstimos e aceitagiio de doa-
¢des, herangas e legados;

g) Instalar e dirigir os servigos da Corporagdo;

h) Tomar as demais deliberagdes e providéncias que
entrem nas atribuicdes da Corporagéo e néo se-
jam da competéncia dos restantes érgios.

Art. 14.° A junta disciplinar é constituida por um juiz
dos tribunais superiores designado pelo Conselho Corpo-
rativo, o qual presidird, e por quatro vogais eleitos pelo
conselho da Corporacgiio de entre dirigentes dos organismos
incorporados que sejam, na sua maioria, licenciados em
Direito. ’

Art. 15.° Compete & junta disciplinar exercer as abri-
buigses da Corporagio definidas na alinea h) do artigo 4.°

Art. 16.°— 1. O mandato dos membros do conselho, .
da direccdo e da junta disciplinar tem a duragdo de um
ano.

2. O mandato continuard em vigor até ao termo deste
prazo, ainda que, entretanto, o titular tenha deixado de
possuir a qualidade de dirigente gimno-desportivo exigida
como pressuposto da sua eleicio; mas nio poderd ser
reeleito se no momento da reeleicéio a niio possuir de novo.

Art. 17.°—1. A cada membro efectivo do conselho,
da direcgio e da junta disciplinar corresponde um subs-
tituto, escolhido nos mesmos termos, o qual fard as vezes
do primeiro na sua falta ou impedimento.

2. Quanto ao substituto do presidente da Corporacio,
limitar-se-4 a substitui-lo como membro do conselho, por-
que as demais fungdes, incluindo a presidéncia deste,
incumbirdo ao vice-presidente.

Art. 18.° Constituem receitas da Corporagio as contri-
buigoes dos organismos incorporados, bem como quaisquer
cutras receitas que sejam previstas no respectivo regi-
mento.

Art. 19.° — 1. Antes de a Corporagdo dar infcio ao seu
funcionamento, e em vista a esse infeio, os organismos nela
incorporados apresentardo, dentro de seis meses, no Mi-
nistério da Educacgio Nacional, o seu pedido de inserigéo,
com a indicagiio dos representantes que se propSem de-
signar para o conselho da Corporaciio e respectivos subs-
titutos.

2. De entre esses representantes designard o Ministério
da Educacio Nacional, nos trés meses seguintes, uma
comissiio para proceder as diligéneias necessdrias  entrada
em funcionamento da Corporacéo.

Art. 20.° O regimento da Corporacfio serd elaborado
por forma a poder ser aprovado, dentro de seis meses, a
partir da constituigdo da comisséio referida no artigo ante-
rior, pelo Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social,
com o parecer favorivel do Ministro da Educacio Nacio-
nal e resoluciio do Conselho Corporative, nos termos da
base xir da Lei n.° 2086. )

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo de Republica, 23 de Setembro de
1966. — AmERico DEUS RODRIGUES THOMAZ — Antdnio de

* Oliveira Salazar — José Jodo Gongalves de Proenca.
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MINISTERIOS DAS CORPORAGOES E PREVIDENCIA
SOCIAL E DA SAUDE E ASSISTENCIA '

SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA

Portaria n.° 22 224

Convém fixar conveniente limite 3 restriciio constante
do artigo 6.° do Regulamento do Exercicio da Tndustria
de Panificaciio, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 42 477,
de 29 de Agosto de 1959, tanto no Ambito da transfe-
réncia de estabelecimentos existentes como no da insta-
lagio de novos estabelecimentos resultantes de agrupa-
mento.

A experiéncia demonstra que a remodelagio dos esta-
belecimentos em cumprimento das disposicies do n.® 1
de artigo 73.° acarreta dificuldades, muitas vezes irre-
moviveis, quando condicionada a executar-se no mesmo
edificio em que o estabelecimento se situa, e que uma
mudanca de rua sem sair do mesmo centro populacional
nada afecta o essencial da doutrina do citado artigo 6.°,
permitindo solucionar problemas locais de necesséria re-
solugdlo.

Tgualmente se mostra contrdrio ao espirito do regula-
mento referido obrigar as novas instalacdes, resultantes
de agrupamento de diversos estabelecimentos, a observar
as preserigbes do mencionado artigo 6.¢

Tem, também, a experiéncia posto em evidéncia que
o mesmo regulamento se encontra carecido de disposiciio
que permita opdr-se ao incumprimento do preceituado
no aludido n.° 1 do artigo 78.°, pelo que ¢ oportuno seguir
a doutrina do Decreto-Lei n.® 46 923, de 28 de Marco
de 1966.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social, pelo Minis-
tro da Saude e Assisténeia e pelo” Secretdrio de FEstado
da Industria, ao abrigo do disposto no & Unico do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.> 42 477, de 29 de Agosto de
1959:

1.” Acrescentar ao artigo 6.° do Regulamento do Exer-
cicio da Indistria de Panificacfio mais o seguinte nd-
mero:

3. A localizagio de novos estabelecimentos de fa-
brico de pio resultantes de agrupamento, bem
como a deslocagido de estabelecimentos niio agrupa-
dos, desde que ocorram dentro do mesmo aglome-
rado populacional ou de uma mesma freguesia do

centro populacional a que pertencem, nio se encon-
tram sujeitos ao disposto no primeiro nimero deste
artigo.

2.2 Alterar a redacciio do artigo 10.° do mesmo regu-
lamento pela segninte forma:

Art. 10.°—1. No despacho de deferimento do
pedido de agrupamento ficard definida a drea em
que o mesmo se circunscreve, dentro do qual, sem
prejuizo do disposto no artigo 6.°, seré permitida,
nos demais termos deste regulamento, a instalacfio
de novos estabelecimentos de fabrico de pio e a trans-
feréneia ou reabertura dos existentes, se nio vier :
ser cumprido integralmente aquele despacho.

2. Enquanto niio é despachado o pedido de agru-
pamento, que serd instruido com certidio do respec-
tivo pacto social e informacdes do Instituto Nacional
do Piao e grémio dos industriais de panificacéio
competente, ficard suspensa a autorizaciio para ins-
talaclio, transferéncia ou reabertura de estabeleci-
mentos de fabrico de p#o, quando os mesmos se si-
tuarem aquém do dobro da distincia minima de
qualquer dos estabelecimentos a agrupar, fixada no
artigo 6.°, com a ressalva nele consignada.

3. A drea referida no primeiro ntimero deste ar-
tigo serd determinada pelo ajustamento, & divisio
administrativa do territério, da 4rea que resultaria
de considerar cada estabelecimento a agrupar como
ocupando um circulo de raio igual ao dobro das dis-
thncias minimas mencionadas no artigo 6.°

8.% Aditar ao artigo 40.° do regulamento referido mais
o nimero seguinte:

8. Ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46 923,
de 28 de Marco de 1966, a Direcciio-Geral dos Ser-
vigos Industriais, ouvido o Instituto Nacional do
Pao, poderd também, através do grémio dos indus-
triais de panificagio competente, suspender a labo-
raglio de qualquer estabelecimento de fabrico de péo
que niio esteja observando as prescrigies deste re-
gulamento e até que seja eliminado o motivo que
originar a suspensfo.

Ministérios da Economia, das Corporagdes e Previdén-
cia Social e da Saude e Assisténcia, 28 de Setembro de
1966. — O Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, José Jodo Gongalves de Proenga. — O Ministro da
Satde e Assisténeia, Francisco Percira Neto de Carva-
lho. — O Secretirio de Estado da Industria, Manuel Ra-
fael Amaro da Costa,
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