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8 — Requisitos de Admissdo: de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria;

9 — S@o requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
b) Estar inscrito na ordem dos enfermeiros.

10 — Condigdes de admissdo: s6 poderao ser opositores ao procedi-
mento concursal os candidatos que sejam detentores de relagéo juridica
de emprego publico, no dmbito do n.° 4 artigo 30 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigidos ao Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade de Satide da Ilha das Flores, Rua do Hospital,
9970-303- Santa Cruz das Flores, ou entregues na secgao de pessoal,
durante as horas de expediente ou remetidas pelo correio com aviso
de rececdo, até ao termo do ultimo dia do prazo fixado no n.°2 do
presente aviso.

12 — Do requerimento devem constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, numero de Bilhete de Identidade ou cartio
de cidadio, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e correio
eletronico);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia onde se en-
contra publicado o presente aviso de abertura e o lugar a que se
candidata;

¢) Morada para contacto relativo aos tramites processuais do con-
curso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
cetiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

13 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelos
servigos a que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca
amodalidade da relag@o juridica de emprego publico e a antiguidade na
categoria, na carreira e na administragio publica;

b) Declaragio sob compromisso de honra dos requisitos estabelecidos
no ponto 8 do presente aviso;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos estabelecidos no ponto
9 do presente aviso, devidamente autenticados;

d) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e assi-
nado, acompanhado dos documentos que comprovem a veracidade
dos elementos neles contidos, nomeadamente, formacdo académica,
profissional e outros;

e) Declaragdo passada pelo servigo, devidamente autenticada, onde
conste a natureza do vinculo e tempo de servico;

f) O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri so-
licite, a qualquer candidato, documento comprovativo das suas
declaragdes.

14 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15 — O método de selegdo a utilizar serd o de avaliagao curricular
conforme o artigo 34 e alinea a) do artigo 35 do Decreto-Lein.® 437/91
de 8 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de de-
zembro.

16 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
efetuada de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

CF = FLx2) + (NC 4)2+0(EP x 10) + (FP x 5)

em que:

CF = Classificagdo final

FA = Formagao académica (ponderagao 2)

NC = Nota de curso (ponderacéo 4)

EP = Experiéncia profissional (ponderagio 10)
FP = Formagao profissional (ponderagao 5)
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Critérios de avaliagdo:
Habilitagdes Académicas:

Bacharelato — 16 valores

Licenciatura — 18 valores

Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem —
20 valores

16.1 — Nota de curso:

Considera-se que cada valor da nota final de curso corresponde a
um ponto.

16.2 — Experiéncia profissional:

Partindo de uma base de 10 valores, acrescem 1 valor por cada 3 meses
de exercicio de fungdes como enfermeiro na Unidade de Saude da Ilha
das Flores e 0,5 valores por cada 3 meses de exercicio de fungdes como
enfermeiro noutras Institui¢des, até ao limite de 20 valores;

16.3 — Formagao profissional/académica:

Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais no dominio da
enfermagem, extra contexto académico base (ap6s o término do curso
de Licenciatura em Enfermagem) e partindo de uma base de 10 valores.
A este valor acrescem, até ao maximo de 20 valores:

16.3.1 — 3 valores por Mestrado em areas consideradas relevantes
para os Cuidados de Saude Primarios;

16.3.2 — 2 valores por P6s-Graduagao, em area de satde, obtida por
uma Universidade, Instituto Politécnico ou Escola Superior de Enfer-
magem, com o minimo de 30 crédito (ECTS);

16.3.3 — 1 valor por cada agdo de formagdo realizada, na qualidade
de formador, devidamente comprovada;

16.3.4 — 0,5 valores por cada a¢ao de formagao frequentada, devida-
mente comprovada, com duracdo igual ou inferior a 6 horas;

16.3.5 — 1 valor por cada agdo de formacgao frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo superior a 6 horas até 24 horas inclusive;

16.3.6 — 1,5 valores por cada ac¢ao de formagao frequentada, devi-
damente comprovada, com durag@o superior a 24 horas;

16.3.7 — Nas agdes de formagao cujo certificado comprovativo nao
refira o niimero de horas, o juri considera um dia de formagéo igual a
6 horas;

17 — Em caso de igualdade de classificag@o, apos a aplicagdo da
foérmula, serdo critérios de desempate, segundo o previsto no n.° 9 do
artigo 37 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de dezembro, sucessivamente:

a) Melhor nota final de curso de licenciatura em Enfermagem;

b) Desempenho atual de fungdes na Unidade de Saude da Ilha das
Flores;

¢) Desempenho de fungdes em Instituigdes da Regido Autonoma
dos Acores.

18 — A lista de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
do Conselho de Administragao da Unidade de Satude da Ilha das Flores,
sera publicitada nos termos do disposto no artigo 38 do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de novembro.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas por Lei.

20 — O Juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Eunice Margarida Coelho de Lima

1.° Vogal efetivo: Madalena Bettencourt Cordeiro, que substituird a
presidente do jiri nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Pedro Alexandre Silva Vieira;

1.° Vogal suplente: Natalia de Lurdes Rodrigues Mendonga;

2.° Vogal Suplente: Délia da Concei¢do Gomes Oliveira.

25 de margo de 2015. — A Presidente do Juri, Funice Margarida
Coelho de Lima.
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Unidade de Saude da llha da Graciosa

Aviso n.° 30/2015/A

Torna-se publico que o procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 70/2014/A, publicada no Didrio da Republica 2.* série n.° 251, de
30-12-2014, para o ambito de recrutamento previsto no n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de técnico de cardiopneumologia
de 2.% classe da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, ficou
deserto devido a inexisténcia de candidatos que reunissem os requisitos
de admissao.

24 de margo de 2015. — A Vogal Administrativa do Conselho de
Administracdo, Gina Maria Silva Dutra Avila.
208529571



