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Nuno Miguel de Sousa Sabino;

Nuno Pedro Gaspar Lage Duque Pereira;
Oscar Armando Flores Mendes Pires;

Paulo Jorge Pinto de Sousa Santos;

Rui Pedro Amado Lopes Ribeiro;

Sandra da Concei¢do Nascimento dos Santos;
Soénia Manuela Martins de Sousa Rodrigues;
Vitor Manuel Nunes de Almeida.

b) Candidatos excluidos por terem desistido da realizagdo da referida
prova de conhecimentos:

Edgar Vicente Simdes Manuel;

Joao Frederico da Cruz Costa;

Joao Maria Simdes Fortunato;

Maria Jodo Andrade de Assuncgao;
Maria Alexandra Assungdo Godinho;
Susana Maria Marques Leitdo Silva.

¢) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificago inferior
a 9,5 na prova de conhecimentos:

Alberto Carlos Garcia Rodrigues;
Anabela Oliveira Fernandes Silva;
Anténio Félix da Silva;

Antoénio José Vasco Cardoso;
Anténio Manuel Fernandes Oliveira;
Armando Bald¢;

Armando Jorge Batista do Carmo;
Diogo Viana da Costa;

Emidio José Baptista Sequeira;
Estevdo Lopes Fernandes;
Fernando Teixeira;

Jer6nimo Beato Creado;

Jesus Jorge Ramos;

Joao Belmiro Rebordao Bras;
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Jodo Martins da Costa;

Jorge Gongalo dos Reis Gomes;

José Joaquim Madeira Lopes da Silva;
José Miguel Ferreira Nogueira;

Lode Carlos Agostinho;

Manuel Botelho;

Manuel Machadinho Pica;

Miguel Alexandre Cateto Gongalves;
Nuno Miguel da Silva Martins Ramos;
Oscar José Andrade Assungao;

Paulo Alexandre da Silva Pinto Perpétuo;
Paulo Alexandre Rocha Lamiria;
Paulo Salvador Ferreira Vicente;

Rui Miguel Peneda de Oliveira;

Rui Pedro Achas da Fonseca;

Vitor Manuel dos Santos.

d) Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista profissional
de selegdo:

Ana Cristina Fernandes;
Gamaliel Levy Lima;

laia So;

Ivan Manuel Almeida Fernandes;
Jodo Carlos Neves Mateus;
Manuel Luiz de Jesus;

Mario Anténio Dias Rodrigues Correia;
Pedro Jorge Videira Fidalgo;
Ricardo Correia Moreira;

Rui Natalino Teixeira de Sousa;
Tiago Filipe Gaspar Machado.

27 de margo de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308538716

E.I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 3687/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente alteragéo
esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberago n.® 2392/2013 (2.7 série), de 26
de dezembro, da A3ES, publica-se a alteracdo do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao, ministrado
pela Universidade Atlantica, aprovado pelo Despacho n.° 3171/2008,
publicado no Diario de Republica, 2.* série, n.° 90, 9 de maio de 2008.

O referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregdo-Geral
do Ensino Superior com o namero R/A-Ef 1120/2011 de 18 de margo
de 2011.

Artigo 1.°
Alteragdo do plano de estudos
A Universidade Atlantica alterou o plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Gesto para o plano de
estudos constante ao anexo a este despacho, com o registo da alteracdo

numero R/A-Ef 1120/2011/ALO01, de 24 de novembro de 2014, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio
O presente despacho anula o Despacho n.® 4545/2014, de 27 de margo,
e produz efeitos para o ano letivo 2014-2015.

20 de margo de 2015. — O Administrador-Delegado do Conselho de
Administra¢ao da EIA, SA, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO
I — Estrutura Curricular:
1 — Instituigdo de ensino — Universidade Atlantica

2 — Unidade organica — Nao aplicavel.

3 — Curso — Gestdo

4 — Grau ou Diploma — Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo e Adminis-
tragao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma — 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Desenvolvimento Pessoal ........ 90 4
Filosofiae Etica................ 226 4
Sociologia e outros estudos . . . . . .. 312 8
Economia..................... 314 12
Marketing. . ......... ... .. ..., 342 8
Finangas, Banca e Seguros. .. .. ... 343 12
Contabilidade e Fiscalidade. . ... .. 344 32
Gestao e Administragdo.......... 345 44 16
Qualidade..................... 347 4
Direito ... 380 16
Matematica. . .. ................ 461 4
Estatistica..................... 462 8
Ciéncias Informaticas. . .......... 481 4
Informatica na Otica do Utilizador. . . 482 4

Total........... 164 16
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II — Plano de estudos:

Universidade Atlantica
Licenciatura em Gestao

1.° Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MatemaAtiCa. . .. .ot v et 461 S 100 TP:30; OT:15 4
Meétodos e Técnicas de Investigagdo . .. .................... 090 S 100 TP:30; OT:15 4
Historia Economicae Social .. ........................... 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Probabilidade e Estatistica. .............................. 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Comunigdo Institucional ........................ ... ... 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Etica Empresarial. . ........ ... ... ... .. .. . .. 226 S 100 TP:30; OT:15 4
Ciéncia, Tecnologiae Sociedade . . . ....................... 312 S 100 TP:30; OT:15 4

1.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MICIOECONOMIA . . .\ oottt ettt e et e e et it 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Calculo FInanceiro. . . ...t 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdugao a Contabilidade Financeira .. ................... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Estatistica Aplicada .. ......... ... ... i 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestao de Distribuicdo e Logistica . ....................... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Globalizagdo e Dinamicas das Sociedades Contemporéneas . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo de Produgdo e Operagdes. .. ..........covvineen.... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Informatica Aplicada . . ........ ... ... ... .. . .. 482 S 100 TP:30; OT:15 4

2.° Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
MaCTOECONOIMIA . . . . o\ vttt et ettt e e et 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Marketing . .......oooii 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 1) . .. ..o (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Contabilidadede Gestdo I . ............. ... .. ... . v, 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade Financeira. . ............. ... .. ..o .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (ZruUpo 2) . . oottt e (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Sistemas de Apoio a Decisdoe Gestdo ..................... 481 S 100 TP:30; OT:15 4

2.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Analisede Mercados . .........co i 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade de Gestao IL. . .............. ... .. ......... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditorialnterna . ............. ... . ... .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdugo ao Direito. . ... 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Analise e Avaliacdo de Projetos e Investimentos. .. ........... 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Financeiral . ........ .. ... .. ... ... i, 345 S 150 TP:30; OT:15 6

3.°Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Gestdo FinanceiraIl. .. ......... .. ... .. ... ... ... 345 S 150 TP:30; OT:15 6
Optativa (Zrupo 3) . ..ot e (a) S 100 TP:30; OT:15 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Fiscalidade I........ ... ... ... ... ... .. .. . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Estratégica . ... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo Bancariae Seguradora. . ........... ... ... ... ..... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Instituigoes, Mercados e Produtos Financeiros .. ............. 343 S 100 TP:30; OT:15 4
3.2 Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Praticas de GeStA0 . .. ..ot 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Direitodo Trabalho .. ........ ... .. ... ... ... 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Direito Comunitario e Internacional . ...................... 380 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Financeirae Fiscal. .. .......................... 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Fiscalidade IT . ...... ... ... ... .. . ... . .. 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo da Qualidade e Inovagdo . ......................... 347 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestdo de Recursos Humanos ... .............. ... ... 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Empreendedorismo e Criagdo de Novos Nego6cios . ........... 345 S 100 TP:30; OT:15 4

(a) Unidade Curricular (UC) Optativa a escolher de entre um elenco de UC’s fixado anualmente pelo orgdo legal e estatutariamente competente.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teorico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;

OT: Orientagdo tutorial; O: Outra
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208522507

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 3909/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Investigacio, Formacdo e Documentacio do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
(INMLCF, I. P)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, faz -se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do INMLCEF, I. P. em sessdo de 25 de setembro de
2014, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Investigagdo, Formagdo e Documentagdo, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau de acordo com o artigo 2.°, n.° 1 da
Portaria n.° 19/2013, previsto no artigo 1.°, n.° 1, alinea b), da Portaria
n.° 19/2013, de 21 de janeiro, e considerando o preceituado no artigo 14.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho e no artigo 2.°, n.° 1
da referida Portaria n.° 19/2013, que vai ser publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP) durante 10 dias.

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢@o e da composigdo do juri constara
da publicitagdo na BEP, que se efetuara até ao 4.° dia itil apos a data da
publicagdo do presente aviso.

18 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.
208522353

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 3910/2015

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e na sequéncia de deliberagdes do
conselho diretivo, de 22 e 29 de janeiro, e de 5 de fevereiro de 2015,
torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, IP, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicita¢do na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimentos concursais para selegdo
e provimento dos seguintes cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau,
do seu mapa de pessoal:

Direcdo da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso;
Direcdo da Unidade da Qualidade ¢ Auditoria;

Diregdo da Unidade de A¢ado Social e Acolhimento;
Diregdo da Unidade de Educagdo e Formagao;

Diregdo da Unidade de Assuntos Financeiros;

Diregdo da Unidade de Contratagdo Publica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pre-
tendido, da composicéo do juri e dos métodos de selecdo sera objeto
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme dis-
posto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

19 de margo de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
208525083



