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Nuno Miguel de Sousa Sabino;
Nuno Pedro Gaspar Lage Duque Pereira;
Óscar Armando Flores Mendes Pires;
Paulo Jorge Pinto de Sousa Santos;
Rui Pedro Amado Lopes Ribeiro;
Sandra da Conceição Nascimento dos Santos;
Sónia Manuela Martins de Sousa Rodrigues;
Vítor Manuel Nunes de Almeida.

b) Candidatos excluídos por terem desistido da realização da referida 
prova de conhecimentos:

Edgar Vicente Simões Manuel;
João Frederico da Cruz Costa;
João Maria Simões Fortunato;
Maria João Andrade de Assunção;
Maria Alexandra Assunção Godinho;
Susana Maria Marques Leitão Silva.

c) Candidatos excluídos por terem obtido uma classificação inferior 
a 9,5 na prova de conhecimentos:

Alberto Carlos Garcia Rodrigues;
Anabela Oliveira Fernandes Silva;
António Félix da Silva;
António José Vasco Cardoso;
António Manuel Fernandes Oliveira;
Armando Baldé;
Armando Jorge Batista do Carmo;
Diogo Viana da Costa;
Emídio José Baptista Sequeira;
Estevão Lopes Fernandes;
Fernando Teixeira;
Jerónimo Beato Creado;
Jesus Jorge Ramos;
João Belmiro Rebordão Brás;

João Martins da Costa;
Jorge Gonçalo dos Reis Gomes;
José Joaquim Madeira Lopes da Silva;
José Miguel Ferreira Nogueira;
Lode Carlos Agostinho;
Manuel Botelho;
Manuel Machadinho Pica;
Miguel Alexandre Cateto Gonçalves;
Nuno Miguel da Silva Martins Ramos;
Óscar José Andrade Assunção;
Paulo Alexandre da Silva Pinto Perpétuo;
Paulo Alexandre Rocha Lamúria;
Paulo Salvador Ferreira Vicente;
Rui Miguel Peneda de Oliveira;
Rui Pedro Achas da Fonseca;
Vítor Manuel dos Santos.

d) Candidatos excluídos por terem faltado à entrevista profissional 
de seleção:

Ana Cristina Fernandes;
Gamaliel Levy Lima;
Iaia Só;
Ivan Manuel Almeida Fernandes;
João Carlos Neves Mateus;
Manuel Luiz de Jesus;
Mário António Dias Rodrigues Correia;
Pedro Jorge Videira Fidalgo;
Ricardo Correia Moreira;
Rui Natalino Teixeira de Sousa;
Tiago Filipe Gaspar Machado.
27 de março de 2015. — O Vogal do Conselho de Administração, 

Pedro Manuel da Costa Ventura.
308538716 

PARTE I

 E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO, S. A.

Despacho n.º 3687/2015
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente alteração 
está abrangida pelo n.º 2 da Deliberação n.º 2392/2013 (2.ª série), de 26 
de dezembro, da A3ES, publica -se a alteração do plano de estudos do 
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão, ministrado 
pela Universidade Atlântica, aprovado pelo Despacho n.º 3171/2008, 
publicado no Diário de República, 2.ª série, n.º 90, 9 de maio de 2008.

O referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Direção -Geral 
do Ensino Superior com o número R/A -Ef 1120/2011 de 18 de março 
de 2011.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

A Universidade Atlântica alterou o plano de estudos do ciclo de 
estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão para o plano de 
estudos constante ao anexo a este despacho, com o registo da alteração 
número R/A -Ef 1120/2011/AL01, de 24 de novembro de 2014, do qual 
faz parte integrante.

Artigo 2.º
Aplicação

O presente despacho anula o Despacho n.º 4545/2014, de 27 de março, 
e produz efeitos para o ano letivo 2014 -2015.

20 de março de 2015. — O Administrador -Delegado do Conselho de 
Administração da EIA, SA, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO
I — Estrutura Curricular:
1 — Instituição de ensino — Universidade Atlântica

2 — Unidade orgânica — Não aplicável.
3 — Curso — Gestão
4 — Grau ou Diploma — Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso — Gestão e Adminis-

tração
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma — 180 ECTS

7 — Duração normal do ciclo de estudos — 3 anos (6 semestres)
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): Não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Desenvolvimento Pessoal  . . . . . . . . 90 4

} 16

Filosofia e Ética . . . . . . . . . . . . . . . . 226 4
Sociologia e outros estudos  . . . . . . . 312 8
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 12
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 8
Finanças, Banca e Seguros. . . . . . . . 343 12
Contabilidade e Fiscalidade . . . . . . . 344 32
Gestão e Administração . . . . . . . . . . 345 44
Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347 4
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 16
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 4
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 8
Ciências Informáticas. . . . . . . . . . . . 481 4
Informática na Ótica do Utilizador. . . 482 4

Total . . . . . . . . . . .  164 16
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 II — Plano de estudos: 

 Universidade Atlântica

Licenciatura em Gestão

1.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 S 100 TP:30; OT:15 4
Métodos e Técnicas de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 090 S 100 TP:30; OT:15 4
História Económica e Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Probabilidade e Estatistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Comunição Institucional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Ética Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226 S 100 TP:30; OT:15 4
Ciência, Tecnologia e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4

 1.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdução à Contabilidade Financeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Estatística Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Distribuição e Logística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Globalização e Dinâmicas das Sociedades Contemporâneas  . . . . 312 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Produção e Operações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Informática Aplicada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 482 S 100 TP:30; OT:15 4

 2.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314 S 100 TP:30; OT:15 4
Marketing   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Contabilidade de Gestão I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Optativa (grupo 2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 150 TP:30; OT:15 6
Sistemas de Apoio à Decisão e Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481 S 100 TP:30; OT:15 4

 2.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Análise de Mercados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Contabilidade de Gestão II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Interna  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Introdução ao Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Análise e Avaliação de Projetos e Investimentos. . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Financeira I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 150 TP:30; OT:15 6

 3.º Ano — 1.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Gestão Financeira II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 150 TP:30; OT:15 6
Optativa (grupo 3)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 100 TP:30; OT:15 4
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Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Fiscalidade I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão Bancária e Seguradora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Instituições, Mercados e Produtos Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . 343 S 100 TP:30; OT:15 4

 3.º Ano — 2.º Semestre 

Unidades Curriculares Área Científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Práticas de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 150 TP:30; OT:15 6
Direito Comunitário e Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 S 100 TP:30; OT:15 4
Auditoria Financeira e Fiscal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Fiscalidade II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 344 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão da Qualidade e Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 347 S 100 TP:30; OT:15 4
Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4
Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios . . . . . . . . . . . . 345 S 100 TP:30; OT:15 4

(a) Unidade Curricular (UC) Optativa a escolher de entre um elenco de UC’s fixado anualmente pelo orgão legal e estatutariamente competente.

A: Anual; S: Semestral; T: Ensino teórico; TP: Ensino teórico  -prático; PL: Ensino prático e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminário; 
OT: Orientação tutorial; O: Outra

 208522507 

PARTE J1

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Instituto Nacional de Medicina Legal 
e Ciências Forenses, I. P.

Aviso n.º 3909/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do 
Departamento de Investigação, Formação e Documentação do 
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, I. P. 
(INMLCF, I. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua atual redação, faz  -se público que, por deliberação do 
Conselho Diretivo do INMLCF, I. P. em sessão de 25 de setembro de 
2014, proferida ao abrigo da competência atribuída pela alínea f) do 
n.º 1 do artigo 21.º da Lei -Quadro dos Institutos Públicos, aprovada pela 
Lei n.º 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, foi autorizada a 
abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor 
do Departamento de Investigação, Formação e Documentação, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau de acordo com o artigo 2.º, n.º 1 da 
Portaria n.º 19/2013, previsto no artigo 1.º, n.º 1, alínea b), da Portaria 
n.º 19/2013, de 21 de janeiro, e considerando o preceituado no artigo 14.º, 
n.º 1 do Decreto -Lei n.º 166/2012, de 31 de julho e no artigo 2.º, n.º 1 
da referida Portaria n.º 19/2013, que vai ser publicitado na bolsa de 
emprego público (BEP) durante 10 dias.

2 — A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do 
perfil exigido, dos métodos de seleção e da composição do júri constará 
da publicitação na BEP, que se efetuará até ao 4.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso.

18 de março de 2015. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tração Geral, Isabel Santos.

208522353 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO 
E SEGURANÇA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.º 3910/2015
Nos termos previstos na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, repu-

blicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela 
Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto, e na sequência de deliberações do 
conselho diretivo, de 22 e 29 de janeiro, e de 5 de fevereiro de 2015, 
torna-se público que a Casa Pia de Lisboa, IP, vai proceder à abertura, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia da publicitação na Bolsa de 
Emprego Público (BEP), de procedimentos concursais para seleção 
e provimento dos seguintes cargos de direção intermédia de 2.º grau, 
do seu mapa de pessoal:

Direção da Unidade de Assuntos Jurídicos e Contencioso;
Direção da Unidade da Qualidade e Auditoria;
Direção da Unidade de Ação Social e Acolhimento;
Direção da Unidade de Educação e Formação;
Direção da Unidade de Assuntos Financeiros;
Direção da Unidade de Contratação Pública.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil pre-
tendido, da composição do júri e dos métodos de seleção será objeto 
de publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP), conforme dis-
posto nos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
no prazo de 3 dias úteis a contar da publicação do presente aviso.

19 de março de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.

208525083 


