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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Anuncio n.° 62/2015

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido na nova redagdo do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro pela alinea d) do n.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, publica-se
a deliberagdo da Assembleia Municipal de Almeirim de 27 de fevereiro
de 2015, que aprovou as alteragdes pontuais das Plantas Urbanisticas
de Fazendas de Almeirim, Benfica do Ribatejo e Cortigois, Pago dos
Negros e Foros de Benfica do Ribatejo e a alteragdo ao ponto 3.2.4 do
artigo 3.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal ratificado pela
Resolugao de Conselho de Ministros n.° 48/93 e publicado no Didrio da
Republica, 1.* série-B de 1/6/93, assim como a Planta de Ordenamento,
as Plantas Urbanisticas referidas e a nova redagdo do ponto 3.2.4 do
artigo 3.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal

6 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel César
Ribeiro.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

DELIBERAGAO

-------- Carlos Manuel Russo Mota, Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia

Municipal de Almeirim.

———————— Certifica que, a Assembleia Municipal reunida em sessé&o ordinaria de vinte e seis
de fevereiro de dois mil e quinze, deliberou aprovar por maioria € minuta, a proposta
para revogagéo da deliberagéo de vinte e nove de dezembro de dois mil e catorze e
apreciagdo e votagdo das Alteragdes Pontuais das Cartas Urbanisticas de Fazendas de
Almeirim, Benfica do Ribatejo e Cortigois, Pago dos Negros e Foros de Benfica do
Ribatejo e Alteragéo ao ponto 3.2.4 do Artigo terceiro do Regulamento do Plano Diretor
Municipal, com vinte e dois votos a favor, dezasseis do grupo do PS, dois do Grupo do
MICA, trés do grupo Amar a Terra (PPD/PSD.CDS-PP.MPT) e um do Movimento Zé
Gomes. Trés votos contra do grupo da CDU.

———————— E por ser verdade e pedida, mandei passar a presente certiddo que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.

O Primeiro Secretario,

Carlos Manuel Russo Mota

Proposta de alteragao da redagao do Ponto 3.2.4.
do Artigo 3.°

Areas Urbanas do Regulamento do P. D. M. de Almeirim

3.2.4 — Centros Concelhios de 3.% ¢ 4. Ordem.
1 — Introdug@o — Condigdes Gerais

a) Consideram-se duas categorias de aglomerados:
Centros Concelhios de 3. Ordem (C3)

Raposa

Foros de Benfica
Paco dos Negros
Tapada
Marianos

Centros Concelhios de 4. Ordem (C4)

Azeitada

Casal da Tira
Besteiros
Arneiro da Volta
Monte da Vinha
Casalinho

b) Os primeiros constituem aglomerados dotados de infraestruturas
urbanas e com certo nivel de equipamento social, de saude, desportivo
e escolar.
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e) Sao proibidos dentro dos perimetros urbanos:

As atividades industriais do tipo 3 que manipulem ou emitam produtos
toxicos ou perigosos ou que produzam incomodidade para terceiros.

Alojamento de animais exceto galinheiros e coelheiras

Nitreiras.

3 — Areas para equipamentos.

Nos Centros concelhios de 3.* ordem, Pago dos Negros e Foros de
Benfica do Ribatejo, sdo definidas areas destinadas de Reserva para
Equipamento Coletivo que em conjunto com as areas de Equipamento
preexistentes, respeitam os parametros legalmente estabelecidos para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizagdo coletiva
e possibilitam a implantagdo de outros equipamentos coletivos que se
justifiquem.

a) Nestas areas, o indice maximo de ocupagdo do solo (relagdo entre
a area coberta das edificacdes e do lote) sera de 0,6 e a altura das cons-
trugdes respeitara a alinea d) do n.° 2 do ponto 3.2.4 do artigo 3.°

b) Poder-se-a admitir a implantagdo de Equipamentos Coletivos em
area urbana fora das areas definidas como Reserva para Equipamento
Coletivo, desde que cumpram as condigdes regulamentares expressas
no n.° 2 do ponto 3.2.4 do artigo 3.°

4 — Zonas Verdes Particulares

Nas ZVP sdo permitidas apenas construgdes de apoio a agricultura para
além da recuperagéo, legalizagéo e ampliagéio das habitagdes existentes
a data da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal de Almeirim.

a) O indice maximo de ocupagao das construgdes de apoio a agricul-
tura em relagdo a area da parcela afeta a ZVP ¢ de 0,05 com a cércea
maxima ¢ de 4 m.

b) O indice maximo de ocupagdo resultante das ampliagdes das
habitagdes existentes em relagdo a area da parcela afeta a ZVP ¢ de
0,10 respeitando as condigdes regulamentares definidas na alinea 2 do
ponto 3.2.4. do artigo 3.°
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 3820/2015

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4,
conjugado com os artigo 6.°,7.°¢e 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/2, na
sua redagdo atual, torna-se publico que, precedido de autorizagio pela de-
liberagdo n.° 03/AM/2014, de 24 de fevereiro, da Assembleia Municipal
de Barrancos, sob proposta da Camara Municipal, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria
Assistente Técnico (Nadador Salvador), conforme consta do Mapa de
Pessoal de 2015 desta Camara Municipal, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo — pelo periodo de quatro meses, ao abrigo da
alinea f), do artigo 57.° LGTFP, por tempo determinado.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descrigdo do
contetido funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢@o, constituir fundamento para o
nao cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigao ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

3 — Local de Trabalho — Complexo Municipal de Piscinas.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além das fungdes
constantes no anexo 8 LGTFP e no estatuto, o Nadador Salvador assegura
as tarefas de limpeza dos tanques e das areas envolventes, procedendo
também ao controlo da qualidade da agua.

5 — Validade do procedimento: O procedimento concursal comum,
¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e
caduca com a sua ocupagao.

6 — Posicionamento remuneratorio — Sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na LGTFP; Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, com
a redacgdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/4; a
Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 e CPA, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de
07/01.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP.

8.2 — Requisitos especiais — O estabelecido nos artigos 30.°, 34.°
¢ 35.° da LGTFP.

9 — Habilitagdes literarias e formagdo — Escolaridade obrigatoria
conforme alinea a) n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagio o procedimento é publicitado e curso de formagio
de Nadador-Salvador.

10 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

11 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificag@o. [...] Nos termos do artigo 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras
subsidiarias enquanto as EGRA n@o estiverem em funcionamento.”;

12 — Prazo e Forma para apresentacao das candidaturas:

12.1 — O prazo para apresenta¢do das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac@o do aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1 alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4.

12.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento tipo, disponivel na Sec¢io de Recursos Huma-
nos e na pagina eletronica da Camara Municipal de Barrancos (www.
cm-barrancos.pt), dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal
de Barrancos, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Barrancos,
Praga do Municipio, n.° 2, 7230-030 Barrancos.

12.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
a referéncia do aviso a que se candidata, com indicag@o do n.° e data do
Didrio da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco postal e eletronico,
caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
artigo 17.° da LGTFP;

d) Identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo relativa as habilitagdes literarias e formagado profissional
exigidas;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.
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13 — Métodos de Selegao — Os métodos de selecdo a utilizar sdo
a Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da
LGTEFP.

AC = Avaliagdo Curricular — Visa avaliar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho ob-
tida. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC=HA %30 %+ FP x30 % + EP x40 %

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAX25% + FPx25%+EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagoes Académicas;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos,
os critérios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4.

14.1 — Séo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores.

15 — Composigédo do Juri: — Presidente — Jacinto Domingos Men-
des Saramago, Chefe da UASC.

Vogais efetivos: Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da
UASC, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Diogo José¢ Hermenegildo Agulhas, assistente operacional da UASC.

Vogais suplentes: Elsa de Fatima Constante Lopes Rodrigues, técnica
superior da UASC e Marcelino Rico Verissimo, encarregado operacional
da UASC.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.° para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo notificados, do resultado da prova da
avaliag@o curricular.

17 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt).

18 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3/2, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

19 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, o procedimento concursal e publicitado, na
2.2 serie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio e em jornal de expansao
nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 de margo de 2015. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
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