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b) Avaliagado psicologica (AP) que visa estabelecer, através da
aplicacdo de técnicas de natureza psicologica, um progndstico de
adaptacdo do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocu-
par, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Se o numero dos candidatos for superior a 50, os métodos de
selegdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para todos os candidatos sdo: método obrigatoério, prova
de conhecimentos (PC) e método facultativo, entrevista profissional
de selegdo (EPS).

11.4 — Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de
celeridade, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 9,5 valores em cada método de seleg¢dao
o0 que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

11.5 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova é constituida por
trés componentes — prova escrita, prova oral e prova pratica, todas de
realizagao individual e sem consulta. A prova escrita, com a duragéo de
30 minutos, incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; )

c) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho normativo
n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto;

A prova oral, com a duragdo de 30 minutos, incidira sobre conheci-
mentos especificos com base na seguinte bibliografia:

a) Nelson RW & Couto CG (2013) Small Animal Internal Medicine,
Ed. Elsevier Mosby, 5th Ed.

b) Ettinger SJ & Feldman EC (2009) Textbook of Veterinary Internal
Medicine, V 1,2., 7th Ed Saunders Elsevier

¢) Boon JA (2011) Veterinary Echocardiography, John Wiley & Sons,
2nd Ed

d) Tilley LP (2008) Manual of Canine and Feline Cardiology, Elsevier
Health Sciences, 2008

e) Day M & Kohn B (2012) BSAVA’s Manual of Canine and Feline
Haematology and Transfusion Medicine, 2nd Ed, BSAVA

A prova pratica, com a duragdo de 40 minutos, consistira na realizagéo
de ecocardiografia em animal de companhia, com a duragdo maxima de
20 minutos, e a elaboracdo de relatdrio correspondente, com a duragio
maxima de 20 minutos. Referéncias para a prova pratica:

a) Boon JA (2011) Veterinary Echocardiography, John Wiley & Sons,
2nd Ed

b) Tilley LP (2008) Manual of Canine and Feline Cardiology, Elsevier
Health Sciences, 2008

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Jos¢ Luis Tirapicos Nunes, Prof. Associado com Agre-
gacdo, Diretor do Hospital Veterinario;
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Vogais efetivos:

Joana Margarida Ferreira da Costa Reis, Prof* Auxiliar que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Luis Miguel Lourengo Martins, Prof. Auxiliar;

Vogais suplentes:

Elsa Maria Leclerc Duarte, Prof* Auxiliar;
Nuno Miguel Lourengo Alexandre, Prof. Auxiliar.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagido
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre
com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, re-
lativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar
no ponto 8.1 do formulério de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma su-
pramencionado.

17/03/2015. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
208515744

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3564/2015

Eleicdo para os Estudantes Membros do Senado

Considerando o disposto no artigo 26 n.° 1 alinea a) e ¢) e no artigo 3.°
e 7.° do Regulamento de eleicdo dos membros do Senado constante
do Anexo III, dos estatutos da Universidade de Lisboa homologados
pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no
Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril de 2013, determino
a observancia, para as eleigoes dos Estudantes membros do Senado da
Universidade, do seguinte:

1 — O ato eleitoral para elei¢do dos representantes dos estudantes do
Senado, tera lugar nos dias 4 ¢ 5 de maio de 2015;

2 — O processo eleitoral obedece ao seguinte calendério:

Calendario Eleitoral

Envio a Comisséo Eleitoral dos cadernos eleitorais provisorios para
a eleicdo do Conselho Geral e do Senado — 23 de margo

Afixacdo dos cadernos eleitorais provisorios para a eleigdo do Con-
selho Geral e do Senado — 25 de margo

Apresentacdo de reclamagdes sobre os cadernos eleitorais ¥ —
26 de margo a 30 de margo

Homologagao e afixagdo dos cadernos eleitorais definitivos para a
eleicdo do Conselho Geral e do Senado — 31 de margo

Entrega das listas concorrentes para o Conselho Geral e para o Se-
nado ** — 1 de abril a 15 de abril

Analise, corregdo de irregularidades formais e aceitagdo das lis-
tas — Até 16 de abril

Entrega de recursos para o reitor acerca da aceitacdo de lis-
tas ** — Até 20 de abril

Deciséo do reitor sobre os recursos — 21 de abril

Afixacdo das listas concorrentes — 22 de abril

Campanbha eleitoral — 22 de abril a 2 de maio

Eleigdes — 4 ¢ 5 de maio

Apuramento dos resultados — 5 de maio

Divulgagao dos resultados provisorios — 5 de maio

Reclamagoes para a Comissao Eleitoral ** — 8 de maio

Envio do relatdrio ao Reitor para homologacdo — 13 de maio

Homologagio e divulgacdo dos resultados eleitorais — 15 de maio

Posse dos membros eleitos do Senado *** — 29 de maio
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* a efetuar para o endereco de correio eletronico da Comissao eleitoral
(eleicoes2015estudantes@ulisboa.pt) ou presencialmente das 9h00 m as
17h00 m na sede da Comissdo Eleitoral

** a efetuar presencialmente das 9h00 m as 17h00 m na sede da
Comissdo Eleitoral

**% Na Reitoria da Universidade de Lisboa

12 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208517842

Despacho n.° 3565/2015

Eleicio para os estudantes membros do Conselho Geral

Considerando o disposto no artigo 26.° n.° 1 alinea a) e ¢) e no ar-
tigo 3.° e 7.° do Regulamento de eleigdo dos membros do Conselho
Geral constante do Anexo III, dos estatutos da Universidade de Lisboa
homologados pelo Despacho normativo n.® 5-A/2013, de 18 de abril,
publicados no Didrio da Republica, 2. s érie, n.° 77, de 19 de abril de
2013, determino a observancia, para as elei¢cdes dos Estudantes membros
do Conselho Geral da Universidade, do seguinte:

1 — O ato eleitoral para eleigdo dos representantes dos estudantes do
Conselho Geral, tera lugar nos dias 4 ¢ 5 de maio de 2015;
2 — O processo eleitoral obedece ao seguinte calendario:

Calendario eleitoral

Envio a Comisséo Eleitoral dos cadernos
eleitorais provisorios para a elei¢do do

Conselho Geral e do Senado . ... ... 23 de margo
Afixagdo dos cadernos eleitorais proviso-

rios para a elei¢do do Conselho Geral e

doSenado ..................... 25 de margo

Apresentacdo de reclamagdes sobre os
cadernos eleitorais * .............
Homologacéo e afixagdo dos cadernos
eleitorais definitivos para a elei¢do do
Conselho Geral e do Senado . ... ...
Entrega das listas concorrentes para o
Conselho Geral e para o Senado **
Analise, corre¢do de irregularidades for-
mais e aceita¢do das listas . ........
Entrega de recursos para o reitor acerca

26 de margo a 30 de margo

31 de margo
1 de abril a 15 de abril

Até 16 de abril

da aceitac@o de listas ** .......... Até 20 de abril
Deciséo do reitor sobre os recursos . . . 21 de abril
Afixagdo das listas concorrentes . . . ... 22 de abril

22 de abril a 2 de maio
4 ¢ 5 de maio

Campanha eleitoral ................
Eleigdes .. ...,

Apuramento dos resultados .. ........ 5 de maio
Divulgacdo dos resultados provisorios 5 de maio
Reclamagdes para a Comissao Eleitoral ** 8 de maio
Envio do relatorio ao Reitor para homo-

logagdo ............ ... ... ... 13 de maio
Homologacéo e divulgacéo dos resultados

eleitorais ...................... 15 de maio
Posse dos membros eleitos do Conselho

Geral *** ... ... . 29 de maio

* A efetuar para o enderego de correio eletronico da Comissao Eleitoral (eleicoes2015es-
tudantes@ulisboa.pt) ou presencialmente das 9h00 m as 17h00 m na sede da Comissdo
Eleitoral

** A efetuar presencialmente das 9h00 m as 17h00 m na sede da Comisséo Eleitoral

*** Na Reitoria da Universidade de Lisboa

12 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208518417

Despacho n.° 3566/2015

Tendo em atengéo os estatutos da Universidade de Lisboa homologa-
dos pelo Despacho normativo n.° 5A/2013, de 18 de abril, publicados no
Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril de 2013;

Considerando que o Regulamento Eleitoral para a eleicdo do Conse-
lho Geral da Universidade de Lisboa consta do anexo III dos referidos
Estatutos;

Considerando que a Comissdo Eleitoral para a elei¢do dos membros
do Conselho Geral da Universidade de Lisboa deve ser nomeada pelo
Reitor e deve integrar o Presidente, obrigatoriamente um professor ou
investigador da universidade, e até quatro Vice-Presidentes, incluindo
estudantes e um trabalhador ndo docente;

Considerando que os mandatos dos estudantes, membros do Conselho
Geral atualmente eleitos, ¢ de dois anos e termina no dia 28 de maio de
2015, pelo que importa organizar o novo procedimento eleitoral;
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Considerando ainda que a Comissao Eleitoral inclui um representante
designado por cada uma das listas concorrentes ao Conselho Geral;

Considerando que nos termos do artigo 81.°n.° 4 da Lei 62/2007 de
10.09 os representantes dos Estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos
estudantes da institui¢do de ensino superior, pelo sistema de represen-
tagdo proporcional, nos termos dos estatutos;

Considerando que compete a Comisséo Eleitoral superintender em
tudo o que respeita a preparacgdo, organizacdo e funcionamento do ato
eleitoral, determino:

1 — A Comisséao Eleitoral relativa as eleigdes dos representantes
dos Estudantes do Conselho Geral é constituida pelos seguintes ele-
mentos:

Presidente: Professor Doutor Luis Manuel Anjos Ferreira, Vice-Reitor
da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Professora Doutora Maria de Fatima Marques Dias Antunes dos
Reis.

Mestre Rui Filipe Alves Mendes.

Flavio Emanuel Pereira dos Santos.

2 — A Comissio Eleitoral nomeada, serdo aditados um representante
de cada uma das listas concorrentes, logo que esteja concluida a analise
da respetiva regularidade formal.

12 de margo de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208517729

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3567/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, ¢ para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que o trabalhador indicado
no quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.

Data

Nome do despacho

Carreira/categoria

16 de margo
de 2015.

Paulo Fernando de Jesus | Técnico Superior/Técnico
Barata. Superior.

18 de margo de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208518539

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Aviso n.° 3771/2015
Recrutamento em regime de mobilidade de um Técnico Superior

Area de Qualidade

1 — O Instituto Politécnico do Porto (IPP) pretende recrutar, em re-
gime de mobilidade na categoria, nos termos dos artigos 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, um técnico superior, para exercicio de
fungdes nos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto
(IPP).

2 — Requisitos de Admissao:

a) Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragéo Publica, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

b) Estar integrado em carreira/categoria de técnico superior;

¢) Ter experiéncia de atividade no ambito de Sistemas de Gestéo da
Qualidade;

3 — Fungdes a desempenhar:

a) Colaborar na gestdo técnica do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade do IPP (S1GaQ.IPP), nomeadamente na revisdo e atualizagdo
dos procedimentos em vigor;



