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Despacho n.° 3562/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Direito das Empresas

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alterag@o ao ciclo
de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Direito das
Empresas que a seguir se publicam. Esta alteracdo foi registada na
Diregdo-Geral do Ensino Superior em 19 de janeiro de 2015 com o
n.° “R/A-Ef 1049/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Direito das Empresas, para o plano de estudos constante do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Alteragio das normas regulamentares do mestrado

O «artigo 5.°— Condigdes de Acesso», da Deliberagdon.® 1950-C/2007
publicada no Didrio da Republica n.° 187, de 27 de setembro de 2007.
passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao mestrado em Direito das Empresas:

1 — Titulares do grau de licenciado em direito, ou equivalente legal,

2 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro em di-
reito, ou em areas afins, conferido na sequéncia de um primeiro ciclo
de estudos organizado segundo o processo de Bolonha;

3 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro em di-
reito, ou em areas afins, que seja reconhecido como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado.»

Artigo 3.°

Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 12674/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de
27 de setembro de 2012, sdo integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 23 de janeiro de 2014.

Artigo 4.°
Aplicaciao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

22 de janeiro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
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ANEXO I
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Direito das Empresas
(Master in Enterprise Law)

Ciclo de estudos: Direito das Empresas (Enterprise Law).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Gestio Geral.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Direito das Empresas

Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . CJE 87 12
Contabilidade. . ................. Cont 12 -
Finangas ...................... Fin 6 -
Psicologia. ..................... Psi 3
Total ........... 108 12
Especializagao em Direito do Trabalho
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . CJE 90 6-12
Contabilidade. . ................. Cont 12 -
Recursos humanos . .............. RH 3 -
Psicologia. ..................... Psi 3 -
Economia...................... Econ 0-6
Total ........... 108 12
Observacoes

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds-Graduados de
2.° Ciclo em Direito das Empresas (Second Cycle Postgraduate Diploma
in Enterprise Law), com referéncia a especializagao.

Plano de estudos do Direito das Empresas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1. ano

Tronco comum
Contabilidade para juristas. . . ................ Cont Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 —
Accounting for lawyers
Direito das sociedades comerciais I............ CIE Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 —
Company law 1
Direito do trabalho I. . ...................... CIE Semestral ....[ 150 25 (TP=24; OT=1) 6 —
Labour law
Direito fiscal das empresas .................. Cont Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 —
Corporate tax law
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Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total

Contacto

Créditos

Observagdes

Metodologias de investigagao em direito
Research methodology in law
Negociagdo empresarial. . . ..................
Labour bargaining

Especializagao em Direito
das Sociedades Comerciais

Direito das sociedades comerciais II ... ........
Company law I1

Direito do contencioso societario e insolvéncia. . .
Company procedure and insolvency

Finangas da empresa para juristas . ............
Corporate finance for lawyers

Optativa condicionada 1
Conditioned elective 1
Optativa condicionada 2
Conditioned elective 2

Especializagao em Direito do Trabalho

Direito do processo laboral
Labour procedural law
Direito do trabalho comparado
Labour comparativ law
Direito do trabalho IT. . .....................
Labour law 11

Gestdo de recursos humanos para juristas . . . . . . .
Human resources management for lawyers
Optativa condicionada 1
Conditioned elective 1
Optativa condicionada 2
Conditioned elective 2

2.° ano

Especializagao em Direito
das Sociedades Comerciais

Seminario sobre temas de direito das sociedades
comerciais.

Seminar on corporations

Dissertacéo em direito das empresas: especializagdo
em direito das sociedades comerciais.

Master dissertation in enterprise law: specialisation
in company law.

Ou or

Trabalho de projeto em direito das empresas: espe-
cializagdo em direito das sociedades comerciais

Master Project in enterprise law: specialisation in
company law

Especializacédo em Direito do Trabalho

Seminario sobre temas de direito do trabalho . . . .

Seminar on labour law

Dissertacdo em direito das empresas: especializagdo
em direito do trabalho.

Master dissertation in enterprise law: specialisation
in labour law

Ou or

Trabalho de projeto em direito das empresas: espe-
cializagdo em direito do trabalho.

Master project in enterprise law: specialisation in
labour law

CJE
Psi

CJE
CJE
Fin
CJE
CJE

CJE
CJE
CJE
RH
CJE
CJE/Econ

CIE

CIJE

CIE

CJE

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..
Semestral . . . .
Semestral . . . .
Semestral . . . .

Semestral . . ..

Semestral . . . .
Semestral . . . .
Semestral . . . .
Semestral . . . .
Semestral . . . .

Semestral . . ..

Semestral . . ..

Semestral . . ..

75
75

150
150
150
150
150

150
75
150
75
150
150

150

1350

150

1350

13 (TP=12; OT=1)
13 (TP=12; OT=1)

25 (TP=24; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)

25 (TP=24; OT=1)
13 (TP=12; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)
13 (TP=12; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)
25 (TP=24; OT=1)

25 (TP=24; OT=1)

23 (S:18; OT=5)

25 (TP=24; OT=1)

23 (S:18; OT=5)

[=) =) S e e

54

54

OPT — Tempo mé-
dio de contacto
OPT — Tempo mé-
dio de contacto

OPT — Tempo mé-
dio de contacto
OPT — Tempo mé-
dio de contacto

Lista de optativas — Especializagao em Direito d

as Sociedades Comerciais

Unidades curriculares

Area cientifica

Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Total

Contacto

Créditos

Observagdes

Optativa condicionada 1

Direito do processo laboral ..................
Labour procedural law

CJE

Semestral . . ..

150

25 (TP=24; OT=1)

OPT
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Direito dos negocios internacionais. . .......... CIE Semestral ....[ 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
International business law

Optativa condicionada 2
Direito dos contratos comerciais . . ............ CIE Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Commercial contract law
Direito do trabalho IT....................... CIE Semestral ....[ 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Labour law 11

Lista de optativas — Especializacdo em Direito do Trabalho
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Optativa condicionada 1
Direito da seguranga social .................. CIJE Semestral ....| 75 13 (TP=12; OT=1) 3 OPT
Social security law
Direito do contencioso societario e insolvéncia. . . CIE Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Company procedure and insolvency
Direito do contrato de trabalho desportivo . ... .. CIJE Semestral ....| 75 13 (TP=12; OT=1) 3 OPT
Sports employment contract law

Optativa condicionada 2
Direito das sociedades comerciais II .. ......... CIJE Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Company law II
Economiado trabalho ...................... Econ Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT
Labour economics

ANEXO II

Regime de transigao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2014/2015 em todos os anos curriculares de acordo, com a seguinte

tabela de substituigao:

Especializacdo em Direito das Sociedades Comerciais

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Optativa condicionada 3 ........................... 6 |Optativa condicionada 1 .......................... 6 S
Laboratorio de Pesquisa de Bibliografia em Direito . . . . . . 6 | Metodologias de Investigagdo em Direito. .. .......... 6 S
Optativa condicionada 1 (Direito do Trabalho I)......... 6 |Direitodo TrabalhoI........... ... ... ... ... ..... 6 S
Especializacido em Direito do Trabalho
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Optativa condicionada3 ........................... 6 |Optativa condicionada 1 .......................... 6 S
Laboratorio de Pesquisa de Bibliografia em Direito . . . . . . 6 | Metodologias de Investigacdo em Direito. .. .......... 6 S
Direito da Seguranga Social. .. ...................... 6 |Optativa condicionada 1 .......................... 6 S
Direito Fiscal do Trabalho . .............. ... ... .... 3 Seminario sobre Temas de Direito do Trabalho. ... ..... 6 S
Seminario sobre Temas de Direito do Trabalho. ......... 3
Optativa condicionada 1 (Direito das Sociedades Comer-| 6 |Direito das Sociedades ComerciaisI................. 6 S
ciais I).
Optativa condicionada 3 (Negociagdo Empresarial) . . . . . . 3 Negociagdo Empresarial .......................... 3 S
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