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os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos méto-
dos de selegdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da ata de reunido do jari do procedimento
concursal.

21 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagao de
reclassificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP anexa a Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o n.° 2, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

22 — O Juri terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Dora Sofia Cunha Freire;

Vogais efetivos: Alvaro Mendes, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Jos¢ Manuel Dias da Paz.

Suplentes: Francisco Manuel Ramos Dias dos Reis ¢ Jorge Manuel
Pascoal Rodrigues

23 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. ),
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
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publico das instalagdes da Unido das Freguesias e disponibilizada na
pagina eletronica da Autarquia (www.uf-smiguelstacufemiarabacal.pt),
nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

26 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04.

27 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma
das formas prevista nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

28 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias
e disponibilizada na pagina eletronica.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato
com deficiéncia igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Unido das Freguesias de Sdo Miguel, Santa Eufémia e Rabagal, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,
este aviso sera publicitado, integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e, por extrato, na pagina eletronica da Unido de Fre-
guesias (www.uf-smiguelstaeufemiarabacal.pt), no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicag@o, e num jornal de expansdo nacional no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Junta, Rui Manuel Seoane
Pereira.
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MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Declaragéo de retificagdo n.° 255/2015

Retificaciio referente ao Procedimento concursal para provimento
do cargo de Diretor da Direcdo de Avalia¢io de Medicamentos do
Infarmed, cargo de direcio intermédia de 1.° grau, aberto pelo
aviso n.° 2117/2015.

1 — Por ter sido publicada com inexatiddo, no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2015, a epigrafe do Aviso
n.° 2117/2014, relativo ao procedimento concursal para provimento do

cargo de Diretor da Direcdo de Avaliagdo de Medicamentos do Infar-
med, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, retifica-se a mesma, do
seguinte modo:

Onde se 1é:

«Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da
Direcéo de Gestao de Avaliagdo de Medicamentos do Infarmed, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau»

deve ler-se:

«Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da
Diregdo de Avaliagdo de Medicamentos do Infarmed, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.»

2 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208515882



