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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.® 57/2011
de 20 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 41.°da Lein.® 5/2011, de 2 de Mar¢o, Lei das Ordens
Honorificas Portuguesas, o seguinte:

E exonerado, a seu pedido, do cargo de chanceler das
ordens nacionais, para o qual foi nomeado pelo Decreto
do Presidente da Republica n.® 47/2011, de 18 de Abril, o
Dr. Jodao Bosco Mota Amaral.

Assinado em 18 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 58/2011
de 20 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 41.°,n.° 1, da Lei n.° 5/2011, de 2 de Margo, Lei das
Ordens Honorificas Portuguesas, o seguinte:

E nomeada chanceler das ordens nacionais a Dr.* Maria
Manuela Dias Ferreira Leite.

Assinado em 18 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 88/2011
de 20 de Julho

A existéncia de instituigdes financeiras fortes, estaveis e
eficientes ¢ essencial para satisfazer as necessidades de finan-
ciamento dos agentes econdmicos e para impulsionar o cres-
cimento. No contexto da recente crise financeira internacional,
foram detectadas insuficiéncias regulatorias que contribuiram
para a turbuléncia nos mercados financeiros. Torna-se, assim,
fundamental corrigir essas insuficiéncias fomentando a solidez
das institui¢Oes financeiras para garantir um maior grau de resi-
liéncia a eventuais crises e promover o refor¢o dos instrumentos
de intervengao ao dispor das autoridades de supervisao.

Neste sentido, o presente decreto-lei visa transpor a
Directiva n.° 2010/76/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de Novembro, que altera as Directivas
n.*2006/48/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 14 de Junho, e 2006/49/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 14 de Junho, no que diz respeito aos
requisitos de fundos proprios para a carteira de negociagio
e para retitularizagdes, bem como a analise das politicas de
remunerag¢do pelas autoridades de supervisdo. Prosseguem-
-se, essencialmente, trés objectivos: /) impor as instituicoes
de crédito e empresas de investimento a obrigagdo de adop-
tarem politicas e praticas de remuneragdo que promovam
uma gestdo solida e eficaz dos riscos, no que diz respeito
aos colaboradores cuja actividade tenha um impacto sig-
nificativo no perfil de risco da institui¢o; i) submeter as
mencionadas politicas de remuneragdo a andlise do Banco
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de Portugal, e iii) implementar a alteracdo de determinados
requisitos de capital das institui¢des financeiras.

Tendo em vista a prossecugdo de tais objectivos, o presente
decreto-lei visa, em primeiro lugar, impor novos requisitos as
institui¢oes de crédito e as empresas de investimento, no sen-
tido de exigir a adopgdo de politicas e praticas de remuneragao
consentaneas com uma gestao de riscos sa e prudente.

Para isso, com vista a garantir que a estrutura de re-
munera¢do dos colaboradores cuja actividade tenha um
impacto significativo no perfil de risco da institui¢do ndo
incentive a assungao excessiva de riscos e seja compativel
com os interesses a longo prazo das institui¢cdes de crédito,
o presente diploma especifica alguns principios gerais em
matéria de politicas de remuneracdo dos referidos cola-
boradores. O estabelecimento de tais principios ndo se
destina a prescrever o montante e a forma da remuneragao,
na medida em que a defini¢do e aplicacdo da politica de
remunera¢ao continuara a caber as instituigdes, compe-
tindo ao Banco de Portugal a superviséo de tais politicas.

Ainda no ambito da especificacdo dos principios de
remuneragio, a fim de minimizar os incentivos a assungao
excessiva de riscos, estabelece-se que a componente va-
riavel da remuneracdo dos aludidos colaboradores devera
constituir uma propor¢ao equilibrada da remuneragao total,
devendo as institui¢des assegurar que o total das remune-
racdes variaveis nao limita a sua capacidade para reforcar
a sua base de fundos proprios.

Adicionalmente, no sentido de assegurar uma adequada
transparéncia das estruturas de remuneragao e do risco asso-
ciado, determina-se ainda que as instituigdes de crédito e as
empresas de investimento devem divulgar informagdes por-
menorizadas sobre as suas politicas e praticas de remuneragao.

Em segundo lugar, o presente decreto-lei introduz, nos
termos da sobredita Directiva n.° 2010/76/UE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,
alteragdes a disposi¢des técnicas que vém, nomeadamente,
definir requisitos mais exigentes em matéria de fundos
proprios para operacdes de retitularizacdo. Tornando-se,
por conseguinte, necessario proceder ao ajustamento das
disposi¢des em vigor no nosso ordenamento juridico,
constantes em decreto-lei ¢ em normas regulamentares
aprovadas pelo Banco de Portugal.

Com efeito, as retitularizagdes sdo titularizagdes com
posic¢des de titularizag@o subjacentes, normalmente projec-
tadas para reestruturar posicdes titularizadas de risco médio,
com vista a criar novos valores mobiliarios. Tais retitulari-
zagoes tém sido consideradas como tendo um baixo risco de
crédito pelas agéncias de notagao e pelos intervenientes no
mercado, contudo, dada a sua complexidade e sensibilidade
face a perdas correlacionadas, as mencionadas retitulariza-
¢oes implicam, na realidade, riscos mais elevados do que
as titularizagOes tradicionais. Neste contexto, o presente
decreto-lei vem prever um conjunto de requisitos de fundos
proprios mais exigentes do que os aplicaveis a posi¢des de
titularizacdo tradicionais com a mesma notagao.

Finalmente, consagra-se também um processo de super-
visdo reforgado aplicavel a retitularizagdes particularmente
complexas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei transpde a Directiva n.® 2010/76/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro,





