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Artigo 2.°
Consulta

Areferida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢ao-Geral do Territorio.
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Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

11 de margo de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
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Alteracao simplificada da delimitagdao da REN

Legalizacio de uma unidade de Turismo no Espaco Rural (Agroturismo) na freguesia de Cardielos

Quadro com identificagéo das areas a excluir

ci\ellior:‘;;% Surzil;f;cie Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagéo Uso atual Uso proposto
El 0,0637 | Zona ameagada | Empreendimento turistico | Ampliagdo <= 100 % de instalagdes exis- | Solo rural/espagos | Solo rural/espagos
pelas cheias. tentes com atividade licenciada sem agricolas. agricolas.
interrupgdo nos Gltimos 12 meses.
E2 0,1371 | Zona ameagada | Empreendimento turistico | Ampliagao <= 100 % de instalagdes exis- | Solo rural/espagos | Solo rural/espagos
pelas cheias. tentes com atividade licenciada sem agricolas. agricolas.
interrup¢do nos ultimos 12 meses.
208520466

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Declaragao de retificagao n.° 256/2015

Retificacdo do Antincio n.° 30/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015 — Projeto de Decisdo
relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa Marinha de Zézere, ¢

respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de Santa Marinha de Zézere,
concelho de Baido, distrito do Porto.

Por ter saido com inexatiddes o Anuncio n.° 30/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015, pro-
cede-se, através da presente declaragio, a retificagdo do entdo publicado.

Onde se Ié:

«Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa
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Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de
Santa Marinha de Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto»

deve ler-se:

«Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa
Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de
Santa Marinha do Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto »

Onde se 1é:

«1 -[...], freguesia de Santa Marinha de Zézere [....]»

Deve ler-se:
«1 -[...], freguesia de Santa Marinha do Zézere [...]»

18 de margo de 2015. — O Diretor da DGPC, Nuno Vassallo e
Silva.
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Despacho n.° 3577/2015

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Direcao-Geral
do Patriménio Cultural

Tendo em conta o enquadramento decorrente da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia uniformizar, tanto quanto
possivel, o regime de funcionamento dos servicos e de organizacdo do
trabalho nas Dire¢des Regionais de Cultura e na Diregdo-Geral do Pa-
trimoénio Cultural, atendendo a que dispdem de monumentos, palacios
e museus sob a sua al¢ada;

Considerando que o presente Regulamento foi objeto de audigao das
estruturas representativas dos trabalhadores, de acordo com o disposto
no artigo 338.° da LTFP;

Considerando que S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura validou o
mesmo Regulamento, por despacho de 23 de dezembro de 2014;

Nos termos do artigo 74.° e 75.° da LTFP, aprovo e torno publico o
Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, constante do Anexo ao presente despacho.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da DGPC, Nuno Vassallo
e Silva.

ANEXO

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Diregao-
-Geral do Patriménio Cultural

CAPITULO I
Ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fun¢des na Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, doravante
designada por DGPC, independentemente da modalidade de vinculagdo
e de constituicdo da relag@o juridica de emprego e de subordinagéo
hierarquica.

2 — Os titulares de cargos dirigentes, embora com isengao de ho-
rario de trabalho nos termos legalmente previstos, estdo obrigados ao
dever de assiduidade e ao cumprimento da duragido semanal legalmente
estabelecida.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1 — Os Diretores dos servigos dependentes, incluindo Museus, Pala-
cios e Monumentos, asseguram a organizac¢ao das condigdes de prestagdo
de trabalho, favorecendo a compatibilizagéo da vida profissional com a
vida familiar dos trabalhadores e respeitando as normas aplicaveis em
matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho.

2 — No exercicio do poder de fixacdo dos termos de prestagdo do
trabalho, os Diretores referidos no nimero anterior obrigam-se a respeitar
os direitos dos trabalhadores previstos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e na Lei.
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CAPITULO I
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Semana de trabalho

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo lugar
aum dia de descanso obrigatorio acrescido de um dia de descanso com-
plementar, que devem coincidir, salvo o horario especifico a determinar
nos termos do artigo 10.°, com o sabado e o domingo respetivamente.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a existéncia de
regimes de duragdo semanal inferiores, legalmente previstos.

3 — Os feriados municipais sdo observados como dias de interrupgao
da semana de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento da DGPC, incluindo os
respetivos servigos dependentes, incluindo os Museus, Palacios e Mo-
numentos afetos é, em regra, das 8:00 m as 20:00 horas.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, o periodo de atendimento
ao publico da DGPC consta do Anexo I ao presente regulamento, do
qual faz parte integrante.

4 — Por despacho do dirigente maximo do servigo, ¢ de harmonia
com as disposi¢des legais e com os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, podem ser praticados diferentes perio-
dos de atendimento ao ptblico, nomeadamente nos Museus, Palacios e
Monumentos afetos 8 DGPC, sempre que a natureza ou conveniéncia
de servigo o determinem.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico pratica-
dos pela DGPC, incluindo os respetivos servigos dependentes, incluindo
os Museus, Palacios e Monumentos afetos, sdo afixados nos respetivos
locais, em sitio visivel ao ptblico, bem como divulgados nos respetivos
sitios de internet.

6 — Independentemente dos diversos horarios de funcionamento
praticados, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fun-
¢Oes administrativas tem lugar de segunda a sexta-feira, com a duragdo
estabelecida na clausula seguinte.

Artigo 5.°
Modalidades de horario e sua aplicacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior.

2 — O periodo normal de trabalho diario é interrompido obrigato-
riamente por um intervalo de descanso de durac¢do ndo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, sem prejuizo do estabelecido para o regime de
jornada continua e do previsto para os trabalhadores com deficiéncia.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia, incluindo nestas a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é
diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

6 — Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel,
d) Jornada continua;
e) Horario especifico;
/) Iseng@o de horario.

7 — Deve ser afixado em lugar visivel, dos diversos locais de traba-
lho, o mapa do horario de trabalho de todos os trabalhadores que neles
exercam fungdes.

8 — Estdo sujeitos a modalidade de horario especifico os trabalha-
dores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional que
exercam fungdes de vigilancia, recegdo, atendimento ao publico, apoio
as lojas e abertura e encerramento das instalagdes dos servigos centrais
e servicos dependentes, incluindo Museus, Palacios e Monumentos.

9 — As modalidades de horario de trabalho a que se refere o presente
artigo sdo aprovadas pelo dirigente maximo do servigo.



