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Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Sport Unido Sintrense (Estatutos dos
Beneficios Fiscais) ... ... ..ot e 8727

Declaracéo n.° 72/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Sporting Clube Marinhense (Estatuto
dos Beneficios Fiscais) . ... ...ttt e 8727

Declaracio n.° 73/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Ginasio Clube Portugués (Estatuto

dos Beneficios Fiscais) . ... ...t 8727
Despacho n.° 3576/2015:
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Regulamento Geral de horério de trabalho da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural. . . . .. 8729
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Gabinetes do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, da Ministra da Administragdo
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Ministério das Financas
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Despacho de ratificagdo dos atos praticados pelo Diretor de Farois. .. ................. 8736

Despacho n.° 3582/2015:
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Ministério da Administracao Interna

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:
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com Maria Assung@o Duarte AIVes. . ... ... e 8738
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Autorizagdo da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
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Jodo Rodrigues AIVes . . ... i 8738
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Despacho n.° 3587/2015:

Designagdo da licenciada Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo para
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periodo compreendido entre 31 de julho e 31 de dezembrode 2014 .. ................. 8744
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Aviso n.° 3802/2015:
Paulo Alexandre Mestre Monteiro — conclus@o, com sucesso, do periodo experimental . .. 8747
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Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.° 70 — 10 de abril de 2015 8721

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 3816/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental e consequente integragdo no mapa de
postos de trabalho do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, . P........... 8750
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PARTE D Supremo Tribunal Administrativo
Despacho n.° 3596/2015:
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Universidade de Evora
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experimental do doutor José Eduardo Boto Correia. ............ ... .. ... .. ... ... 8765

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 3601/2015:

Contratagdo em regime de substitui¢do de um Professor Associado Convidado a 30%. . . . . 8765
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Despacho n.° 3603/2015:
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Novade Lisboa . . . ..ot 8766
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Despacho n.’ 3606/2015:
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Despacho n.’ 3611/2015:
Nomeagdo dos Subdiretores da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo. . .............. 8771
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Despacho (extrato) n.” 3613/2015:
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pessoal docente, para a Escola Superior Agraria de Viseu,do IPV.................. ... 8772
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Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 3614/2015:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ............... 8772

PARTE F Regido Autdnoma da Madeira

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais:
Aviso (extrato) n.° 8/2015/M:
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AiSCIPIINGAT . . . .o e 8773
Deliberagao (extrato) n.’ 509/2015:
Dispensa de trabalho noturno a Dr.* Maria Isabel Moreira Fernandes . .. ............... 8773
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Aviso (extrato) n.° 3819/2015:
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Municipio de Almeirim
Anuncio n.° 62/2015:
Alteracao do PDM de AImeirim . ... ...ttt e e 8778

Municipio de Barrancos
Aviso n.° 3820/2015:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado . . ... ... 8778
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Despacho n.° 3616/2015:
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Aviso (extrato) n.° 3822/2015:
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Aviso n.° 3823/2015:

Designagao em regime de comissédo de servico, Alfredo José¢ de Carvalho Madeira, no cargo de
dire¢do intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdao da Educagdo, A¢do Social e Juventude 8791
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Organizagdo dos Servigos MUNICIPAIS. . . . .ottt t et et 8793
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Municipio de Marvio
Aviso n.’ 3824/2015:

Lista unitaria de ordenacgdo Final homologada . .. ....... ... ... ... ... ... ......... 8807

Municipio de Nordeste
Aviso n.° 3825/2015:

Suspensio total do Plano de Pormenor de uma Area da Vila de Nordeste e estabelecimento
de medidas preventivas . . . . ... e 8807

Municipio de Penamacor
Aviso n.° 3826/2015:

Projeto de Regulamento de Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas
Residuais e de Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio de Penamacor . . ... ... 8808

Municipio de Ponte da Barca

Aviso n.° 3827/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado . . . . ... 8826
Aviso n.° 3828/2015:
Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal de PontedaBarca. . ................. 8826

Municipio de Porto de Més
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Aviso n.° 3830/2015:
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Municipal de Santiago do Cacém . .. ... ... e 8831

Municipio de Santo Tirso
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Municipio de Sesimbra

Aviso n.° 3831/2015:
Alteragdo da data de inicio da licenca sem remuneragao ... .............c.c.oouvuno... 8839
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Mobilidades intercarreiras de varios trabalhadores. .. ......... ... .. .. ... .. .. ... 8839
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deCarvalho . .. ... 8840
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SaNto . ... 8840
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Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria de Maria da Graca Lélé Couto.
Prorrogagao . . . . ..ot e 8840

Municipio de Sines
Aviso n.° 3837/2015:

Mobilidade Interna — Intercarreiras, para 4 técnicos SUPEriores . . . .. .........vuenn .. 8840

Municipio de Velas
Despacho n.° 3619/2015:
Referencial Estratégico do Municipiodas Velas. . ......... ... ... ... ... 8840

Municipio de Vila Flor
Aviso (extrato) n.’ 3838/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado (resolutivo certo) para ocupagdo de varios postos de trabalho 8841

Municipio de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 3839/2015:
Proposta de Alteracdo do Regulamento do Aquamuseu do Rio Minho ................. 8843

Municipio de Vila Vicosa
Aviso n.° 3840/2015:
Projeto de alteragdo ao Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo ............... 8845

Uniio das Freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso
Aviso n.° 3841/2015:

Procedimento concursal comum para contratagdo de dois assistentes operacionais no regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 8845

Freguesia de Ramalde
Aviso n.° 3842/2015:

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado para trés postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
SUPECTIOT &« + & v ot et et et e e et e e e e e e e e e e e e e 8847

Unidio das Freguesias de Serra e Junceira
Aviso n.° 3843/2015:

Regulamento dos Cemiterios. . . . ... ...ttt e 8847
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Unifo das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sao Pedro
de Penaferrim)
Aviso n.” 3844/2015:

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, previstos no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sdo
Pedro de Penaferrim), para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na rea de Servigo Social ....... ... ... . 8854

Ministério da Saude
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 3845/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢o intermédia de 1.° grau — Diretor
do Departamento de Emergéncia Médica . ... ...... ... ... i 8856

Aviso (extrato) n.’ 3846/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau —
Coordenador do Gabinete de Certificagdo e Acreditacdo . .. ..............c.ovuo... 8856

Municipio de Idanha-a-Nova
Aviso (extrato) n.’ 3847/2015:

Abertura de Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Chefe de Divisdo Mu-
NICIPAL .« o 8856
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 71/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Sport Unido Sintrense, NIPC 500 276 749, para a
realizac@o de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Segurancga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnag@o ou oposi¢io e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

5 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208557298

Declaragao n.° 72/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2014 ao Sporting Clube Marinhense, NIPC 501 150 544, para
arealizacdo de atividades ou programas de carater nio profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnag@o ou oposi¢io e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

5 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208557338

Declaragao n.° 73/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Ginasio Clube Portugués, NIPC 500 127 174, paraa
realizac@o de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnag@o ou oposi¢do e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

26 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro.
208552867

Despacho n.° 3576/2015

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, possibilita o reconhecimento do interesse
publico de eventos desportivos, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do desporto.

A Volta ao Algarve em bicicleta € um evento desportivo com grande
tradi¢do, disputando-se ininterruptamente desde 1977. Ao longo deste

periodo de tempo, conquistou um elevado estatuto regional, contribuindo
para a dinamizacdo desportiva e socioeconémica da regido.

Apesar de ja se destacar nas décadas de 1980 e 1990 como uma das
mais importantes corridas de ciclismo disputadas em Portugal, foi na
década de 2000 que a Volta ao Algarve em bicicleta se transformou num
dos principais eventos mundiais de ciclismo no inicio de cada temporada
velocipédica, recebendo, ano apds ano, as melhores equipas internacio-
nais e alguns dos maiores idolos do ciclismo mundial.

Na edigdo de 2015 participam 22 equipas, 16 das quais s@o estran-
geiras. Destas, oito sdo equipas que participam no WorldTour, a mais
importante liga do ciclismo.

Sdo esperados 176 corredores, oriundos de 22 paises. Sublinha-se
a participacdo de 16 corredores do top 100 mundial, do campedo do
mundo de estrada e de 13 corredores campedes nacionais dos respe-
tivos paises.

Entre participantes, equipas técnicas, arbitros, membros da organi-
zagd0, comunicagdo social, patrocinadores e convidados, a Volta ao
Algarve em bicicleta reine cerca de mil pessoas.

A realizacao desta prova constitui um estimulo ao aumento da pratica
desportiva, além de contribuir para a notoriedade de Portugal como local
privilegiado para a realizagdo de grandes eventos desportivos.

O evento Volta ao Algarve em bicicleta reflete, deste modo, os obje-
tivos estratégicos do Governo para o desporto.

Assim, reconhego como sendo de interesse publico o evento referido.

23 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
208557224

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 3793/2015

A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area do
municipio de Viana do Castelo foi publicada pela Portaria n.° 1056/91,
de 17 de outubro, tendo sido entretanto alterada com a publica¢do da
RCM n.° 109/2008, de 11 de julho, e pelo Aviso n.° 12805/2014, de
17 de novembro.

A Camara Municipal de Viana do Castelo apresentou, nos termos do
disposto no artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
na redagao dada pelo Decreto-Lein.° 239/2012, de 2 de novembro, uma
proposta de alteragdo simplificada da delimitagdo da REN para o munici-
pio, enquadrada numa proposta que permitira viabilizar o licenciamento
de edificagdes num empreendimento turistico — Quinta de D. Sapo.

A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
procedeu a consulta da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P./Adminis-
tragdo Regional Hidrogréfica do Norte, prevista no n.° 4 do artigo 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, tendo esta entidade
pronunciando-se favoravelmente, alertando apenas para o facto de a area
continuar a estar abrangida por todos os condicionalismos decorrentes
da localizagdo em «zona ameagada pelas cheiasy.

Nos termos do n.° 5 do artigo 16.°-A daquele diploma, a Comissio de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou, em 4 de
marco de 2015, a alteragdo da delimitacdo de REN para o municipio
de Viana do Castelo.

Em resultado do presente procedimento de alteragdo da delimitagio
devera o municipio desencadear a alteragao por adaptacdo da planta de
condicionantes do Plano Diretor Municipal respetivo.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteracdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Viana do Castelo, com a area a excluir
identificada na planta e no quadro anexo ao presente aviso, que dele
fazem parte integrante.

2 — A alteragdo incide apenas na folha n.° 40-2 da REN em vigor,
procedendo-se apenas a publicagdo da alteragdo desta folha.
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Artigo 2.°
Consulta

Areferida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢ao-Geral do Territorio.
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Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

11 de margo de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.

PLANO DIRECTOR MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO 144
PLANTA DA REN - RESERVA ECOLOGICA NACIONAL 74 212 24
73 274 w3
o1 [ a1t
03 104 a1
] st st 551

Alteracao simplificada da delimitagdao da REN

Legalizacio de uma unidade de Turismo no Espaco Rural (Agroturismo) na freguesia de Cardielos

Quadro com identificagéo das areas a excluir

ci\ellior:‘;;% Surzil;f;cie Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagéo Uso atual Uso proposto
El 0,0637 | Zona ameagada | Empreendimento turistico | Ampliagdo <= 100 % de instalagdes exis- | Solo rural/espagos | Solo rural/espagos
pelas cheias. tentes com atividade licenciada sem agricolas. agricolas.
interrupgdo nos Gltimos 12 meses.
E2 0,1371 | Zona ameagada | Empreendimento turistico | Ampliagao <= 100 % de instalagdes exis- | Solo rural/espagos | Solo rural/espagos
pelas cheias. tentes com atividade licenciada sem agricolas. agricolas.
interrup¢do nos ultimos 12 meses.
208520466

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Declaragao de retificagao n.° 256/2015

Retificacdo do Antincio n.° 30/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015 — Projeto de Decisdo
relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa Marinha de Zézere, ¢

respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de Santa Marinha de Zézere,
concelho de Baido, distrito do Porto.

Por ter saido com inexatiddes o Anuncio n.° 30/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015, pro-
cede-se, através da presente declaragio, a retificagdo do entdo publicado.

Onde se Ié:

«Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa
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Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de
Santa Marinha de Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto»

deve ler-se:

«Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de
interesse publico (MIP) da Igreja de Santa Marinha, paroquial de Santa
Marinha de Zézere, e respetivo adro, no lugar da Igreja, freguesia de
Santa Marinha do Zézere, concelho de Baido, distrito do Porto »

Onde se 1é:

«1 -[...], freguesia de Santa Marinha de Zézere [....]»

Deve ler-se:
«1 -[...], freguesia de Santa Marinha do Zézere [...]»

18 de margo de 2015. — O Diretor da DGPC, Nuno Vassallo e
Silva.
208521308

Despacho n.° 3577/2015

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Direcao-Geral
do Patriménio Cultural

Tendo em conta o enquadramento decorrente da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia uniformizar, tanto quanto
possivel, o regime de funcionamento dos servicos e de organizacdo do
trabalho nas Dire¢des Regionais de Cultura e na Diregdo-Geral do Pa-
trimoénio Cultural, atendendo a que dispdem de monumentos, palacios
e museus sob a sua al¢ada;

Considerando que o presente Regulamento foi objeto de audigao das
estruturas representativas dos trabalhadores, de acordo com o disposto
no artigo 338.° da LTFP;

Considerando que S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura validou o
mesmo Regulamento, por despacho de 23 de dezembro de 2014;

Nos termos do artigo 74.° e 75.° da LTFP, aprovo e torno publico o
Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, constante do Anexo ao presente despacho.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da DGPC, Nuno Vassallo
e Silva.

ANEXO

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Diregao-
-Geral do Patriménio Cultural

CAPITULO I
Ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fun¢des na Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, doravante
designada por DGPC, independentemente da modalidade de vinculagdo
e de constituicdo da relag@o juridica de emprego e de subordinagéo
hierarquica.

2 — Os titulares de cargos dirigentes, embora com isengao de ho-
rario de trabalho nos termos legalmente previstos, estdo obrigados ao
dever de assiduidade e ao cumprimento da duragido semanal legalmente
estabelecida.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1 — Os Diretores dos servigos dependentes, incluindo Museus, Pala-
cios e Monumentos, asseguram a organizac¢ao das condigdes de prestagdo
de trabalho, favorecendo a compatibilizagéo da vida profissional com a
vida familiar dos trabalhadores e respeitando as normas aplicaveis em
matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho.

2 — No exercicio do poder de fixacdo dos termos de prestagdo do
trabalho, os Diretores referidos no nimero anterior obrigam-se a respeitar
os direitos dos trabalhadores previstos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e na Lei.
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CAPITULO I
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Semana de trabalho

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo lugar
aum dia de descanso obrigatorio acrescido de um dia de descanso com-
plementar, que devem coincidir, salvo o horario especifico a determinar
nos termos do artigo 10.°, com o sabado e o domingo respetivamente.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a existéncia de
regimes de duragdo semanal inferiores, legalmente previstos.

3 — Os feriados municipais sdo observados como dias de interrupgao
da semana de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento da DGPC, incluindo os
respetivos servigos dependentes, incluindo os Museus, Palacios e Mo-
numentos afetos é, em regra, das 8:00 m as 20:00 horas.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, o periodo de atendimento
ao publico da DGPC consta do Anexo I ao presente regulamento, do
qual faz parte integrante.

4 — Por despacho do dirigente maximo do servigo, ¢ de harmonia
com as disposi¢des legais e com os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, podem ser praticados diferentes perio-
dos de atendimento ao ptblico, nomeadamente nos Museus, Palacios e
Monumentos afetos 8 DGPC, sempre que a natureza ou conveniéncia
de servigo o determinem.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico pratica-
dos pela DGPC, incluindo os respetivos servigos dependentes, incluindo
os Museus, Palacios e Monumentos afetos, sdo afixados nos respetivos
locais, em sitio visivel ao ptblico, bem como divulgados nos respetivos
sitios de internet.

6 — Independentemente dos diversos horarios de funcionamento
praticados, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fun-
¢Oes administrativas tem lugar de segunda a sexta-feira, com a duragdo
estabelecida na clausula seguinte.

Artigo 5.°
Modalidades de horario e sua aplicacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior.

2 — O periodo normal de trabalho diario é interrompido obrigato-
riamente por um intervalo de descanso de durac¢do ndo inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, sem prejuizo do estabelecido para o regime de
jornada continua e do previsto para os trabalhadores com deficiéncia.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia, incluindo nestas a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é
diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

6 — Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel,
d) Jornada continua;
e) Horario especifico;
/) Iseng@o de horario.

7 — Deve ser afixado em lugar visivel, dos diversos locais de traba-
lho, o mapa do horario de trabalho de todos os trabalhadores que neles
exercam fungdes.

8 — Estdo sujeitos a modalidade de horario especifico os trabalha-
dores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional que
exercam fungdes de vigilancia, recegdo, atendimento ao publico, apoio
as lojas e abertura e encerramento das instalagdes dos servigos centrais
e servicos dependentes, incluindo Museus, Palacios e Monumentos.

9 — As modalidades de horario de trabalho a que se refere o presente
artigo sdo aprovadas pelo dirigente maximo do servigo.
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Artigo 6.°
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢do minima de uma e maxima de duas horas, em
que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e
ndo podem ser unilateralmente alteradas.
2 — O periodo diario de trabalho, nesta modalidade de trabalho, ¢
o0 seguinte:

Periodo da manha — 09:00 as 13:00 horas;
Periodo da tarde — 14:00 as 18:00 horas.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime previsto neste artigo é
concedida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, no horario
de entrada, a qual deve ser compensada no horario de saida.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servigo a servi¢o ou para determinadas
categorias ou carreiras, e sem possibilidade de opgao, horas fixas dife-
rentes de entrada e de saida, podendo ser conjugado, por conveniéncia
de servigo, com outras modalidades de horarios consagradas.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servicos, com periodos de funcionamento dilatados.

3 — Pode ainda ser adotada a modalidade de horario desfasado quando
requerido pelo trabalhador, desde que ndo se verifique prejuizo para o
funcionamento do servigo.

4 — O estabelecimento da modalidade de horario desfasado e a distri-
buicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete
ao dirigente maximo do servigo ou ao diretor do servigo dependente,
incluindo os Museus, Palacios e Monumentos.

5 — Os periodos de trabalho a praticar, sem prejuizo de outros consi-
derados eventualmente mais convenientes pelos dirigentes das respetivas
unidades orgéanicas, podem ser os seguintes:

a) Periodo da manha — das 08:00 as 12:00 horas e Periodo da tar-
de — das 13:00 as 17:00 horas;

b) Periodo da manha — das 09:00 as 12:30 horas e Periodo da tar-
de — das 13:30 as 18:00 horas;

¢) Periodo da manha — das 09:30 as 13:0 horas e Periodo da tar-
de — das 14:00 as 18.30 horas;

d) Periodo da manha — das 10:30 as 13:30 horas e Periodo da tar-
de — das 14:30 as 19:30 horas.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatoria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A adogdo do horario flexivel estd sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) A prestacao de servigo pode ser efetuada entre as 08:00 e as 20:00
horas de cada dia;

¢) E obrigatoério o cumprimento de plataformas fixas, nos periodos da
manha e da tarde, que ndo podem ter duragao superior a duas horas cada,
devendo ser fixadas para cada servigo entre as 10:00 e as 12:30 horas
e entre as 14:00 e as 16.30 horas, nos termos do Anexo Il ao presente
regulamento, do qual faz parte integrante;

d) A justificagdo das auséncias limita-se ao tempo das plataformas
fixas;

e) As plataformas fixas determinadas sdo aplicadas a todos os traba-
lhadores do mesmo servigo;

/) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

2) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ndo pode ser infe-
rior a uma nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12:00 e as 14:00 horas.

4 — No final de cada periodo de afericdo mensal:

a) O saldo positivo apurado no termo de cada més e que nao seja
considerado trabalho suplementar transita para o més seguinte até ao
maximo do periodo igual & duragdo média diaria de trabalho, sendo que
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o eventual saldo positivo de horas so pode ser gozado fora do horario
definido para as plataformas fixas;

b) O saldo negativo apurado no termo de cada més implica a marcagio
de falta a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito ou crédito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferic@o pode ser transposto ou transitar para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nio ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

6 — Para efeitos do n.° 4 da presente clausula, a duragdo média do
trabalho ¢ de oito horas diarias.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagéo ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia ¢ determina a redugéio do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime de jornada continua
previsto neste artigo ¢ concedida uma tolerancia diaria maxima de
quinze minutos, no horario de entrada, a qual deve ser compensada no
horario de saida.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o continua superior a cinco horas.

Artigo 10.°
Horario especifico

1 — Aos trabalhadores com fungdes de vigilancia, recegao e apoio a
visitantes, bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados
horarios de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nome-
adamente o respetivo horario de atendimento ao publico de cada servigo
dependente, incluindo os Museus, Palacios e Monumentos.

2 — Por requerimento do trabalhador e mediante despacho do diri-
gente maximo do servico, podem ainda ser fixados horarios especificos
a tempo parcial ou com flexibilidade nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da
maternidade e paternidade, conforme o regime legal aplicavel;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica
medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes.

3 — Ao pessoal abrangido pelo regime previsto neste artigo é con-
cedida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos no horario de
entrada, a qual deve ser compensada no horario de saida.

Artigo 11.°
Interrupcio Ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rup¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagio para a ocorréncia das interrup¢des ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
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a sua impossibilidade nas situagdes previstas na alinea a) do numero
anterior, justificado nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo, independentemente da modalidade
de horario de trabalho praticada, e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do organismo, devendo ser devidamente
justificadas.

Artigo 12.°

Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebrac@o de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de iseng@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
s0 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, os intervalos de descanso, bem como as plataformas fixas.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 13.°

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a DGPC.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores estudantes.

7 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem
efetuar prestagdo de trabalho até seis horas consecutivas.

Artigo 14.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 07:00 horas
do dia seguinte.

2 — O trabalhador ndo pode prestar mais de 10 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O dirigente competente da DGPC obriga-se a afixar, com quinze
dias de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Artigo 15.°

Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — As situagdes de trabalho suplementar devem ser previamente
autorizadas pelo dirigente maximo da DGPC, exceto as resultantes da
urgéncia ou da continuag@o de tarefas iniciadas no decurso do periodo
normal de trabalho e que ndo possam ser interrompidas, sendo de pre-
sumir que esta autorizagao existe nos casos em que a determinagao da
necessidade da sua prestagdo provenha de superior hierarquico.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior, devendo
ser salvaguardados, no entanto, os direitos deste, nos termos da lei.

5 — O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta
sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, em regra, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

6 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condig¢des
excecionais, com uma antecedéncia minima de uma semana, da neces-
sidade de prestagdo de trabalho suplementar.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere o direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2 — O trabalhador que realiza a prestagdo em servi¢o da DGPC legal-
mente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obrigatorio
tem direito a um descanso compensatorio com duragdo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragao
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empre-
gadora publica, através da autoriza¢@o prévia do dirigente maximo do
Servico.

Artigo 17.°
Escalas de servico

1 — Nas escalas de servigo, a elaborar mensalmente pelo dirigente
de cada servigo, devem constar as modalidades de horario de trabalho
a praticar, bem como os dias de descanso semanal e descanso comple-
mentar e ainda as situa¢des de trabalho suplementar.

2 — As escalas de servigo a que se refere o n.° 1 deste artigo devem
ser afixadas em local proprio para consulta dos interessados, com an-
tecedéncia de oito dias, em relagdo ao inicio do periodo a que dizem
respeito.

3 — As alteragdes as escalas de servigo decididas pelo dirigente do
servigo devem, igualmente, ser comunicadas aos interessados com ante-
cedéncia minima de oito dias, salvo em casos excecionais, devidamente
fundamentados, em que a referida comunicagio devera ser feita com a
antecedéncia de quarenta e oito horas.

4 — Nas escalas de servigo, os periodos de trabalho sucessivos ndo
podem ter entre si um intervalo inferior a 12 horas, excecionadas as
situacdes de cedéncias de espacos a entidades externas.

CAPITULO 111

Periodo de abertura ao publico dos servigos
dependentes, incluindo
Museus, Palacios e Monumentos

Artigo 18.°
Periodo de abertura ao publico

1 — O periodo de abertura ao publico dos servigos dependentes,
incluindo Museus, Palacios e Monumentos afetos 8 DGPC € o constante
do Anexo III ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Os servigos dependentes, incluindo os Museus, Palacios e Mo-
numentos afetos 8 DGPC encerram nos feriados municipais e seguintes
dias feriados: 1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1 de maio e 25 de
dezembro.

Artigo 19.°
Trabalhadores com horario especifico

A DGPC comprometem-se a organizar a prestacdo de trabalho
dos trabalhadores com horario especifico nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 10.°, compatibilizando-a com a sua vida familiar, assegurando o
gozo de, pelo menos, um fim-de-semana por més e, sempre que possivel,
folgas em dias seguidos, uma vez ou mais por més.
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CAPITULO IV

Auséncia em servico externo e formacio
profissional

Artigo 20.°
Servico externo e formagao profissional

1 — A falta de registo de presenca motivada por exigéncias de fungoes
ou deslocagdo em servigo externo ¢ suprida através de comunicagao
escrita visada pelo respetivo dirigente.

2 — Os trabalhadores que se encontrem autorizados a frequentar
acoes de formagdo profissional devem entregar no fim da frequéncia
declaragao ou certificado de frequéncia da respetiva formagao, a fim
de ser registada no sistema de controlo de assiduidade e, desta forma,
justificada a falta de registo de presenca.

CAPITULO V
Registo de assiduidade

Artigo 21.°
Sistema de registo de assiduidade

1 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da
DGPC ¢ efetuado informaticamente, através de um dispositivo eletro-
nico de registo, ou através de registo manual diario no livro de ponto
ou documento equivalente.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser obrigatoriamente registadas
pelos trabalhadores nos sistemas de controlo.

3 — E considerada auséncia ao servigo a falta de registo manual no
livro de ponto ou documento equivalente e, bem assim, a falta de registo
no sistema informatico de controlo.
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4 — A auséncia ao servico deve ser justificada nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

5 — A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado pelos trabalha-
dores e a aferigdo da assiduidade ¢ efetuada mensalmente pelo servigo
competente da DGPC, com base nos registos obtidos do sistema informa-
tico ou manual de controlo e nas justificagdes apresentadas e validadas
pelos respetivos dirigentes.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e entrada em vigor

Artigo 22.°
Infracdes

Qualquer agdo destinada a subverter o principio pessoal do registo de
entradas e saidas, bem como o uso fraudulento de qualquer dispositivo
eletronico ou manual de controlo, ¢ considerada infragdo disciplinar
cometida pelos seus autores.

Artigo 23.°
Disposi¢des finais

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
os regulamentos de horario de trabalho vigentes na DGPC e cessam todas
as situacdes incompativeis com a presente regulamentacao.

2 — A interpretagdo das disposi¢oes deste Regulamento, bem como
a resolucdo de duvidas ou omissdes, sdo da competéncia do dirigente
maximo da DGPC.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicacdo no Didario da Republica.

ANEXO 1

Periodo de abertura ao publico dos Servigos Centrais da DGPC

Area Horario Dia de encerramento
CertidOeS . . vt vttt 10.00-13.00 horas e das 14:00-17:00 horas. . ... .. Sabado e domingo.
L0 et 09:30-13:00 horas e das 14:00-18:30 horas. . .. ... Sabado e domingo.
OULIOS. - o v et ettt e e e e e 09:00-13:00 horas e das 14:00-18:00 horas. . . . ... Sabado e domingo.

ANEXO II
Horario flexivel — Plataformas fixas
Periodo Horas das plataformas Dias de trabalho

Manhd . ... 10:00-12:00 horas . ............... Segunda a sexta.
Tarde. . . ..o 14:00-16:00 horas . ............... Segunda a sexta.

ANEXO III

Periodo de abertura ao publico dos Servigos Dependentes da DGPC

Servigo

Horario de verdo
(abril a setembro)

Horario de inverno
(outubro a margo)

Dia de encerramento

Convento de Cristo

Mosteiro de Alcobaga

Mosteiro dos Jeronimos e Torre de Belém. . .. ... ..

Mosteiro de Santa Maria da Vitoria (Batalha). . . ...

Pantedo Nacional, instalado na Igreja de Santa En-
gracia, em Lisboa, e na Igreja de Santa Cruz, em
Coimbra.

Palacio Nacional daAjuda. ....................

Palacio Nacional de Mafra. ....................

Museu do Chiado/Museu Nacional de Arte Contem-
poranea.

Casa — Museu Dr. Anastacio Gongalves

09:00-18:30 horas
09:00-19:00 horas
10:00-18:00 horas
09:00-18:30 horas
10.00-18.00 horas. . .......

10.00-18.00 horas. . . ......
09:00-18:00 horas
10.00-18.00 horas. . .......

10.00-18.00 horas. . .......

09:00-18:00 horas
09:00-18:00 horas
10:00-17:00 horas
09:00-18:00 horas
10.00-17.00 horas. . ..........

10.00-18.00 horas. . ..........
09:00-18:00 horas
10.00-18.00 horas. . ..........

10.00-18.00 horas. . ..........

Nao encerra.
Nao encerra.
Segunda-feira.
Nao encerra.
Segunda-feira.

Quarta-feira.
Terca-feira.
Nao encerra.

Segunda-feira.
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Horario de verdo
(abril a setembro)

Horario de inverno
(outubro a margo)

Dia de encerramento

Museu Grao Vasco. .. .....coi i,

Museu Monogréfico de Conimbriga . ............

3.2 feira das 14.00 as 18.00 ho-
ras; 4.% feira a domingo das
10.00 as 18.00 horas.

10.00-19.00 horas. . .......

3.2 feira das 14.00 as 18.00 horas;
4.2 feira a domingo das 10.00 as
18.00 horas.

10.00-19.00 horas Condig¢des me-

2. feira (todo o dia) e
3.2 feira (manha).

Nao encerra.

MuseudaMusica. ...,
Museu Nacional de Arte Antiga. .. ..............

Museu Nacional de Arqueologia . ...............
Museu Nacional do Azulejo. . ..................
Museu Nacional dos Coches e Anexo em Vila Vigosa
Museu Nacional de Etnologia . .................

Museu de Arte Popular. . ............. ... ...

Museu Nacional de Machado de Castro ..........

Museu Nacional de Soares dos Reis .............

Museu Nacional do Teatro. .. ..................
Museu Nacional do Traje . ....................

Parque Botéanico do Monteiro-Mor . .............

10.00-18.00 horas
3.% feiras das 14:00-18:00 horas
4. feiras a domingo das |4.* feiras a domingo das 10:00-

10:00-18:00 horas.
10:00-18:00 horas
10:00-18:00 horas
10:00-18:00 horas
09:00-18:00 horas

10:00-18:00 horas
Sabados e domingos. . .. ...
10:00-13:00 horas e das
14:00-18:00 horas.
10:00-19.00 horas

Terca-feira-das 14:00-18:00 ho- | Terga-feira-das 14:00-18:00 horas;
ras; de quarta-feira a domingo
das 10:00-18:00 horas.

10.00-18.00 horas

10:00-18:00 horas

10:00-20:00 horas

teorologicas e de luminosidade
podem obrigar ao encerramento
mais cedo, para seguranca dos
visitantes.
10.00-18.00 horas. . ..........
3. feiras das 14:00-18:00 horas

Domingo.

Segunda-feira — todo
dia; terca-feira — até
as 14:00 horas.

Segunda-feira.

Segunda-feira.

Segunda-feira.

Encerra as exposigdes
as segunda todo dia e
terga de manha.

A biblioteca fica aberta
todos os dias tteis e 0s
restantes servigos.

Segunda-feira e terca-
-feira.

18:00 horas.
10:00-18:00 horas ...........
10:00-18:00 horas ...........
10:00-18:00 horas ...........
09:00-18:00 horas ...........

10:00-18:00 horas ...........
Sabados e domingos. .........
10:00-13:00 horas e das 14:00-

18:00 horas.
........ 10.00-13.00 horas e das 14.00- | Segunda-feira — todo o
18.30 horas. dia e ter¢a-feira — até

as 14:00 horas.
Segunda-feira — todo

dia; terga-feira — até

as 14:00 horas.
Segunda-feira.
Segunda-feira.

de quarta-feira a domingo das

10:00-18:00 horas.
10:00-18:00 horas ...........
10:00-18:00 horas ...........

10:00-16:00 horas . .......... Segunda-feira terga-feira—

até as 14:00 horas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRAGCAO
INTERNA E DA SAUDE

Gabinetes do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, da Ministra da Administracdo
Interna e do Ministro da Saude

Despacho n.° 3578/2015

Os elevados custos humanos e materiais resultantes dos acidentes de
viagao, desde cedo, aconselharam a comunidade internacional a proceder
a sua analise, assente em critérios harmonizados e uniformes por forma
a permitir a comparabilidade dos dados.

Dai que, tradicionalmente, o desempenho da seguranga rodoviaria
seja avaliado com base no niimero de vitimas mortais, inico conceito
comum a todos os paises.

Acontece que os acidentes graves, mas nao fatais, também represen-
tam um problema de saude publica. De acordo com a base de dados
da Unido Europeia (CARE-Community database on Accidents on the
Roads in Europe), cerca de 1,5 milhdes de pessoas ficam feridas, todos
os anos, nas estradas da Unido Europeia, estimando-se que 1/6 das
lesOes sejam graves.

Por conseguinte, a implementagdo de politicas no dominio da se-
guranga rodovidria implica, cada vez mais, uma visdo abrangente da
sinistralidade rodoviaria, orientada por metas visando uma melhoria,
ndo s6 em termos de vitimas mortais, como de feridos.

Neste sentido, a Unido Europeia pretende quantificar um objetivo para
o niimero de feridos graves, no ambito do Programa de A¢ao de Segu-
ranc¢a Rodoviaria 2011-2020, paralelamente ao objetivo ja estabelecido
de reduzir para metade o nimero de vitimas mortais até 2020.

O principal obstaculo a esta intengdo resulta da auséncia de um con-
ceito comum a todos os paises. Por outro lado, existe um problema de
subavalia¢do destas vitimas, devido ao facto de ocorrerem acidentes
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que ndo sdo comunicados as autoridades policiais (underreporting),
conforme ¢ reconhecido por todos.

Estas lacunas desencadearam uma série de estudos e pesquisas, a nivel
europeu e internacional, visando ultrapassa-las e melhorar a qualidade
dos dados.

Daqui resultou a aprovacdo de uma definigdo de ferido grave como
sendo a “pessoa com ferimentos de grau igual ou superior a 3 na escala
MAIS (Maximum Abbreviated Injury Scale)”, ou seja, um critério clinico
objetivo, fidedigno e comparavel internacionalmente, essencial para uma
correta interpretagdo da realidade e o estabelecimento de metas.

Assim, os Estados Membros comprometem-se a usar esta defini¢ao
nas estatisticas que enviarem para a Unidio Europeia a partir de 2014,
cabendo-lhes decidir a metodologia a utilizar para este efeito.

Desta forma, na sequéncia dos trabalhos realizados no ambito da Re-
visdo Intercalar da Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria para o
periodo 2013-2015, foi aprovada uma agéo segundo a qual Portugal deve
proceder a adogdo e implementagdo do novo conceito de ferido grave.

Importa, por isso, reorganizar a informagdo estatistica de acidentes
de viacdo de acordo com a definicdo MAIS igual ou superior a 3, pelo
que se determina o seguinte:

1. E constituido um grupo de trabalho que tem por missio definir a
metodologia mais adequada para obteng@o do numero de feridos graves
registado em 2014.

2. Compete a este grupo de trabalho estudar o ajustamento do sistema
estatistico de sinistralidade rodoviaria no que respeita a identificacdo e
desenvolvimento dos requisitos necessarios ao registo e determinagéo
do numero de feridos graves, em conformidade com o novo critério.

3. A composigdo do grupo de trabalho referido nos nimeros anteriores
deve integrar representantes das entidades abaixo indicadas, a serem
designados no prazo maximo de 15 dias a contar da data de publicacdo
do presente despacho:

-Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR), que co-
ordena;

-Direcgdo-Geral de Saude (DGS);

-Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM);
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-Policia de Seguranga Publica (PSP);
-Guarda Nacional Republicana (GNR);
-Instituto Nacional de Estatistica (INE).

4. A conclusido dos trabalhos devera ocorrer até 29 de maio de
2015.

20 de margo de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro. — A Ministra da Ad-
ministragdo Interna, Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. —
O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

208524913

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Edito n.° 103/2015

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24 432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento
de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Ameélia Pacheco Rodrigues de Almeida Silva, por o6bito de
Laura Gloria Dias Pacheco, ocorrido em 18 de novembro de 2014
(Proc.® 302/2014);,

Teresa Maria de Sousa Almeida Caetano, por 6bito de Alda Céu
Sousa Marques Almeida, ocorrido em 05 de novembro de 2014
(Proc.® 305/2014);

Antonio José Pigarra Margalo, por 6bito de Antonia Madalena Pigarra,
ocorrido em 23 de junho de 2014 (Proc.® 307/2014);

Maria Odete Flor Anastacio Rosado, por obito de Cesar Au-
gusto A. Galvao Melo Rosado, ocorrido em 09 de outubro de 2014
(Proc.° 311/2014);

Maria de Ascensdo Fernandes Gabriel Abrantes, por Obito de Ber-
nardino Fernandes Lagarto, ocorrido em 08 de novembro de 2014
(Proc.®° 313/2014),

Filomena Rodrigues Pereira Dias, por 6bito de Maria Adelaide Lopes
Rodrigues, ocorrido em 03 de janeiro de 2015 (Proc.® 3/2015);

Maria de La-Salete Barreto e Rosete, por obito de César Augusto
Clemente Nabuco, ocorrido em 29 de julho de 2014 (Proc.® 6/2015);

Rosa Marques Floréncio, por 6bito de Avelino Anténio Bastos, ocor-
rido em 05 de novembro de 2014 (Proc.® 7/2015);

Ana Paula Igrejas Costa Gongalves, por 6bito de Maria de Lourdes
Martins Espadinha Pombal Sampaio, ocorrido em 26 de outubro de
2014 (Proc.® 8/2015);

Rosa Maria Pereira Vilarinho Assungéo, por 0bito de Inés Margarida
Vilarinho Reis, ocorrido em 03 de novembro de 2014 (Proc.® 15/2015);

Maria Clotilde Ferreira Fernandes Pereira, por dbito de Jodo Go-
mes Fernandes, ocorrido em 06 de janeiro de 2015 (Proc.® 22/2015);

Maria Amélia D’ Almeida Lino Cordeiro, por 6bito de José Jodo Gui-
mardes Cordeiro, ocorrido em 30 de agosto de 2014 (Proc.® 27/2015);

Jodo Carlos de Oliveira Moreira Freire, por 6bito de Maria Helena
Gomes de Abreu Xavier de Brito Moreira, ocorrido em 11 de dezembro
de 2014 (Proc.° 31/2015);

Ivone Nunes Monteiro Borrego, por 6bito de Maurice Leslie Cohen,
ocorrido em 30 de janeiro de 2015 (Proc.® 43/2015);

Maria Ermelinda Gongalves Correia, por 6bito de Odete Margarida
Gongalves, ocorrido em 27 de novembro de 2014 (Proc.® 45/2015);

Deolinda da Silva Oliveira Moreira, por obito de Francisco Jorge
Loureiro Moreira da Silva, ocorrido em 25 de setembro de 2014
(Proc.° 46/2015);

Idalina Amélia da Silva Valentim, por 6bito de Alberto Valentim,
ocorrido em 26 de dezembro de 2014 (Proc.® 61/2015);

Maria Rita Pereira Monteiro, por 6bito de Antonio Monteiro Novais,
ocorrido em 21 de dezembro de 2014 (Proc.® 74/2015);

Angela Celeste Alegre Costa, por 6bito de Jodo Batista Costa, ocorrido
em 26 de janeiro de 2015 (Proc.® 76/2015);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecao dos referidos
créditos podem requeré-los a esta Diregdo-Geral, dentro do prazo de
30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

16 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
308515371
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Servigos Sociais da Administragédo Publica

Louvor n.° 151/2015

No momento em que cessa fungdes, por motivo de aposentagao, ¢ meu
dever, em nome dos Servigcos Sociais da Administracdo Publica (SSAP),
manifestar publicamente o reconhecimento pelo modo exemplar como
Maria Adelina Rodrigues Oliveira Mendonga sempre desempenhou as
fungdes que lhe foram cometidas.

O seu alto grau de lealdade e de responsabilidade, o seu invulgar
sentido de servigo publico, o seu reconhecido saber e disponibilidade, o
empenho e entusiasmo sempre insitos na sua atitude independentemente
do peso da tarefa, a eficiéncia com que sempre exerceu as suas fungdes,
bem como as suas qualidades pessoais e humanas, a sua sensibilidade,
a sua atitude amiga e solidaria, permitiram a ora louvada contribuir
decisivamente para o desenvolvimento, modernizagao e reconhecimento
dos SSAP.

Por tudo isto, é-me grato prestar a Maria Adelina Rodrigues Oliveira
Mendonga publico louvor e declarar publicamente a elevada relevancia
dos servigos por ela prestados a Administragao Publica.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente dos SSAP, Humberto Mei-
rinhos.
208523236

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 3579/2015

Considerando que a abertura da Embaixada de Portugal no Panama
se insere na orientagdo geral de reforgo da presenca e da visibilidade de
Portugal no Continente Sul-americano, a par do aprofundamento dos
lagos bilaterais entre ambos os paises;

Considerando que o Panama detém atualmente uma economia ca-
racterizada por um forte dinamismo, apresentando uma das mais ele-
vadas taxas de crescimento de toda a Regido da América Central e das
Caraibas;

Considerando que o Panama constitui uma verdadeira plataforma
logistica a nivel mundial, cujo reforgo sera visivel com a conclusio da
ampliagdo do Canal do Panama, com consequéncias que se estimam de
assinalavel impacto para as rotas comerciais internacionais.

Considerando o forte empenhamento da politica externa portuguesa
na promogao da internacionalizagdo e competitividade da economia
e das exportagdes nacionais, bem como na captagdo de investimento
estrangeiro junto do mercado panamiano, em paralelo com o crescente
interesse de diversos setores da economia portuguesa neste mercado e
na prossecugdo de trocas comerciais entre os dois paises;

Determina-se, ao abrigo do disposto na alinea a) don.’ 2 do artigo 4.°e
naalinea a) don.’ 1 e don.°4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2011,
de 29 de dezembro, que seja criada a Embaixada de Portugal no Panama
e a respetiva sec¢do consular.

16 de margo de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle
de Machete.

208521016

Gabinetes do Ministro de Estado
e dos Negdcios Estrangeiros e do Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢gamento

Portaria n.° 205/2015

A Secretaria Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros tem como
atribuicdes, entre outras, gerir e zelar pela conservagdo dos recursos
patrimoniais dos servigos internos e servigos periféricos externos do
MNE e promover a necessaria renovagao desses meios, em articulagiao
com os organismos competentes.

No desenvolvimento dessas atribui¢des, a Secretaria Geral do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros tem desenvolvido uma ampla rees-
truturagdo e racionalizagdo de recursos, o que levou a disponibilizagdo
para alienagdo de varios imoveis cujos processos de venda foram, em
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representacdo do Estado Portugués, conduzidos pelos seus servigos,
tendo sido obtidas receitas que possibilitam o reinvestimento em projetos
de reabilitagdo ou construg¢ao de iméveis.

Considerando que, através da Portaria n® 911/2013, de 17 de dezem-
bro, a Secretaria Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros foi
autorizada a proceder a reparti¢ao de encargos referentes a constru¢ao do
Consulado-Geral de Portugal em Benguela, a requalificagdo da Repre-
sentagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia e a construgéo
da nova Chancelaria do Consulado-Geral no Rio de Janeiro, nos anos
economicos de 2013, 2014 e 2015, nos montantes, sem o IVA incluido,
de respetivamente, 210.000 €, 2.440.000 € e 160.000 €;

Considerando que as verbas previstas so parcialmente foram exe-
cutadas;

Considerando a situag@o econdmica verificada nos referidos paises e
anecessidade de redimensionar os projetos, uma vez que as estimativas
de custos tiveram que se ajustar as realidades locais, o que implicou a ne-
cessidade de adaptar as solugdes preconizadas nos referidos projetos;

Considerando que as atuais estimativas de custos de construgéo ul-
trapassam a previsdo inicial de investimento;

Considerando que, apds a sua reinscri¢do, se estima que para estes
projetos resultem encargos or¢amentais cuja reparticao se verifica em
mais do que um ano econdémico, prolongando-se até 2016;

Torna-se necessaria a extensao de encargos promovida pela presente
portaria.

Assim, nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, na alinea a) don.° 1 do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de
junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento e pelo Ministro de Estado e dos Negbcios Estrangeiros, o seguinte:

1.° - Autorizar a Secretaria Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros a proceder a reparti¢do de encargos relativos aos contratos de
aquisicdo de bens e servicos e de empreitada de obras publicas a celebrar
no ambito dos projetos infra identificados, a inscrever ou reinscrever,
o0s quais ndo poderdo, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias, em euros, a que acresce o [VA a taxa legal em vigor:

Projeto 2013 2014 2015 2016

Construcg@o do Consulado-Ge-
ral em Benguela........ 0 0
Requalificagdo e adaptagdo
das instalagdes da residén-
cia da Representacao Per-
manente de Portugal junto
da Unido Europeia. .. ... 0 0
Constru¢do da nova Chancela-
ria do Consulado-Geral no
Rio de Janeiro .........

828.106 | 354.902

210.000 | 210.000

9.643
9.643

(=]

1.800.000 | 690.357
2.838.106 | 1.255.259

(==

2.° - Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria, no total de 4.103.008 €, sdo satisfeitos por conta das verbas
inscritas ou a inscrever no or¢camento de Projetos da entidade Gestao
Administrativa e Financeira do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

3.° - As importancias fixadas em cada ano econdmico podem ser
acrescidas do saldo apurado no ano anterior.

4.° - E revogada a Portaria n.° 911/2013, de 17 de dezembro.

5.° - A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

13 de margo de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208521146

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 3794/2015

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, de 27 de janeiro de 2015, considerando o despacho conjunto
n.° 5453-B/2014, de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas
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e do Ministro da Defesa Nacional, e precedendo concurso de acesso a
categoria de Agente de 2.” Classe da Policia Maritima, iniciado pelo
aviso de abertura n.° 12571/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218 de 11 de novembro de 2014, foi homologada a lista de
classificacdo final dos candidatos aprovados:

NII Nome

31001008 | MARCO PEDRO ANDRADE SANTOS.

31002408 | HUGO MIGUEL ALMEIDA PEREIRA.

31004008 | SERGIO PAULO DUARTE DOS SANTOS.
31003308 | RODOLFO MANUEL PINTO CALDEIRA.
31003808 | MARTA ISABEL SIMAO GOMES JOSE.
31004708 | SIMAO PEDRO DIAS CRISTA FERRAO.
31004108 | HENRIQUE MIGUEL NETO MARQUES.
31005308 | MIGUELJOAO RIBEIROMOTA VILELA DE OLIVEIRA.
31007008 | NUNO MIGUEL CARDOSO GONCALVES.
31009708 | RUI ALBANO DA SILVA MALHEIRO.

31007808 | RICARDO JORGE SOARES PEREIRA.

31009808 | ANACLETO PINTO MENDES.

31008308 | JOAO FILIPE COELHO GOMES DA SILVA.
31004508 | JOSE RICARDO DA SILVA ROSADO.

31006908 | JULIO MANUEL BASTOS BELCHIOR PIRES.
31006008 | ADERITO GONCALO FIRMINO METELO.
31006408 | LUDGERO ALEXANDRE NOGUEIRA RIBEIRO.
31007308 | DAVIDE MIGUEL BRANCO BACAO.

31003708 | HUGO MIGUEL FERNANDES MARTINS.
31008408 | PEDRO TIAGO BOTO MALO.

31008908 | GUSTAVO FILINTO LOBATO DE SEIA.
31003508 | DANIEL VASCONCELOS CAMACHO.

31007908 | CESAR RENATO MONTEIRO DA SILVA BATISTA.
31006208 | LUIS MIGUEL DOS SANTOS GOUVEIA.
31005508 | JULIO MANUEL MARQUES SARABANDA.
31005108 | JOAO CARLOS LUZ CABRAL.

31000109 | CARLA SOFIA MARQUES CAEIRO SEQUEIRA.
31008008 | PAULO JORGE FIALHO DOS SANTOS.
31006108 | BRUNO FILIPE DUARTE DE MOURA.
31006508 | JOSE CARLOS AUGUSTO BARREIROS.
31006708 | HUGO JOAQ CARVAO FERREIRA.

31007508 | FABIO JOSE OLIVEIRA VASCONCELOS.
31008208 | LUIS MIGUEL VAZ DE CARVALHO.

31003908 | GISELA MAFALDA SARAIVA DA COSTA RIBEIRO.
31004908 | RUI PEDRO COMPADRINHO VILELA.
31009408 | PAULO SERGIO CARVALHO GONCALVES.
31007108 | NUNO LUIS GONCALVES PEREIRA CHAVEIRO.
31009208 | GONCALO DIAS PEREIRA.

31008508 | DUARTE COUTINHO BARRETO.

31004608 | RICARDO NUNO OLIVEIRA MARTINHO.
31008608 | CARLOS MAGNO FERREIRA DA COSTA AZEVEDO.
31003408 | PEDRO MIGUEL RIBEIRO E SOUSA.

31006808 | DARIO DOS SANTOS MATOS.

31007608 | INES SIMOES DE MATOS MELO NEVES.
31009008 | HELDER MANUEL PIRES BRAS.

31003608 | CARLOS ALBERTO DA SILVA MARUIJO.
31004308 | ANDRE ARAUJO FERREIRA.

31004208 | NUNO MIGUEL MARQUES TOMAS.

31007208 | RICARDO MANUEL FERNANDES MARTINS.
31009608 | RUBEN EMANUEL FERREIRA.

31005908 | PEDRO MIGUEL RODRIGUES PINTO.
31010208 | BRUNO DANIEL LOPES CONDE.

31009308 | SUSANA DUARTE DIAS.

31005808 | PAULO JORGE MADALENO DIAS.

31005608 | FABIO AUGUSTO DE OLIVEIRA CARDOSO.
31007408 | JORGE DOS SANTOS GOUVEIA.

31004808 | JORGE SAMUEL MOREIRA FARIA.

31006608 | PEDRO MIGUEL LU{S GOMES.

31008108 | TIAGO AFONSO DA COSTA GUERREIRO.
31009508 | DAVID ALEXANDRE CORREIA DE MELO.
31010008 | CARLOS MANUEL PEDREIRO BRANQUINHO.
31005708 | ANTONIO PEDRO CLARO LOBATO GIRAO.
31005408 | RAFAEL DE MOURA.

31005208 | RUBEN ARMINDO NEVES DOS SANTOS TRINDADE.
31004408 | JOAO ANDRE PAIVA MARANHAO.

31005008 | HUGO FILIPE REBORDAO PIRES MONTEIRO DOS
REIS.

31000309 | RICARDO MIGUEL CORREIA DE MELO.
31010108 | PEDRO FILIPE GUERREIRO CORDEIRO.
31010308 | RENATO ALEXANDRE SANTOS.

31008808 | PEDRO MIGUEL MENDES CAETANO.
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Decorridos os procedimentos e os prazos definidos, as promogdes
dos referidos Agentes de 3.* Classe da Policia Maritima a Agentes de
2.2 Classe, produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso, nos termos da alinea @), do n.° 10, do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 16, da Tabela Anexo I,
conforme previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, devidamente conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagéo.

17 de margo de 2015. — O Coordenador do Comando-Geral da Policia
Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra
208519568

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 3580/2015

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de
marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, e
121/2014, de 7 de agosto, ratifico, nos termos do disposto no n.° 3 e 4
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ao abrigo
da competéncia que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 1 do Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1775/2005, de 3 de fevereiro, publicado no Did-
rio da Republica (2. série) n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015, os atos
praticados pelos Chefes dos Departamentos Maritimos, dos Acgores,
Contra-almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, do
Norte, Capitao-de-mar-e-guerra, Vitor Manuel Martins dos Santos, do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra, Eduardo Jorge Malaquias Domin-
gues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra, Paulo Manuel José Isabel e, da
Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra, Fernando Manuel Felix Marques,
os atos praticados no ambito dos respetivos Departamentos Maritimos,
relativos a autorizagdes de despesas com locacdo e aquisicdo de bens
moveis e servigos até ao limite de € 5000 no periodo compreendido
entre 28 de fevereiro de 2014, e 3 de margo de 2014.

2 — Ao abrigo do disposto no n.’ 3 do Despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional n.° 1775/2015,
de 3 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica (2.* série)
n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015, e no n.° 2, do artigo 8.°, do Decreto-
-Lein.® 44/2002, de 2 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 235/2012,
de 31 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 121/2014, de 7 de agosto,
ratifico, nos termos do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, os atos praticados pelos Chefes dos
Departamentos Maritimos dos Agores, Contra-almirante, Antonio Ma-
nuel de Carvalho Coelho Candido, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra,
Vitor Manuel Martins dos Santos, do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra,
Eduardo Jorge Malaquias Domingues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra,
Paulo Manuel José Isabel e, da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra, Fer-
nando Manuel Felix Marques, relativamente aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo, aos militarizados e funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM) que prestem servigo nos
Departamentos Maritimos dos Agores, do Norte, do Centro, do Sul e da
Madeira, e 6rgdos de si dependentes, no periodo compreendido entre 28
de janeiro de 2015 e 3 de margo de 2015, relativos a:

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

d) Conceder licengas por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢) e f), do n.° 3, do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1775/2015, de 3 de fevereiro de 2015, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015,
e do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 2
de marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro,
e 121/2004, de 7 de agosto, ratifico, nos termos do disposto non.’3 e
4 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os atos
praticados pelos Chefes dos Departamentos Maritimos dos Agores,
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Contra-almirante, Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, do
Norte, Capitao-de-mar-e-guerra, Vitor Manuel Martins dos Santos, do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra, Eduardo Jorge Malaquias Domin-
gues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra, Paulo Manuel José Isabel e, da
Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra, Fernando Manuel Félix Marques,
no periodo compreendido entre 28 de fevereiro de 2015 e 3 de margo
de 2015, relativo a:

a) Autorizagdo para utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo em territorio nacional, pelos militares e militarizados que prestem
servigo nos Departamentos Maritimos dos Agores, do Norte, do Centro,
do Sul e da Madeira e 6rgdos de si dependentes;

b) Autorizagao de pedidos de transporte nos termos dos numeros 3,
9 e 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares, militarizados
da Marinha e trabalhadores que exercem fungdes publicas do MPCM
que prestem servigo nos Departamentos Maritimos e 6rgaos na sua
dependéncia.

¢) Autorizagdo para as deslocagdes normais que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

4 — Nos termos do estabelecido no n.° 4 do Despacho do Chefe do
Estado-maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional n.° 1775/2015,
de 3 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica (2.* série)
n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015, ratifico, nos termos do disposto no
n.° 3 e4 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os
atos praticados pelos Chefes dos Departamentos Maritimos e Comandan-
tes Regionais da Policia Maritima dos Agores, Contra-almirante Antonio
Manuel de Carvalho Coelho Candido, do Norte, Capitao-de-mar-e-guerra,
Vitor Manuel Martins dos Santos, do Centro, Capitio-de-mar-e-guerra,
Eduardo Jorge Malaquias Domingues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra,
Paulo Manuel José Isabel e, da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra, Fer-
nando Manuel Felix Marques, relativos a atribui¢ao de habita¢des afetas
a Marinha aos civis, militares e militarizados da Marinha, e militarizados
da Policia Maritima que prestem servigo nos respetivos Departamentos
Maritimos e Comandos Regionais da Policia Maritima, nos respetivos
espagos de jurisdi¢@o, no periodo compreendido entre 28 de fevereiro
de 2015, e 3 de margo de 2015.

3 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima e
Comandante-Geral da Policia Maritima (em exercicio de fun¢des por
substitui¢do), Vitor Manuel Gomes de Sousa, Contra-almirante.

208521284

Despacho n.° 3581/2015

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 235/2012,
de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de agosto, e ainda de acordo com o
estabelecido no artigo 1.° da Portaria n.® 537/71, de 4 de outubro, ratifico
os atos praticados pelo diretor de Farois, Capitdo-de-mar-e-guerra, Carlos
Manuel da Costa Ventura Soares, no periodo compreendido entre 28 de
fevereiro de 2015, e 3 de margo de 2015, relativamente aos militares
em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo, a militarizados da
Marinha e a trabalhadores que exercem fungdes publicas do Mapa de
Pessoal Civil da Marinha (MPCM) que prestem servi¢o na Diregdo de
Farois, respeitantes a:

a) Concegao de licenga parental em qualquer modalidade;

b) Concecio de licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Concegdo de licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Concegao de licengas por adogao;

e) Autorizagdo de dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacao;

/) Autorizagdo para assisténcia a filho;

2) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

h) Autorizagdo para assisténcia a neto;

i) Autorizagao para dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da
seguranca e saude;

j) Autorizagdo para reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a
filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizagdo para outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢) e f), do n.° 3, do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1775/2015, de 3 de fevereiro de 2015, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015,
do disposto nos artigos 7.°, e 8.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 2
de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro,
e 121/2014, de 7 de agosto, e ainda de acordo com o estabelecido no
artigo 1.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de outubro, ratifico, nos termos do
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n.° 3 e 4 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os
atos praticados pelo Diretor de Far6is, Capitdo-de-mar-e-guerra, Carlos
Manuel da Costa Ventura Soares, no periodo compreendido entre 28 de
janeiro e 3 de marco de 2015, relativos a:

a) Autorizagdo para utilizacdo de viatura propria nas desloca¢des em
servigo em territorio nacional pelos militares e militarizados do MPCM
que prestem servigo na Diregdo de Fardis;

b) Autorizagdo de pedidos de transporte nos termos dos numeros 3,9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Chefe do Estado-maior
da Armada, efetuados por militares em qualquer forma de prestacao
de servico, por militarizados da Marinha e trabalhadores que exercam
fungdes publicas do MPCM.

¢) Autorizagao para as deslocagdes normais que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

3 — Nos termos do estabelecido no Despacho n.° n. 4 do Despacho
do Chefe do Estado-maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 1775/2015, de 3 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repii-
blica (2.% série) n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015, ratifico, nos termos do
n.° 3 e 4 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os
atos praticados pelo Diretor de Faréis, Capitdo-de-mar-e-guerra, Carlos
Manuel da Costa Ventura Soares, no periodo compreendido entre 28 de
janeiro e 3 de marco de 2015, relativos a atribuicdo de habitagdes afetas
a Marinha aos militares, militarizados e civis da Marinha que prestem
servico na Direcdo de Farois.

3 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima, em
exercicio de fungdes por substituicdo, Vitor Manuel Gomes de Sousa,
Contra-almirante.

208521462

Despacho n.° 3582/2015

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012,
de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de agosto, no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 349/85, de 26 de agosto, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo os atos praticados pelo Diretor
do Instituto de Socorros a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra, Carlos
Manuel Ventura Soares, no periodo compreendido entre 28 de janeiro
a 24 de fevereiro de 2015, e Capitdo-de-mar-e-guerra, Paulo Tomas
de Sousa Costa, no periodo compreendido entre 25 de fevereiro e 3 de
margo de 2015, no que respeita:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagao de
servigo efetivo, e a trabalhadores que exercem fungdes publicas do Mapa
de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (MPCISN) que
prestem servigo no Instituto de Socorros a Naufragos:

1) Concecdo licenga parental em qualquer modalidade;

2) Concecdo licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Concecdo licenga por interrupgo da gravidez;

4) Concegdo licengas por adogao;

5) Autorizagdo de dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizagdo para assisténcia a filho;

7) Autorizag@o para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

8) Autorizagdo para assisténcia a neto;

9) Autorizagdo para dispensa de trabalho noturno e para protecao da
seguranga e saude;

10) Autorizagdo para redugdo do tempo de trabalho para assisténcia
a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizagao para outros casos de assisténcia a familia.

b) Relativamente ao pessoal integrado na carreira do pessoal civil
do ISN:

1) Concecdo de licenga para estudos;

2) Autorizagdo para a consulta de processos individuais;

3) Autorizagdo para a acumulagdo de férias ao pessoal civil;

4) Concegao do regime de trabalhador-estudante;

5) Prorrogagao do prazo maximo de auséncia por doenga, por motivo
de doenga prolongada;

¢) No ambito da formagao do pessoal civil do ISN:

1) Autorizagdo para a inscri¢do e participagdo em estagios, semina-
rios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares sem
prejuizo para o servigo e fazenda;
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2) Nomeagao de pessoal para cursos integrados nas a¢des e evolugao
e ajustamento;

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢) e f) do n.° 3, do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.® 1775/2015, de 3 de fevereiro de 2015, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015,
do disposto no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.° 235/2012, de 31 de outubro, e
121/2014, de 7 de agosto, e no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 349/85, de
26 de agosto, ratifico, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo os atos praticados pelo Diretor
do Instituto de Socorros a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra, Carlos
Manuel Ventura Soares, no periodo compreendido entre 28 de janeiro
a 24 de fevereiro de 2015, e Capitdo-de-mar-e-guerra, Paulo Tomas
de Sousa Costa, no periodo compreendido entre 25 de fevereiro e 3 de
margo de 2015, no que respeita:

a) Autorizagdo para utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo em territorio nacional pelos militares e trabalhadores que exercem
fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a
Naufragos que prestem servico no Instituto de Socorros a Naufragos;

b) Autorizag@o para conducdo de viaturas ligeiras da Marinha ao
pessoal do mapa de pessoal civil do ISN (MPCISN) ndo pertencente
a carreira de motorista e possuidor de carta de condugdo, nos termos
do artigo 50.° das normas relativas as viaturas da Marinha, aprovadas
pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada.

c) Autorizag@o para deslocagdes normais que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

3 de marco de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima (em
exercicio de fungdes por substitui¢do), Vitor Manuel Gomes de Sousa,
Contra-almirante.

208521381

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Aviso n.° 3795/2015

Processo disciplinar — Notificagcdo de acusacio

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 98.° do Regulamento de Disciplina
Militar (RDM), aprovado pela Lei Orgénica n.° 2/2009, de 22 de julho,
ndo sendo possivel a sua notificagdo pessoal, por se encontrar ausente
em parte incerta, fica o SOL SHS 138187-D Mario Lopes Dias Vasques
Nunes, notificado da sua qualidade de arguido em processo disciplinar
que corre seus termos na Base Aérea n.° 11 em Beja.

Mais fica notificado que, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do RDM,
dispde de 45 dias a contar da publicagdo do presente Aviso para, que-
rendo, apresentar a sua defesa que deve ser enderecada para: Forga Aérea
Portuguesa, Base Aérea n.° 11, Gabinete de Justiga, 7801-958 Beja.

19 de margo de 2015. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serédio Fernandes, Tenente-General Piloto Aviador.
208520977

Portaria n.° 206/2015

Artigo Ginico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a oficial
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea e) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 2 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.® 5453/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ENGAER
Tenente:
ALF ENGAER 136240 C Sara de Miranda da Costa Monte DMSA
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2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidade de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — E integrada na posigao 1 da estrutura remuneratoria do respetivo
posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

6 de margo de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208519438

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 3583/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, por ter atingido o
tempo limite de permanéncia no posto de Sargento-mor, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 154.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando
o n.° 2 do artigo 3.° do Gltimo diploma:

Quadro de Sargentos OPINF

SMOR OPINF ADCN-¢ 041959-B Eduardo Manuel Belo Mar-
ques — CASR.

2 — Conta esta situagdo desde 19 de margo de 2015.

19 de margo de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208519413

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 3584/2015

O ex-Segundo Comandante do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Viseu, Henrique Pereira, demonstrou, ao longo dos oito anos
em que prestou servigo nesta Autoridade Nacional, excecional zelo e
dedicacdo ao servigo, com elevados padroes de competéncia e sentido
de responsabilidade no cumprimento da sua missdo, tendo exercido o
cargo de forma extremamente responsavel e muito eficiente.

A sua agdo firme e determinada, com evidente reflexo na atividade
de protegdo civil e socorro as populagdes, possibilitou assegurar uma
capacidade de resposta oportuna e de grande qualidade no ambito do
Sistema Integrado de Operagdes de Proteg@o e Socorro, sabendo, com
rigor e profissionalismo, identificar, avaliar e recomendar, em tempo
oportuno, as solugdes mais adequadas as multiplas e complexas situagdes
que se lhe depararam no exercicio das suas fungdes.

Destaca-se o excecional nivel de coordenagao e articulag@o entre os
varios agentes de prote¢ao civil demonstrados no ambito do combate aos
incéndios florestais pois, num distrito particularmente dificil e complexo,
sempre soube gerir de forma habil e competente os meios humanos e
materiais a sua disposi¢ao.

Homem de trato facil, detentor de elevada capacidade de didlogo e
ponderagdo, com grande espirito de cooperagao e coragem moral, soube
ultrapassar os momentos mais dificeis de forma exemplar indiciando
possuir capacidades para o desempenho de fungdes de maior respon-
sabilidade e risco.

Na hora de passar a situagao de aposentagao, e depois de trinta anos
dedicados aos Bombeiros, vinte dos quais como Comandante e di-
rigente associativo, e dois como Inspetor-adjunto Distrital Norte do
extinto Servigo Nacional de Bombeiros, ¢ de inteira justiga afirmar
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que o ex-Segundo Comandante Henrique Pereira, sempre se destacou
pelo empenhamento permanente, lealdade, espirito de sacrificio e ho-
nestidade na entrega ao servigo da causa publica, tendo, mesmo nos
momentos mais dificeis, praticado atos de esclarecido e excecional
profissionalismo, de que resultou honra e prestigio para a Autoridade
Nacional de Protegao Civil.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 3 do artigo 3.°, e no n.° 3 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessao da medalha de mérito de protegao e socorro, anexo I a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.% série), de 14 de junho, concedo ao ex-Segundo Co-
mandante Henrique Pereira, a medalha de mérito de protecéo e socorro,
no grau cobre e distintivo laranja.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Francisco Miguel da Rocha
Grave Pereira, Major-General.
208519454

Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Aviso n.° 3796/2015

Por despacho de 09 de margo de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Orgénica de Recursos Humanos, por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e ap6s anuéncia do Exmo. Senhor Comandante-Geral da GNR,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria do técnico superior
M/002828 — Carlos Manuel dos Santos Barroso, no mapa de pessoal
da Policia de Seguranca Publica, por resposta a oferta de Mobilidade
Interna, cujo Aviso de Abertura n.° 8409/2014, foi publicado no Didrio
da Republica 2.* série n.° 138, de 21 de junho.

As fungdes sao exercidas na Dire¢do Nacional da Policia de Segu-
ranga Publica, Departamento de Logistica, com efeitos a 01 de marco
de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

17 de margo de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208522126

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 3797/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80 /2013, de 28 de
novembro, autorizei a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagédo de posto de trabalho
da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do niicleo de San-
tarém da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém, com
Maria Assungdo Duarte Alves, auferindo a remuneracdo base entre as
1.* e 2.* posi¢des remuneratorias da carreira de assistente técnico e o
nivel remuneratorio entre 5 e 7 da Tabela remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
margo de 2015.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental
com a duragdo de 6 meses, nos termos previstos no artigo 25.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208519357

Aviso n.° 3798/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80 /2013, de 28 de
novembro, autorizei a celebragdo de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de posto de trabalho
da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do nicleo de Tomar
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém, com Maria
Jodo Rodrigues Alves, auferindo a remuneragao base entre as 1. e
2.% posigdes remuneratorias da carreira de assistente técnico € o nivel
remuneratorio entre 5 e 7 da Tabela Remuneratoria Unica de assistente
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técnico, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com efeitos a 1 de margo de 2015.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental
com a dura¢do de 6 meses, nos termos previstos no artigo 25.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

18 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208519373

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3799/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de abril de
2015, se encontra aberto procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia (SGMAOTE), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a afetar ao Conselho Nacional do Ambiente e do De-
senvolvimento Sustentavel.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tui¢@o de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel
(CNADS), Rua de «O Século» n.° 51 — 2.° Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes no CNADS, nomeadamente, de apoio técnico
especializado no dominio da manutengdo de informagdo do site do
CNADS e do site EEAC/CNADS e das bases de dados para suporte
informativo e elaboragdo de documentacdo de divulgagdo; Concecéo
e implementagao de bases de dados para suporte informativo; Recolha
de informagdo para elaboragdo de pareceres, reflexdes e comentarios
do CNADS; Elaboragdo de documentagdo de divulgagdo nas linguas
Portuguesa e Inglesa.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.* posicao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeagio;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo sendo
admitida a sua substitui¢do por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissdo:

Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica;
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b) A apresentagdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura a
dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia. O referido formulario sera disponibilizado a
todos os interessados que o solicitem através do endereco eletronico
dsrh@sg.maote.gov.pt, uma vez que a Secretaria-Geral ainda ndo dispde
de pagina eletronica;

¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagGes e seminarios com indicag@o das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizagao;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneracao base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugio
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de «O Séculoy,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de «O Séculoy,
n.° 63 —2.°, 1200-433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.”* 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Avaliag@o curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi aberto;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

c) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.2 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situacdo prevista na alinea a) do subponto anterior, ou que, encontrando-
-se, tenham optado pela aplicag@o da prova de conhecimentos, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

c) Revestira a forma escrita, de natureza teorica, com a dura¢do de uma
hora, a realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e bibliografia constantes de Anexo
publicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, nio sendo assim possivel
a realizacdo de 2.* chamada.

10.3 — Entrevista profissional de selegao (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;
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b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagao das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1 e 10.3:
CF=70%AC +30% EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2 ¢ 10.3:
CF =70% PC + 30% EPS

12 — Exclusio:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Naéo retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Néo cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura;

Tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecao.

13 — Critério de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoragdo na ordenag@o final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de avaliagao:

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegao ¢é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada
nos locais de estilo desta Secretaria-Geral, uma vez que a mesma ainda
nao dispde de pagina eletronica.

15 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada nos locais de estilo e comunicada aos candidatos, ndo sendo
possivel a sua disponibilizagdo em pagina eletronica por ser ainda ine-
xistente.

16 — Notificacdo aos candidatos:

Todas as notifica¢des a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do jari do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 61.° a 63.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Diretor de Servicos de Recursos Humanos, Dr. Joaquim
Dias;

1.° Vogal efetivo: Secretaria Executiva do Conselho Nacional do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, Dr.* Maria Adilia Lopes
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.* Ana Braz;

1.° Vogal suplente: Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Dr.? Vera Gongalves;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.* Marta Nunes.

2 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Isabel Nico.

ANEXO

Legislagao e bibliografia necessarias a preparagao
da prova de conhecimentos
I — Legislacio nacional

Constituigdo da Republica Portuguesa;
Cédigo do Procedimento Administrativo;

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Codigo do Trabalho;

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas
de Direito Pablico — Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

Direito de Participagdo Procedimental e de Agdo Popular — Lei
n.° 83/95, de 31 de agosto;

Lei da Protegdo de Dados Pessoais — Lein.® 67/98, de 26 de outubro;

Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto;

Acesso dos cidadaos a informagao sobre ambiente — Lein.® 19/2006,
de 12 de junho;

Estatuto das Organizagdes Nao Governamentais (ONG) de Am-
biente — Lei n.° 35/98, de 18 de julho;

Regimento da Assembleia da Republica n.® 1/2007, de 20 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Regimento da Assembleia da Re-
publica n.° 1/2010, de 14 de outubro;

Lei Formularia — Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, com a tltima
redagdo dada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho;

Estatuto do Provedor de Justiga — Lein.® 9/91, de 9 de abril alterada
e republicada pela Lei n.° 17/2013, de 18 de fevereiro;

Lei Organica do XIX Governo Constitucional — Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 246/2012,
de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro e Decreto-Lein.® 60/2013
de 9 de maio;

Regimento do Conselho de Ministros do XIX Governo Constitucio-
nal — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 29/2011, de 11 julho,
alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2013;

Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués — Lei
n.° 40/2006, de 25 de agosto;

Lei Organica do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia — Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro;

Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel,
CNADS — Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de agosto, que cria 0 CNADS,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de junho;

Estatutos da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos,
ERSAR — Lei n.° 10/2014, de 6 de margo;

Inspegao-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro;

Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. — Decreto-Lei
n.° 56/2012, de 12 de margo;

Lei Organica do Instituto da Conservagdo da Natureza e Flo-
restas, I. P. — Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho;

Lei Organica da Diregao Geral do Territorio — Decreto-Lein.® 7/2012,
de 17 de janeiro;

Diregéo-Geral de Energia e Geologia — Decreto-Lei n.° 130/2014,
de 29 de agosto;

Lei Organica do Ministério da Agricultura e do Mar — Decreto-Lei
n.° 18/2014, de 4 de fevereiro;

Lei Organica da Dire¢ao-Geral de Politica do Mar (DGPM) — De-
creto Regulamentar n.° 17/2012, de 31 de janeiro;

Lei Organica da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servigos Maritimos (DGRM) — Decreto-Lei n.® 49-A/2012, de 29 de
fevereiro;

Lei Orgéanica das Comissdes de Coordenag@o e Desenvolvimento
Regional — Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro;

Lei de Bases da Politica de Ambiente — Lei n.° 19/2014, de 14 de
abril;

Lei de Bases da Politica de Ordenamento e de Gestdao do Espago
Maritimo Nacional — Lei n.° 17/2014, de 10 de abril;

Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Titularidade dos Recursos Hidricos — Lei n.° 54/2005, de 15 de
novembro, alterada pelas Leis n.° 78/2013, de 21 de novembro e
n.° 34/2014, de 19 de junho;

Regime Juridico da Responsabilidade por Danos Ambientais — Decreto-
-Lein.® 147/2008, de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 245/2009,
de 22 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;

Regime de Avaliagdo Ambiental de Planos e Programas — Decreto-
-Lein.® 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 58/2011,
de 17 de junho;

Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental — Decreto-Lei
n.° 151-B/2013, de 31 de outubro;

Regime Geral de Gestdo de Residuos — Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, com a ultima redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 27 de junho;

Regime juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade —
Decreto-Lei n.® 142/2008, de 24 de julho;

Regime Protegdo das Albufeiras de Aguas Publicas de Servigo Pu-
blico/lagoas/lagos aguas publicas — Decreto-Lein.® 107/2009, de 15 de
Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo;
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Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territoério — Lei
n.° 58/2007, de 4 de setembro;

Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e da Biodiversi-
dade — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 152/2001, de 11 de
outubro.

II — Textos fundamentais da Unido Europeia
e das Comunidades Europeias

Tratados Constitutivos:

Versoes consolidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia — Jornal Oficial C115 de
9 de maio de 2008 Tratado de Lisboa que altera o Tratado da Unido
Europeia e o Tratado que institui a Comunidade Europeia, assinado em
Lisboa em 13 de dezembro de 2007 — Jornal Oficial C306 de 17 de
dezembro de 2007.

IIT — Convencdes e Acordos internacionais em vigor
em matéria de Ambiente

Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, UN — Mon-
tego Bay, Jamaica, 10 de dezembro de 1982;

Acordo relativo a Aplicagdo da Parte XI da Convengao das Nagdes
Unidas sobre o Direito do Mar de 10 de dezembro de 1982 — Nova
Iorque, 28 de julho de 1994;

Convengao para a Protecao da Camada de Ozono, UN/UNEP — Viena,
22 de margo de 1985;

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono, UN/UNEP — Montreal, 16 de setembro de 1987,

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Londres, UN/UNEP — Londres, 29 de
junho de 1990;

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Copenhaga, UN/UNEP — Copenhaga,
25 de novembro de 1992;

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Pequim, UN/UNEP — Pequim, 17 de
setembro de 1997,

Convengdo Quadro das Nagoes Unidas sobre Alteragoes Climaticas,
UN — Rio de janeiro, 9 de maio de 1992;

Protocolo de Quioto, UN — Quioto, 11 de dezembro de 1997;

Convengdo sobre a Avaliagdo do Impacte Ambiental num Contexto
Transfronteiro, UN/ECE — Espoo, 25 de fevereiro de 1991;

Convengdo sobre Diversidade Biologica, UN/UNEP — Rio de janeiro,
20 de maio de 1992;

Declaragdo do RIO sobre Ambiente e Desenvolvimento;

Agenda 21;

Protocolo sobre Seguranga Biologica, UN/UNEP — Cartagena, 29 de
janeiro de 2000;

Protocolo de Nagoia sobre Acesso aos Recursos Genéticos e Partilha
Justa e Equitativa decorrente da sua Utilizagcdo, UN/UNEP — Nagoia,
29 de outubro de 2010;

Convengdo da Comissdo Econdmica para a Europa das Nagdes Uni-
das (CEE/ONU) sobre Acesso a Informacao, Participagdo do Publico
no Processo de Tomada de Decisdo e Acesso a Justiga em Matéria de
Ambiente (Convengdo de Aarhus) — Aarhus, 25 de Junho de 1998.

IV — Legislacdo comunitiria em matéria de ambiente

Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a
preservacao dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens;

Diretiva 2000/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2000 — Diretiva Quadro da Agua;

Diretiva 2001/18/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de margo, relativa a libertagdo deliberada no ambiente de organis-
mos geneticamente modificados e que revoga a Diretiva 90/220/CEE
do Conselho;

Diretiva 2001/42/CE, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 27 de
junho de 2001, relativa a avaliagdo dos efeitos de determinados planos
¢ programas no ambiente;

Diretiva 2003/4/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de
janeiro de 2003, relativa ao acesso do publico as informagdes sobre
ambiente;

Diretiva n.° 2008/56/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de junho, que estabelece um quadro de a¢do comunitaria no
dominio da politica para o meio marinho (diretiva-quadro «Estratégia
marinhay);

Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 19 de
novembro de 2008 relativa aos residuos;

Diretiva 2009/29/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
abril, que altera a Diretiva 2003/87/CE a fim de melhorar e alargar o
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regime comunitario de comércio de licencas de emissao de gases com
efeito de estufa;

Diretiva 2009/147/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 30 de
novembro de 2009, relativa a conservagao das aves selvagens;

Diretiva 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
13 de dezembro de 2011, relativa a avaliag¢ao dos efeitos de determina-
dos projetos publicos e privados no ambiente (codificagao da Diretiva
n.° 85/337/CEE, do Conselho de 27 de junho de 1985);

Diretiva 2014/89/EU do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
julho de 2014 que estabelece um quadro para o ordenamento do espago
maritimo.

V — Sites para consulta
Sites Nacionais:

Assembleia da Republica, http://www.parlamento.pt

Portal do Governo, http://www.portugal.gov.pt

Provedor de Justiga, http://www.provedor-jus.pt

Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA),
http://www.cada. pt

CNADS, http://www.cnads.pt

CNA, http://www.cna.pt

Agéncia Portuguesa do Ambiente, http://www.apambiente.pt

Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas, http:/www.
icnf.pt

IGAMAOT, http://www.igamaot.gov.pt

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos, http://www.erse.pt

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., http://www.
ihru.pt

Diregao-Geral do Territorio, http://www.dgterritorio.pt/

Diregéio Geral de Energia e Geologia, http://www.dgeg.pt

Diregao-Geral Politica do Mar, http://www.dgpm.mam.gov.pt

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(DGRM), http://www.dgrm.mam.gov.pt

Sites internacionais e comunitarios

Agéncia Europeia do Ambiente, http://www.eea.europa.cu/

Portal da Unido Europeia, http://europa.eu/index pt.htm

Conselho da Unido Europeia, http://www.consilium.europa.eu/show-
Page

Parlamento Europeu, http://www.europarl.europa.eu/news/public/
default_pt.htm

Comissdo Europeia, http://ec.europa.eu/index pt.htm

Rede Natura 2000, Sitio oficial da Comissao Europeia http://ec.europa.
eu/environment/nature/natura2000/index_en.htm

European Environment and Sustainable Development Advisory Cou-
ncils (EEAC) http://www.eeac-net.org/

Organizacdo das Nagdes Unidas, http://www.un.org

Programa das Nagdes Unidas para o Ambiente, http://www.unep.org/

Organizac¢do Europeia para a Cooperagdo para o Desenvolvimento,
http://www.oecd.org.

Plataforma de Conhecimento sobre Desenvolvimento Sustentavel,
http://sustainabledevelopment.un.org/CPLP: http://www.cplp.org/
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Mundial, Casa das Letras, 2009.

Sadler, Barry e Dalal-Clayton, Barry, Strategic Environmental Assess-
ment, Earthscan, 2005.
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Santos, Filipe Duarte, Que Futuro? Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvi-
mento e Ambiente, Gravida, 2007.

Schmidt, Luisa — Pais (in)Sustentavel — Ambiente e Qualidade de
Vida em Portugal, Esfera do Caos, 2007.

Schmidt, Luisa — Portugal Ambiental, Circulo de Leitores, 1999.

Schmidt, Luisa, Nave, Joaquim Gil e Guerra, Jodo, Educacdo Ambien-
tal — Balango e perspectivas para uma agenda mais sustentavel,
ICS, 2010.

Stern, Nicholas, O Desafio Global — Como enfrentar as Alteragdes
Climaticas criando uma nova Era de Progresso e Prosperidade, Esfera
do Caos, 2009.

Universidade do Algarve, Mar Portugués — Conhecimento, Valorizagdo
e Desenvolvimento, Universidade do Algarve, 2012.

Vasconcelos, Lia, Alho, José Manuel e Martins, José Paulo, Cidaddos
pelo Ambiente — Conservagdo da Natureza e Biodiversidade em
Portugal, Esfera do Caos, 2009.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 1998-2000,
CNADS, 2000.

CNADS — Pareceres, Reflexoes e Relatorios de Atividades 1998-2000
Parte I, CNADS, 2001.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 1998-2000,
Assembleia da Republica, 2002.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 2004-2005,
Assembleia da Republica, 2005.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 2005-2006,
CNADS, 2007.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 2007,
CNADS, 2008.

CNADS — Pareceres, Reflexdes e Relatorios de Atividades 2008-2009,
CNADS, 2010.

Sintese das tematicas:

Marcos mais relevantes das questdes de desenvolvimento sustentavel
a nivel nacional, comunitario e internacional.

Organizagdo e atividades das principais institui¢des internacionais
e comunitarias relacionadas com o ambiente, o desenvolvimento sus-
tentavel e o oceano.

Organizagdo do poder politico, 6rgios de soberania, estatuto e com-
peténcias.

Atos normativos e procedimento legislativo.

A atual estrutura da administragdo publica relacionada com o am-
biente, o desenvolvimento sustentavel e o oceano: identificagdo, atri-
buigdes e competéncias;

Conselhos Nacionais do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel:
génese, atribui¢des e contributos para o desenvolvimento sustentavel;

Participagdo dos cidaddos e das suas organizagdes representativas
na defini¢do e desenvolvimento das politicas de ambiente, desenvol-
vimento sustentavel e oceano: enquadramento nacional, comunitario e
internacional; formas e mecanismos de participagao junto das instituigdes
nacionais, comunitarias e internacionais.

Bases das politicas de ambiente; bases da politica publica relativa
a solo e ordenamento do territorio; Bases de ordenamento do espago
maritimo nacional.

Principais componentes ambientais: conceito e objetivos.

Procedimentos administrativos relacionados com o desenvolvimento
da politica de ambiente: identificacdo.

Protocolo de Estado: Ordenamento de pessoas e bandeiras, prece-
déncias.

208552048

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Declaragao de retificagao n.° 257/2015

Declaracio de retificacido ao Despacho n.’ 2838/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 55, de 19 de marco de 2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 2838/2015,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de margo de
2015, retifica-se que onde se 1€ «25 de fevereiro de 2015» deve ler-se
«1 de margo de 2015».

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208521787
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Diregdo-Geral do Territorio

Despacho n.° 3585/2015

O cargo de chefe de divisao da Divisao de Gestao de Recursos Finan-
ceiros tem vindo a ser assegurado em regime de gestdo corrente pelo
anterior titular do mesmo.

Considerando que o prazo para essa mesma gestdo corrente atingiu
o seu termo em 29 de novembro de 2014, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, e atendendo a que
o normal funcionamento da referida unidade flexivel ¢ essencial para
garantir a prossecugdo das atividades cometidas a Diregdo-Geral do
Territorio, torna-se necessario prover o mencionado cargo em regime
de substituigdo.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da sobredita Lei n.° 2/2004,
designo, em regime de substitui¢do e com efeitos reportados a 30 de
novembro de 2014, o inspetor do mapa de pessoal da Inspecao-Geral das
Atividades em Saude, licenciado Ricardo Pinto Gomes, para exercer o
cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros
da Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Internos.

O licenciado Ricardo Pinto Gomes retine os requisitos legais exigidos e
possui competéncias adequadas ao exercicio do referido cargo, conforme
evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho.

9 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Sintese curricular
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

Frequéncia do mestrado em Administragdo Publica, no Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Experiéncia Profissional Relevante:

Desde 9 de outubro de 2013 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Financeiros, Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Internos
da Direc¢do-Geral do Territério;

De 1 de setembro de 2011 a 08 de outubro de 2012 — Chefe de Divi-
sdo de Gestao de Recursos Financeiros, Direcdo de Servigos de Gestao
de Recursos Internos do Instituto Geografico Portugués;

Em 23 de abril de 2009 ingressou na categoria de Inspetor, da carreira
de inspecdo superior, na Inspe¢do-Geral das Atividades em Satude do
Ministério da Saude;

De 01 de maio de 2007 a 22 abril 2009 — Técnico superior, na Dire-
¢do de Servigos de Programagdo e Acompanhamento do Investimento,
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais,
Ministério da Obras publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

De 17 agosto de 2003 a 30 de abril de 2007- exerceu fungdes na Sec¢do
do Orgamento e Contabilidade, Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério das Obras Publicas Transportes e Comunicagdes;

De 10 de janeiro de 1994 a 16 de agosto de 2003, exerceu fungdes de
programador informatico na Reparti¢do de Pessoal Militar Nao Perma-
nente (RPMNP), Diregdo de Administragdo e Mobilizagdo de Pessoal,
Exército Portugués, Ministério da Defesa Nacional;

De 01 de novembro 1991 a 09 janeiro 1994, desempenhou fungoes
técnicas no Departamento de Stocks e Auditorias da Singer, Produtos
Elétricos, S. A.

208520993

Despacho n.° 3586/2015

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na sua redagao atual, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, e no uso dos poderes que
me sdo conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, delego na Subdiretora-Geral, Professora Doutora Cristina Soares
Ribeiro Gomes Cavaco, as competéncias proprias que me sdo atribuidas
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Coordenagdo e decisdo de todas as matérias da competéncia
da Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territorio (DSOT), nos
termos do disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 224/2012, de 27 de
julho, incluindo-se neste ambito a coordenagdo do Sistema Nacional de
Informagao Territorial (SNIT) e do Portal do Ordenamento do Territorio
e do Urbanismo, sem prejuizo da observancia de estratégias e normas
de atuagdo definidas pelo Diretor-Geral do Territorio.
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2 — Em matéria de gestdo em geral:

a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade da unidade
organica supra identificada, responsabilizando-a pela utilizacdo dos
meios colocados a sua disposi¢do e pelos resultados atingidos, no-
meadamente em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servicos prestados;

b) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeigoamento e a qualidade
da atuacdo da sobredita unidade, definindo metodologias de melhores
praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade face aos
objetivos exigidos;

¢) Propor a introdugao/ adequagao de disposigodes legais ou regula-
mentares e a racionalizac@o e simplificacdo de procedimentos;

d) Velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene e segurancga
no trabalho;

e) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio e con-
servacdo das instalagdes e equipamentos afetos a referida unidade or-
ganica;

f) Estabelecer as ligagdes externas, ao seu nivel, com outros servigos e
organismos da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais e internacionais;

g) Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com
as atribuicGes da unidade organica acima identificada, com excecao
da que for enderecada a 6rgdos de soberania, gabinetes ministeriais e
eleitos locais e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou
de natureza urgente;

h) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arquivados na
DSOT.

3 — Em matéria de gestdo dos recursos humanos afetos a mencionada
unidade orgénica:

a) Despachar os atos da competéncia dos titulares de cargos de dire¢ao
intermédia relativamente ao diretor de servigos da DSOT;

b) Autorizar a inscri¢@o e participagdo em congressos, reunioes, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territorio nacional, bem como a inscrigdo e participagido
em estagios, desde que ndo acarretem encargos para a Dire¢do-Geral
do Territério;

¢) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores, bem como promover a avaliagdo do dirigente inter-
médio de 1.° grau da DSOT;

d) Garantir a elaboragio e atualizagdo do diagndstico de necessidades
de formagdo, bem como efetuar a avaliagdo dos efeitos da formagao
ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investimento
efetuado.

Tendo, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, designado a Subdiretora-
-Geral Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto para me subs-
tituir nas minhas auséncias e impedimentos, determino que, na auséncia
de ambos, a minha substituicdo seja assegurada pela Professora Doutora
Cristina Soares Ribeiro Gomes Cavaco.

A delegacgdo de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegacgao, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo
no Didario da Repuiblica, ficando ratificados todos os atos eventualmente
praticados no seu ambito desde o dia 21 de novembro de 2014, pela
Professora Doutora Cristina Soares Ribeiro Gomes Cavaco, nos termos
do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
208521746

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3587/2015

Nos termos e ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 2.°, don.® 1 do artigo 18.°,
don.’ 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e conforme previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2014, de 9 de abril:

1 — Designo a licenciada Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho No-
lasco de Azevedo para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de
subdiretora-geral do Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Adminis-
tragdo Geral.
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2 — A presente designagdo tem como suporte a nota curricular pu-
blicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de margo de 2015.

20 de margo de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Curriculo Sintese

Nome: Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo

Data de nascimento: 05/08/1976

Habilita¢des académicas: Pos-Graduagdo em Avaliagdo e Desen-
volvimento Organizacional na Administragdo Publica, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (2012). Curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica pelo Instituto Nacional de Administragao
(2002). Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de
Lisboa (1999).

Experiéncia profissional relevante:

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do Minis-
tério da Agricultura e do Mar

Cargo: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (desde
setembro/2014); Chefe de Divisao de Recursos Humanos e de Avaliacao
(de junho/2012 a setembro/2014); Chefe de Divisdo de Planeamento,
Avaliagdo e Recursos Humanos em regime de substituicdo (de margo
a maio/2012).

Principais areas de trabalho: coordenagdo do SIADAP 1 no MAM;
planeamento interno; desenvolvimento organizacional; desenvolvimento
de competéncias; qualidade/simplificagdo administrativa; gestdo de
recursos humanos; gestdo do arquivo e expediente.

Grupos de Trabalho: Grupo de Trabalho responsavel pela elabora-
¢do de normas de controlo interno (coordenagdo); Grupo de Trabalho
responsavel pela identificacdo, registo e classificagdo do arquivo do
GPP (coordenagdo); Grupo de Trabalho responsavel pelo processo de
reestruturagdo organica desencadeado pelo PREMAC.

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio

Cargo: Chefe da Divisdo de Modernizagdo e Qualidade (de outu-
bro/2008 a fevereiro/2012)

Principais areas de trabalho: promogao de boas praticas de gestdo nos
servigos do Ministério, planeamento estratégico, projetos de desenvol-
vimento organizacional e formacao profissional.

Principais trabalhos desenvolvidos: coordenagao da aplicagdo do mo-
delo Common Assessment Framework a Secretaria-Geral e acompanha-
mento da implementagéo do respetivo Plano de Melhorias; organizagao
do 1.° Forum de Boas Praticas do MAOT (2011).

Representagdes e Grupos de Trabalho: i) Representante da SG
MAOT no Grupo de Trabalho de Benchmarking e Benchlearning entre
Secretarias-Gerais; ii) Representante da SG MAOT na Comissdo de
Acompanhamento do Protocolo Novas Oportunidades celebrado com
o Instituto de Emprego e Formagao Profissional e a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo; iii) Coordenagdo da equipa de autoavaliagdo (GT);
Participagdo no Grupo de Trabalho encarregue de definir os perfis de
competéncias dos postos de trabalho da SG.

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (de outu-
bro/2002 a setembro/2008)

Principais areas de trabalho: Implementagdo do modelo europeu de
gestdo da qualidade Common Assessment Framework (CAF) na AP
portuguesa; acompanhamento dos trabalhos do Innovative Public Ser-
vice Group (IPSG), no ambito da Presidéncia Portuguesa do Conselho
da Unido Europeia (2007), incluindo a colaborag@o na preparagdo do
Medium Term Programme 2008-2009 da Rede EUPAN e do Action
Plan 2008-2009 do IPSG; colaboragio na organizacdo do 3 CAF
Users Event (2007).

Representagdes e Grupos de Trabalho: Correspondente nacional da
CAF e representante de Portugal em diversos grupos de trabalho da Rede
EUPAN (European Public Administration Network). Vogal efetivo do
juri do concurso anual de Boas Praticas de Modernizagdo Autarquica,
organizado pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais.

Instituto para a Inovagdo na Administragdo do Estado (de janeiro a
outubro/2002)

Principais areas de trabalho: elaboracdo de relatérios no ambito da
inovagdo e qualidade na Administragdo Publica portuguesa.
208523909
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Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 3588/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de adjunta do meu
gabinete, a bacharel Clotilde Maria Porfirio da Henriqueta Medina da
Costa Mesquita, com efeitos a partir de 1 de abril de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

2 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto
de Abreu.

Nota curricular

Nome: Clotilde Maria Porfirio da Henriqueta Medina da Costa Mes-
quita.

Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 25 de setembro de 1955.

Habilitagdes académicas:

Curso de Orientagdo no Conselho de Seguranca das Nagdes Uni-
das — 2010 — Nova lorque

Université Catholique de Louvain-la-Neuve (Belgium) — Italiano,
Nivel A— 1989

Bacharelato em Linguas do Instituto Superior de Linguas e Adminis-
trag@o, concluido em 1985.

Atividade profissional:

Diplomata na Missdo Permanente de Portugal junto das Nagdes
Unidas — 2000-2012

Secretaria Pessoal do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros — 1995-2000

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

Diretora Executiva do CIAL — Lingua Service International —
1990-1997
Assistente do Deputado ao Parlamento Europeu, Professor José Me-
deiros Ferreira — 1985-1987
De 1973 a 1985, cargos administrativos em empresas privadas.
208553003

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 3589/2015

Nos termos e para os efeitos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 24/2014, de 26 de margo, em especial do estatuido no seu n.° 3,
designo, em representac¢do da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, o Técnico Superior, Henrique Manuel Rita dos Santos, Diretor
de Servigos de Desenvolvimento Rural, competindo-lhe exercer todas
as fungdes inerentes a essa representacdo, integrando, nesse contexto,
o grupo de acompanhamento da bolsa de terras a que se refere o n.° 1
da referida Resolugdo do Conselho de Ministros.

Nas suas auséncias e impedimentos, designo, como substituto, o
Técnico Superior, José da Ressurreigdo Alves.

O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2014.

19 de margo de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
208524743

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 3800/2015

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, que cessaram fungdes, por motivo de aposentagio,
no periodo compreendido entre 31 de julho e 31 de dezembro de 2014.

Nome Carreira/Cargo Posi¢ao remuneratoria Data da cessagao
Joaquim Manuel Pinheiro Lopes Caldeira. .............. Técnico Superior . ................... Entre 3.7 e 4.% 31-07-2014
Dulce Pinto Fernandes. .. ......... ... ... ... ... ...... Assistente Técnica . .................. Entre 7.7 ¢ 8.% 31-08-2014
Luis Manuel dos ReisAbreu . ........................ Técnico Superior .. .................. 14 31-10-2014
Maria Gertrudes Godinho Duro Garcia................. Assistente Operacional. . .............. Entre 1.7e2.* 31-10-2014
Isabel Maria da Trindade Mota Ferreira ................ Chefede Divis@o . ................... - 31-10-2014
Francisco José Pereira Madeirado O. . ................. Técnico Superior .. .................. Entre 5 e 6.° 31-10-2014
Ludovina Brasia Ramalho Rosado dos Santos ........... Assistente Técnica .. ................. 9 30-11-2014

13 de margo de 2015. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos Murteira.
208519721

Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 3590/2015

I — Através dos avisos (extratos) n® 4579/2014 e 9030/2014, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66 de 3 de abril e n.° 149 de
5 de agosto, respetivamente, e nos termos do publicitado na BEP sob os
codigos de oferta de emprego OE201404/0066, de 5 de abril de 2014,
e OE201408/0083, de 7 de agosto de 2014, foi aberto o procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau de Diretor de Servicos de Controlo desta Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve.

IT — Concluido o respetivo procedimento concursal e mediante pro-
posta fundamentada do correspondente juri, com a qual concordo, nos
termos dos n* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagdo, nomeadamente a conferida e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ designado, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para provimento do referido cargo, o licen-
ciado Marcos Gongalves Guia, da carreira de técnico superior do mapa
de pessoal da Universidade do Algarve, no cargo de Diretor de Servigos
de Controlo desta Dire¢ao Regional.

III — O nomeado possui competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio do cargo e para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo,
correspondendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

IV — A designagao produz efeitos a data do presente despacho.

08 de janeiro de 2015. — O Diretor Regional, Fernando Severino.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Marcos Gongalves Guia
Data de nascimento: 23/01/1966;
Naturalidade: Alte — Loulé

Habilitagoes Académicas:

Licenciado em Engenharia Agronémica, ramo de Hortofruticultura
pela Universidade do Algarve.

Pos-Graduagdo em Gestdo e Conservagio da Natureza, pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

Frequéncia da parte letiva do Curso de Mestrado em Quimica Celular
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve

Experiéncia profissional:

2012 até a presente data — Diretor de Servigos de Controlo da
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, em regime de
substitui¢ao;

1992 a 2012-Técnico Superior do Quadro de Pessoal da Universidade
do Algarve, Com RCTFP por tempo indeterminado;

2009 — Vereador, sem pelouros, da Camara Municipal de Faro;

2002 a 2005 — Administrador da empresa Infralobo, EM — Empresa
de Infraestruturas de Vale do Lobo, Empresa Municipal responsavel
pelas redes de aguas e esgotos, rede vidria e espacos verdes da zona de
Vale do Lobo — Loulé;
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1997 a 2004 — Membro do Centro Multidisciplinar de Quimica do
Ambiente a funcionar na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, onde desenvolveu trabalhos de investigacdo em
pesticidas, poluigdo de aguas e solos e caracterizacdo de RSU (Residuos
Sélidos Urbanos);

1995 a 2001 — Membro do Conselho Diretivo da Faculdade de Ci-
éncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

1995 a 1998 — Formador em cursos de Formagao Profissional para
jovens agricultores, promovidos pela AAZAP (Associag@o de Agricul-
tores da Zona do Algoz e Periferia — Algoz, Silves) onde lecionou nos
cursos de “Jovens Empresarios Agricolas”, “Citricultura”, “Agricultura
Biologica” e “Fertilizagdo Racional”;

1994 a 1997 — Membro da Unidade de 1&D de Quimica Biologica
n.° 272/94 (JNICT) a funcionar na Universidade do Algarve, onde de-
senvolveu trabalhos na area da Biotecnologia;

1993 a 1998 — Membro do Projeto de Investigagdo “Consequéncias
Ecofisiologicas das Propriedades Fisico-Quimicas da Cuticula das Plan-
tas” a funcionar na Universidade do Algarve, onde efetuou trabalhos
de investigagao sobre as ceras da cuticula das folhas de Alfarrobeira
(Ceratonia siliqua L.) e Sobreiro (Quercus suber L.).

1990 a 1992 — Efetuou estagio de licenciatura em analise e trata-
mento de 4guas naturais e residuais, tendo apresentado como relatorio
final o trabalho “Analise de pesticidas em agua por Cromatografia
Gas-Liquido”;

1988 a 1992 — Monitor no Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, na area de Quimica
Agricola e Ambiental.

Trabalhos publicados e apresentados:

Cerca de duas dezenas apresentados em reunides cientificas, palestras

e coloquios, subordinados a temas relacionados com Gestdo e Qualidade

da Agua, Gestdo e Economia Agroflorestal, Gestdo e Conservagao da
Natureza, entre outros.

208520109

Despacho n.° 3591/2015

Por despachos do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Al-
garve ¢ do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagdo da Natu-
reza e das Florestas, foi autorizada a mobilidade interna na mesma
categoria/carreira e posicionamento remuneratorio, da técnica superior
Carla Alexandra Rei Carvalheiro Jacinto, para exercer fungdes nesta
Diregdo Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

27 de janeiro de 2015. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
208520206

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 3801/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 22 de janeiro
de 2015, do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P. (ACSS, IP), se procede a abertura pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
pertencente ao mapa de pessoal deste Instituto Publico, a constituir na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral — Nucleo de Aprovisionamento e Manutengao.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 2.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da ACSS, I. P. (www.acss.min-
-saude.pt) a partir da presente data e por extrato num jornal de expansao
nacional, no prazo maximo de trés dias teis contado da mesma data.

3 — Legislagdo aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes
da referida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
de recrutamento.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificacdo, através de declaragdo emitida
pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

6 — Ambito do Recrutamento e requisitos de admisséo:

6.1 — Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida ou encontrar-se em situ-
acdo de requalificagio;

6.2 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam até a data de abertura os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.3 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia indicada, sendo que inexiste a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formacao ou expe-
riéncia profissional:

Ref. 2015/A1 — Licenciatura em Sociologia ou Gestdo de Empresas

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ACSS, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita os referidos procedimentos.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2015/A1 — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para o Departamento de Gestdo e Administracdo Geral, Nucleo de
Aprovisionamento e Manutengdo -area de contratagdo publica.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Analise e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo pu-
blica;

Verificagdo de pecas concursais de procedimentos de aquisi¢do de
bens e servigos de acordo com o quadro legal vigente;

Verificagao da informagao constante dos processos de aquisigao;

Avaliacdo da eficiéncia e eficacia das operacdes e processos em
conformidade com a legislagdo regulamentos, normas, procedimentos
e contratos em vigor;

Implementagdo e gestdo de bases de dados para acompanhamento
dos projetos e dos processos de contratagdo publica;

Assessoria ao processo de aquisi¢ao de bens e servigos.

Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada na area da satde;

Experiéncia profissional comprovada na gestéo e utilizagdo de pla-
taformas eletronicas de compras;

Fluéncia da lingua inglesa;

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no site
da ACSS, 1. P., em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos
identificar no formulario o posto de trabalho pretendido através da
inclusdo do numero de aviso e referéncia a que correspondente, sob
pena de excluséo.

8.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio.
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8.3 — Tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, para além dos do-
cumentos mencionados no ponto anterior, terdo igualmente de juntar
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

b) Fotocopia dos certificados de formagao frequentadas nos ultimos
5 anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidatam;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, onde a identificagdo do vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria e na carreira e a
posicdo e nivel remuneratorio com a data de produgdo de efeitos e o
correspondente montante pecunidrio.

d) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

8.4 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no predmbulo do presente aviso, pessoalmente na Avenida Jodo
Crisostomo n.° 11, 1000-177, Lisboa, ou através de correio registado
com aviso de rece¢ao para a mesma morada.

8.5 — A formalizac¢do das candidaturas so6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.7 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusio.

8.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibic@o dos originais dos documentos apresentados.

8.9 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusido dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢oes da ACSS, IP, sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Ao abrigo do disposto non.° 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83/-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ atenta a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como tinico método de selegdo
obrigatorio, a Prova de Conhecimentos (PC), ou a avalia¢do curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, n.° 1 ou n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1.1 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selecdo a utilizar ¢ Prova de Conhecimentos
(70 %) — Prova escrita, de natureza tedrica com a durag@o de 1,30 hs.,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente,
versando sobre os seguintes temas:

Lei Orgénica do Ministério da Satde;

Lei Organica da ACSS, I. P;

Estatutos da ACSS, I. P.;

Regime de contratacdo publica.

Bibliografia e Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro;

Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio;

Decreto-Lei n.° 173/2014, de 19 de novembro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de julho;

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de junho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Lein.° 3/2010, de 27 de abril;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo;

Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Portarias regulamentadoras do Codigo dos Contratos Plblicos — Por-
taria n.° 701/2008, de 29 de julho e Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de
julho.
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10.1.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo destes méto-
dos de selegdo, passando nesse caso a aplicar-se os métodos previstos
em 10.1.1., o método de selegdo a utilizar ¢ a Avaliagao Curricular
(70 %) — com o objetivo de analisar a qualificacdo dos candidatos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

Habilitagoes Académicas (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP)

Avaliacdo de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel (AD)

10.2 — Aos candidatos referidos em 10.1.1 e 10.1.2 sera, ainda,
aplicado o métodos de selegdo facultativo entrevista profissional de
selecdo (EPS), com uma ponderacao de 30 %. Este método visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Classificagao Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

a) Para os métodos de selegdo previstos no n.” 10.1.1 e 10.2, do pre-
sente aviso a classificagdo final resultara da seguinte formula:

CF=170 %PC + 30 %EPS
sendo que:

CF — Classificacao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

b) Para os métodos de selegao previstos non®10.1.2 e 10.2, do presente
aviso a classificagdo final resultara da seguinte formula:

CF=170 %AC + 30 %EPS
sendo que:

CF — Classificago Final
AC — Avaliagio Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

10.4 — Verificando-se um elevado nimero de candidatos admitidos
(igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos
de selegdo identificados, a ACSS, IP aplicara os métodos de sele¢do de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

10.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo tem caracter elimi-
natorio.

11 — Motivos de exclusao

Sao, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

12 — Composigao do jari

O juri tera a seguinte composicdo, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Dra. Celeste Teréncio da Silva
1.° Vogal efetivo: Dr. Paulo Monteiro

2.° Vogal efetivo: Dra. Elisabete Gongalves
1.° Vogal Suplente: Dra. Marta Marques
2.° Vogal Suplente: Dr. Valdir Tavares

13 — Posicionamento remuneratorio:

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

13.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determinavel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

13.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LGTFP,
nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor:

a) Uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;
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b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma
posic¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

13.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 4.* a que corresponde ao nivel remunera-
torio 23 da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior prevista na tabela remuneratdria Uinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragéo base maxima
a propor no ambito da negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.613,42
€ (mil, seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos).

13.5 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

14 — Forma e comunicagéo aos candidatos:

Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do
candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas alineas a) a
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Lista Unitaria de ordenagao final dos candidatos

15.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ACSS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.
208521568

Aviso n.° 3802/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 4 de margo de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
(ACSS, I. P.), nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Paulo Alexandre Mestre Monteiro, pertencente a carreira
de técnico superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliagdo final de 17,97 valores (dezassete valores e noventa e sete
centésimas), na sequéncia da celebragdo, com este instituto publico,
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 de marco de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208519365

Declaracao de retificagado n.° 258/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 130, de 6
de julho de 2012, por deliberagao de 11-03-2015 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P., foi autorizada a
retificag@o do Aviso n.° 2181/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 41, de 27 de fevereiro, relativo a nomeagao dos juris da
especialidade de Medicina Interna, nos termos a seguir propostos:

Onde se 1é:

(...)
Juri n.° 1 — ARS Algarve, Alentejo e RA Acores
(-

Deve ler-se:

(..)
Juri n.° 1 — ARS Algarve e ARS Alentejo
-

e
Onde se 1é:

o)
Jari n.° 2 — ARS Alentejo e LVT
(-.)
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Deve ler-se:

(..-)
Juri n.° 2 — ARS LVT e RA Acores
(.-
17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e

Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208519349

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 3803/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, ap6s homologagdo da ata do juri constituido para o efeito,
por delibera¢do de 11-03-2015 do Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar, torna-se publico a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, da Enfermeira, Moénica Jacinto Conde, com a classificagdo
final de 19,07 valores.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208521057

Aviso (extrato) n.° 3804/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto, apos homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 11-03-2015 do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, torna-se ptiblico a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental, da Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral, Dr.* Isabel Margarida
Cardoso Dionisio, com a classificagdo final de 16,20 valores.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208521098

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 3592/2015

Por despacho de 24/2/2015, do Ex.™ Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira mencionada, na se-
quéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ausenda Cristina Nelson Machado, técnica superior — 18,00 valores

19 de margo de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208524898

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 3805/2015

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, e apos homologagio
pelo Presidente do Conselho Diretivo, em 12 de margo de 2015, do
relatorio de avaliagdo final do periodo experimental, com indicacdo da
classificagdo obtida, apresentado pelo juri constituido para o efeito, torna-
-se publico que a trabalhadora do quadro infra, da carreira e categoria
de assistente técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia de celebrac@o de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para ocupag@o de posto de trabalho do mapa
de pessoal deste Instituto.

Avaliagdo
Nome final
Carla Patricia Carvalho Valente.................. 17,22

18 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Heélder
Fernando Branco Trindade.
208520425
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Aviso n.° 3806/2015

Nos termos do disposto no art.° 38° do Decreto-Lei n.® 437/91, de
8 de novembro, torna-se publica a lista de classificag@o final do con-
curso interno de ingresso para preenchimento de 4 postos de trabalho
da carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, do mapa
de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, na Area Funcional do Sangue
do Centro de Sangue e da Transplantag@o de Lisboa, aberto por aviso
n.° 8802/2014, publicado na 2* série do Diario da Republica n.° 146,
de 31/07/2014, homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do
IPST, IP, em 17 de margo 2015.

Lista de Classificacao Final

Ordenagio Nome Clas;;ﬁlgfl 640
1° Sandra Cristina Fernandes de Passos € Sousa 16,35
2° Barbara Isabel Faria Miranda. . ........... 15,10
3° Fernanda Daniela Mourada Silva......... 12,35
4° Maria Jodo Lino Raimundo ... ........... 12,20
5° Cristina Maria Fernandes dos Santos. . . .. .. 12,00
6° Américo Manuel da Costa Martins de Oliveira 11,85
7° Maritza Eliana da Silva Aratjo ........... 11,80
8° Sérgio Manuel Murteira Ribeiro . ......... 11,70
9° Catia Vanessa Borges Esteves .. .......... 11,60
10° Maria do Rosario Abreu Alves Galante. . . . . 11,05

Da homologacdo da lista de classificagdo final cabe recurso, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do n.° 1 do art.® 39°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

18 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208520239

Aviso n.° 3807/2015

Nos termos do n.° 5 do art.® 46.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e apds homologagao
pelo Presidente do Conselho Diretivo, em 17 de margo de 2015, do
relatério de avaliagdo final do periodo experimental, com indicagdo da
classificagdo obtida, apresentado pelo juri constituido para o efeito, torna-
-se publico que a trabalhadora do quadro infra, da carreira e categoria
de assistente técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para ocupag@o de posto de trabalho do mapa
de pessoal deste Instituto.

Avaliagao
Nome Final
Sara Cristinade Jesus Faria. . ..................... 17,89

18 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208520288

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 3808/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 70.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo tendo sido possivel a
notificagdo pessoal, por auséncia do trabalhador ao servigo, e tendo-se
frustrada a notificagio efetuada por carta registada com aviso de recegio,
remetida para a sua morada pessoal, fica por este meio notificada Maria
Helena Ferreira, titular da categoria profissional de assistente operacio-
nal da Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional, Lisboa,
com Uultima morada conhecida na Rua do Alentejo, n.° 13 — 2.° Dto.,
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2835-756 Santo Antonio da Charneca, de que contra si lhe foi aplicada
a sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 180.° da referida Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a pena de despedimento, com
os fundamentos constantes das conclusdes do Relatorio Final do processo
n.° 10.07/RL/13 e NID:1/02546/SC/14 Servigo: DS]J.

20 de margo de 2015. — A Diretora, Ana Mafalda Seixas Romdo
Correia Perndo.
208540408

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Aviso (extrato) n.° 3809/2015

Para dar cumprimento ao estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa
de pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, que cessou fungdes
por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Nome Categoria Data de efeito

Isabel Maria de Almeida Mar- | Docente — Grupo 240
ques.

01/08/2014

16 de margo de 2015. — O Diretor, Paulo Renato Ermitdo Gregorio.
208520888

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 3810/2015

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publico cessou
por motivo de aposentagdo no ano civil de 2014:

Nome Categoria Data

Camilo Manuel Fialho Santos | Professor ......... 07-07-2014
Barata.

Maria Herminia de Jesus Mo-
reira Pires.

Delmina Augusta Pido Gomes
Ribeiro.

Antonio Alves da Fonseca . . .

Assistente Operacional [06-06-2014
Professora. ........ 08/09/2014

Assistente Operacional |07-08-2014

17-03-2015. — O Diretor, José Violante.
208519519

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 3811/2015

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto de Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto de Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, sdo delegadas as competéncias nos termos
dos pontos i), ii) e iii) da alinea a) e alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, na Subdiretora — Herminia
Maria Ferreira Magalhdes, com efeitos a partir de 14/3/2013.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto de Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto de Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, é delegada a competéncia nos termos da
alinea ¢) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, no Adjunto do Diretor — Adriano José Nery de Oliveira,
com efeitos a partir de 14/3/2013.

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto de Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto de Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, é delegada a competéncia prevista na alinea e)
do n.° 5 do artigo 20.° Decreto de Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto de Lei n.° 137/2012 de 2 de
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julho para proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente na Adjunta do
Diretor — Sofia Alexandra Teles de Soares Vales, com efeitos a partir
de 14/3/2013.

20 de marco de 2015. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
208523593

Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor

Aviso n.° 3812/2015

1 — Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor torna publico que
pretende contratar nos termos do n.° 33.° ¢ 34.°, os n.° 2,3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei 35/2014 de 20 de junho e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente o Cédigo do Procedimento
Administrativo, Assistentes Operacionais de grau 1 em Regime de Con-
trato a tempo parcial, para a prestagdo de servigos de limpeza e outros
no ambito da carreira e categoria de assistente operacional

2 — Tipo de oferta:

1 (um) posto de trabalho com durag@o de quatro horas/dia;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor
Rua General Humberto Delgado 7400 259 Ponte de Sor

4 — Duragao do contrato: Inicio de fungdes no final do presente pro-
cedimento concursal com termo em 12/06/2015 ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP

5 — Remunerag@o: O valor da remuneragéo horaria que tem direito
pessoal a contratar ¢ fixado em 2,91€ (dois euros e noventa e um céntimos),

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria, que pode ser
substituida por experiencia profissional comprovada em Assistente
operacional de grau 1;

7 — Método de selegdo: Avaliacdo curricular

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerias de admissdo nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, Convencgao Especial ou lei especial,

2 — Dezoito anos de idade completos;

3 — Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso
proprio, disponivel nos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Ponte de Sor, e entregues no prazo da candidatura
pessoalmente, ou pelo correio, em carta registada com aviso de receg@o
para a morada publicitada no presente aviso

10 — Prazo da candidatura: Dez dias tuteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
da candidatura deverdio ser acompanhados, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartéo do cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho

12 — Composigao do juri:

Presidente do juri — Manuel Ildefonso Nogueira Martins;

Vogal efetivo: — Domingos Alberto Macedo da Silva Bento;

Vogal efetivo: — Maria de Jesus Couteiro Monteiro Lourengo Churro
Vogal suplente: — Ana Maria de Andrade Ferreira

13 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrina do Bloco C da Escola Secundaria de Ponte de Sor, podendo os
eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de expediente, qualquer
esclarecimento adicional.

14 — Este concurso ¢ valido para as eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

20 de margo de 2015. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Manuel Antonio Cardoso Dias Andrade.
208522297

8749

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Despacho n.° 3593/2015

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20 do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, as competéncias a seguir dis-
criminadas, na Adjunta do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém, Elsa Maria Cachouga Martins Almeida, docente
do quadro do Agrupamento e do grupo 510:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com o ensino
basico, o ensino secundario e o ensino profissionalizante;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: Matriculas, constituicdo de
turmas, elaboragio de horarios, transferéncias de escola e mudangas de
turma, exames (avaliagdo externa dos alunos), testes intermédios, proce-
dimentos disciplinares, articulagdo com os diretores de turma respetivos,
articulacdo com o(s) coordenador(es) dos diretores de turma respetivos,
apoios educativos, ler e organizar as atas e informagdes presentes nas
atas, homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos;

¢) Distribuir o servigo (anual e pontual), horarios de professores e
turmas;

d) Proceder ao controle de permutas, substitui¢cdes de professores de
3.° ciclo e secundario;

e) Operacionalizar os processos inerentes a aplicacdo dos testes in-
termédios;

/) Superintender a organizagdo das provas finais e exames nacio-
nais, em articulagdo com os coordenadores do secretariado de exames;

2) Supervisionar o funcionamento do programa ENES;

h) Supervisionar o funcionamento do secretariado de exames na-
cionais;

i) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

J) Responsavel pela cozinha, refeitorio e bufete (procedimentos e
seguranga alimentar);

k) Representar o Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de setembro de
2014 e tem a durag@o do mandato da diretora.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Santiago do Cacém, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.

208520693

Despacho n.° 3594/2015

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, as competéncias a seguir dis-
criminadas, na Adjunta do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém, Carlos Alberto Vicente Duarte Lopes, docente do
quadro do Agrupamento e do grupo 300:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com o ensino
basico, o ensino secundario e o ensino de adultos;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: Matriculas, constituicdo de
turmas, elaborag@o de horarios, transferéncias de escola e mudangas de
turma, exames (avaliagdo externa dos alunos), testes intermédios, proce-
dimentos disciplinares, articulagdo com os diretores de turma respetivos,
articulagdo com o coordenador(es) dos diretores de turma respetivos,
apoios educativos, ler e organizar as atas e informagdes presentes nas
atas, homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos;

¢) Distribuir o servigo (anual e pontual), horarios de professores e
turmas;

d) Proceder ao controle de permutas, substitui¢des de professores;

e) Operacionalizar os processos inerentes a aplicagdo dos testes in-
termédios;

f) Superintender a organizagao das provas finais e exames nacionais,
em articulagdo com os coordenadores do secretariado de exames;

2) Supervisionar o funcionamento do programa ENES;

h) Supervisionar o funcionamento do secretariado de exames na-
cionais;

i) Elaborar e coordenar o Plano de Segurancga e o Grupo de Trabalho;

) Selecionar e recrutar o Pessoal Docente;

k) Supervisionar a oferta formativa e qualificante profissional;
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/) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

m) Representar o Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de setembro de
2014 e tem a dura¢do do mandato da diretora.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Santiago do Cacém, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.

208520506

Despacho n.° 3595/2015

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, as competéncias a seguir dis-
criminadas, na Adjunta do Agrupamento de Escolas de Santo Andr¢,
Santiago do Cacém, Otilia de Jesus dos Reis Damaso Gongalves, docente
do quadro do Agrupamento e do grupo 100:

a) Representar a Escola;

b) Acompanhar e apoiar aos processos de Avaliacdo Interna e Externa
da Escola;

¢) Superintender em todas as questdes relacionadas com o pré-escolar
e 1.° ciclo;

d) Coordenar as atividades pedagogicas da educagdo pré-escolar e
1.° ciclo;

e) Coordenar e integrar a equipa de autoavaliacao;

/) Exercer poder hierarquico em rela¢do ao pessoal ndo docente;

2) Dinamizar espacos de comunicag@o entre a Diretora e o Pessoal
Nao Docente;

h) Coordenar o Plano de Formagao do Pessoal Nao Docente;

i) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do Pessoal Ndo Docente;

J) Gerir, promover e assegurar a manutengao e a reparagdo das instala-
¢Oes, espacos € equipamentos, bem como dos outros recursos educativos
nas escolas do pré-escolar e 1.° ciclo;

k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

/) Distribuir o servigo (anual e pontual), horarios de professores e
turmas;

m) Fazer o despacho de expediente;

n) Planear e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular
no 1.° Ciclo;

0) Proceder a selegdo e recrutamento dos técnicos para lecionagéo
das AEC’s.
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O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de setembro de
2014 e tem a durag@o do mandato da diretora.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Santiago do Cacém, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.

208519835

Agrupamento de Escolas Vieira Araujo, Vieira do Minho

Aviso n.° 3813/2015

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho ¢ em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1
do artigo 4.°, da referida lei, torna-se publico que a professora Maria
Mota Ribeiro, cessou fun¢des por motivo de aposentagio, com efeitos
a 01 de janeiro 2015.

19 de margo de 2015. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
208520563

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Aviso (extrato) n.° 3814/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Margarida Adelina
Costa Gomes, com a categoria de professora, do grupo de recrutamento
110, posicionada no 6.° escaldo e indice 245, cessou a sua relagao juridica
de emprego publico, com efeitos a 01 de Setembro de 2014, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria
n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

19 de marco de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira Lima
de Andrade.
207684514

Aviso (extrato) n.° 3815/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes deste Agrupamento de Escolas, que cessaram a sua relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2014:

Nome Completo Categoria Escaldo e Indice Remuneratorio Data de cessagdo
Margarida Maria Jardim de Freitas . ...................... Professora. ........... Escaldo 8, indice 299. ... .. 31-03-2014
Candida do Céu Rebouta Simdes. .. ...................... Professora. ........... Escaldo 8, Indice 299........ 31-10-2014
Olivia PereiraRibeiro . ......... .. ... .. .. . .. Professora............ Escaldo 8, Indice 299........ 30-11-2014
19 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira Lima de Andrade.
208520952

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3816/2015

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014, e no ambito do disposto nos artigos 45.°a 51.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social, I. P., o trabalhador abaixo mencionado concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior,
na sequéncia da celebrac@o de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com este Instituto.

Nome

Data de integragdo

Classificagdo no mapa de postos de trabalho

Data do despacho

Nuno Alberto Antunes Ramos . . ............. ... ...,

16 16/03/2015 01/08/2014

1 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de Moura Gomes.

208549198
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Deliberagao (extrato) n.° 502/2015

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 6/2015, de 12 de fevereiro de
2015, com efeitos a 1 de margo de 2015, e até a conclusio do procedimento
concursal para recrutamento e provimento do cargo referido infia, foi
nomeada em regime de substitui¢o, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, como Diretora
do Departamento do Patriménio Imobiliario, do Instituto de Gestao Fi-
nanceira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a trabalhadora abaixo
mencionada, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Alice Maria Teixeira de Oliveira;
Data de nascimento — 21 de maio de 1964
Naturalidade — Lisboa

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa da Univer-
sidade Classica de Lisboa (Julho de 1990), na area de juridicas econdmicas.

3 — Atividade profissional:

Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Instituto de
Seguranca Social, IP, desde 1 de dezembro de 2011;

Diretora de Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral do
Ministério da Justiga (17 de janeiro de 2011 a 16 dezembro de 2011);

Diretora da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso do Departa-
mento de Recursos Humanos do Instituto de Seguranga Social (7 julho
de 2007 a 16 janeiro de 2011);

Diretora da Unidade de Regime Juridico e Condigdes de Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos do Instituto de Seguranga Social
(maio de 2001 a julho 2007);

Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal da Dire¢do de Servigos de
Gestao de Pessoal do entdo Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo (17 julho de 2000 a 30 abril de 2001;

Consultora juridica desde outubro de 1991 na entdo Dire¢do Geral
de Apoio Técnico a Gestdo e posteriormente no Gabinete Juridico da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e Seguranga Social;

Ingresso na Administragdo Publica em 1983 nos quadros da Diregéo
Geral de Energia.

No desempenho das suas fungdes de dirigente e de consultora Juridica,
destacam-se na sua experiéncia profissional:

Exercicio das fungoes de dire¢do, gestao, coordenagao e controlo do Depar-
tamento de Recursos Humanos, na dependéncia direta do Conselho Diretivo do
ISS, IP e de apoio juridico e de Contencioso na Dire¢do de Servigos Juridicos e
de Contencioso, na Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a e da Unidade de
Apoio Juridico e Contencioso do DRH do Instituto de Seguranga Social, IP;

Exercicio do patrocinio judicial e a representagdo em processos de
contencioso laboral e de recursos humanos e na area da Justica;

Perita da Cresap — Comissao de Recrutamento e Selegdo para a
Administra¢ao Publica;

Consultadoria juridica em apoio aos Gabinetes Ministeriais e na
Secretaria-Geral e na ex-DGORG (DGATG), designadamente nas areas
de contratagdo publica, transferéncia e aquisi¢ao de patriménio das casas
do povo e caixas de previdéncia.

Destacando-se, ainda:

Elaboragdo de diversos estudos e pareceres nas areas da justiga e
seguranga social;

Participacdo na elaboracdo de diversos projetos de regulamentos e de
diplomas legislativos e portaria de transi¢ao de patrimonio das casas do
povo e das caixas de previdéncia;

Participacdo em Grupos de Trabalho;

Representagdo da organizagao nos processos de negociagao e contra-
tagdo coletiva com as Organizagdes Sindicais;

Participacdo na elaboragao, discussdo e implementagdo de Regula-
mentos Internos;

Elaboracao de Manuais de procedimento e regulamentacao entre outros;

Membro da Comunidade de Praticas do Observatério Nacional de
Recursos Humanos;

Coordenadora do Projeto PROFISSS — Projeto de Formagao Inicial
Qualificante para a Solidariedade e Seguranga Social;

Formadora de diversos cursos de formagdo nas areas juridica, de-
signadamente area de contencioso, laboral e disciplinar, contratacio
publica e informatica.

Possui varios cursos de formagdo nas areas juridica, fiscal e infor-
matica, entre outros:

FORGEP — Curso de Formagao em Gestao Publica; Gestao de Re-
cursos Humanos; Coaching para a Lideranga ¢ Desenvolvimento de
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Equipas; Diregdo e Lideranga; Gestao de Projetos; Avaliagdo dos Ser-
vigos, Técnicas de Entrevista de Avaliagcdo de Desempenho; Técnicas
de Inquiri¢do de testemunhas;

Certificado de aptidao profissional de Formador — CAP;

Oradora e moderadora convidada na Expo — Recursos Humanos em
2009 — Maior Saldo Profissional de Recursos Humanos em Portugal.

Texto Publicado:

“Olhar para tras, com os olhos no amanha!” — publicado na Revista
Social —ano 2 —n.° 18 — 1999

31 de margo de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208548971

Deliberagao (extrato) n.° 503/2015

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo n.° 4/2015, de 29 de janeiro de
2015, com efeitos a 1 de abril de 2015, e até a conclusdo do procedimento
concursal para recrutamento e provimento do cargo referido infra, foi no-
meada em regime de substitui¢ao, ao abrigo do disposto no artigo 27.°da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, para exercer o
cargo de Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, 1. P. (IGFSS, 1. P.), a trabalhadora abaixo
mencionada, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo:

Nota curricular

Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira
Data de nascimento: 25 de abril de 1967

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Sociais (2006);
Frequéncia do MPA — Mestrado em Administragdo Publica (em
fase de conclusio)

Atividade profissional:

Desde fevereiro de 2013 até ao presente — Chefe de Divisao de Recursos
Humanos no Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(INCF, L. P.), coordenando as diversas matérias que consubstanciam as
atribui¢des da divisdo, nomeadamente: colaborar na definigao da politica
de recursos humanos e assegurar a sua execu¢do, nomeadamente garantir a
politica de contratagdo e de mobilidade, analise e qualificagao de fungdes,
motivacao, avaliagdo de desempenho, gestdo de carreira e de remunera-
¢oes; Promover o levantamento das necessidades de formagéo, elaborar e
implementar o plano de formacgao e proceder ao controlo da sua execugdo;
Organizar e manter atualizados os processos individuais de funcionarios
e colaboradores; Organizar e assegurar os servicos de administragao de
pessoal, incluindo o controlo de assiduidade e a organizagdo de um sistema
de controlo de deslocagdes em servigo; Processar os vencimentos e demais
abonos devidos ao pessoal; Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais
do Instituto inerentes a prestagao de informagao sobre os recursos humanos
do Instituto; Emitir declaragdes, certidoes e autentificagdo de documentos.

Dezembro de 2006 a janeiro de 2013-Técnica superior no ex-Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P. (IFDR, 1. P.), atual
Aggéncia para ao Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., desempenhando ati-
vidade no dominio da area de Recursos Humanos, nomeadamente; na
gestao corrente de todo o processo SIADAP e articulag@o das respetivas
repercussoes na carreira dos trabalhadores; responsavel pela producéo
de diversos indicadores de gestao (Tableau de Bord, criagao de diversas
tabelas de reporte internas), gestdo de processos de formagao, acompa-
nhamento de processos de recrutamento internos e externos; participagao
em juris de procedimentos concursais; coordenagdo do reporte do SIOE;
responsavel pela coordenagao do processamento de vencimentos e de-
mais abonos; responsavel pela elaboragao do Balango Social; responsavel
por varios reportes institucionais (DGAEP, CGA, ADSE).

De abril de 2003 a novembro de 2006-Técnico-profissional na ex
Diregao-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR) exercicio de
fungdes na area dos recursos humanos;

De abril de 2000 a margo de 2003-Técnico-profissional no Instituto
da Comunicagao Social, I. P. (ICS, 1. P.) exercicio de fungdes na area
dos recursos humanos;

De dezembro de 1999 a abril de 2000: Afetac@o a entdo Dire¢ao-Geral
da Administragao Publica (DGAP) — quadro transitorio de pessoal — para
efeitos do previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 89-F/98, de 13 de abril
(efetivacdo do direito de ingresso na Administragao Publica portuguesa);

1996-1999: Exercicio de fun¢des na Administragdo Piblica de Macau;

1987-1996: Exercicio de fung¢des no setor privado.

1 de abril de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208549108
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 3596/2015

Nos termos previstos no despacho do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Judiciaria de 20 de janeiro de 2005, publicado com o
n.° 2732/2005, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 4 de fevereiro,
e no despacho do Secretario de Estado da Justi¢a de 31 de margo de 2004,
publicado com o n.° 7546/2004, no Didrio da Republica, 2.* série, de
16 de abril, e ap6s audi¢do do conselho consultivo, o grupo de trabalho
responsavel pelo projeto de informatizagao da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Administrativo passara, com efeitos a partir de 1 de abril de
2015, a ter a seguinte composigdo: Juizes Conselheiros Dr. Vitor Manuel
Gongalves Gomes, que coordenard, Dr. Joaquim Casimiro Gongalves
e Dr. Carlos Luis Medeiros de Carvalho, e o Procurador-Geral Adjunto
Dr. Joaquim Baltazar Pinto.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo, Anténio Francisco de Almeida Calhau.
208524695

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 61/2015

Processo: 955/12.2BELSBAcao administrativa especial pretensao
conexa atos administrativos [Ant NCPC]

Réu: Ministério da Justica

Autor: Ricardo Jorge Afonso Helena

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

Na anulagdo do ato administrativo que negou provimento a uma das
55 vagas do concurso para Técnico de Reinserc¢éo Social, a sua substi-
tui¢do por outro que considere o contrato por tempo indeterminado do
Autor (celebrado ao abrigo da Lei n.° 12.%/2008, de 27 de fevereiro),
reconhecendo o direito de Ingresso do Autor, (numa das 55 vagas) para
a categoria de Técnico de Reinser¢do Social.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 DIAS, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestacdo
ou a falta nela de impugnagio especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestacdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeacdo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagio,
documento comprovativo da apresentagao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31
de agosto.

Os prazos acima indicados sao continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

contrainteressados a citar:

Jodo Carlos Franco Santos;

Emilia da Natividade Cardoso Marques Ferreira;
Renata Matias Cruz Gama de Oliveira;
Francisco José Ribeiro Afonso;

Aladje Caus Fati;

Maria de Fatima Fernandes Alturas Bravo;
Vitor Manuel Aires Taveira;

Nuno Ricardo Maia Colago Monteiro Machado;
Maria Celeste de Sousa Catarino;

José Antonio Gongalves Galhano;

Maria Barbara Gongalves Sampaio;
Emilia Cépas Pacos Verissimo;

Pedro Jorge Pereira Teixeira;

Belina Jodo Gongalves Bartolo;

Luisa Augusta Antunes Sousela;

Hugo Miguel e Lima Palos dos Santos;
Téania Cristina Sam-Bento Ponte Gomes;
Manuel Luis Esteves Carrainho de Couto;
Ana Cristina Sabino Pestana Neves;
Maria Amélia Ramos Brandéo;

Claudia Moreira Castelo;

Mabilia Helena Borges Zarrete Novais;
Rute Isabel Beira Carreira Correia;

Marta Isabel Cardoso Lima;

Mobnica de Jesus Barbosa Correia Cabral;
Vera Monica da Silva Duarte;

Andreia Filipa Das Neves Ribeiro Fernandes;
Susana Maria Limpo Margal,

Celso Miguel Brazao Fernandes;

Ana Sofia de Almeida Martins;

Patricia Carla Pildo dos Santos Monteiro;
Cristina Brandao Correia;

Ivo José Teixeira Pereira;

Vanessa Catarina Palminha Carvalho;
Cristina Maria Lopes Paulo Dias Tomas;
Catarina Daniela Vieira Ribeiro;

Ana Mafalda Narciso Mendes Pereira;
Maria da Conceigdo Lima Martins;

Inés Filipa Soares da Silva;

Helena Luisa Xavier Ornelas;

Isabel dos Santos Nunes;

Ana Mafalda Guedes da Torre;

Paula Rute Oliveira Gongalves;

Ana Sofia da Silva Estiveira;

André da Silva Castela Viegas; ’
Beatriz Cristina Aires Mesquita de Evora;
Neuza Priscila Sequeira Amor dos Santos;
Teresa Adelaide dos Anjos de Carvalho e Melo;
Carla Alexandra dos Santos Costa;

Sofia Andreia Vidrago Lopes;

Sara Isabel Silva Medeiros Teves;

Tania Maria dos Santos Borja Manuel,
Daniel José da Costa Crespo;

Soénia Maria da Silva Constantino;

Aida Maria Magalhaes Sequeira.

13-01-2015. — A Juiza de Direito, Elsa Serra. — O Oficial de Justiga,
José Anténio Brandao Gongalves.
208516505

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragao de retificagao n.° 259/2015

Por ter saido com inexatidao o despacho (extrato) n.° 493/2015 (2.*
série), Diario da Republica n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, onde se
1é “...desligada do servigo para efeitos de aposentagdo/jubilagdo por
limite de idade...”, deve ler-se “...desligada do servigo para efeitos de
aposentagdo por limite de idade...”

18 de margo de 2015. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208521721
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Parecer n.° 12/2013

Concessio de Servicos Publico — Titularidade — Transporte Co-
letivo — Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, S. A. — Me-
tropolitano de Lisboa, E. P. E. — Nacionalizacio — Municipio
de Lisboa — Autarquia Local — Autoridades Metropolitanas de
Transportes de Lisboa e Porto — Transferéncia de Competéncia.

1.2 Por contrato autorizado pelo Governo e de acordo com as bases
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 688/73, de 21 de dezembro, o Munici-
pio de Lisboa outorgou a concessdo do servigo publico de transportes
coletivos de passageiros na cidade de Lisboa (com possibilidade de
alargamento a zonas limitrofes), utilizando autocarros, carros elétricos e
ascensores mecanicos, em regime de exclusividade, a Companhia Carris
de Ferros de Lisboa, SARL, pelo prazo de cinquenta anos, renovavel
por periodos de dez;

2.* Pelo Decreto-Lei n.° 346/75, de 3 de julho, foi determinada a
transferéncia para o Estado das a¢des da concessionaria que nio fossem
detidas por entidades estrangeiras, tendo sido estatuido, pelo artigo 3.°,
que o Estado assumiria todas as situagdes juridicas entdo tituladas pela
autarquia, ai se incluindo a referida posi¢do de concedente;

3.2 De acordo com o regime especial aplicavel aos transportes pu-
blicos de passageiros nas regides metropolitanas de Lisboa e Porto,
consagrado pela Lei n.° 10/90, de 17 de margo, os poderes e competén-
cias assumidos pelo Estado, nos termos da conclusdo anterior, foram
transferidos para outras pessoas coletivas publicas autonomas, criadas
por lei — atualmente a Autoridade Metropolitana de Transportes de
Lisboa, criada pela Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, em cujo modelo se
acentuam tragos de coordenagdo e articulagdo entre a administragdo
central e a administragdo local,

4.2 A Carris SA ¢ atualmente uma sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, integrada no setor empresarial do Estado e
cujo objeto, definido nos estatutos, consiste ainda na exploracdo de
concessdes de transportes terrestres;

5. Por contrato aprovado por decreto de 25 de julho de 1949, o Mu-
nicipio de Lisboa outorgou a concessdo da instalagdo e exploragao, em
regime de exclusividade, de um sistema de transporte coletivo fundado no
aproveitamento do subsolo da cidade Lisboa a Metro SARL — empresa
cujo capital era detido na quase totalidade pelo Municipio — pelo prazo
de 75 anos;

6.* A Metro SARL foi nacionalizada pelo Decreto-Lei n.° 280-A/75,
de 5 de junho, que determinou que a universalidade de bens, direitos e
obrigacdes que integravam o seu ativo e passivo era transferida para o
Estado, integrados no patriménio auténomo da empresa resultante da
nacionalizagdo, a qual assumia também a posi¢do detida pela Metro
SARL em todos os atos e contratos por ela celebrados;

7.* Pelo Decreto-Lein.° 439/78, de 30 de dezembro, a empresa nacio-
nalizada passou a constituir uma empresa publica — Metropolitano de
Lisboa EP — cujo objeto principal consistia em manter e desenvolver o
funcionamento regular do servigo publico de transporte coletivo fundado
no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes,
coincidindo, pois, com o servigo concedido nos termos referidos na
conclusdo 5.

8.% As normas constantes do diploma que criou a empresa, bem como
dos diplomas que aprovaram os respetivos estatutos — em particular o
Decreto-Lei n.° 148-A/2009, de 26 de junho, pelo qual foi qualificada
como entidade publica empresarial — revelam que o Estado assumiu
como sua a atividade atribuida ao Metropolitano de Lisboa EPE e que
cabem ao Estado as principais defini¢des e opgdes relativas ao desen-
volvimento do servigo, dependendo de autorizagdo governamental a
préatica dos atos mais relevantes;

9.2 Em contrapartida, a intervencdo do Municipio de Lisboa passou
a ser residual e de natureza meramente consultiva, indiciando que,
em razdo das importantes alteragdes de natureza politica e legislativa
verificadas, o contrato por ele celebrado se extinguiu por razdes de
interesse publico;

10.* Continuando o servigo publico de transporte coletivo fundado
no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes a
ser explorado, em condigdes similares, pela empresa piblica que subs-
tituiu a primitiva concessionaria, por atribuicdo direta da lei, e tendo o
Estado assumido como sua essa atividade e constituido uma empresa
cujo objeto principal consiste na exploragdo desse servigo publico,
deve considerar-se que se mantém, agora por forca da lei, o regime de
concessao da exploragdo de servigo publico e que o Estado assumiu a
posicdo de concedente, sem prejuizo dos desenvolvimentos referidos
na conclusdo 3.*
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Senhor Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes,

Exceléncia:
|

1 — Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar parecer deste Conselho
acerca da «questdo de saber se o titular das concessodes de servigo pu-
blico outorgadas as empresas Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
SA (Carris) e Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) ¢, atualmente, o
Estado portuguésy.

No oficio que acompanhou o pedido de parecer (') refere-se que a ques-
tdo se suscita em virtude de tais concessoes terem sido originariamente
atribuidas pelo Municipio de Lisboa a Carris e ao ML, respetivamente,
através do Decreto-Lei n.° 688/73, de 21 de dezembro, e do contrato
de concessdo aprovado por Decreto do Governo, no dia 25 de julho de
1949, tendo ocorrido, posteriormente, “vicissitudes normativas diversas”,
designadamente a nacionalizagdo de ambas as empresas «que indiciam
ter havido uma modificac@o subjetiva no que respeita ao concedentey.
Vem ainda referido que a dilucida¢do da questao assume pertinéncia no
ambito do processo tendente a “reestruturacdo” das empresas.

O mesmo oficio da conta da existéncia de dois pareceres juridicos ja
emitidos sobre a matéria, um elaborado por assessores daquelas empre-
sas, outro elaborado por consultores externos, tendo ambos concluido
no sentido da titularidade do Estado, embora com diversa argumentagio
e conceptualizagao.

No primeiro parecer concluiu-se que, com a nacionalizagdo, tinha
ocorrido uma modificacdo (subjetiva) do concedente e que «o atual
concedente das concessoes de servigo publico detidas pela Companhia
de Carris de Ferro de Lisboa SA (Carris) e pelo Metropolitano de Lisboa
EPE (ML) ¢ o Estado»; no segundo parecer evidenciou-se a «estaduali-
zagao» ou a «titularidade estadual» dos respetivos servicos publicos de
transportes, que foram «deslocalizados» dos municipios para o Estado,
e, no caso do metropolitano de Lisboa evidenciou-se ainda que o modelo
que vigora atualmente ¢ o da delegagdo (e ndo o da concessdo).

Cumpre emitir o solicitado parecer.

1.1 — Por decreto publicado no Didrio do Governo de 20 de margo
de 1871 foi concedida a dois particulares (ou & empresa que estes “or-
ganizassem” e para a qual transferissem os seus direitos, com aprovagao
do governo) autorizagdo para «estabelecerem a sua custa, na estrada real
n.° 67 entre Alcantara a Belém e Cascais podendo também prolongar-se
até Cintra, mediante prévio acordo com a junta geral do districto de
Lisboa, um caminho de ferro do systema de locomogdo e viagdo publica,
base o chamado genericamente sistema americano, ou horse railway».
O mesmo decreto impunha a observancia de determinadas condi¢des
técnicas, de garantia de qualidade do material e de bom estado da via-
-férrea, tudo sujeito a aprovagao e fiscalizagdo do Governo.

Por decreto de 17 de abril de 1873 foi aprovado o trespasse 8 Compa-
nhia de Carris de Ferro de Lisboa SARL (que se constituira no Brasil no
ano anterior e que fora entretanto autorizada a «exercer a sua indistria»
em Portugal) da concessdo do referido “caminho de ferro americano”
(carros movidos por tragdo animal) entre Alcantara e Belém anterior-
mente atribuido, conforme referido, a dois particulares ().

Por contratos de 10 de abril de 1888, de 5 de junho de 1897 e de 16 de
agosto de 1898 (aprovados por decreto), a Camara Municipal de Lisboa
concedeu a Carris a exploragdo dos transportes coletivos de superficie,
através do sistema de tragdo mecanica, com construg¢do de novas linhas
a assentar dentro do anterior € em novos perimetros urbanos; o tltimo
contrato, para além de prever «concessdo de licenga para construir e
explorar» novas linhas, numa extensao de 26 quiléometros, garantia a
Carris o privilégio do exclusivo da exploragao.

Por contrato celebrado em Londres, em 7 de julho de 1899, a Carris
arrendou essa concessdo a uma empresa britdnica, a Lisbon Electric
Tramways Ltd.

Nas décadas seguintes foram desenvolvidas novas tecnologias e a
concessao foi alargada a novas linhas. No principio do século XX (31 de
agosto de 1901) comegou a funcionar a primeira linha de carros elétricos
entre o Cais do Sodré e Algés.

Pelo Decreto-Lei n.° 688/73, de 21 de dezembro (°), a Camara Mu-
nicipal de Lisboa foi autorizada a celebrar com a Companhia de Carris
de Ferro de Lisboa SARL e com a Lisbon Electric Tramways LTD um
contrato (cujas bases constavam em anexo ao diploma) pelo qual, na parte
que aqui releva, se procedia a exting@o do arrendamento da concessao e
se procedia (com a Carris) a «novagdo da concessdo do servigo publico
de transportes coletivos de superficie, com tragdo mecanica, na cidade
de Lisboa, dada pelos contratos de 10 de abril de 1888, 5 de junho de
1897 e 16 de agosto de 1898».

Previa-se que, em determinadas circunstancias (designadamente de
maiores encargos), o Estado atribuiria a Carris subsidios nao reembolsa-
veis e que esta apresentaria anualmente ao Ministério das Comunicagdes
um programa de exploragdo acompanhado de um orgamento de receitas
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e despesas, que serviria de base a um plano plurianual de atividade a
elaborar de acordo com despacho do Ministro.

Previa-se também a participagao de representantes do Municipio nos
respetivos 0rgaos sociais.

Das bases do contrato celebrado com a Carris, publicadas por anexo,
destaca-se a Base I, intitulada “Novagdo”, com a seguinte redagdo:

«1 — Pelo presente contrato, o primeiro outorgante, Municipio de
Lisboa (daqui por diante designado por «Municipio») e a segunda
outorgante, Companhia Carris de Ferro de Lisboa (que sera designada
por «Carrisy»), substituem a concessdo outorgada pelo Municipio a
Carris pelos contratos de 10 de abril de 1888, 5 de junho de 1897 e
16 de agosto de 1898.

2 — As bases do presente contrato substituirdo o estipulado em
todos os contratos que entre as partes foram celebrados anteriormente
abrangendo o servigo publico de transportes coletivos urbanos de
passageiros na cidade de Lisboa em automéveis pesados (autocarros),
carros elétricos e ascensores mecanicos e também o estipulado no con-
trato de concessao do elevador do Carmo, celebrado entre o Municipio
e a Lisbon Electric Tramways, Ltd, em 17 de margo de 1900.

3 — O Municipio autoriza a segunda outorgante a mudar a sua
atual denominagao para Carris — Concessionaria de Transportes
Rodoviarios, SARL.»

Cabia a Carris, como concessionaria, «manter € desenvolver o funcio-
namento regular e continuo do servigo publico de transportes coletivos
urbanos de passageiros na cidade de Lisboa, utilizando autocarros, carros
elétricos e ascensores mecanicosy; a concessao poderia ainda compreen-
der «o transporte coletivo de passageiros em carreiras que ultrapassem
os limites administrativos da cidade de Lisboa, desde que devidamente
autorizados nos termos da lei» e, mediante autorizacao do Governo e
sob proposta da concessionaria, poderia incluir a exploragdo de «novas
modalidades de transportes publicos de passageiros a estabelecer na area
de jurisdi¢do do concedente» (desde que se ndo prejudicasse a concessdo
de transportes no subsolo nem o estabelecido na concessao tnica dos
transportes ferroviarios).

A atividade era exercida em regime de exclusivo (ressalvados os
transportes coletivos que ultrapassassem os limites do municipio e os
servicos de transporte que a lei permitisse que fossem explorados pelas
empresas concessionarias de transportes coletivos de passageiros). O
exclusivo constituia “contrapartida” da obrigagdo da concessionaria de
satisfazer em boas condigdes as necessidades do trafego normal, que,
para cada percurso, seriam fixadas pelo concedente, ouvida a conces-
sionaria e sob proposta desta.

A Carris obrigava-se a respeitar as determinagdes que o Governo, ou-
vido o Municipio, entendesse estabelecer, quanto a essa matéria, «tendo
em vista o interesse publico e a coordenagao dos transportes».

O prazo da concessao foi fixado em cinquenta anos, sendo tacita e su-
cessivamente prorrogado por periodos de dez anos (se, pelo menos, dois
anos antes do termo do prazo inicial ou do de cada prorrogacdo, uma das
partes nao notificasse a outra de que desejava dar o contrato por findo).

Para melhor compreenséo dos termos da concessdo, destaca-se, ainda,
o conteudo de algumas das outras bases do diploma habilitante: os re-
gulamentos relativos a utilizagdo do servico publico eram aprovados e
publicados pelo Municipio; a Carris assumia determinadas obrigacdes
no que respeita a aquisi¢do e manutencdo do material; o Municipio
constituiria a favor da concessionaria um direito de superficie sobre de-
terminados terrenos do seu dominio privado, para que a concessionaria ai
construisse estagdes para deposito e reparacao de veiculos e que ficariam
afetos a exploracao do servigo; as tarifas — a fixar segundo determinados
critérios estabelecidos na base X — eram aprovadas pelo Ministro das
Comunicag¢des ouvido o Municipio; a Carris obrigava-se a pagar ao
Municipio 10 % dos lucros liquidos; a fiscalizagdo do cumprimento do
contrato e do funcionamento do servigo concedido cabia aos servigos
municipais competentes, «sem embargo da fiscalizagdo do Governo e
das outras fiscalizagdes de ordem técnica a que a concessiondria esteja
submetida por lei».

A Base XVIII dispunha sobre “Alteracdes e transmissdo da conces-
s30”, nos seguintes termos:

«1 — Mediante autorizagdo do Governo e do Municipio, podera a
presente concessao ser trespassada para nova concessionaria.

2 — Podera, também, nas mesmas condigdes, ser transferida uma
parte dos encargos do servigo publico para uma subconcessionaria,
com os poderes necessarios para os cumprir.

3 — Mediante autorizagio do Governo, podera o concedente trans-
mitir a sua posi¢do a outra pessoa coletiva de direito publico, bem
como alargar a area de exploragdo do servigo concedido, sem prejuizo
do equilibrio financeiro e econdmico da concessdo.»

O Municipio poderia rescindir o contrato de concessdo sempre que
do ndo cumprimento das obrigagdes essenciais da Carris resultassem
«graves perturbagdes na organizagio e funcionamento do servigo con-
cedido» (sendo indicadas diversas situagdes que constituiam motivos de
rescisdo). E poderia resgatar a concesséo, decorridos vinte anos sobre a
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data da celebrac@o do presente contrato, notificada a concessionaria com
uma antecedéncia de dois anos, prevendo-se as condigdes de reversao
do estabelecimento afeto a concessdo e de compensagdo financeira da
Carris pela antecipag@o do termo da concessao.

O normativo sintetizado reflete bem que, apesar de a concesséo ter
sido outorgada em 1973 pelo Municipio de Lisboa (com autorizagdo
do Governo), ja entdo se patenteava o papel fortemente interventivo do
Governo, que devia autorizar diversos atos, definia op¢des e estatuia
sobre diversos aspetos relacionados com o exercicio da atividade con-
cedida, designadamente em nome do interesse publico e da coordenagio
da politica de transportes.

1.2 — Dois anos mais tarde, no periodo em que, em Portugal, ocor-
reram nacionaliza¢des de diversas empresas, designadamente empre-
sas concessionarias do servigo de transportes publicos, determinou o
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 346/75, de 3 de julho:

«E transferida para o Estado a titularidade das agdes da Companhia
Carris de Ferro de Lisboa SARL, ndo pertencentes a sociedades que
ndo retnam os requisitos de nacionalidade portuguesa estabelecidos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 46312, de 28 de abril de 1965.»

De acordo com o preambulo do diploma, este era o «primeiro passo
para a recuperagao, reestruturagdo e planificacio global dos transportes
urbanos e suburbanos»; visava-se, ainda, garantir ao Ministério dos
Transportes e Comunicagdes «os instrumentos adequados para enqua-
drar as potencialidades e atuagdes da Carris». O facto de algumas a¢des
serem tituladas por entidades que ndo tinham nacionalidade portuguesa
tera obstado a nacionalizacdo da propria sociedade, tal como aconteceu
com outras concessionarias (*).

O artigo 3.°, essencial no ambito da consulta, estatuia:

«O Estado assumira todas as situagdes juridicas que a Camara Mu-
nicipal de Lisboa detinha em relagdo a Companhia Carris de Ferro de
Lisboa SARL, a data do inicio da eficacia do presente diploma.»

Nos termos do artigo 4.°, a empresa seria gerida, até a sua reestru-
turagdo, por uma comissao administrativa a nomear por resolugdo do
Conselho de Ministros.

Essa situagdo manteve-se até¢ 1992, e s6 nesse ano, pelo Decreto-Lei
n.° 132/92, de 6 de julho, a comissdo administrativa foi substituida por
um conselho de administracao e foi prevista a alteragdo dos estatutos da
empresa. De referir que este diploma revogou expressamente o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.’ 346/75, mas nao revogou o artigo 3.°, acima transcrito,
pelo qual o Estado assumia, além do mais, a posigao juridico-contratual
de concedente.

1.3 — A Carris era uma sociedade anénima de responsabilidade li-
mitada cujo capital passou a ser titulado maioritariamente pelo Estado.

De acordo com as categorias acolhidas pelo Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de abril — que estabeleceu as bases gerais das empresas publicas — a
Carris ndo se caracterizava como empresa publica (nfo fora criada pelo
Estado, nem fora nacionalizada), embora se pudesse ja entender que,
enquanto “sociedade de economia mista”, integrava materialmente o
setor empresarial do Estado, o que tinha implica¢Ges significativas ao
nivel da gestdo, designadamente, podendo o Conselho de Ministros
nomear administradores (°).

De acordo com os conceitos e categorias posteriormente introduzidos
pelo Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro (°), que aprovou o novo
regime do setor empresarial do Estado (SEE) e das empresas publicas,
a Carris passou a integrar o setor empresarial do Estado, na categoria
de empresa publica. De facto, o artigo 3.° considerava empresa publi-
ca — para além das pessoas coletivas ptiblicas com natureza empresarial,
criadas pelo Estado, que passaram a ser designadas como entidades
publicas empresariais — as sociedades constituidas nos termos da lei
comercial, nas quais o Estado ou outras entidades publicas estaduais
pudessem exercer uma influéncia dominante, em virtude da detengdo
da maioria do capital ou dos direitos de voto ou do direito de designar
ou de destituir a maioria dos membros dos 6rgdos de administragdo ou
de fiscalizagao.

A mesma caracterizagdo mantém-se apos a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (7), que estabelece os prin-
cipios e regras aplicaveis ao setor publico empresarial, incluindo as
bases gerais do estatuto das empresas publicas, designadamente em
face do artigo 5.°, que continua a definir como empresas publicas «as
organizagdes empresariais constituidas sob a forma de sociedade de
responsabilidade limitada nos termos da lei comercial, nas quais o
Estado ou outras entidades publicas possam exercer, isolada ou conjun-
tamente, de forma direta ou indireta, influéncia dominante, nos termos
do presente decreto-lei».

1.4 — Atualmente, a Carris continua a constituir uma sociedade ano-
nima, cujo capital é integralmente detido pelo Estado portugués (*); os
estatutos definem o seu objeto como «a exploragdo de concessdes de
transportes terrestres, ja existentes ou futuras, feitas pelo Estado ou por
autarquias locais, e bem assim qualquer outra atividade compreendida
na industria de transportes terrestres» (n.° 1 do artigo 3.°).
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A fung@o acionista do Estado determina «especificidades de regime
que se traduzem em obrigagdes especiais de informagao e numa forma
particular de controlo publico», designadamente através da defini¢@o
de orientagdes estratégicas a serem seguidas (°).

De acordo com recentes orientagdes estratégicas, a missdo da Carris
consiste em «assegurar o transporte urbano de passageiros na Area
Metropolitana de Lisboa, predominantemente na cidade, em termos que
contribua para a efetiva mobilidade das pessoas e que disponibilize uma
alternativa credivel ao transporte individual privado, gerando, pela sua
atividade, beneficios sociais e ambientais num quadro de racionalidade
econdmica e de sustentabilidade ambiental e social» ('%).

2 — Vejamos agora a correspondente evolugdo dos instrumentos
juridicos concernentes ao ML.

Mencionando, no preambulo, os problemas de transito na cidade de
Lisboa e a oportunidade de se proceder ao estudo de um sistema de
transportes coletivo com base no subsolo da cidade — e acrescentando,
desde logo, que se “encarava” a possibilidade de conceder a instalagéo do
servigo publico respetivo —, o Decreto-Lei n.° 36.620, de 24 de novem-
bro de 1947, conferiu a Camara Municipal de Lisboa «o direito de fazer
a concessdo do exclusivo do estudo técnico e econdmico de um sistema
de transporte coletivo fundado no aproveitamento do subsolo da cidade,
bem como da instalagdo e exploragdo do respetivo servigo publicoy.

Para o efeito, previu a possibilidade de a autarquia promover a consti-
tuicdo de uma ou mais sociedades de que deveria fazer parte. Em 26 de
janeiro de 1948 foi constituida a Metro SARL, tendo o Municipio de
Lisboa subscrito 40 % do respetivo capital. No final do ano a empresa
apresentou o plano geral e os estudos econémicos elaborados ().

O contrato de concessdo foi outorgado por escritura de 1 de julho
do mesmo ano, com o prazo de 75 anos, podendo a Camara resgata-la
ao fim de dez.

A aprovacdo do Governo — que constituia condi¢@o de executorieda-
de — foi dada por decreto de 25 de julho de 1949, que aprovou «a con-
cessdo da instalagdo e exploragdo, em regime de exclusivo, de um sistema
de transporte coletivo fundado no aproveitamento do subsolo da cidade
de Lisboa, dada pela Camara Municipal de Lisboa a Metro SARL».

No caderno de encargos anexo ao contrato definia-se, mais uma vez,
0 objeto da concessdo como «a instalagdo e exploragao, em regime de
exclusivo, de um sistema de transporte coletivo fundado no aprovei-
tamento do subsolo», sendo a concessdo dada com a «declaragdo de
utilidade publica e correlativa faculdade de constituigdo de serviddes e
de expropriagdo de todos os direitos necessarios a instalagdo e explo-
racdo do servigoy. Para além disso, um extenso clausulado estabelecia
regras de carater técnico.

Previa-se que a concessionaria alteraria os seus estatutos (que seriam
aprovados pelo Ministro das Comunicagdes) e procederia a aumento do
capital, e que o Municipio indicaria membros para o conselho de admi-
nistracdo e para o conselho fiscal e teria preferéncia nas subscrigoes de
aumento do capital (até determinado limite do capital social).

Os estatutos da Metro SARL foram aprovados por despacho minis-
terial de 3 de setembro de 1949. A inauguragdo do metropolitano de
Lisboa ocorreu no dia 29 de dezembro de 1959.

2.1 — Pelo Decreto-Lei n.° 280-A/75, de 5 de junho, a Metro SARL
foi nacionalizada. Dispunha o artigo 1.° «E nacionalizada a sociedade
Metropolitano de Lisboa SARL, com eficacia a partir de 5 de junho
de 1975».

Também neste caso o legislador aludiu ao «passo necessario para a
planificag@o global dos transportes urbanos e suburbanos» com vista a
melhoria da sua seguranca e qualidade e a necessidade urgente de garantir
ao Ministério dos Transportes e Comunicagdes «os instrumentos ade-
quados para enquadrar as potencialidades e atuagdes do Metropolitano
de Lisboa» ('%). E evidenciou a inadequada estrutura de capitais proprios
da empresa e sua dependéncia financeira face a Administragdo Publica.

O Estado comprometia-se a pagar uma indemnizagdo as entidades
titulares de agdes do respetivo capital que era entdo detido em 98,5 %
pelo Municipio de Lisboa (**). Até 4 sua reestruturagdo, a empresa seria
gerida por uma comissdo administrativa nomeada por Resolucdo do
Conselho de Ministros.

Dispunha o n.° 1 do artigo 4.°:

«A universalidade de bens, direitos e obrigagdes que integram o
ativo e o passivo da empresa Metropolitano de Lisboa, SARL, ou que
se encontram afetos a respetiva exploracdo, sdo transferidos para o
Estado, integrados no patrimoénio autébnomo da empresa resultante da
nacionalizacdo, ou a ele igualmente afetos.»

E o artigo 5.%

«A empresa nacionalizada assumira em relagdo a todos os atos
praticados e contratos celebrados pelo Metropolitano de Lisboa SARL,
a posi¢ao juridica que este detiver a data do inicio da eficacia da
nacionalizagdo.»

Deste modo, o legislador permitiu que, entre outras, a posi¢do de
concessionaria detida nessa data pelo Metro SARL passasse a ser detida
pela empresa nacionalizada. Recorde-se, porém, que é a posigdo do
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concedente que esta em causa na consulta e, sobre esta, nada foi dito
expressamente.

2.2 — Pelo Decreto-Lei n.° 439/78, de 30 de dezembro, a Sociedade
Metropolitano de Lisboa SARL, nacionalizada pelo diploma atras refe-
rido, passou a constituir uma empresa publica, denominada Metropoli-
tano de Lisboa EP (abreviadamente ML), sujeita aos poderes de tutela
do Ministro dos Transportes e Comunicagdes (artigo 1.°, n.° 1, e 2.°).

O artigo 8.° deste diploma dispunha:

«1 — A'instalagdo e a explorag@o de novas linhas, o encerramento
ou a abertura de novas estagdes, bem como importantes alteragdes de
servigo, serdao objeto de prévio parecer do Municipio.

2 — As obras que tenham que realizar-se nas vias publicas depen-
dem de prévia autorizagdo do Municipio.

3 — O parecer e a autorizagdo municipal a que se referem os artigos
anteriores consideram-se favoraveis se ndo for comunicada delibe-
racdo no prazo de trinta dias a contar da rece¢do da comunicagio
do ML.»

Os estatutos da empresa, publicados em anexo, caracterizavam-na
como «pessoa coletiva de direito publico com personalidade juridica,
dotada de autonomia administrativa e financeira e dispondo de patri-
monio proprioy.

O seu “Objetivo principal” consistia em «manter ¢ desenvolver o
funcionamento regular do servigo publico de transporte coletivo fundado
no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes,
dispondo para tal de prerrogativas de autoridade, designadamente no
tocante ao policiamento das instalagdes afetas ao servigo publico e a
definigdo dos direitos e deveres dos utentes constantes do Regulamento
de Exploragao» ().

No exercicio da tutela, compreendia-se a defini¢do, pelo Ministro
dos Transportes e Comunicagdes, dos «objetivos e do enquadramento
geral no qual se deve desenvolver a atividade da empresa, com vista a
harmoniza-la com as politicas globais e sectoriais, nos termos defini-
dos na lei». E dependiam da aprovagdo ministerial, designadamente:
os planos de atividade e financeiros; a politica de fixagdo de tarifas e
precos; o desenvolvimento ou alteragdo das condigdes de explorag@o,
tendo em vista o interesse publico e a coordenagao dos transportes; os
regulamentos relativos a utilizag@o do servigo pelo publico; a realizagao
de investimentos em infraestruturas de longa duragio afeta ao servigo
publico, a partir de certo limite.

Cabe destacar que, apesar de os Estatutos definirem a atividade
(“Objetivo principal”) da empresa como «manter e desenvolver o fun-
cionamento regular do servigo publico de transporte coletivo fundado
no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofesy,
nao faziam qualquer referéncia expressa ao regime de concessdo ou a
qualidade de concessionaria.

2.3 — O ML que, na vigéncia do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de
abril, continuou a caracterizar-se como empresa publica, passou, no
ambito do novo regime do setor empresarial do Estado e das empresas
publicas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 558/99, a caracterizar-se como
entidade publica empresarial, categoria em que continua atualmente a
inserir-se ('°).

A necessidade de conformar o regime juridico do ML ao novo regime
juridico do setor empresarial do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 300/2007, de 23 de agosto (que alterou o Decreto-Lei n.° 558/99),
bem como «as alteragdes relevantes que entretanto se tinham verificado
no exercicio da sua atividade», ditaram a revogacao do diploma de 1978
e a aprovagao de um novo regime juridico do Metropolitano de Lisboa,
como empresa publica empresarial, pelo Decreto-Lei n.° 148-A/2009,
de 26 de junho.

Destaca-se do preambulo deste Gltimo diploma:

«[...] sendo atualmente inegéavel a relevancia do transporte por
metropolitano como fator de promocdo de uma mobilidade urbana
sustentada, o exercicio desta atividade reclama a atualizagdo de obje-
tivos a alcangar, um novo enquadramento institucional e a definigdo
de instrumentos legais adequados a prossecugio dos fins do Metropo-
litano de Lisboa e a realizagdo eficaz do servigo publico de que esta
incumbido, no ambito de uma perspetiva integrada de ordenamento
do territorio e desenvolvimento econdmico.

[...]

Consagra-se, no presente decreto-lei, o enquadramento que per-
mitira a contratualiza¢@o do servigo de transporte piblico por metro-
politano de passageiros prestado pelo Metropolitano de Lisboa EPE,
estabelecendo-se que o respetivo instrumento contratual deve incluir
disposigdes especificas sobre os servigos relativamente aos quais se
justifica a existéncia de obrigagdes de servigo publico.»

De acordo com o regime juridico aprovado por este diploma, o ML
EPE ¢ uma entidade publica empresarial, com personalidade juridica,
dotada de autonomia administrativa e financeira e de patrimonio proprio,
sujeita ao poder de superintendéncia e de tutela do membro do Governo
responsavel pelo setor dos transportes e a tutela conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e dos transportes.
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O capital realizado ¢ integralmente detido pelo Estado e o seu patri-
monio € constituido pela «universalidade dos direitos e bens adquiridos
para o exercicio da sua atividade, podendo administra-lo e dele dispor
livremente, sem sujei¢cdo as normas relativas ao dominio privado do
Estado». O ML EPE administra os bens do dominio publico afetos as
suas atividades (*°).

Dispde o artigo 6.°, sobre “Contratualizagdo do servigo ptblico”:

«1 — Sem prejuizo da celebragdo de contratos de concessdo com o
Estado, diretamente ou com outra entidade ptblica legalmente com-
petente, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 558/99,
de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro ('),
e da demais legislacdo aplicavel, compete ao ML, EPE, exercer a
atividade de prestag@o de servigos de transporte por metropolitano
de passageiros na cidade de Lisboa e zonas limitrofes.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior identificam os ser-
vigos cuja gestdo e exploragdo ¢ atribuida ao ML, EPE, com sujeicdo
a obrigacdes de servigo publico, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Das disposi¢des contratuais relativas a prestagdo de servigos
publicos, tal como referido no nimero anterior, devem constar, de-
signadamente:

a) Os direitos e deveres das partes, incluindo obrigagdes de servigo
publico, bem como o preco, a compensagdo e direitos exclusivos;

b) Os critérios de calculo das compensagdes de servigo publico;

¢) Os requisitos de qualidade e niveis de desempenho;

d) As sangdes e penalidades aplicaveis em caso de incumprimento
ou de cumprimento defeituoso do contrato ou falhas de desempenho;

e) O prazo de duragao do contrato.

4 — Até a celebracdo dos contratos referidos nos niimeros an-
teriores, aplicam-se as disposigdes gerais relativas a concessdo de
subvencdes publicas, previstas no Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de
agosto.»

Refira-se, desde ja, que o artigo 19.° do Decreto-Lein.® 558/99, men-
cionado no n.° 1 da disposigdo transcrita, respeita as empresas publicas
encarregadas da gestdo de servigos de interesse econdémico geral, que
define como «aquelas cujas atividades devam assegurar a universalidade
e continuidade dos servicos prestados, a coesdo econdomica e social e a
protecdo dos consumidores, sem prejuizo da eficacia econdomica e do
respeito dos principios de ndo discriminago e transparénciay. E estatui
o n.° 2 que «salvo quando a lei dispuser diversamente, os termos em
que a gestdo ¢ atribuida e exercida constardo de contrato de concessao».

Retomando a analise do diploma que aprovou os atuais estatutos do
ML EPE, o artigo 9.°, sobre “Poderes de autoridade”, determina que,
para a prossecucdo e desenvolvimento do servigo publico que lhe esta
atribuido, o ML, EPE «detém os poderes, as prerrogativas e as obrigagdes
conferidos ao Estado pelas disposi¢des legais e regulamentares aplica-
veis, no que respeita: a) a utilizagdo e a gestdo das infraestruturas afetas
ao servigo publico; b) aos processos de expropriagao [...]; ¢) a ocupacao
de terrenos [...]; d) a defini¢do dos direitos e deveres dos utentes [...];
e) a fiscalizagdo dos titulos de transporte e a aplicagdo das respetivas
sangoes, nos termos da lei».

Por fim, nos termos do artigo 12.°, sobre “Pareceres e autorizagdes”, a
instalacdo e explora¢do de novas linhas de metropolitano ou abertura de
novas estagdes sdo objeto de parecer prévio dos municipios da area em
que se realizem, bem como da Autoridade Metropolitana de Transportes
de Lisboa, «sempre que seja considerado necessario ou convenientey;
as obras que se realizem nas vias publicas exigem prévia autorizacdo
do municipio em que se realizem.

Por seu turno, os municipios devem solicitar parecer ao ML relati-
vamente a operagdes urbanisticas que possam interferir com as infraes-
truturas do metropolitano. Refira-se, ainda, que, nos termos do n.° 5 do
mesmo artigo 12.°, as operagdes urbanisticas relativas a equipamentos
e a infraestruturas necessarias para a prossecugao ¢ desenvolvimento do
servigo publico de transporte efetuadas pelo ML, EPE «sdo efetuadas
em nome e por conta do Estado».

Os estatutos do ML, EPE, publicados em anexo ao diploma, definem
o0 seu objeto como «a exploragdo, em exclusividade e regime de servigo
publico, do transporte coletivo de passageiros fundado no aproveitamento
do subsolo da cidade de Lisboa e dos concelhos limitrofes da Grande
Lisboa, abrangidos pela respetiva area correspondente ao nivel III da
Nomenclatura para Fins Territoriais e Estatisticos (NUTS)» (artigo 2.°).

Entre as outras atividades incluidas no seu objeto destaca-se «asse-
gurar, por delegacdo do Estado, a construcdo, instalacdo, a renovagao,
a manutengdo e a gestdo das infraestruturas ferroviarias que lhe estdo
afetas [...]», ou «assegurar a conservacdo e a exploragdo de passagens
subterraneas ou a superficie, ou outras instalagdes que se encontram em
correspondéncia direta com o seu sistema de transportes» (alineas a) e
b) do n.° 2 do artigo 2.°, respetivamente).

Permite-se ainda que, em certas condigdes, o ML EPE desenvolva o
transporte coletivo parcialmente a superficie «em trincheira, ao nivel do
solo ou em viaduto» e que explore «novas modalidades de transporte
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coletivo de passageiros, desde que as suas caracteristicas proprias o
justifiquem, quer pela identidade tecnologica, quer por contribuirem
para a otimizacao e a racionalizagdo do sistema e transportes» (n.” 4 e
5 do artigo 2.°, respetivamente).

Do capitulo intitulado “Intervengdo do Governo” destacam-se os
seguintes poderes que esta compreende: os objetivos a prosseguir pelo
ML, EPE, sdo definidos através de despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e dos transportes [...]; a
tutela econdmica e financeira compreende, além do mais, «a definigdo
das orienta¢des gerais e especificas a prosseguir pelo ML, EPE, de-
signadamente para efeitos de preparagdo dos planos de investimento,
financiamentos e dos orgamentos, nos termos da lei» ou ainda «o poder
de determinar inspe¢des ou inquéritos ao funcionamento da empresa
[...]»; carecem de aprovagao ou autorizagao da tutela, designadamente,
os planos anuais de exploragdo e de investimento e respetivos planos
de financiamento, os orgamentos anuais, 0s contratos-programa € 0s
contratos de gestdo, a homologacdo de pregos e tarifas, a constitui¢do
de sociedades.

2.4 — Na sequéncia do exposto, cabe destacar alguns aspetos da le-
gislacdo atual que poderdo ser particularmente relevantes para a resposta
a consulta na parte referente ao ML.

Assim, nunca aludindo ao regime de concessao, o legislador atribui ao
ML EPE o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de transporte
por metropolitano de passageiros na cidade de Lisboa e zonas limitrofes
e confere-lhe os poderes de autoridade necessarios para esse exercicio.

Os estatutos distinguem a atividade de «exploragdo, em exclusivi-
dade e regime de servigo publico, do transporte coletivo de passageiros
fundado no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa» das outras
atividades, sendo que, no que diz respeito a «assegurar a construgao,
instalagdo, a renovacdo, a manutengdo e a gestdo das infraestruturas
ferroviarias que lhe estdo afetas» (mas so a esta) referem expressamente
que se trata de uma atividade exercida em delegagdo do Estado. No caso
de “operacdes urbanisticas relativas a equipamentos e a infraestruturas
necessarias para a prossecugao e desenvolvimento do servigo publico
de transporte efetuadas pelo ML, EPE» diz mesmo que «sdo efetuadas
em nome e por conta do Estado».

O artigo 6.° do diploma que aprova os estatutos remete para o n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 558/99, que respeita em especial as
empresas publicas encarregadas da gestdo de servigos de interesse eco-
némico geral, segundo o qual os termos em que tal gestdo ¢ exercida
devem constar de contrato de concessdo «salvo quando a lei dispuser
diversamente». E acrescenta que o contrato pelo qual € atribuida a gestdo
e exploragdo deve identificar os servigos com sujei¢@o a obrigagdes de
servigo publico, e conter determinados elementos, a saber, «os direitos e
deveres das partes, incluindo obrigagdes de servigo ptiblico, bem como
0 preco, a compensagdo e direitos exclusivos»; «os critérios de calculo
das compensagdes de servigo publico», «os requisitos de qualidade e
niveis de desempenhoy, «as sang¢des e penalidades aplicaveis em caso
de incumprimento ou de cumprimento defeituoso do contrato ou falhas
de desempenho», «o prazo de duragdo do contrato».

Determina-se que, até a celebrag@o desses contratos, se aplique o
regime juridico da concessao de subvengodes publicas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 167/2008, que define subvengdes publicas como «toda e
qualquer vantagem financeira atribuida, direta ou indiretamente, a partir
de verbas do Orgamento do Estado, qualquer que seja a designagao ou
modalidade adotada» e cuja concessdo esta sujeita aos principios gerais
da atividade administrativa ('®).

Por fim, cabe destacar que o exercicio da atividade do ML esta su-
jeito a uma acentuada intervengdo e defini¢do pelo Governo, sendo em
contrapartida residual a interveng¢@o do municipio (geralmente apenas
em sede consultiva e em aspetos que ndo respeitam ao objeto principal
prosseguido).
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1 — O transporte coletivo de pessoas e bens era uma das atividades
que, enquanto servigo publico de interesse local, o Codigo Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 31095, de 31 de dezembro de 1940,
permitia que fosse explorado pelos municipios, “sob forma industrial e
por sua conta e risco” (artigo 164.°) (*°).

Entre as “atribui¢des de fomento” que o mesmo Cddigo cometia as
camaras municipais inseria-se “deliberar” sobre o estabelecimento de
servigos de transporte coletivo, e, entre as competéncias do mesmo 6rgao
autarquico, incluia-se «conceder a exploragao de servigos publicos e res-
gatar a concessdo, quando o julgue conveniente, nos termos do respetivo
contrato, o qual tera sempre por base um caderno de encargos aprovado
pelo Governo» (artigos 46.°, n.° 5, ¢ 51.°, n.° 26, respetivamente).

Também o Regulamento dos Transportes em Automoéveis, aprovado
pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, que se manteve
em vigor durante varias décadas, dispunha que «Todos os transportes
coletivos em automoveis serdo considerados como servigo publico e
previamente autorizados pelo Ministro das Comunicagdes, tendo em
atengdo o interesse da coordenagio dos transportes» (artigo 72.°).
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Aludindo sempre ao regime de concessdo, quer relativamente ao
transporte coletivo em automovel, quer ao transporte ferroviario, este
Regulamento apenas permitia que a concessao fosse outorgada pelas
Camaras Municipais se estivessem em causa «carreiras dentro das sedes
dos concelhosy; para se tornarem executorias, as respetivas deliberagdes
careciam de aprovac@o governamental (artigo 98.°).

2 — Apesar das vicissitudes entretanto ocorridas, designadamente
com a nacionalizacdo de muitas empresas concessionarias de trans-
portes coletivos de passageiros, s6 em 1990, com a aprovacdo da Lei
n.° 10/90, de 17 de margo, foram aprovadas as atuais bases do sistema
de transportes terrestres (*°), que elegiam, como principal objetivo «as-
segurar a maxima contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e
promover o maior bem-estar da populacdo», através da adequagdo da
oferta as necessidades dos utentes e da progressiva redugdo dos custos
sociais e econdmicos.

Previa-se ja que as empresas que exploram atividades de transporte
qualificadas como de servigo publico ficariam sujeitas a obrigagdes
especificas e seriam compensadas pelos encargos delas decorrentes.

Noutra perspetiva, foi introduzida a classificagdo dos transportes
terrestres em func¢@o do ambito espacial da deslocag@o, em internacionais
e internos, e dentro desta ultima categoria, em interurbanos regionais,
locais e urbanos.

Os transportes locais sdo definidos como «os que visam satisfazer as
necessidades de deslocagdo dentro de um municipio ou de uma regido me-
tropolitana de transportes»; e os urbanos como «os que visam satisfazer
as necessidades de deslocagdo em meio urbano, como tal se entendendo
o0 que ¢ abrangido pelos limites de uma area de transportes urbanos ou
pelos de uma area urbana de uma regido metropolitana de transportesy.

No capitulo I1, sobre “Transporte ferroviario”, dispoe on.° 1 do artigo 13.°
(“Exploragao do transporte ferroviario”) que a organizagéo e a exploragdo
dos transportes na rede ferroviaria (que nesta, ao contrario de outras dis-
posicdes, o legislador néo restringe a rede ferroviaria nacional) constitui
um servico publico «a assegurar em regime de concessao ou delegagio»,
prevendo-se a imposi¢do de obrigagdes de servigo publico e a correspetiva
atribuicao pelo Governo de indemnizagdes compensatOrias a concessionaria.

Por sua vez, no capitulo seguinte, dedicado ao transporte rodoviario, o
artigo 20.°, sobre “Exploragio de transportes regulares de passageiros ur-
banos e locais”, estabelece, no n.° 1, que «os transportes regulares urbanos
sdo um servigo publico, explorado pelos municipios respetivos, através de
empresas municipais, ou mediante contrato de concessao ou de prestacdo
de servigos por eles outorgado, por empresas transportadoras devidamente
habilitadas [...]». E, no n.° 2, que «os transportes regulares locais sdo um
servico publico explorado por empresas transportadoras, devidamente
habilitadas, nos termos do artigo anterior, mediante contrato de conces-
sd0 ou de prestac@o de servico celebrado com o respetivo municipio».

2.1 — Porém, o capitulo IV do diploma ¢ dedicado aos “Transportes
nas regides metropolitanas”, sendo consideradas regides metropolitanas
de transportes as de Lisboa e do Porto, com limites a definir por decreto
dos Ministros do Planeamento e da Administragdo do Territorio e das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes (n.° 3 do artigo 26.°).

Nos termos do n.° 1 do mesmo artigo 26.° (com a epigrafe “Ambito”),
os transportes por via terrestre e fluvial nas respetivas regides metropo-
litanas de transporte ficam sujeitos ao regime especial desse capitulo e,
em tudo o que ndo o contrarie, as disposi¢des legais e regulamentares
genéricas em vigor.

Em cada regido metropolitana deveria ser estabelecido um «plano de
transportesy, articulado com os planos de urbanizagdo e de ordenamento
do territorio, que abrangeria «ndo s6 os meios de transporte publico de
superficie (ferroviario, rodoviario e fluvial) e subterraneo (metropoli-
tano), como também as condigdes de circulagio e estacionamento dos
veiculos privadosy (artigo 27.°).

Dispunha o n.° 7 do artigo 27.°:

«Os transportes publicos regulares de passageiros nas regides me-
tropolitanas de transporte sdo um servigo publico e serdo explorados
por empresas que retinam os requisitos de acesso a profissdo, definidos
nos termos do artigo 19.°, em regime de concessdo ou de prestagado
de servigos, podendo os que se desenvolvam nas areas urbanas se-
cundarias ser explorados pelos respetivos municipios, através de
empresas municipais.»

Por fim, o artigo 28.° previa que em cada regido metropolitana seria
instituido pelo Governo «um organismo publico dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira, denominado comissdo
metropolitana de transportesy, que teria por atribui¢des, entre outras,
«conceder, autorizar ou contratar a exploragdo de transportes regulares
na regido, nos termos dos n.* 7 ¢ 8 do artigo anterior». Os membros do
conselho executivo desse organismo seriam designados pelo Governo,
embora tanto nesse 0rgdo, como no conselho fiscal, devessem participar
representantes das autarquias.

Deste modo, nas normas especiais aplicaveis aos transportes coletivos
de passageiros nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto (incluindo quer
o transporte rodoviario quer o ferroviario) o legislador ndo determinou
que as respetivas concessdes fossem outorgadas pelos municipios (tal
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como determinou, em geral, relativamente aos transportes rodoviarios
locais e urbanos), mas sim por organismos publicos instituidos pelo
Governo, as comissdes metropolitanas de transportes.

3 — As comissdes metropolitanas de transportes previstas na Lei
n.° 10/90 estiveram na génese das Autoridades Metropolitanas de
Transportes de Lisboa e do Porto, que foram criadas pelo Decreto-Lei
n.° 268/2003, de 28 de outubro (emitido no ambito da autorizagao dada
pela Lei n.° 26/2002, de 2 de novembro), e definidas como «pessoas
coletivas de direito ptblico, dotadas de autonomia administrativa e finan-
ceira, que tém por objeto o planeamento, a coordenagdo e a organizagdo
do mercado e o desenvolvimento e a gestdo dos sistemas de transportes
no ambito metropolitano», e que estavam sujeitas a superintendéncia do
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo.

De acordo com o predmbulo do Decreto-Lei n.® 268/2003, a cria-
¢do destas autoridades deveu-se a «necessidade urgente de melhorar
o quadro de vida nas nossas duas areas metropolitanas, atuando sobre
os seus sistemas de transportes». Pretendia-se que estas entidades as-
sumissem, para os respetivos espagos metropolitanos, as competéncias
que no setor de transportes se encontravam dispersas por organismos
da administraggo central e pelas autarquias locais, e que, para além das
responsabilidades pela coordenaggo entre modos de transporte, tivessem
competéncia em dominios como «o planeamento, a programagdo de
investimentos em grandes infraestruturas, a organizag¢do do mercado,
o financiamento e a tarifagdo, a investigacdo e o desenvolvimento e a
promogao do transporte publico».

Ressalvava-se, porém, o respeito pelo principio da subsidiariedade,
no sentido de que se mantinham «intactas» as atribui¢cdes das instan-
cias municipais que ndo contendessem com o sistema de transportes
metropolitano.

Mais uma vez, o legislador reafirmou a opgao de diferenciar o sistema
de exploragao do servigo publico de transportes nas areas metropolitanas
de Lisboa e Porto e de o inserir na esfera de competéncia de uma enti-
dade publica, sujeita a superintendéncia do Ministro das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

As AMT tinham atribuigdes em matéria de planeamento, organizagdo
do mercado, financiamento, promog¢ao do transporte publico, investi-
mento e desenvolvimento.

Do extenso elenco constante do artigo 5.°, destacam-se as seguintes
atribui¢des mais relevantes no ambito da consulta: «propor e executar
as diretrizes da politica de transportes para as respetivas areas metropo-
litanasy; «planear redes e servigos de transportes publicos metropolita-
nos, rodoviarios, ferroviarios e fluviais [...]»; «efetuar o planeamento e
programagido das infraestruturas rodoviarias e ferroviarias de interesse
metropolitano e supervisionar e coordenar a sua execugaoy; «fiscalizar
[...] o cumprimento dos contratos, concessdes ou autorizagdes e dos
programas de exploracdo»; «estabelecer as obrigacdes inerentes ao
servigo publico de transporte metropolitano [...]»; «gerir, no quadro de
determinagdes estabelecidas pelo Governo, o financiamento do sistema
de transportes publicos de passageiros, bem como de interfaces, nas
respetivas areas metropolitanas [...]».

Entre as competéncias para o desempenho das atribui¢oes das AMT,
elencadas no artigo 6.°, incluia-se «contratar, conceder ou autorizar,
mediante autorizagao dos Ministros das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes e Habitacdo nos casos que envolvam financiamento do
Orgamento do Estado, a exploragdo dos servigos de transportes regu-
lares rodoviarios, ferroviarios e fluviais de passageiros, nos termos das
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis».

Na prossecugao das suas atribuigdes, as AMT assumiriam os direitos e
obrigagdes conferidos ao Estado, designadamente quanto a cobranga coer-
civa de taxas e fiscalizagdo do servigo de transportes (n.° 1 do artigo 7.°).

O artigo 14.° dispunha sobre a transferéncia de atribuigdes e competén-
cias dos organismos e servigos da administracdo direta e autonoma para
as AMT, «na medida em que fossem prejudicadas pelas definidas neste
diplomay; concretamente, estabelecia a transferéncia para estas entidades
das atribui¢Ges e competéncias conferidas, entre outros, pelos Decreto
n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948 (Regulamento de Transportes
em Automéveis) (*'), pelo Decreto-Lei n.° 688/73, de 21 de dezembro
(contrato de concessao com a Carris), e pelas Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro e n.° 169/99, de 18 de setembro (que estabeleciam, respetiva-
mente, o quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
autarquias locais e a delimitac@o da intervencédo entre administragdo cen-
tral e local e as competéncias e o funcionamento dos orgaos autarquicos).

Por alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 232/2004, de 13 de
dezembro, as AMT de Lisboa e Porto foram caracterizadas como enti-
dades publicas empresariais e passou a competir-lhes «a prestagdo do
servigo publico, em moldes empresariais, relativos a gestdo, planea-
mento, exploragdo e desenvolvimento do sistema de transportes nas areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto». Entre as suas atribuigdes (que de
um modo geral se mantiveram) foi expressamente incluido «contratar,
conceder e autorizar a exploragdo do servigo de transportes».

Deste modo, a prestagdo do servigo publico de transportes de passa-
geiros nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto passou a constituir
atribuicdo destas novas entidades publicas, que, consequentemente,
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passaram a ser também as entidades competentes para outorgarem os
respetivos contratos de concessao. O estatuto destas entidades tem vindo,
no entanto, a sofrer modificagoes.

4 — De facto, os Decretos-Leis n.°268/2003 e n.° 232/2004 foram
revogados pela Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, que estabeleceu o novo
regime juridico das AMT de Lisboa e do Porto, as quais sucederam nos
direitos e obrigagdes decorrentes dos diplomas revogados.

De acordo com a “Exposi¢do de motivos” que precedia a respetiva
proposta de lei (), as razdes que justificavam a alteragdo do modelo
eram, entre outras, a dificil compatibilizagdo entre a anterior forma em-
presarial e a detengao de poderes de autoridade, bem como a necessidade
de articulagdo de politicas ptiblicas no ambito dos transportes metropo-
litanos (quer através de medidas definidas pela administra¢do central,
quer através de medidas definidas pela administragdo local), e ainda a
necessidade de garantir a sustentabilidade financeira, designadamente
através da diversifica¢do de formas de financiamento.

Um dos objetivos estratégicos do novo diploma era «a defini¢do de
um modelo compativel com o enquadramento comunitario, nomeada-
mente em matéria de compensacdo de obrigacdes de servigo publico
nos transportes terrestresy.

Para isso, o0 Governo propunha «a aprovagdo de um regime juridico
autobnomo em matéria de contratagdo de servigo publico de transporte
de passageiros, fornecendo, de acordo com novo Regulamento do Parla-
mento Europeu e do Conselho relativo aos servigos ptiblicos de transporte
ferroviario e rodoviario de passageiros, um enquadramento juridico claro
para o mercado do transporte de passageiros por via terrestre».

Ao apresentar a proposta na discussdo na Assembleia da Republica, a
entdo Secretaria de Estado dos Transportes evidenciou que «as AMT séo
pessoas coletivas de direito publico, em que a administragdo central e a ad-
ministragao local se associam, com o objetivo de reorganizar, racionalizar
e melhorar o sistema de transportes urbanos nas suas diversas vertentes»
e que so através dessa articulagdo seria possivel «atuar sobre o planea-
mento estratégico, a coordenagdo e a fiscalizagdo do servigo de transpor-
tes, sobre as matérias de financiamento e de tarifagdo e sobre a divulgagio
e o desenvolvimento do transporte publico de uma forma eficiente».

A AMT seria assim, segundo o mesmo membro do Governo, um 6rgéo
“coordenador” das politicas publicas («umas da competéncia do Governo
e outras da competéncia local»), que antes ndo existia.

Estas autoridades foram caracterizadas como «pessoas coletivas pu-
blicas, dotadas de autonomia administrativa e financeira e de patrimoénio
proprio», e definidas como «autoridades organizadoras dos sistemas
de transportes urbanos e locais das areas metropolitanas de Lisboa e
do Porto», com atribui¢des em matéria de planeamento, organizagao,
operagdo, financiamento, fiscalizagdo, divulgacao e desenvolvimento
do transporte publico de passageiros.

Cabia-lhes, além do mais, «assegurar, gradual e progressivamente, a
contratualizagdo do servigo publico de transporte, nas areas metropo-
litanas de Lisboa e Porto, sem prejuizo das atribui¢des do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres» () (**), ou ainda, «assegurar
a contratualizagdo do servico publico com os operadores privados de
transporte coletivo rodovidrio de passageiros, dentro das areas metro-
politanas de Lisboa e Porto».

Reveladora de um pretendido modelo de articulagdo entre a adminis-
tragdlo central e a administragao local, a estrutura organizativa das AMT
compreende o conselho geral, o conselho executivo, o conselho consul-
tivo e o fiscal unico, sendo que, no caso da AMT de Lisboa, o conselho
geral (6rgdo deliberativo) ¢ constituido por dezassete membros, nove dos
quais designados por membros do Governo e oito pela junta metropoli-
tana de Lisboa (). Do mesmo modo, a atividade das AMT ¢é sujeita a «su-
pervisdo e acompanhamento» exercidas “conjuntamente” pelos membros
do governo responsaveis pela area das finangas e com tutela dos trans-
portes e pelo presidente da respetiva junta metropolitana (artigo 12.°).

O modo de financiamento dos sistemas de transportes é constituido
por receitas tarifarias ou outras, por verbas provenientes do Or¢amento
do Estado, da respetiva area metropolitana e das autarquias que a inte-
gram, a estabelecer através de contratos-programa que as AMT devem
celebrar com tais entidades financiadoras (*°).

Por fim, prevé-se que a contratualizagdo do servigo publico de trans-
porte de passageiros por parte das AMT se rege por diploma proprio,
pelas disposic¢des de direito comunitério e, subsidiariamente, pelo regime
das subvengdes publicas (artigo 27.°).

4.1 — As AMT criadas pelo diploma de 2009 sao entidades de um novo
tipo, que relevam da cooperagéo entre a administrac@o central e a admi-
nistragdo local e que exercem poderes de forma coordenada entre ambas.

E tém em vista proceder a contratualizagdo do servigo publico de
transportes, o que vai ao encontro de algumas normas e do preambulo do
diploma que aprovou os atuais estatutos do ML, que, recorde-se, eviden-
ciam o objetivo de contratualizagao do servigo de transporte publico pres-
tado pelo Metropolitano de Lisboa EPE devendo o respetivo instrumento
contratual incluir «disposi¢des especificas sobre os servigos relativamente
aos quais se justifica a existéncia de obrigagdes de servigo publico».

5 — Refira-se, por fim, que o diploma legal que regula o
acesso da iniciativa econoémica privada a determinadas atividades
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econémicas — Decreto-Lei n.° 88-A/97, de 25 de junho (*') — veda
a entidades e empresas privadas o acesso, salvo se concessionadas, a
atividade de transportes ferroviarios explorados em regime de servigo
publico e permite que a concessdo deste servigo publico seja outorgada
pelo Estado ou «por municipios ou associagdes de municipios, carecendo,
neste caso, de autorizagdo do Estado, quando as atividades objeto de
concessao exijam um investimento predominantemente a realizar pelo
Estado» (artigo 1.°,n." 1, ¢, e 7).

Também a mais recente legislagao sobre as transferéncias de com-
peténcias das autarquias locais conflui, como veremos, neste complexo
normativo, donde podera emergir uma significativa alteragcdo do modelo
existente.

Y

1 — As autarquias locais sao pessoas coletivas territoriais, dotadas de
o6rgdos representativos, que visam a prossecucdo de interesses proprios
das populagdes respetivas (n.° 2 do artigo 235.° da Constitui¢ao).

Esses interesses sdo — segundo Gomes Canotilho e Vital Mo-
reira (**) — «aqueles que radicam nas comunidades locais enquanto
tais, isto é, que sdo comuns aos residentes, ¢ que se diferenciam dos
interesses da coletividade nacional e dos interesses das restantes co-
munidades locais».

A Constituigdo remete para a lei as matérias de organizag@o ¢ atri-
buic¢des das autarquias locais e de competéncia dos seus orgaos (ar-
tigo 237.°,n.° 1).

Nas atribui¢des e competéncias das autarquias locais, o legislador
incluiu, tradicionalmente, o dominio dos transportes e das comunica-
¢Oes; mais concretamente atribuiu as instancias municipais atribui¢des
e competéncias no ambito dos transportes que se desenvolvessem ex-
clusivamente na respetiva area (*°).

Asatribuigdes e competéncias das instdncias municipais circunscreviam-
-se, pois, a area do respetivo municipio. Por outro lado, conforme se
verificou, as atribuigdes e competéncias das autarquias locais nas areas
metropolitanas de Lisboa e Porto «naquilo que pudesse contender com
o transporte metropolitano» foram transferidas para as respetivas AMT
pelo artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 268/2003.

2 — Recentemente, foi aprovada a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro (*), que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais e estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime do associativismo
autarquico.

No regime juridico das autarquias locais, publicado em anexo, destaca-
-se o artigo 2.°, com a epigrafe “Atribui¢des”, nos termos do qual cons-
tituem atribuigdes das autarquias locais «a promogao e salvaguarda
dos interesses proprios das respetivas populagdes, designadamente nos
dominios referidos no n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 23.°», onde,
mais uma vez, se inserem os transportes ¢ comunicagdes.

E, nas competéncias da assembleia municipal, continua a incluir-se
«autorizar a camara municipal a celebrar contratos de concessao e
fixar as respetivas condi¢des gerais» e inclui-se também «autorizar a
celebragdo de contratos de delegagdo de competéncias entre a cAmara
municipal e o Estado e entre a cdmara municipal e a entidade intermu-
nicipal [...]» *").

O Titulo IV do diploma ¢ dedicado a “Descentralizagdo administra-
tiva”, que, nos termos do artigo 111.°, se concretiza «através da trans-
feréncia por via legislativa de competéncias de 6rgaos do Estado para
orgdos das autarquias locais e das entidades intermunicipais».

Dispde o artigo 113.° que «no respeito pela intangibilidade das atri-
buicdes autarquicas e intermunicipais, o Estado concretiza a descentrali-
zagao administrativa promovendo a transferéncia progressiva, continua
e sustentada das competéncias em todos os dominios dos interesses
proprios das populagdes das autarquias locais e das entidades intermu-
nicipais, em especial no ambito de fungdes econdémicas e sociaisy.

A transferéncia de competéncias tem «carater definitivo e universaly,
devendo a lei fazer referéncia aos recursos humanos, patrimoniais e
financeiros necessarios e suficientes ao exercicio, pelos orgaos das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, das competéncias
para eles transferidas.

Para além da transferéncia de competéncias, prevé-se também a
“delegacdo de competéncias”, que pode ocorrer de 6rgdos do Estado
em Orgdos das autarquias e das entidades intermunicipais e de 6rgaos
do municipio em 6rgaos da freguesia e das entidades intermunicipais.
A delegacao de competéncias concretiza-se através de contratos intera-
dministrativos, com duragao limitada no tempo.

No que concretamente respeita a delegagdo de competéncias do Es-
tado nos municipios, o artigo 124.° dispde que «no respeito pela intan-
gibilidade das atribuigdes estaduais, o Estado concretiza a delegagdo
de competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das
populagdes das autarquias locais e das entidades intermunicipais, em
especial no ambito das fun¢des econdmicas e sociaisy, sendo delegaveis
as competéncias «previstas na lei».

3 — Este diploma, que entrou recentemente em vigor, revela o propo-
sito de descentraliza¢do administrativa através de uma transferéncia «pro-
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gressiva, continua e sustentada» do Estado para as autarquias e entidades
intermunicipais nos dominios dos interesses proprios das populagdes
respetivas, em especial no ambito de fungdes econdmicas e sociais.

As opgdes assumidas neste normativo poderao, pois, confluir com as
modificagdes que se esbogam quanto ao servigo publico de transportes
em areas metropolitanas. A institucionalizacdo, na Lei n.° 75/2013, das
areas metropolitanas como associa¢des publicas de autarquias locais
que podem participar em entidades ptiblicas de ambito metropolitano,
entre outros, no dominio dos transportes, podera ser mais um passo no
sentido da articulagdo e associagao das estruturas do poder local e de
estruturas do poder central neste dominio especifico.

Conforme referimos, os transportes ¢ comunicagdes constituem um
dos dominios que releva dos interesses das respetivas populagdes e,
como tal, tém estado sempre inscritos nas atribuigdes gerais das au-
tarquias locais.

No entanto, o servi¢o publico de transportes de passageiros nas areas
metropolitanas de Lisboa e Porto tem merecido, apds a aprovagao da lei
de bases dos transportes terrestres, em 1990, um tratamento especial pelo
legislador; inicialmente, com atribui¢do dos poderes para outorga das
concessoes de exploragdo do respetivo servigo publico a organismos da
administracdo indireta do Estado, evoluindo, depois, para a transferén-
cia desses poderes para entidades publicas empresariais e, finalmente,
para entidades de novo tipo em que releva uma intervencao articulada
da administrag@o central e local; coloca-se agora a possibilidade da
transferéncia ou da delegagdo de competéncias para as autarquias locais,
através da celebragdo de contratos interadministrativos.

Como refere Alexandra Leitdo (**):

«As entidades publicas, designadamente o Estado e as autarquias
locais podem ainda celebrar contratos para clarificar a reparticao das
respetivas competéncias, esclarecendo as disposi¢des legais sobre a
matéria ou firmando uma interpretagdo conjunta das mesmas. Estes
contratos ndo podem, naturalmente, fazer uma interpretagao auténtica
da Constituigdo ou da lei, ndo podendo, por isso, alterar o quadro legal
de competéncias [...].»

4 — Podemos, pois, constatar que estdo colocadas novas hipdteses
para a exploragdo dos servigos publicos de transportes de passageiros,
designadamente nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto, prefigurando-
-se a possibilidade de novas transferéncias e delegagdes de competéncias
e de contratualizaco de servigos. Recorde-se que a atual legislacao sobre
0 acesso a atividade econdmica prevé ja que a concessao do servigo
publico de transportes ferroviarios possa ser outorgada pelo Estado ou
por municipios ou associagdes de municipios.

As mais recentes disposi¢des normativas apontam, pois, para um novo
figurino de contratualiza¢do do servigo publico de transportes.

Convém, neste ponto, convocar o Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2007 (**), relativo
aos servicos publicos de transporte ferroviario e rodoviario de passagei-
ros, que tem por objetivo «definir o modo como, no respeito pelo direito
comunitario, as autoridades competentes, podem intervir no dominio do
transporte publico de passageiros para assegurar a prestagéo de servigos de
interesse geral que sejam, designadamente, mais numerosos, mais seguros,
de melhor qualidade e mais baratos do que aqueles que seria possivel
prestar apenas com base nas leis do mercado». Definem-se, assim, as
condigdes em que as autoridades competentes «ao imporem obrigacdes
de servico publico ou ao celebrarem contratos relativos a obrigagoes de
servigo publico, compensam os operadores de servigos publicos pelos
custos incorridos e/ou concedem direitos exclusivos em contrapartida da
execugdo de obrigacdes de servigo ptblicoy (artigo 1.°) (**).

Aregra geral constante do n.° 1 do artigo 3.° ¢ a de que «quando uma
autoridade competente decida conceder ao operador da sua escolha um
direito exclusivo e ou uma compensacdo, qualquer que seja a sua natu-
reza, em contrapartida da execucgdo de obrigagdes de servigo publico,
deve fazé-lo no Ambito de um contrato de servigo publico» (*°).

5 — Sendo estas exigéncias que se colocam para a projetada contra-
tualizagdo do servigo publico, cabe, porém, retomar a questdo inicial-
mente colocada, ou seja, saber qual ¢, no presente, a entidade titular das
concessodes que foram outorgadas pelo Municipio de Lisboa, em 1973
e em 1947, respetivamente, a Carris e ao ML.

\Y

1 — Conforme se escreveu no parecer deste Conselho n.° 144/2004,
de 5 de maio de 2005, a concessdo de servigos publicos era, na doutrina
tradicional, pacificamente definida como o «acordo pelo qual uma
pessoa coletiva de direito publico transfere para outra pessoa, durante
o prazo estipulado, o seu poder de estabelecer e explorar determinado
servigo publico, para ser exercido por conta e risco do concessionario
mas sempre no interesse do publico [(**)]».

E, acrescentava-se, que o instituto atravessou «varias crises e transfor-
magoes» passando a admitir-se que a insuficiéncia dos pregos passiveis
de ser cobrados pelo concessionario fosse suprida pela «assisténcia do
concedente», que podia consistir em subvengdes, subsidios e garantias
de rendimento.
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A atual nocdo legal de concessdo de servigo publico consta do ar-
tigo 407.° do Codigo de Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, como «o contrato pelo qual o cocontra-
tante se obriga a gerir, em nome proprio e sob sua responsabilidade,
uma atividade de servigo publico, durante determinado periodo, sendo
remunerado pelos resultados financeiros dessa gestdo ou, diretamente,
pelo contraente ptblico» (*').

Segundo Fernanda Magis (**) esta atual nogdo legal de concessdo é
«suficientemente elastica» para abranger formas diversas de colaboragio
publico-privadas», podendo «cobrir realidades econdmicas e contratuais
caracterizadas pela colaboragdo entre o setor publico e o privado que
noutros paises correspondem a tipos contratuais distintosy.

2 — Para melhor enquadramento da evolugdo dos modelos seguidos
nos casos que nos ocupam, em fungdo das diferentes opg¢des politicas
e econdmicas, mostra-se importante uma referéncia sintética a analise
acerca do recurso a técnica concessoria, no passado recente, feita por
Lino Torgal e Jodo Oliveira Geraldes (**).

Assim, segundo os Autores, assistiu-se, a partir da segunda metade
do século XIX, a um “éxito consideravel” do recurso as concessoes de
obras e servigos publicos «pelas quais o Estado conseguia promover a
realizac@o dos melhoramentos materiais tdo reclamados pela populagdo
sem ter de assumir custos para o erario publico, o risco contratual deveria
correr normalmente por conta do concessionarioy.

A transferéncia do risco era, pois, um elemento essencial da nogao
classica de concessdo que assumia uma fungao essencialmente financeira.

Mais tarde, ja durante o século XX, assistiu-se a uma regressao do
fendmeno e assinalou-se a “solidariedade financeira” entre concedente
e concessionario, «com a atra¢ao das concessionarias para o mundo
administrativo» ou com a participagdo do Estado no capital das empre-
sas que se tornavam sociedades de mao publica ou de economia mista
ou mesmo com a sua nacionalizagdo. E referem os Autores citados que
«a concessdo neste periodo ao invés de representar um instrumento de
privatizacdo material de uma atividade publica, equivalia antes a uma
espécie de contrato interadministrativo» ou, noutra formulagao, repre-
sentava «essencialmente um modelo de regulagdo de relagdes juridicas
entre duas entidades pertencentes ao setor ptblico», tendo desaparecido
o elemento da transferéncia do risco.

E evidenciam ainda que, a partir dos finais do século XX, se assistiu
a um certo “regresso ao passado” e, devido ao alargamento das tarefas
administrativas e respetivo risco financeiro, voltou a procurar-se os
privados sobretudo para a construc@o de obras publicas e sua exploragdo
com transferéncia do risco.

3 — Para dilucidagdo das questdes colocadas, mostra-se de toda a
relevancia a identificagdo dos pressupostos da concessdo do servigo
publico feita por Pedro Gongalves (*°): «a titularidade administrativa de
uma atividade de servigo publico» e «a habilitagdo legal para proceder
a respetiva concessdo a outra entidade, esclarecendo que o conceito de
servigo publico se refere a uma «tarefa administrativa de prestacdo em
relagdo a qual existe uma responsabilidade administrativa de execugdo.

Segundo o Autor, a exigéncia de que o direito sobre a atividade de
servigo publico objeto da concessdo pertenca a entidade concedente é
uma exigéncia que esta, «em regray, relacionada com a legalidade do
ato de atribuigdo da concessdo. E alude ao “carater translativo” da con-
cessdo: «a posicdo do concessionario deriva de uma posigdo juridica da
Administragdo concedentey, reforcando que «essencial € que se transfira
para o concessionario o direito a gestdo de uma atividade (de servigo
publico) que a Administragdo, por forca da lei ou com base nela, tenha
assumido como sua» (*").

4 — Na tipologia dos contratos concessorios, as concessoes que foram
outorgadas a Carris e ao ML devem ser qualificadas como concessdes de
servigo publico; de facto, embora os contratos celebrados previssem tam-
bém a prévia instalagdo do estabelecimento da concessao pelas conces-
sionarias (designadamente a construc¢do da rede), que serviria de suporte
ao servico a explorar, essas constituiam “outras obrigacdes contratuais”
que o concessionario assumiu mas o objeto definidor da concessdo ndo
deixa de ser a gestdio e exploracio do respetivo servigo ptiblico ().

Em ambos os casos subjacentes a consulta, as concessdes foram outor-
gadas por contrato celebrado com o Municipio de Lisboa, autorizado pelo
governo, colocando-se agora a questdo de saber quais as consequéncias
que decorreram das modificagdes posteriormente ocorridas, sobretudo
em 1975, com a nacionaliza¢do ou com a ingressdo das concessionarias
no setor empresarial do Estado.

5 — Assituag@o da Carris apresenta-se mais linear.

Por um lado, a empresa em si ndo foi nacionalizada mas apenas pas-
saram para a titularidade do Estado as agdes que ndo eram detidas por
sociedades estrangeiras. O Estado tornou-se o maior acionista da empresa
(e, mais tarde, o tinico) mas a empresa manteve-se como sociedade ano-
nima, constituida de acordo com a lei comercial, integrando em sentido
amplo (e, mais tarde, em sentido estrito) o setor empresarial do Estado.

Por outro lado, ha que ter presente a norma do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 346/75, segundo a qual o Estado assumiria «todas as situa-
¢Oes juridicas que a Camara Municipal de Lisboa detinha em relagdo
a Companhia Carris de Ferro de Lisboa SARL», consagrando assim a
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transferéncia para o Estado da posi¢do de concedente, sendo certo que
essa norma se manteve em vigor apesar de outras do mesmo diploma
terem sido revogadas.

Por forga da disposicdo legal contida no diploma que determinou a
transferéncia das agdes para o Estado, este passou a assumir também a
posicdo de concedente. Houve, pois, uma modificagdo concernente ao
concedente por determinagéo da lei.

Por outro lado, a alteridade entre concedente (o Estado-Administragao)
e concessionaria (sociedade anonima de capitais maioritaria ou exclusi-
vamente publicos) inviabiliza a tese da eventual extingdo da concessdo
por confusdo da posi¢do de concedente e de concessionario na mesma
pessoa. A concessionaria e o concedente sempre foram pessoas juridicas
distintas e autdbnomas.

Conclui-se, pois, que o Estado adquiriu nesta concessao a posi¢ao
de concedente. Ha, porém, que ter presente a norma do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 268/2003, que criou as AMT de Lisboa e Porto e que
expressamente transferiu para essas entidades a posi¢do que o Estado
detinha por for¢a daquela primeira norma, ou seja, a de concedente do
servico publico de transportes explorado pela Carris, posi¢do que foi
depois sucessivamente transferida para as novas AMT, criadas em 2004
e em 2009, e que substituiram as anteriores.

6 — Jano caso do ML, em que a empresa concessionaria foi nacio-
nalizada e em seguida substituida por uma empresa piblica em cujos
estatutos figura como seu objeto principal a atividade concedida, a
situagdo ¢ algo mais complexa.

De acordo com o diploma que determinou a nacionalizagdo, a em-
presa nacionalizada assumiria «em relag@o a todos os atos praticados
e contratos celebrados pelo Metropolitano de Lisboa SARL, a posicao
juridica que este detiver a data do inicio da eficacia da nacionalizagdo».
Esta norma permitiu que a nova empresa assumisse a posic¢ao juridico-
-contratual de concessionaria; porém, nenhuma outra norma dispds sobre
a assuncgdo da posicao de concedente pelo Estado em moldes similares
aos estabelecidos no caso da Carris.

Contudo, mostra-se evidente que o Estado assumiu como sua a ativi-
dade concedida e que consagrou a exploragdo e gestdo dessa atividade
como objeto principal de uma empresa publica, que criou para esse
efeito. Houve uma opgdo clara de trazer para o setor estadual uma
empresa (e respetiva atividade desenvolvida) que antes se inseria no
setor municipal.

Diversas passagens dos diplomas que criaram a empresa publica que
substituiu a anterior e que aprovaram os seus estatutos revelam que o
Estado assumiu como sua atribuic¢@o a prestagdo do servigo publico de
transporte por metropolitano na drea metropolitana de Lisboa: o “objetivo
principal” da empresa constituida pelo Estado consistia em «manter e
desenvolver o funcionamento regular do servigo publico de transporte
coletivo fundado no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e
zonas limitrofes [...]»; cabia nos poderes de tutela, exercida pelo Ministro
dos Transportes e Comunicagdes, a defini¢do dos «objetivos e do enqua-
dramento geral no qual se deve desenvolver a atividade da empresa, com
vista a harmoniza-la com as politicas globais e sectoriais, nos termos
definidos na lei»; exigiam aprovagdo ministerial, os planos de atividade e
financeiros, a politica de fixagdo de tarifas e pregos, o desenvolvimento ou
alteragdo das condigdes de exploragdo, tendo em vista o interesse ptblico
¢ a coordenagdo dos transportes, os regulamentos relativos a utilizagdo do
servico pelo publico, a realiza¢do de investimentos em infraestruturas de
longa durag@o afetas ao servigo publico, a partir de certo limite.

Em contrapartida, a interven¢éo do Municipio foi limitada a emissado
de parecer prévio (que seria considerado favoravel no caso de nao ser
emitido em determinado prazo) quando estivesse em causa «a instalacdo
e a explorac@o de novas linhas, o encerramento ou a abertura de novas
estacdes, bem como importantes alteragdes de servigoy.

Assim, todo o feixe de poderes que caracteriza a titularidade da
atividade concedida e a consequente posi¢do de concedente convergia
no Estado restando ao Municipio apenas uma pontual intervencéo e
em sede de parecer.

Para a prossecugdo e desenvolvimento do servigo publico que lhe esta
atribuido, sdo reconhecidos ao ML, EPE, «os poderes, as prerrogativas
e as obrigagdes conferidos ao Estadoy, designadamente no que respeita
a utilizagdo e a gestdo das infraestruturas afetas ao servigo publico, aos
processos de expropriagdo, a ocupacdo de terrenos, a defini¢ao dos
direitos e deveres dos utentes ou a fiscalizagao dos titulos de transporte
e a aplicagdo das respetivas sangdes.

Contudo, relativamente a “outras atividades” incluidas no objeto do
ML foi previsto o seu exercicio «por delegacdo do Estado»: «assegu-
rar [...] a construgdo, instalagdo, a renovagao, a manutengao e a gestao
das infraestruturas ferroviarias que lhe estdo afetas [...]».

E é também «em nome e por conta do Estado» que o ML efetua «as ope-
ragdes urbanisticas relativas a equipamentos e a infraestruturas necessarias
para a prossecugdo e desenvolvimento do servigo publico de transportey.

Por fim, permite-se que, em certas condigdes, o ML desenvolva
outras modalidades de transporte (o transporte coletivo parcialmente a
superficie «em trincheira, ao nivel do solo ou em viaduto») ou mesmo
que explore «novas modalidades de transporte coletivo de passageiros
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(com fundamento na identidade tecnoldgica ou por contribuirem para
a otimizagdo e a racionalizagdo do sistema e transportes».

Todas estas previsdes, quer no que respeita ao modo de exploragio
atual do servigo publico, quer no que respeita as suas modalidades e
extensdo futura, decorrem diretamente de disposi¢des legais; inexiste
qualquer referéncia ao contrato de concessao celebrado com o Municipio
e as mengdes feitas ao Municipio ndo sdo compativeis com a manutengao
da posicao contratual de concedente.

Este enquadramento indicia que a atividade de servigo publico em
causa pertence ao Estado, pelo que, retomando os pressupostos destaca-
dos por Pedro Gongalves, s6 o Estado podera ter a posi¢do de concedente.

6.1 — Tudo aponta para que o contrato celebrado pelo Municipio se
extinguiu. Ndo porque com a nacionalizaggo tenha ocorrido a confusdo
na mesma pessoa das posi¢des de concedente e concessionario — como
alguns Autores defendem (**) — visto que se manteve a identidade
juridica propria do ML, embora como empresa publica, mas distinta e
auténoma relativamente ao Estado.

No entanto, o complexo normativo concernente a nacionalizagdo e,
depois dela, a criagdo da empresa publica e a aprovagdo dos seus estatutos
tera determinado a extingao do contrato por motivos de interesse publico
decorrentes dessa «profunda alteracio politica» (**) (e legislativa).

A exploragdo e gestdo do servigo publico prosseguiu, contudo, em
moldes similares, por determinagdo direta da lei que aprovou os estatu-
tos da empresa publica e que consagrou essa atividade, que releva das
atribui¢des assumidas pelo Estado, como o objeto principal da empresa
por ele constituida. Podera entdo falar-se de uma concessdo legal cujo
regime consta da lei e dos estatutos da empresa (*°).

Conforme refere Alexandra Leitdo (*°):

«Tradicionalmente, a técnica concessoria ¢ utilizada sobretudo na
relagdo da Administragdo com os particulares, mas também podem
ser celebrados contratos de concessdo entre entidades publicas, de-
signadamente nas concessoes de servigos publicos e obras publicas.
Contudo, alguns Autores duvidam que nestes casos existam verda-
deiros contratos de concess@o de servigos publicos, uma vez que
ndo sdo instrumentos de colaboragdo entre o setor publico e o setor
privado, mas apenas visam regular relagdes de cooperagao entre dois
entes ptblicos [(*')].»

Parece-me, pelo contrario, que este tipo de concessao se caracteriza pela
transmissao de um servigo publico — dai a necessidade de habilitagdo
legal [(**)] — sendo irrelevante a natureza das partes contratuais [(*’)], pelo
que existem contratos interadministrativos de concesséo de servigo ptblico.

Sao, alias, cada vez mais frequentes as situagdes em que o Estado ou
um municipio constituem empresas publicas para, depois, contratuali-
zarem com essas empresas a concessao de um servigo publico. Assim,
o proprio objeto social da empresa confunde-se com o servigo publico
concedido. Em alguns casos, ¢ a lei que habilita a concessdo que deter-
mina a entidade a qual a mesma deve ser adjudicada, sem prejuizo de
depois ter na mesma de ser celebrado o contrato de concessao, e, noutros
casos, a propria lei adjudica a concessdo [(*°)]».

6.2 — Refira-se, por fim, que também a exploragdo de outros servigos
de metropolitano t&m sido objeto de concessdo pelo Estado (*).

Deste modo, afigura-se-nos que se manteve em regime de concessao
e exclusivo «a exploragdo do servigo publico do transporte coletivo de
passageiros fundado no aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa
e dos concelhos limitrofes da Grande Lisboay, tendo o Estado assumido
a posicdo de concedente, sem prejuizo das competéncias entretanto
atribuidas a outras entidades publicas (as AMT).

Isso sem prejuizo também de, relativamente a “outras atividades”,
relacionadas com a construgdo, instalagdo, renovagdo, manutengdo
e gestdo da infraestrutura e com as construgdes urbanisticas com ela
relacionadas, certamente devido aos valores implicados, ter sido consa-
grado pelo legislador o regime de delegacéo, que, tal como a concessao,
constitui uma das formas de gestao indireta dos servigos pelo Estado,
que se caracteriza, em especial, pela atuagdo do delegado por conta do
delegante (*2).

VI

Em face do exposto, extraem-se as seguintes conclusdes:

1.% Por contrato autorizado pelo Governo e de acordo com as bases
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 688/73, de 21 de dezembro, o Munici-
pio de Lisboa outorgou a concessdo do servigo publico de transportes
coletivos de passageiros na cidade de Lisboa (com possibilidade de
alargamento a zonas limitrofes), utilizando autocarros, carros elétricos e
ascensores mecanicos, em regime de exclusividade, a Companhia Carris
de Ferros de Lisboa, SARL, pelo prazo de cinquenta anos, renovavel
por periodos de dez;

2.* Pelo Decreto-Lei n.° 346/75, de 3 de julho, foi determinada a
transferéncia para o Estado das a¢des da concessionaria que ndo fossem
detidas por entidades estrangeiras, tendo sido estatuido, pelo artigo 3.°,
que o Estado assumiria todas as situagdes juridicas entdo tituladas pela
autarquia, ai se incluindo a referida posigdo de concedente;
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3.2 De acordo com o regime especial aplicavel aos transportes pu-
blicos de passageiros nas regides metropolitanas de Lisboa e Porto,
consagrado pela Lei n.° 10/90, de 17 de margo, os poderes e competén-
cias assumidos pelo Estado, nos termos da conclusdo anterior, foram
transferidos para outras pessoas coletivas publicas autonomas, criadas
por lei — atualmente a Autoridade Metropolitana de Transportes de
Lisboa, criada pela Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, em cujo modelo se
acentuam tragos de coordenagdo e articulagdo entre a administragdo
central e a administragdo local,

4.* A Carris SA ¢ atualmente uma sociedade andénima de capitais
exclusivamente publicos, integrada no setor empresarial do Estado e
cujo objeto, definido nos estatutos, consiste ainda na exploragio de
concessoes de transportes terrestres;

5.2Por contrato aprovado por decreto de 25 de julho de 1949, 0 Municipio
de Lisboa outorgou a concessao da instalagdo e exploragdo, em regime de
exclusividade, de um sistema de transporte coletivo fundado no aproveita-
mento do subsolo da cidade Lisboa a Metro SARL — empresa cujo capital
era detido na quase totalidade pelo Municipio — pelo prazo de 75 anos;

6.2 A Metro SARL foi nacionalizada pelo Decreto-Lei n.° 280-A/75,
de 5 de junho, que determinou que a universalidade de bens, direitos e
obrigagdes que integravam o seu ativo e passivo era transferida para o
Estado, integrados no patriménio auténomo da empresa resultante da
nacionalizacdo, a qual assumia também a posicao detida pela Metro
SARL em todos os atos e contratos por ela celebrados;

7.2 Pelo Decreto-Lein.® 439/78, de 30 de dezembro, a empresa naciona-
lizada passou a constituir uma empresa ptiblica — Metropolitano de Lis-
boa EP — cujo objeto principal consistia em manter e desenvolver o fun-
cionamento regular do servigo publico de transporte coletivo fundado no
aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes, coinci-
dindo, pois, com o servigo concedido nos termos referidos na conclusao 5.%

8.* As normas constantes do diploma que criou a empresa, bem como
dos diplomas que aprovaram os respetivos estatutos — em particular o
Decreto-Lei n.° 148-A/2009, de 26 de junho, pelo qual foi qualificada
como entidade publica empresarial — revelam que o Estado assumiu
como sua a atividade atribuida ao Metropolitano de Lisboa EPE e que
cabem ao Estado as principais defini¢des e opgdes relativas ao desen-
volvimento do servigo, dependendo de autorizagdo governamental a
pratica dos atos mais relevantes;

9.2 Em contrapartida, a intervengdo do Municipio de Lisboa passou a
ser residual e de natureza meramente consultiva, indiciando que, em razéo
das importantes altera¢des de natureza politica e legislativa verificadas,
o contrato por ele celebrado se extinguiu por razdes de interesse publico;

10.* Continuando o servigo publico de transporte coletivo fundado no
aproveitamento do subsolo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes a ser
explorado, em condigdes similares, pela empresa publica que substituiu
a primitiva concessionaria, por atribuicdo direta da lei, e tendo o Estado
assumido como sua essa atividade e constituido uma empresa cujo objeto
principal consiste na exploragdo desse servigo publico, deve considerar-
-se que se mantém, agora por forga da lei, o regime de concessdo da
exploracdo de servigo publico e que o Estado assumiu a posic¢éo de con-
cedente, sem prejuizo dos desenvolvimentos referidos na concluséo 3.%

(") Oficio de 14 de maio de 2013, subscrito pelo respetivo Chefe de
Gabinete.

(%) Cf. Alfredo Ferrdo, Servicos Piiblicos no Direito Portugués, 1963,
Coimbra Editora, pagina 352 e seguintes.

(%) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/75, de 20 de junho.

(*) Cf. Nuno de S4 Gomes, “Nacionalizagdes e Privatizagdes”, Ciéncia
e Técnica Fiscal, Boletim da Dire¢do-Geral de Contribuigées e Impostos,
n.° 351, julho/setembro de 1988, e n.° 352, pagina 191.

(%) Cf. Nuno de Sa Gomes, obra citada, pagina 68 e seguintes.

() Alterado pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto (repu-
blicado por anexo a este diploma) e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro.

(") O Decreto-Lei n.° 133/2013, entrou em vigor em 3 de dezembro
de 2013.

(*) Cf. relatério de auditoria do Tribunal de Contas disponivel no site
deste Tribunal (http.www.tcontas.pt).

(°) Sobre o tema cf., Anténio Carlos dos Santos, Maria Eduarda Gon-
calves e Maria Manuel Leitdo Marques, Direito Economico, 6.* edigao,
Coimbra, Almedina, 2013, pagina 163 e seguintes.

(%) Cf. “Orientacdes estratégicas para a Carris, para o man-
dato 2009/2011”, documento anexo ao contrato de gestdo celebrado
entre os administradores da empresa e o Estado portugués, disponivel
no site da empresa (http/www.carris.pt).

(" Cf. Maria Alexandra Lousada e Maria de Lurdes Rodrigues, “A
cidade subterranea: Lisboa e o metropolitano (1959-1997)”, Inforgeo,
n.° 14, Lisboa, Edigdes Colibri, pagina 103 e seguintes.

(**) Conforme preambulo.

(*) Conforme preAmbulo (embora ai se refira a titularidade da CAmara
Municipal de Lisboa em vez do Municipio de Lisboa).

(**) Para além disso, previa-se a possibilidade de o sistema se desen-
volver parcialmente a superficie («em trincheira, ao nivel do solo ou em
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viadutoy»), bem como a instalacéo e exploracéo de linhas integradas em
rede urbana «mas com desenvolvimento que abranja regides suburbanas»
e ainda a exploragdo de novas modalidades de transportes publicos de
passageiros «desde que as suas caracteristicas proprias o justifiquem, quer
pela sua identidade tecnologica, quer por contribuirem para a otimizagao e
racionalizagdo do sistema de transportes referidos nos numeros anterioresy.

(%) Essa caracterizacio e enquadramento mantém-se com a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 133/2013, que continua a considerar como
empresas publicas as entidades ptblicas empresariais definidas, pelo
artigo 56.°, como «pessoas coletivas de direito publico, com natureza
empresarial, criadas pelo Estado para prossecug@o dos seus finsy.

(%) Fazem parte da infraestrutura ferroviaria do ML, EPE: o subsolo
onde se encontram construidas as galerias; as galerias, estagdes e de-
mais construgdes acessorias ou complementares; obras de arte: pontes,
viadutos e taneis; via-férrea, incluindo plataforma de via e respetiva
infraestrutura; redes de baixa ¢ alta tensdo; equipamentos de ventila-
¢do, exaustdo e bombagem; equipamentos e instalagdes de sinalizagdo,
seguranga, telecomando, telecomunicagdes e de controlo; plataformas
das gares, incluindo os respetivos acessos, acessos de tipo mecanico
(Anexo II do Decreto-Lei n.° 148-A/2009, de 26 de junho).

(") O artigo 19.° respeita as empresas publicas encarregadas da gestio
de servigos de interesse economico geral. Nos termos do n.° 2 «salvo
quando a lei dispuser diversamente, os termos em que a gestdo ¢ atribuida
e exercida constardo de contrato de concessao».

(**) No regime estabelecido por este diploma, incluem-se as «indemni-
zagdes compensatoriasy, destinadas a compensar custos de exploracao re-
sultantes de prestacdo de servigos de interesse geral, ou seja, aqueles que
«sdo desenvolvidos por entidades publicas ou privadas, por determinagdo
do Estado, com vista a assegurar a provisdo de bens e servigos essenciais,
tendentes a satisfagdo das necessidades fundamentais dos cidadaos, sem-
pre que ndo haja garantia de que os mecanismos de mercado assegurem
por si s0 a sua provisdo de forma plena e satisfatoria» (artigo 4.°, n.° 1).

Nos termos do artigo 5.°, a prestacdo de servigo de interesse geral deve
ser confiada através de contrato celebrado pelo Estado para confiar a
prestacdo do servigo de interesse geral e deve prever, designadamente
a natureza do servigo e eventual direito exclusivo existente, a durag@o,
as obrigagdes das partes, a formula de célculo e a revisdo indemnizagao
compensatdria, os mecanismos de controlo e de fiscalizagdo técnico e
financeiro da prestagdo do servigo, as penalizagdes e as circunstancias
de rescisdo antecipada do contrato

Refira-se que também o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 558/99 (regime
juridico do setor empresarial do Estado e empresas publicas) prevé que,
«para a realizagdo das missdes que lhes sdo confiadas, segundo os prin-
cipios orientadores definidos no artigo anterior, o Estado podera recorrer
a celebragdo de contratos com as empresas publicas encarregadas da
gestao de servigos de interesse econdmico geral, contemplando, desig-
nadamente, a atribui¢ao de indemnizagdes compensatorias na medida
do estritamente necessario a prossecugdo do interesse publico».

(*%) Cf., sobre as atribuigdes dos municipios, Ferreira Pinto, “Munici-
pio”, Dicionario Juridico da Administra¢do Publica, 1994, volume VI,
pagina 84.

Cf., ainda, Marcello Caetano, Manual de Direito Administrativo,
Almedina, Coimbra, 10.? edi¢éo, volume I, pagina 329.

(*) Alterada pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril, e pelos Decretos-Leis
n.”380/2007, de 13 de novembro, e 43/2008, de 10 de margo.

(*") O Decreto n.® 37272, de 31 de dezembro de 1948, aprovou o Regu-
lamento dos Transportes em Automdveis e manteve-se em vigor mesmo
apos a revogacdo da lei que regulamentava (Lei n.° 2008, de 7 de setembro
de 1945), até ser substituido por regulamentos de execugdo da nova lei.

(**) Proposta de Lei n.° 214/X publicada no Didrio da Assembleia da
Repuiblica, 2.* série, de 26 de junho de 2008.

(*) Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de
outubro, o Instituto de Mobilidade e dos Transportes IP ¢ um organismo
da administraggo indireta do Estado em cuja missdo se compreende
«regular, fiscalizar e exercer fungdes de coordenagio e planeamento
no setor dos transportes terrestres, bem como regular e fiscalizar o
setor das infraestruturas rodoviarias e supervisionar e regulamentar
a execugdo, conservagdo, gestdo e exploragdo das mesmasy. Entre as
suas atribui¢des, compreendem-se «assessorar o Governo no exercicio
dos seus poderes de concedente dos servigos de transporte publico,
nomeadamente no acompanhamento de contratos de concessdo de ex-
ploragdo, nos procedimentos conducentes a sua outorga ou renovagao,
bem como no acompanhamento de outros contratos de fornecimento
de servigo publico, neste &mbito» ou «assessorar o Governo e outras
entidades publicas competentes na caracteriza¢do das situagdes em que
se justifica a previsdo ou imposic¢do de obrigagdes de servigo publico e
a contratualiza¢@o de servigos de transporte publico de passageiros, no
quadro da legislagdo nacional e comunitaria aplicavel».

(**) Em despachos de delegagio de competéncias emitidos pelo Se-
cretario de Estado dos Transportes, em 30 de maio de 2011 (publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de junho de 2011), dava-se conta
de que, até essa data, o IMTT, IP, vinha assegurando, nos termos do
Decreto-Lein.® 147/2007, de 27 de abril, grande parte das competéncias
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atribuidas pela Lein.° 1/2009 as AMT nas areas metropolitanas de Lisboa
e Porto. Referia-se que «no sentido de operacionalizar a efetiva transfe-
réncia e partilha de competéncias entre aquelas entidades» e de «preparar
a completa aplicagdo do Regulamento 1370/2007», e «sendo a competén-
cia para outorgar as concessoes de exploracdo de transportes coletivos,
nos termos do RTA, da competéncia do membro do Governo responsavel
pela area de transportes, habitualmente delegada no IMTT IP», impor-
tava proceder a sua delegacdo na AMT» (no caso, a AMT do Porto).

(*)No caso da AMT do Porto, o conselho geral tem treze membros, sendo
sete designados pelo Governo ¢ seis pela junta metropolitana do Porto.

(**) Prevé-se que as AMT celebrem contratos-programa com o Estado
(contendo os objetivos a atingir, as obrigagdes de comparticipagdo do
Estado para a contratualizag@o dos servicos publicos de transporte e os
investimentos a realizar pelas AMT, pelos municipios e pelos operado-
res com vista a melhoria do sistema ou ao aumento da procura), bem
como com as areas metropolitanas e com os municipios (neste caso,
com durag@o e quatro anos, visando acordar os termos da execugdo das
regras do Plano de Deslocag¢des Urbanas/PDU e do Plano Operacional
de Transportes/POT, que caibam ao municipio executar, bem como
programar a comparticipa¢do anual de cada municipio no financiamento
do sistema).

(*") Alterado pelas Leis n.° 17/2012, de 26 de abril, e n.° 35/2013,
de 11 de junho.

(®) Constitui¢do da Repiblica Portuguesa Anotada, 4.* edigdo, Coim-
bra Editora, 2010, volume II, pagina 717.

(*) Cf., sobre o tema, o parecer n.° 46/2002, de 16 de janeiro de
2003, deste Conselho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
7 de margo.

O Decreto-Lei n.° 77/84, de 8 de margo, que delimitou e coordenou as
atuagdes da administrag@o central e local em matéria de investimentos
publicos previa, no artigo 8.°, que era da competéncia dos municipios
realizar investimentos em diversos dominios, entre os quais, no setor de
transportes na rede viaria urbana e rural, na rede de transportes coletivos
urbanos e nos transportes coletivos ndo urbanos que se desenvolvessem
exclusivamente na area do municipio.

A Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, que estabeleceu o quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais,
bem como a delimitagdo da intervengdo da administra¢do central e da
administra¢do local, previa, no artigo 13.°, relativo as atribuigdes dos
municipios, que, além de outras, os municipios dispunham de atri-
buigdes no dominio de «Transportes e comunicagdes». E, nos termos
do artigo 18.° (com a epigrafe “Transportes e comunicagdes”), era da
competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a gestdo e a reali-
zacdo de investimentos na rede viaria de ambito municipal, na rede de
transportes regulares urbanos, na rede de transportes regulares locais que
se desenvolvam exclusivamente na area do municipio, e nas estruturas
de agoio aos transportes rodoviarios.

(*) Esta lei revogou, além de outras, o Decreto-Lei n.° 78/84, o
Decreto-Lei n.° 159/99, e diversas disposi¢oes da Lei n.° 169/99.

(") O artigo 63.° prevé a instituicdo de associagdes publicas de au-
tarquias locais para a prossecugao conjunta das respetivas atribui¢des;
sdo associagdes de autarquias as areas metropolitanas, as comunidades
intermunicipais e as associa¢des de municipios e de freguesias de fins
especificos. Sdo entidades intermunicipais as duas primeiras.

A area metropolitana pode participar em entidades publicas de ambito
metropolitano, designadamente no dominio dos transportes, 4guas, energia
e tratamento de residuos solidos e (tal como as comunidades intercomuni-
tarias) articula a atuagdo dos municipios e dos servigos da administragdo
central em varias areas, designadamente na mobilidade e transportes.

(*») “Os Contratos Interadministrativos”, Estudos da Contratacédo
Publica, Estudos de Contratagao Publica, Coimbra Editora, 2008, vo-
lume I, pagina 755.

(**) Publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia L 315, de 3 de
dezembro de 2007.

(**) O artigo 2.° do regulamento define obrigagdo de servico pu-
blico como «imposi¢do definida ou determinada por uma autoridade
competente com vista a assegurar servigos publicos de transporte de
passageiros de interesse geral que um operador, caso considerasse o seu
proprio interesse comercial, ndo assumiria, ou ndo assumiria na mesma
medida ou nas mesmas condigdes sem contrapartidasy.

E define contrato de servi¢o publico como «um ou varios atos juri-
dicamente vinculativos que estabelegam o acordo entre uma autoridade
competente e um operador de servigo publico para confiar a este Gltimo a
gestdo e a exploragdo dos servigos publicos de transporte de passageiros
sujeitos as obrigacdes de direito publicoy.

(**) O Regulamento estabelece que estes contratos devem ter uma dura-
¢do limitada no tempo (em geral ndo superior a 10 anos para o servigo de
autocarros e de 15 para o de caminhos de ferro, ndo devendo a renovagéo
ser superior a metade), permite a adjudicagio a entidades publicas ou pri-
vadas, bem como o recurso ao ajuste direto (se permitido no direito interno
e dentro de certos valores) embora subordinado a «maior transparéncia.

(**) Cf. Marcello Caetano, Manual..., cit, vol. 1, pp. 583-84.
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(*") Numa breve referéncia ao regime estabelecido no Cédigo dos
Contar-tos Puablicos relativamente ao contrato de concessao, dir-se-a
que as entidades adjudicantes podem conceder a gestdo de servigos
publicos, e, «mediante estipulagao contratualy, o concessionario dispoe
de determinados poderes e prerrogativas de autoridade (artigo 408.°).
O concessionario deve ter «por objeto social exclusivo, ao longo de todo
o periodo de duragdo do contrato, as atividades que se encontram inte-
gradas na concessdo», admitindo-se, contudo, a possibilidade de «com
autorizag@o do concedente» exercer outras atividades desde que sejam
acessorias ou complementares daquelas (artigos 411.° ¢ 412.°).

Prevé-se que «o contrato deve implicar uma significativa e efetiva
partilha do risco para o concessionario» (artigo 413.°) e que «constitui
direito do concedente a fixac#o das tarifas a cobrar aos utentes pela uti-
lizagao do servigo publico» (artigo 420.°). Sao estabelecidos limites ao
direito a prestagdes econdmico-financeiras a atribuir ao concessionario:
que ndo violem as regras de concorréncia; que sejam essenciais a viabi-
lidade econdmico-financeira da concessio; que ndo eliminem a efetiva e
significativa transferéncia do risco para o concessionario (artigo 416.°,
sobre “Viabilidade economico-financeira do projeto”).

Na exploracdo de uma atividade de servigo publico, o concessionario
esta sujeito aos principios da continuidade e regularidade, da igualdade
e da adaptacdo as necessidades (artigo 429.°).

(**) “A concessao de servigo publico e 0 Cédigo dos Contratos Publi-
cos”, Estudos de Contratac¢do Publica, Coimbra Editora, 2008, volume I,
pagina 405.

(*%) “Concessdes de atividades publicas e direito de exclusivo”, Revista
da Ordem dos Advogados, A 72, outubro/dezembro de 2012, pagina 1099.

(*>) A Concessdo de Servigos Publicos, Coimbra, Almedina, 1999,
pagina 108 e seguintes.

(*") Idem, pagina 121.

(**) Cf. Pedro Gongalves, obra citada, pagina 151 e seguintes.

(**) Cf. Nuno de Sa Gomes, obra e local citados.

(*) Cf. Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco
Amorim, Codigo de Procedimento Administrativo, 2.* edigao, Coimbra,
Almedina, 2001, pagina 826.

(*) Cf., Pedro Gongalves, obra citada, pagina 112; cf., também, em-
bora com diferentes pressupostos, Nuno Sa Gomes, obra e local citados.

(*) Contratos Interadministrativos, Coimbra, Almedina, 2011, pa-
gina 231/232.

(*") Cf., por todos, José de Melo Alexandrino, Estatuto Constitucional
da Atividade de Televisdo, Coimbra, 1998, pags. 208 e 209 [...].

(**) Como salienta Fausto Quadros, O Concurso Piiblico na Formagéo
do Contrato Administrativo, in ROA, n.° 47, 1987, pag. 710.

(*) V. Pedro Gongalves, A Concessdo..., cit., pags. 128 e 129. Nio
obstante este Autor considerar que sdo cada vez mais raros os casos de
concessdes de servigos publicos a pessoas publicas (cf. a pag. 136),
sendo certo que esta afirmag@o tem como pressuposto o entendimento
do Autor, que ndo acompanho, de que as sociedades anonimas de capitais
maioritariamente publicos ndo sdo entidades publicas, mesmo que haja
controlo da gestdo (cf., em especial, a pag. 128, nota 82).

() V. Pedro Gongalves, 4 Concessdo..., cit., pag. 112.

(*") Pelo Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de dezembro, foi atribuida
a concessdo e aprovadas as bases para exploragdo em regime de servico
publico e de exclusivo de um sistema de metro ligeiro na area metropo-
litana do Porto a Sociedade Metro do Porto SA.

O Decreto-Lein.° 337/99, de 24 de agosto, instituiu o regime geral da
concessdo de rede de metropolitano da margem sul do Tejo, a atribuir
pelo Estado mediante concurso internacional a decorrer na dependéncia
do Ministro das Finangas e do Equipamento, Planeamento e Adminis-
tragdo do Territorio.

Pelo Decreto-Lei n.° 10/2002, de 24 janeiro, o Estado atribuiu a
Metro, Mondego SA, em exclusivo, a concessao em regime de servigo
publico da exploracdo de um sistema de metro ligeiro de superficie nos
municipios de Coimbra, Miranda do Corvo e Lousa.

(*») Cf., entre outros, Fernanda Magis, “A concessio de servigos
publicos e o Codigo dos Contratos Publicos”, obra citada, pagina 378,
referindo a Autora que por vezes os conceitos se confundem; Pedro
Gongalves, obra citada, pagina 123; Marcello Caetano, obra citada,
paginas 1071 e 1092.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 5 de dezembro de 2013.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Maria de Fatima da Graga
Carvalho (Relatora) — Manuel Pereira Augusto de Matos — Fernando
Bento — Maria Manuela Flores Ferreira— Paulo Joaquim da Mota
Osorio Da Mesquita — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

Este parecer foi homologado por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, de 20 de margo de 2015.

Esta conforme.

1 de abril de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208547261
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Edital n.° 298/2015

Curso de Pos-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem
de Saiide Mental e Psiquiatria

Nos termos do disposto na Portaria n.® 268/2002 de 13 de margo, faz-se
publico que se encontra aberto concurso para admissdo de candidatos
ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquiatria da Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis, homologado pela Portaria
n.° 1326/2009 de 21 de outubro, a iniciar no ano letivo 2015/2016.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas a concurso, que serdo aprovadas pelo Ministério da
Educagdo e Ciéncia, sdo 25 (vinte e cinco).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Diregdo da Escola, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil,

e) Residéncia e telefone;

f) Numero do Documento de Identificacéo;

2) Numero de Identificagao Fiscal;

h) Grau académico com a respetiva classificagdo e institui¢do que
o conferiu;

i) Cargo/fungdo que desempenha;

j) Categoria profissional.

4 — A candidatura ¢ formalizada com os seguintes documentos:

4.1 — Curriculum profissional e académico do requerente (Anexo I);

4.2 — Fotocopia do Documento de Identificagdo e Niimero de Iden-
tificag@o Fiscal;

4.3 — Cédula profissional ou certificado de Inscrigdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificagdo
final;

4.5 — Certidao comprovativa da categoria profissional e do tempo de
servigo contado em anos, meses e dias, passada pela instituigdo, assinada
e autenticada com selo branco.

5 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos conduz a rejei¢do
liminar da candidatura.

7 — O requerimento e os respetivos documentos de candidatura de-
vem ser entregues nos Servicos Académicos, enviados por e-mail ou por
correio postal, dentro dos prazos estipulados no ponto n.° 9 deste edital,
juntando o comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

8 — Os critérios de seriagdo dos candidatos constam no anexo II
deste edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriagdo, reclamagao
e matricula s30 os que constam no quadro seguinte:

Prazos e termos

Etapas Prazos/termos

02 de margo a 08 de maio
de 2015.
15 de maio de 2015.

Apresentagdo da candidatura .........

Afixacao da seriagdo dos candidatos admi-
tidos e rejeitados a matricula e inscri¢do.
Apresentagdo das reclamagoes . .. .....
Formalizagao da matricula e inscrigao . . .
Iniciodocurso.....................

18 a 20 de maio de 2015.
21 a 26 de maio de 2015.
01 de outubro de 2015.

10 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
do Conselho de Diregdo da Escola.

11 — O curso tera inicio a 01 de outubro de 2015, com a duragdo de
dois semestres letivos ¢ com a carga horaria total de 984h de contacto,
60 ECTS.

12 — Apenas se garante a abertura do curso se o numero de candi-
daturas for igual ou superior a quinze.

13 — O curso funcionara trés dias por semana: tergas, quartas e sextas-
-feiras das 16h30 as 22h30. Podera ser ocupado o sabado, de acordo
com as necessidades, das 09h00 as 13h00.

14 — A taxa de candidatura é de cento e setenta euros (170,00 €) e
o valor mensal da propina duzentos e oitenta e cinco euros (285,00€)
durante 12 meses, de acordo com tabela de emolumentos, taxas e pro-
pinas para o ano letivo 2015/2016.

02 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Diregdo, Hen-
rique Lopes Pereira.
208522564

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 3597/2015

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Prof. Doutor Raul
Manuel das Roucas Filipe, datado de 9 de margo de 2015, no uso da
competéncia que me lhe ¢ atribuida pelos artigos 92.°, n.° 1, alinea e)
e 119.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o
regime juridico das Instituigdes do Ensino Superior, € nos termos do
disposto na alinea e) don.® 1 do artigo 44.° ¢ do artigo 90.° do Despacho
Normativo n.° 44/2008, de 1 de setembro, que homologou os Estatutos
da ESHTE, bem como do disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a licenga sem remuneragao,
com periodo inferior a um ano, da Professora Coordenadora da ESHTE,
Doutora Maria Manuela Mendes Guerra, com inicio a 1 de margo de
2015 e términos a 31 de janeiro de 2016.

18 de margo de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
208519227

Despacho n.° 3598/2015

Pelo Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de margo, foi regulado o estatuto
do estudante internacional, a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003 de 22 de agosto. Nos termos do artigo 14.° deste estatuto,
o 6Orgdo legal e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior aprova um regulamento de aplicagdo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo. Assim, no exercicio da competéncia
atribuida pela alinea m) don.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da ESHTE,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 44/2008, de S. Ex.?, o Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de 2008,
publicado no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 1 de setembro de 2008, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico da
ESHTE, foi aprovado por despacho de 27 de outubro de 2014 do Sr.
Presidente da ESHTE, Prof. Doutor Raul Manuel das Roucas Filipe, o
Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante
internacional a ciclos de estudos de licenciatura na ESHTE, em anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

ANEXO

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso
do estudante internacional a ciclos
de estudos de licenciatura na ESHTE

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento rege o concurso especial de acesso e
ingresso do estudante internacional a frequéncia de ciclos de estudos
de licenciatura ministrados na Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, adiante designada por ESHTE.
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2 — Este regulamento tem por base o Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de marco, que define o estatuto do estudante internacional e visa
regulamentar o seu artigo 14.°

Artigo 2.°
Conceito de estudante internacional

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar na
ESHTE, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lein.® 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro;

d) Os que se encontrem a frequentar a ESHTE no ambito de um
programa de mobilidade internacional para a realizacdo de parte de
um ciclo de estudos de uma institui¢do de ensino superior estrangeira
com quem a ESHTE tenha estabelecido acordo de intercdmbio com
esse objetivo.

3 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

4 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente diploma mantém a qualidade de estudante interna-
cional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente
ou para que transitem.

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

6 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicodes de acesso

Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos de
licenciatura os estudantes internacionais:

a) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués;

b) Titulares de um diploma de habilitacdo legalmente equivalente ao
ensino secundario portugués. A equivaléncia de habilitacdo deve ser
atribuida por uma escola secundaria ou pelos servigos competentes do
Ministério da Educagao e Ciéncia, conforme o disposto no Decreto-Lei
n.° 227/2005, de 28 de dezembro;

¢) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma autori-
dade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes
confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no
pais em que foi conferido. A validagdo desta titularidade deve ser emitida
pela entidade competente do pais em que a qualificagdo foi obtida.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

Apenas sao admitidos a este concurso especial os estudantes interna-
cionais que, cumulativamente:

a) Tenham qualificacdo académica especifica nas areas do saber
requeridas para o ciclo de estudos a que se candidatam;

b) Tenham um nivel de conhecimentos da lingua portuguesa ou outra
lingua em que o ensino venha a ser ministrado, nos termos definidos no
artigo 6.° do presente regulamento;

c¢) Satisfacam os pré-requisitos fixados para o ciclo de estudos em
causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso no ensino su-
perior.

Artigo 5.°
Qualificacdo académica
1 — Os candidatos devem demonstrar a capacidade para a frequén-

cia para o ciclo de estudos pretendido através de uma das seguintes
formas:

a) Quando um candidato ¢ titular de um curso de ensino secundario
portugués, tera que realizar as provas de ingresso, concretizando-se atra-
vés da realizagdo de exames finais nacionais do ensino secundario;
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b) Para os estudantes titulares de cursos nao portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués:

i) Podem realizar provas de ingresso portuguesas, como aluno au-
toproposto;

ii) As provas de ingresso podem ser substituidas por exames finais
de disciplinas daqueles cursos, que satisfagam cumulativamente as
seguintes condicdes:

Terem ambito nacional;

Referirem-se a disciplinas homologas das provas de ingresso,
considerando-se homologas as disciplinas que, ainda que com deno-
minagdes diferentes, tenham nivel e objetivos idénticos e contetidos
similares aos do programa da prova de ingresso que visam substituir;

iii) As provas de ingresso podem ainda ser substituidas por exames
elaborados pela ESHTE sobre matérias sobre as quais incidem as provas
de ingresso nacionais.

2 — As provas de ingresso portuguesas a que se refere a alinea 7) do
namero anterior sdo realizadas em Portugal ou numa escola portuguesa
no estrangeiro, devendo o candidato inscrever-se nas mesmas condigdes
e prazos legal e regularmente previstos e divulgados pela Diregdo-Geral
do Ensino Superior (DGES) do Governo Portugués.

3 — As classificagdes das provas de ingresso nacionais e dos exa-
mes estrangeiros sdo validas no ano da sua realiza¢@o e nos dois anos
seguintes.

4 — Para cada curso s6 podem ser utilizados como provas de ingresso
em que seja obtida uma classificagdo igual ou superior a classificagdo
minima fixada pela ESHTE para esse curso.

5 — As classificagdes minimas na nota de candidatura que vierem a
ser exigidas para acesso a cada curso sdo divulgadas anualmente pela
DGES.

Artigo 6.°
Conhecimento da lingua em que o ensino é ministrado

1 — A frequéncia dos ciclos de estudo de licenciatura na ESHTE exige
que o estudante seja um utilizador independente da lingua portuguesa
ou de outra lingua em que seja ministrado o ensino, correspondente ao
nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para
as Linguas (QECRL).

2 — Os candidatos internacionais que possuam apenas um dominio
da lingua portuguesa, ou de outra lingua em que é ministrado o ensino,
equivalente ao nivel B1, de acordo com 0 QECRL, podem candidatar-se
ao presente concurso de acesso, desde que se comprometam a frequentar
um curso de portugués lingua estrangeira, ou de outra lingua em que
¢ ministrado o ensino, nos termos do n.° 3 do presente artigo, ficando
a confirmagdo da inscrigdo na ESHTE dependente da obtengdo do
nivel B2 dessa lingua.

3 — O curso de portugués lingua estrangeira (nivel B2) podera de-
correr na ESHTE e podera assumir duas modalidades: curso intensivo
arealizar antes do inicio do semestre ou curso normal a realizar durante
o semestre, implicando a frequéncia do curso o pagamento de propina,
a fixar pelo Conselho Geral da ESHTE.

4 — Caso o candidato detenha como condigdo de acesso um diploma
de ensino secundario portugués, ou um diploma de habilitagdo legal-
mente equivalente a este na lingua em que o ensino vai ser ministrado,
fica dispensado de demonstrar o conhecimento dessa lingua.

Artigo 7.°
Vagas

1 — O niimero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado pelo
Presidente da ESHTE, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, tendo
em consideragdo, designadamente:

a) O numero de vagas aprovadas no processo de acreditagio do ciclo
de estudos;

b) Os recursos humanos e materiais existentes na ESHTE;

¢) O numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior;

e) As orientagdes gerais que sejam previamente estabelecidas pelo
membro do governo responsavel pela area de ensino superior, ouvidos
0s organismos representativos das instituigdes, tendo em consideragéo,
designadamente, a politica de formagdo dos recursos humanos.

2 — A ESHTE comunica anualmente & DGES o ntimero de vagas
fixadas nos termos do numero anterior, acompanhado da respetiva
fundamentagio.
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3 — As vagas a que se refere o presente artigo ndo sdo transferiveis
entre regimes de acesso e ingresso ou ciclos de estudos.

Artigo 8.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional ¢ apresentada nos Servigos Académicos da
ESHTE.

2 — A candidatura esté sujeita ao pagamento de um emolumento
constante da Tabela de Emolumentos da ESHTE.

3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Passaporte ou do Documento de Identidade Estran-
geiro;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato néo
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.° do presente re-
gulamento;

¢) Documento comprovativo da conclusdo do ensino secundario
portugués ou equivalente;

d) Documento comprovativo de que a qualificagdo académica faculta,
no pais em que foi obtida, o acesso ao ensino superior, devidamente
validado pela entidade consular competente desse pais, se a qualificagdo
académica apresentada se enquadrar nos termos do disposto da alinea c¢)
do artigo 3.%

e) Diploma comprovativo de conhecimento da lingua em que o ensino
vai ser ministrado correspondente ao nivel B2 de acordo com 0 QECRL
ou declaragdo emitida nos termos do n.° 2 do artigo 6.°

4 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) e e) devem ser tra-
duzidos sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés
ou espanhol, e visados pelo servigo consular ou apresentados com a
Apostilha de Haia pela autoridade competente do Estado de onde ¢
originario o documento.

5 — O presente concurso especial decorre de acordo com o calenda-
rio anualmente fixado pelo Presidente da ESHTE, divulgando até pelo
menos trés meses antes da data de inicio do concurso.

6 — O calendario do concurso ¢ divulgado no sitio da internet da
ESHTE e comunicado a DGES.

Artigo 9.°
Seriacao

1 — A ordenacgéo dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente da classificagdo final.

2 — A classificagdo minima nos exames realizados e a classifica¢dao
minima na nota de candidatura para acesso a cada ciclo de estudos sdo as
correspondentes as exigidas para o concurso nacional de acesso fixadas
anualmente pela ESHTE.

3 — A nota de candidatura ¢ calculada utilizando as seguintes clas-
sificacdes:

a) Classificac@o do ensino secundario;
b) Classificaga@o das provas de ingresso.

4 — A formula de calculo da nota de candidatura para este concurso
especial ¢ a correspondente a formula de calculo para a candidatura
para cada ciclo de ciclo de estudos fixada anualmente para o concurso
nacional de acesso.

5 — A seriacdo dos candidatos ¢ efetuada oficiosamente pelos Servi-
¢os Académicos da ESHTE e homologada pelo Presidente da ESHTE.

Artigo 10.°
Divulgacio dos resultados

A lista de seriagdo dos candidatos ¢ divulgada no sitio da internet
da ESHTE.

Artigo 11.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri-
¢do no prazo fixado no calendario referido no n.° 5 do artigo 9.°

2 — A matricula implica também a inscri¢do do estudante e estd sujeita
ao pagamento do emolumento previsto na tabela da ESHTE.

3 — Em caso de desisténcia, ndo ¢ devolvido o pagamento do emo-
lumento feito pela matricula e inscrigdo.
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Artigo 12.°
Propina

1 — O valor da propina anual de inscrigdo ¢ fixado para cada ciclo de
estudos, pelo Conselho Geral, sob proposta do Presidente da ESHTE, e o
seu pagamento ¢ devido na totalidade no ato da matricula e inscrig@o.

2 — Em caso de desisténcia, ndo ¢ devolvido o pagamento do valor
da propina anual.

Artigo 13.°
Acio social

Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente de agdo
social indireta.

Artigo 14.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos a partir do ano letivo
2014/2015 através dos regimes de reingresso, mudanga de curso e trans-
feréncia aplica-se o disposto no presente regulamento.

Artigo 15.°
Informacio

A ESHTE comunica a DGES, nos termos e prazos por esta fixados,
informacéo sobre os candidatos admitidos, matriculados e inscritos ao
abrigo do regime especial de acesso e ingresso para estudantes inter-
nacionais.

Artigo 16.°
Producio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir do ano letivo
2014/2015, inclusive.

18 de margo de 2015. — A Chefe de Divisao dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
208519187

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 3599/2015

Por despacho de 11 de fevereiro de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com a Licenciada Ana Maria
Remourinho Murcho para exercer fungdes como Técnica Superior, com
efeitos a 19 de fevereiro de 2015, a auferir a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da
Tabela Unica para os Trabalhadores da Administragdo Publica.

19 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208520336

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 3600/2015

Por despacho de 11 de marco de 2015 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutor José Eduardo Boto Correia — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 10.° do regime transitorio, do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do
mapa de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 17 de ja-
neiro de 2015, com direito a remuneragao correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

19/03/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208519851

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3601/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 23/12/2014 foi aprovado em regime de substitui¢do o contrato
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a termo certo com a duracdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
30 %, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Luis Anténio Marques da Costa, contratado como Professor
Associado Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de dezembro de 2014 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria nica),
conforme o artigo 15.°¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

17/02/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208521049

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3602/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 3 de
fevereiro de 2015:

Doutor Ilidio Pereira Lopes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Astrofisica e Gravitag&o, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remunerag@o correspondente ao indice 195, escaldao 1 do Estatuto
Remuneratério do Pessoal Docente Universitario.

18 de marco de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208516651

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3603/2015

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) da Universidade Nova
de Lisboa pretende contratar servigos de limpeza dos edificios, coleta e
remogao de lixo para o interior do Campus da Faculdade;

Considerando que foi adjudicada a firma Servilimpe — Limpezas Téc-
nicas Mecanizadas, S. A. a prestagd@o dos servicos de limpeza a referida
Escola, pelo montante global de 1.500.048,00€ (um milhdo quinhentos
mil e quarenta e oito euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, e
que o contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em mais
do que um ano econdémico, importa dar cumprimento ao disposto no
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso das entidades publicas, aprovada pela Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Assim sendo, e atenta a circunstancia de que os encargos para cum-
primento das obrigagdes contratuais serdo suportados através das verbas
inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento
de receitas proprias do orgamento da FCT e que esta entidade ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso;

E considerando, finalmente, que a celebragdo do referido contrato
ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo conferida por
despacho reitoral para extensdo dos respetivos encargos, a publicar no
Didrio da Republica;

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, non.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de
21 de fevereiro e nos n.*4 e 5 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 491/2014, da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da
Educag@o e Ciéncia, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 7,
de 10 de janeiro, determino o seguinte:

1 — Autorizar a assunc¢do dos encargos decorrentes da execugao
do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual
para aquisicdo de servicos de limpeza dos edificios, coleta e remogao
de lixo para o interior do Campus da FCT, pelo montante maximo de
1.500.048,00€ (um milhdo quinhentos mil e quarenta e oito euros), ao
qual acrescera IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2015 — € 375.012,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2016 — € 500.016,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2017 — € 500.016,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2018 — € 125.004,00 a que acresce o IVA.
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2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede;

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados
por verbas proprias da FCT, a inscrever no seu or¢amento para o ano
de 2015 e nos orgamentos subsequentes, na fonte de financiamento
510, rubrica 02 02 02;

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacdo.

16 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208519073

Despacho n.° 3604/2015

Considerando o artigo 8.° do Regulamento dos Cargos de Diregdo
Intermédia da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Des-
pacho n.° 15137/2013, no Didrio da Republica, n.° 225, 2.* série, de 20
de novembro, os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
com quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e terminado o prazo para apresentagao de candidaturas,
a escolha deveria recair no candidato que, em sede de apreciagdo de
candidaturas, melhor correspondesse ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigodes e objetivos da Divisao.

O juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal,
propds, fundamentadamente, a nomeagao da Licenciada Vanessa Raquel
Ferreira de Faria Cardoso Ferreira, por reunir as condi¢des exigidas para
o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivocamente, demons-
trou possuir o perfil adequado as fungdes a assumir para prosseguir as
atribuigdes e objetivos da Divisdo Académica.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e dosn.*1 a 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por despacho reitoral de 16 de margo
de 2015, foi nomeada, em comissdo de servigo, a técnica superior da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Licenciada Vanessa Raquel
Ferreira de Faria Cardoso Ferreira para o cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo Académica da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 15 de abril de 2015,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota Curricular

Nome: Vanessa Raquel Ferreira Faria Cardoso Ferreira

Data de nascimento: 10 de julho de 1972

Estado civil: casada

Habilitagdes académicas: Licenciada em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional: Técnica Superior no Gabinete Juridico da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, de 17 setembro de 2001 a
31 de novembro de 2009; Técnica Superior, em regime de mobilidade
interna, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, integrada na Divisdo
de Servigo de Apoio a Rede do Ensino Superior, de 1 de dezembro de
2009 a 31 de agosto de 2010; Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
UNL desde 1 de setembro de 2010 até a presente data.

17 de margo de 2015. — A Administradora, Fernanda Martinez Ca-
banelas Antdo.
208521202

Despacho n.° 3605/2015

Por despacho de 26 de fevereiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi homologada a elei¢do e nomeada a Doutora Lenea
Maria da Graga Campino, Professora Catedratica, no cargo de Presidente
do Conselho Cientifico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, pelo periodo de quatro anos.

17 de margo de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208521008

Despacho n.° 3606/2015

Por despacho de 26 de fevereiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi homologada a eleigdo da Doutora Maria Claudia
Gomes dos Santos Rodrigues da Conceigdo, Professora Auxiliar Con-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

vidada, como Presidente do Conselho de Etica do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

17 de margo de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208521187

Despacho n.° 3607/2015

Por despacho de 26 de fevereiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi homologada a elei¢do e nomeado o Doutor Miguel
Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico, no cargo de Presidente do
Conselho Pedagoégico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, pelo periodo de quatro anos.

17 de margo de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
208521065

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 299/2015

1 — Torna-se publico que por despacho, de 12 de marco de 2015, do
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e alinea d), do n.° 1, do artigo 40.°
dos Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de se-
tembro, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso docu-
mental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a Area Disciplinar de Turismo e Lazer, subgrupo de Cultura, Ge-
ografia e Lazer, para a Escola Superior de Turismo e Hotelaria deste
Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.%; 19.°,29.°- A e
29.° B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio — , adiante designado
por ECPDESP, e no Regulamento n.° 287/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPG, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 12.°-E do
ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 19.° do
ECPDESP, republicado pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto
e alterado pelo artigo 1.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, ao presente
concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do
titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim
daquela para que ¢ aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso
detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislagdo aplicavel.

5 — Caracterizagdo do contetido funcional da categoria — o descrito
non.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Setor
de Expediente, sito na Av.* Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559
Guarda, ou remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niumero ¢ data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata com referéncia ao
Diario da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Identificagdo expressa do elemento que deve instruir a candidatura
e a que se refere a alinea c), do ponto 7.2 do Edital, com mengdo do
ponto da alinea c) a que se reporta (se i, ii, iii ou iv);

2) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requeri-
mentos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos
gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartao do cidaddo, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, € em consonincia com o Re-
gulamento n.° 287/2014 — Regulamento de Recrutamento e Con-
tratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico da
Guarda — publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 4 de
julho, o requerimento de admissdo ao concurso ¢ ainda instruido com
os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos es-
peciais previstos no n.° 4 do presente Edital, sendo que os opositores
ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo do desempenho técnico-cientifico e/ou
profissional, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas, e
préaticas relevantes para a missdo do Instituto e quaisquer outros do-
cumentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que
concorre. Os candidatos deverdo organizar o seu curriculum vitae de
acordo com o modelo anexo ao presente edital.

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i.Um relatério sucinto de uma unidade curricular anteriormente
lecionada pertencente a area disciplinar em que ¢ aberto o presente
concurso;

ii.Um projeto completo de programa para uma unidade curricular
pertencente a area disciplinar em que ¢ aberto o presente concurso;

iii.Um relatdrio sucinto de um projeto de investigagdo previamente
terminado ou em curso, relacionado com a area cientifica para a qual é
aberto o presente concurso;

iv.Uma proposta de projeto de investigacdo relacionado com a area
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Toda a documentagéo referida ¢ obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respetiva assinatura. Deve-
rdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias
de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusio
do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos que exercam fungdes no Instituto Politécnico
da Guarda ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
Jj4 existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.
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11 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico da Guarda, a ndo apresentagdo dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

12 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sio os constantes do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal Docente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda, que se encontra disponivel para consulta
no site www.ipg.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica
(Regulamento n.° 287/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 127, de 4
de julho).

14 — Composic¢do do Juri — O Juri é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente:

Constantino Mendes Rei, Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda.

Vogais efetivos:

Lucio José Sobral da Cunha, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra;

Valentin Cabero Diéguez, Professor Catedratico Jubilado da Univer-
sidade de Salamanca;

Norberto Nuno Pinto dos Santos, Professor Associado com Agregagido
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Margarida Angélica Pereira, Professora Associada da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Carlos Pereira da Silva, Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

15 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos — De acordo
com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e nos artigos 27.° ¢ 28.°,
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do IPG, os critérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos, vi-
sando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar
na area em que ¢ aberto o concurso — Area Disciplinar de Turismo e
Lazer, subgrupo de Cultura, Geografia e Lazer -, sdo os seguintes, aos
quais foi atribuida a seguinte ponderagéo:

a) Desempenho técnico-cientifico e/ou profissional (40 %);
b) Capacidade pedagogica (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢@o (20 %).

15.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional sdo
objeto de ponderacdo: os graus e ou titulos académicos e ou profis-
sionais (graus e provas; outras formagdes relevantes; experiéncia em
atividade profissional relevante, fora do meio académico); resultados da
atividade de investigacdo, comunicacdes e conferéncias (publicag@o de
artigos em revista nacional com e sem referee; Publicagio de artigos em
revista internacional com e sem referee; Publicagdo de artigos em Atas
de Congresso nacional; Publicagdo de artigos em Atas de Congressos
internacionais; Editor ou coeditor de obra multiautor; Autor ou coautor
de obra completa ou tradugdo de livros; Posters e apresentagdes orais
em eventos cientificos ou académicos; Participacdo em congresso de
investigacdo nacional com apresentacdo de comunicagio; Participa-
¢do em congresso de investigag@o internacional com apresentagdo de
comunicagdo; Membro de comissdes cientificas de congressos/semi-
narios; Revisor em publicagdes cientificas); Orientagdo e Arbitragem
(Orientagdo de Estagios/Projetos de Bacharelato ou Licenciatura ou
Complementos Académicos; Orientagdo de Tese/Projeto/Relatorios
de Estagio de Mestrado; Coorientagdo de Tese/Projeto/Relatorios de
Estagio de Mestrado; Orientagao de Tese Doutoramento; Coorientagao
de Tese de Doutoramento; Juri de avaliagdo em Relatério de Estagio
de Bacharelato, Licenciatura ou Complementos Académicos; Juri de
Tese/Projeto/Relatorios de Estagio de Mestrado; Juri de Provas para a
obtencdo do Titulo de especialista; Juri de Tese de Doutoramento; Juri de
Outras Provas Académicas de concursos de pessoal docente politécnico
ou universitario); Desenvolvimento, participagao, avaliador de projetos
de investigag@o nacional ou internacional, participacdo em centros de
investigagdo (Membro de Centro de Investigagdo avaliado positivamente
pela FCT; Avaliador de projetos de investigagdo; Responsavel de projeto
com financiamento interno; Colaborador de projeto com financiamento
interno; Responsavel de projeto com financiamento externo; Colaborador
de projeto com financiamento externo; Prémio ou Distingdo Nacional;
Prémio ou Distingdo Internacional; Patentes registadas). Neste item
serdo ainda objeto de ponderagao, os trabalhos referidos na alinea c),
do ponto 7.2 do presente Edital, nos termos do disposto nos n.*3 ¢ 4,
do artigo 24.° do RRCPDC/IPG.
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15.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica sdo objeto de ponde-
racdo: Experiéncia e Dedicac@o a Docéncia no Ensino Superior — uni-
dades curriculares lecionadas, elaboragéo de programas — (Experiéncia
profissional no ensino superior politécnico ou universitario; Participagdo
na elaboragdo de programas de diferentes Unidades Curriculares; N.°
de unidades curriculares diferentes lecionadas na area); Avaliagdo do
Desempenho Docente (Resultados da avaliagdo do desempenho docente);
Elaboragdo de Material Didatico (Manuais e livros de texto de apoio a
docéncia ou antologias comentadas; Elaboragdo de apontamentos impres-
sos, cadernos de exercicios, software, Manual de praticas de laboratorio,
produgdes audio-visuais, outros); Participagdo em outras atividades pe-
dagogicas (Participag@o em grupos ou comissdes académicas, incluidas
as de avaliagdo institucional, com apresentagdo de relatorios, comissdes
para a criagdo/acreditagdo de cursos, outros; Organizagao de visitas de
estudos; Membro de comissao organizadora de congressos, seminarios,
jornadas ou ac¢des formativas locais; Colaborador em organizacdo de
eventos pedagogicos de prestigio nacional ou internacional).

15.3 — Nas Outras Atividades Relevantes para a misséo da institui¢do
de ensino superior — s@o objeto de ponderacgdo: Exercicio de cargos
diretivos e de orgaos de gestdo e outros 6rgaos ou estruturas de Institui-
¢oes de ensino superior (Presidente, Vice-Presidente, Provedor, Diretor
de Unidade Organica, Subdiretor de Unidade Orgénica; Presidente de
orgaos colegiais estatutarios — CTC, CP, CG; outros -; Membro de
orgaos colegiais estatutarios — CTC, CP, CG, outros -); Coordenacdo
de cursos e estruturas ou comissoes cientificas e pedagogicas (Diretor
de departamento/unidade técnico-cientifico; Coordenador/Diretor de
curso; Responsavel por Area Cientifica/disciplinar; Presidente de juri
de selegao/seriagdo — ex’. mestrado, concursos especiais, concursos >
23 anos, mudangas curso e transferéncias, outros -; Membro de juris de
seriacdo — ex°. mestrado, concursos especiais, concursos > 23 anos,
mudangas de curso e transferéncia, outros -; Participagdo em outros
juris — ex® recrutamento pessoal ndo docente, aquisi¢do de bens e
servigos, empreitadas, outros); Coordenagdo e desenvolvimento de
projetos ou atividades de carater pratico desde que enquadradas na area
do concurso (Participacdo ou colaboragdo em outras atividades admi-
nistrativas relevantes na area do concurso; Responsavel por unidade de
servigos; Preparacéo de grupos de alunos para competéncias académicas
ou exames gerais; Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias
docentes e de investigagdo — tipo Socrates e Erasmus); Prestagdo de
servigos ao exterior, colaboragdes com entidades externas e atividades
de promogéo da institui¢do (Responsavel por atividade de prestagdo de
servigos; Corresponsavel ou participante em atividade de prestacdo de
servigos; Colaboragao na organizagio de eventos de promogao da insti-
tuicdo; Participacdo em orgdos de instituigdes externas de reconhecido
interesse publico).

15.4 — Aos candidatos que tenham exercido cargos de gestdo em
institui¢@o de ensino superior ou nas respetivas unidades organicas ou
no exercicio de outras func¢des para que tenham sido designados ou
autorizados pelo respetivo dirigente maximo ao servigo de instituicdo
de ensino superior, com dispensa total ou parcial de servigo docente,
em periodo igual ou superior a trés anos nos ultimos seis anos, aplicar-
-se-a o definido no artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do IPG.

15.5 — O sistema de avaliacdo e classificagdo final foi fixado em
reunido do juri, realizada no dia 2 de marco de 2015 e encontra-se
disponivel para consulta dos interessados na pagina da Internet do IPG,
em wWww.ipg.pt.

16 — Avaliagdo e seriagdo:

16.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, parametros e fatores
de ponderagao aprovados.

16.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

16.3 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagao em mérito ab-
soluto dos candidatos.

16.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de
um desempenho considerados como adequados para o exercicio das
fungdes de Professor Coordenador, seja no plano pedagogico e cien-
tifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como
relevantes para a misséo do Instituto Politécnico da Guarda na area em
que ¢ aberto o concurso.

16.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento (ou o titulo de especialista), de que o candidato ¢ titular,
ndo se mostrar como formagdo académica adequada para o exercicio
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de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes detidas pelo
candidato;

b) O candidato obtiver uma classificagdo final inferior a 50 pontos
calculada nos termos da formula e pondera¢des constantes da ata do
juri e respetivo anexo;

¢) O juri considere fundamentadamente que o curriculo do candidato
ndo apresenta mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da
atividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar,
a que respeita o concurso, ¢ adequadas a respetiva categoria.

16.6 — Para que se verifique a aprovagdo/ndo aprovagao em mérito
absoluto cada candidato tem de obter o voto favoravel/desfavoravel da
maioria absoluta dos membros do juri.

16.7 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 11.°
¢ 26.° Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPG.

16.8 — O juri procedera, de seguida, a elaboracéo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenada de
forma alfabética.

17 — Ordenagdo e metodologia de votacdo:

17.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagdo aprovados.

17.2 — A ordenagdo dos candidatos, por cada membro do jiri, resulta
da média ponderada das classificagdes obtidas em cada critério de ava-
liagdo, sendo o resultado expresso na escala numérica de 0 a 100.

17.3 — A classificagdo final atribuida individualmente por cada
elemento do jari, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ =
0,40*DTCP+0,40*CP+0,20*OAR, em que: NFEJ corresponde a nota
final do elemento do jari; DTCP=soma das pontuagdes atribuidas ao
candidato na componente referente ao Desempenho Técnico-Cientifico
e/ou Profissional; CP=soma das pontuagdes atribuidas ao candidato na
componente referente a Capacidade Pedagogica; OAR= Soma das pon-
tuagdes atribuidas ao candidato na Componente Organizacional referente
a Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Institui¢ao

17.4 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos por ordem decrescente do mérito, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido nos niimeros anteriores.

17.5 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

18 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagio final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter a maioria absoluta
dos votos dos membros do jiri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos
votado, procede-se a votacao sobre eles para desempatar e se ainda assim
o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-a até¢ que um candidato obtenha maioria absoluta
para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que haja
empate repete-se a votagdo, até ao limite de trés votagdes, e se ainda
assim o empate persistir, o presidente do juri decide o sentido da deli-
beragao (voto de qualidade).

¢) No que respeita aos procedimentos, em tudo o que ndo estiver
previsto no presente edital ou na ata do juri, aplicar-se-a o disposto no
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Guarda.

19 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e
do artigo 31.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPG, o juri pode promover audi¢des publicas,
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

20 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

21 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final s6 sera
contratado se a data se verificarem os requisitos que permitam o cum-
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primento do disposto no artigo 56.° da LOE 2015 (Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

23 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), até ao 2.° dia util apos a presente publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.® 78/2003, de 23 de abril.

ANEXO

Modelo de Curriculum vitae, a que se refere a al. b),
do ponto 7.2 do presente edital

1 — Desempenho técnico-cientifico e/ou profissional
1.1 — Formagédo académica e/ou profissional: graus e provas
1.2 — Resultados da Atividade de Investigagdo

Publicagdo de artigos em revista nacional com e sem referee
Publicagdo de artigos em revista internacional com e sem referee
Publicagdo de artigos em atas de congresso nacional

Publicagdo de artigos em atas de congressos internacionais
Editor ou coeditor de obra multiautor

Autor ou coautor de obra completa ou tradugao de livros

1.3 — Comunicagdes e conferéncias

Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos

Participagdo em congresso de investigagao nacional e internacional
com apresenta¢do de comunicagdo

Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios

Revisor em publicacdes cientificas

1.4 — Orientagdo e arbitragem

Orientag@o de estagios/projetos de bacharelato ou licenciatura ou
complementos académicos

Orientagdo e coorientagdo de tese (ou projeto) de mestrado, de dou-
toramento e pés-doutoramento

Participagdo em jari de avaliagdo em relatorio de estagio de bacha-
relato, licenciatura ou complementos académicos

Participagéo em juri de tese (projetos) de mestrado e doutoramento

Participagdo em jari de outras provas académicas de concursos de
pessoal docente politécnico ou universitario

1.5 — Desenvolvimento, participagdo, avaliador de projetos de in-
vestigacdo nacional ou internacional, participacdo em centros de in-
vestigacao

Membro de centro de investigagdo avaliado positivamente pela FCT

Avaliador de projetos de investigagao cientifica

Responsavel ou colaborador em projetos de investigagdo com finan-
ciamento interno ou externo

Prémio ou distingdo cientifica ou académica, nacional ou interna-
cional

Patentes registadas

2 — Capacidade pedagogica
2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia no Ensino Superior

Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario

Participagdo na elaborac@o de programas de diferentes unidades cur-
riculares

Numero e diversidade de unidades curriculares lecionadas

2.2 — Avaliagdo do desempenho docente
2.3 — Elaborag@o de material didatico

Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comen-
tadas

Elaboracdo de apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manual de praticas de laboratorio, produgdes audiovisuais,
outros.

2.4 — Participag@o em outras atividades pedagogicas

Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliac@o institucional, com apresentagao de relatdrios, comissoes para
criagdo, acreditacdo ou avaliagdo de cursos, outros.

Organizagdo de visitas de estudos
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Membro de comissdo organizadora de congressos, seminarios, jor-
nadas ou agdes formativas locais

Colaborador em organizagdo de eventos pedagodgicos de prestigio
nacional ou internacional

3 — atividades relevantes para a missdo da instituicdo
3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de orgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Instituigdes de ensino superior

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo
Participacdo em orgdos colegiais (conselhos técnico-cientifico, pe-
dagdgico, outros.)

3.2 — Coordenagao de cursos e estruturas ou comissdes cientificas
e pedagogicas

Direcdo de departamento/unidade técnico-cientifico

Coordenacdo de ciclos de estudos

Responsabilidade por area cientifica ou disciplinar

Participacdo em juri de selecdo/seriagdo para admissdo de candidatos
a ciclos de estudos

Participacdo em outros juris (ex: recrutamento pessoal ndo docente,
aquisi¢ao de bens e servicos, empreitadas, outros.)

3.3 — Coordenagao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico na area do concurso

Participacdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes

Responsavel por unidades de servigos

Preparacédo de grupos de estudantes para competéncias académicas
ou exames gerais

Participacdo em programas de mobilidade (docéncia e/ou de inves-
tigagdo)

3.4 — Prestagao de servigos ao exterior, colaboragdes com entidade
externas e atividades de promogdo da instituigao.

Participagdo em atividades de prestacdo de servicos a entidades ex-
ternas

Colaboragdo na organizagao de eventos de promogédo da instituicdo

Participacdo em 6rgdos de institui¢des externas, de reconhecido inte-
resse publico, relacionadas com as areas de formagdo da institui¢do.

18 de marco de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
208518588

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Resolugao n.° 23/2015

Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, conjugado com o artigo 95.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e com o disposto no artigo 29.°n.° 1 alinea a) dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5/2009, de 26 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro, o Conselho de Gestdo, em reunido de 29 de
dezembro de 2014, através da Resolugao IPP/CGEST-07/2014, deliberou
o seguinte no ambito da gestdo financeira:

1 — Que relativamente a emissdo de meios de pagamento, abertura
e movimentagdo de contas bancarias, nomeadamente quanto a emissao
de cheques, ndo existindo disposigdo legal ou estatutaria que estabeleca
a forma de vinculag@o externa, que estes procedimentos exigem sempre
duas assinaturas dos membros que integram o Conselho de Gestdo a
data da realizag@o do ato, sendo uma obrigatoriamente da Presidente,
Maria do Rosario Gamboa Lopes de Carvalho, ou do Administrador,
Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz. S6 em caso de impedimento ou
auséncia dos Conselheiros anteriormente mencionados poderdo as duas
assinaturas serem dos outros Conselheiros.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a abertura de contas
bancarias carece de deliberagdo especifica do Conselho de Gestdo.

3 — Que os pagamentos por transferéncia bancaria no sistema ho-
mebanking, sdo efetuados, apds autorizacdo da respetiva ordem de
pagamento:

a) Pela Tesouraria dos Servigos da Presidéncia, no que se refere ao
carregamento de dados no sistema;

b) Pela Chefe de Divisdo dos Servigos de Contabilidade e Tesouraria,
Teresa Paula Ferreira Teixeira, ou, na sua auséncia, pelo Técnico Su-
perior Carlos Miguel Gomes Cardoso Duarte, na auséncia deste, pelo
Administrador do Instituto, Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, no
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que se refere a validagdo dos pagamentos previamente inseridos no
sistema pela Tesouraria.

4 — Que os pagamentos por transferéncia bancaria no sistema home-
banking relativos a Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo,
sdo efetuados, apds autorizag@o da respetiva ordem de pagamento pelo
orgao legal e competente da Escola, pelos Servicos da Presidéncia nos
mesmos termos que os constantes na alinea anterior, considerando a
escassez de recursos humanos na Escola e necessidade de segregacdo
de fungdes.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
dos poderes agora delegados desde a data de entrada em fungdes do
presente Conselho de Gestdo.

29 de dezembro de 2014. — A Presidente do Conselho Gestao, Prof-¢
Doutora Rosdario Gambéda, Professora Coordenadora.
208517478

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 3817/2015

Por meu despacho de 05.02.2015, nos termos do artigo 10.>-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
na sua redagdo atual, foi autorizada, com efeitos a partir de 01.07.2015,
a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de professor-adjunto do mapa de pessoal
da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico do
Porto, em regime de dedicagdo exclusiva, da Docente Diana Patricia
Leal Tavares, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185, da tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino su-
perior politécnico.

18 de margo de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Agostinho Cruz.
208518522

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 3608/2015

Nomeagio da subdiretora da Escola Superior de Educacio

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados
pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, nomeio, em comissdo
de servigo, como Subdiretora da Escola Superior de Educagdo, Linda
Maria Balinha Saraiva, docente desta escola.

05 de marco de 2015. — O Diretor, César Augusto Araujo Fernandes
Meira de Sa.

Nota curricular de Linda Maria Balinha Saraiva

Linda Maria Balinha Saraiva, nascida em 18 de junho de 1971, ¢
doutorada em Motricidade Humana na especialidade de Comportamento
Motor pela Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lis-
boa. Atualmente é professora adjunta na Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico Viana do Castelo, e desde 1999 tem experiéncia na
formagao inicial, complementar e avangada de Educadores de Infancia e
Professores de Ensino Basico. Como investigadora, foi membro Centro
Interdisciplinar de Estudo da Performance Humana, atualmente integra
o Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do
Minho. Os atuais interesses de investigagdo centram-se nas areas do
Desenvolvimento Motor, Pedagogia e Didatica da Motricidade Infantil,
e formagdo de professores.

208521268

Despacho n.° 3609/2015

Nomeagio do Subdiretora da Escola Superior de Saude

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.? série do D.R. n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2009, nomeio, em comissao de servigo, como Sub-
diretora da Escola Superior de Satde, Maria Aurora Gongalves Pereira,
docente desta escola.

05 de margo de 2015. — A Diretora, Mara do Carmo de Jesus Rocha.
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Nota curricular de Maria Aurora Gongalves Pereira

Maria Aurora Gongalves Pereira
Data de nascimento: 10 de janeiro de 1959
Habilitagdes académicas

2006 — Doutoramento em Ciéncias da Educacdo, na Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto.

1997 — Mestrado em Ciéncias de Enfermagem, no Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, da Universidade do Porto.

1992 — Especialidade em Enfermagem Médico-Cirargica, na Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

1980 — Curso de Enfermagem na Escola de Enfermagem de Viana
do Castelo

Experiéncia profissional na docéncia

Professora Coordenadora na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, onde exerce a sua atividade desde 1989;

Regéncia e lecionacdo das unidades curriculares de Comunicagéo e
trabalho em equipa, Sofrimento e luto e Investigagdo no Mestrado em
Cuidados Paliativos; Seminario: Dissertagdo/Trabalho Projeto/ Estagio
Natureza Profissional e Transigdes e Processos adaptativos do Mes-
trado em Enfermagem Médico-Cirtrgica; Colaboragdo na lecionagao
de conteudos na unidade curricular de Enfermagem de Satde do Adulto
¢ Idoso I e na orientagdo de alunos no ambito das unidades curriculares
de Investigagao II e Praticas de Investigagao do Curso Licenciatura em
Enfermagem (CLE);

Membro do Conselho Técnico Cientifico do IPVC; Membro da Co-
missdo Técnico Cientifica da ESS; Membro do Conselho Geral do IPVC;
Membro do Conselho Pedagogico da ESS; Coordenadora do Curso
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica; Membro da Comissido
de Curso do Mestrado em Cuidados Paliativos;

Participagdo em juris de provas de doutoramento e de mestrado
como arguente, juris de concurso para Professor Coordenador, Pro-
fessor Adjunto e para obtengdo do titulo de Especialista na area de
Enfermagem;

Orientagdo de tese de Doutoramento e dissertagdes de mestrado;

Publicagdo de livro, capitulos de livro e de artigos em revistas na-
cionais € internacionais;

Participagdo em projetos de extensdo a comunidade e de investigagdo,
designadamente, entre outros: Projeto de investigacdo em parceria com
FPCE-UP, ESS/IPVC e ESE/IPP (financiado pela FCT) — Formagao
inicial de profissionais de ajuda e identidades dos formadores: um
estudo sobre o ensino e a enfermagem” e o projeto de investigacao
“Perfil de saude da populagdo de Viana do Castelo”, em parceria com
0 Observatorio do Gabinete Cidade Saudavel da Camara Municipal de
Viana do Castelo.

208521479

Despacho n.° 3610/2015

Nomeacgio do subdiretor da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.* série do D.R. n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2009, nomeio, em comissdo de servigo, como
Subdiretor da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Luis Manuel
Cerqueira Barreto, docente desta escola.

05 de margo de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo da Torre Vieito.

Nota curricular de Luis Manuel Cerqueira Barreto

Luis Manuel Cerqueira Barreto

Nasceu em Moledo, Caminha, em 30 de novembro 1972.

Obteve, em 2012, o Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica pela
Universidade de Aveiro. Em 2005, obteve o grau de Mestre em Informa-
tica — Sistemas e Redes, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto. Licenciou-se em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
pela Faculdade de Engenharia do Porto, em 1995.

Exerce fungdes de subdiretor da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais de Valenga, desde 2011. Fungdes que atualmente acumula com
docente na licenciatura em Engenharia Eletronica e Redes de Compu-
tadores da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo € da Pos-Graduagdo
em Gestéo da Qualidade. E membro do Conselho Pedagogico da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais ¢ do Conselho Académico do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

E professor adjunto do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, da
Area Cientifica de Engenharia e Informatica. E investigador do Instituto
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de Telecomunicagdes de Aveiro e editor convidado da revista cientifica
Journal of Network Protocols and Algorithms. Tem publicados varios
artigos cientificos em revistas internacionais e em atas de conferéncias.
Desempenhou fungdes de coordenagdo técnica em varias empresas. E
Cisco Certified Network Professional.

208521438

Despacho n.° 3611/2015

Nomeacgio dos subdiretores
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 3 do artigo 52.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, nomeio, em comissao de
servigo, como Subdiretores da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo,
os docentes desta escola:

Pedro Miguel Ribeiro de Castro, que me substituira na minha auséncia,
faltas e impedimentos, e
Maria Arlete Carneiro Ribeiro de Carvalho.

5 de margo de 2015. — A Diretora, Joana Maria Gomes dos Santos
Guerreiro.

Nota curricular de Pedro Miguel Ribeiro de Castro

Nome: Pedro Miguel Ribeiro de Castro
Data de Nascimento: 18/12/1967
Habilita¢Ges académicas

Doutoramento em Ciéncias de Engenharia pela Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, 2000.

Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Informatica pela Universi-
dade do Minho, 1991. Prémio “Camara Municipal de Guimaraes” para
melhor aluno finalista dos cursos de Licenciatura e Prémio “Engenheiro
Antoénio de Almeida” para melhor aluno do Curso.

Experiéncia profissional

Professor Adjunto da Area Cientifica de Eletrotecnia e Informatica
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo desde 2002, sendo responsavel por diversas unidades
curriculares na area da programagdo, computagéo grafica e sistemas de
informacéo geografica. Tem exercido diversos cargos, designadamente
como membro do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Acadé-
mico, responsavel pelo Laboratorio de Sistemas de Informagao Geogra-
fica da ESTG-IPVC desde 2003 e Coordenador do Curso de Mestrado
em Tecnologia e Gestdo de Sistemas de Informacdo desde 2010. Tem
orientado trabalhos finais de licenciatura, teses de mestrado, foi membro
de juris de provas de doutoramento, de mestrados e de atribuigdo de titulo
de especialista, com artigos publicados em revistas e atas de conferéncia,
comunicagdes em encontros de natureza técnico-cientifica e consultoria
e participagéio em diversos projetos de investigagdo e desenvolvimento
e de prestacdo de servigos especializados.

Tem desenvolvido a sua atividade na area do desenvolvimento de
software e gestdo de sistemas de informagao desde 1991, nomeadamente
como coordenador do Gabinete de Inovacdo e Desenvolvimento da
Aguas de Gaia, E. M. (2000-2002), colaborador na Secretaria de Estado
do Ambiente e Consumidor do XII Governo Constitucional (1993-1995)
e no ambito do projeto NATO PO-RIVERS, Methodologies for Integrated
Water Resources Management (1990-1993).

Nota curricular
de Maria Arlete Carneiro Ribeiro de Carvalho

Nome: Maria Arlete Carneiro Ribeiro de Carvalho
Data de Nascimento: 25/ 08/1962
Habilitagoes Académicas

Doutoramento em Ciéncia e Engenharia de Materiais, pela Univer-
sidade de Aveiro, em 2013.

Diploma de Estudos Avangados em Ciéncia e Engenharia de Materiais,
pela Universidade de Aveiro, em 2012.

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais, pela Universidade
de Aveiro, em 2002.

Licenciatura em Engenharia Ceramica e do Vidro, pela Universidade
de Aveiro, em 1986.

Experiéncia Profissional
(1) Docéncia

Desde 1999 ¢ docente na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo sendo responsavel por diversas
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unidades curriculares da area de Ciéncia e Engenharia de Materiais.
Esteve envolvida na orientacdo de alunos quer no ambito de unidades
curriculares de Projeto quer ambito de estagios curriculares.

A investigagdo, na area de materiais cerdmicos, principalmente de
ceramicos de construgdo, originou diversas publicagdes em revistas da
especialidade e participagdo em congressos/conferéncia.

(2) Industria

De 1986 a 1998 exerceu fungdes de Diregao Técnica, Diregdo de
Qualidade e Diregdo de Laboratorio e Produgdo em diversas industrias do
ramo de ceramica, nomeadamente de produgio de azulejos, pavimentos
e sanitarios, tendo sido responsavel pelo arranque de unidades fabris,
pelo desenvolvimento de novos produtos e por projetos de certificag@o
de produtos e de implementagdo de sistemas de garantia de qualidade.

208521365

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3612/2015

Por despacho de 12-02-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o Licenciado Vitor Manuel da Silva Oliveira, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial, 55 %, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento
de assistente em tempo integral, no periodo de 16-02-2015 a 18-07-2015.

03 de margo de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208524249

Despacho (extrato) n.° 3613/2015

Por despacho de 20-02-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente para a Escola Superior Agraria, deste
Instituto:

Licenciado Joaquim de Almeida Morgado, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escalo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 23-02-2015 a
06-08-2015.

Licenciado Miguel Cardoso Machado de Oliveira, como Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, com a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
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vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de
23-02-2015 a 06-08-2015.

Licenciado José Manuel Torres dos Santos, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de As-
sistente em tempo integral, no periodo de 23-02-2015 a 22-04-2015

17 de margo de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208518247

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 3614/2015

Por despacho de 13 de marco de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Santarém:

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do des-
pacho de homologagdo de 23 de fevereiro de 2015 da lista unitaria de or-
denac@o final do procedimento concursal com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
dos Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém, pu-
blicitado pelo aviso n.° 11522/2014, publicado no Didrio da Republica,
n.° 200, 2.* série de 16 de outubro, alterado pelo aviso n.° 12834/2014,
publicado no Didrio da Republican.® 222, 2.* série, de 17 de novembro,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com José Antonio Sampaio Cruz, com efeitos
reportados a 1 de abril de 2015, para o exercicio de fungdes enquadraveis
na categoria de técnico superior, com a remuneragao correspondente a
segunda posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio quinze da tabela remuneratoria unica.

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 2, do artigo 45.°e n.° 1 do
artigo 46.°, todos da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o jiri do periodo ex-
perimental terd a seguinte composicao: Presidente: Antonio José Duarte
da Fonseca, administrador dos SASIPS; vogais efetivos: Alexandra do
Nascimento Reis Gavela, técnica superior dos SASIPS; Edite Cristina
Marques Duarte, técnica superior dos SASIPS. Vogais suplentes: Vitor
Manuel Madeira Alexandre, diretor de servigos do IPS; Marta Cecilia
da Conceigdo Graga, técnica superior dos IPS.

Em caso de impedimento, o presidente do juri sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do tribunal de contas)

17 de margo de 2015. — O Administrador, Antonio José Duarte da
Fonseca.
208515825

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 8/2015/M

Bernardo Oliveira Melvill de Aratjo, Diretor Regional de Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, torna ptiblico, e nos termos n.° 2 do ar-
tigo 214.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que fica por este meio noti-
ficado José Luis Cortes Gomes, assistente operacional, desconhecendo-se
o seu paradeiro, com ltimo domicilio conhecido em Rua da Carreira,
9370-641 Prazeres Calheta, de que, contra si foi deduzida acusag@o no
ambito do processo disciplinar n.° 02/2014/DRADR, que lhe foi ins-
taurado por seu despacho datado de 27 de outubro de 2014. Mais fica
notificado de que nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.° da referido
Lei, dispde de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente

aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa por escrito,
no identificado processo disciplinar, podendo no mesmo prazo consultar
0 processo, por si ou por advogado constituido, no Gabinete Juridico
desta Dire¢do Regional, sita, na Avenida Arriaga, Edifico Golden Gate,
quarto piso, 9000-060 Funchal.

19 de margo de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, Bernardo Oliveira Melvill de Aratjo.
208519827

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Aviso n.° 9/2015/M

Processo disciplinar — Notificacdo de acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo sendo possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frus-
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trado a notificacdo por carta registada com aviso de rececdo, fica por
este meio notificada Carmen Maria Jesus Sousa, técnica superior, com
ultima morada conhecida na Rua Vale d’Ajuda- Edificio Green Park,
Bloco E, n.° 84-3.° C — ET, Ajuda, 9000-116, Funchal, de que contra si
foi deduzida acusagdo no ambito do processo disciplinar n.° 02/14 — D,
que lhe foi instaurado por despacho de S. Ex.* o Inspetor Regional das
Atividades Economicas, de 21 de novembro de 2014.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.°2 do ar-
tigo 214.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
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Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, dispde do prazo de 30 (trinta) dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
para apresentar a sua defesa por escrito, no supra identificado processo
disciplinar, podendo, no mesmo prazo consultar o processo na Inspecao
das Atividades em Satide, sita a Rua Jodo de Deusn.*5 e 7, 9050 — 027,
Funchal das Hortas, durante o horario de expediente.

19 de margo de 2015. — O Chefe de Gabinete, Miguel Stringer Oli-
veira Pestana.
208525415

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 504/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 26/11/2014:

Fernanda Maria Henriques de Ornelas Silva Bessa, Interno do Inter-
nato Médico rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo incerto a partir de 01/11/2014, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2015/03/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208517145

Deliberagao (extrato) n.° 505/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17/02/2015:

Miguel Coimbra de Almeida Osoério de Castro, Interno do Internato
Médico rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo incerto a partir de 01/01/2015, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/03/18. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208517267

Deliberagao (extrato) n.° 506/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17/09/2014:

Maria de Fatima Luthe Gandarez, Interno do Internato Médico rescin-
diu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo in-
certo a partir de 22/09/2014, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(N4o esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/03/18. — A Técnica Superior do SGRH, dida Maria Marques
Tavares Valente.
208517097

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 507/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 26 de fevereiro de 2015, foi ao Dr. Rui Manuel
Pires Pereira, assistente, do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizado o regresso ao regime de horario de 35 horas semanais, com
efeitos a 23 de fevereiro de 2015.

19 de margo de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208519421

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 508/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 11 de margo de 2015, foi autori-
zada a acumulacdo de fungdes privadas a Maria de Jesus Fialho Caeiro,
enfermeira, no Hospital Particular do Algarve.

(Nao carece de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

20 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208522718

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 3818/2015

Processo Disciplinar — Notificacdo de Acusacao

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 214.° do anexo a que se
refere o artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, tendo -se frustrado a notificagdo pessoal bem
como a notificagdo por carta registada com aviso de rececdo remetida
para a sua tltima morada conhecida, fica por este meio notificada Ana
Eunice Fernandes Ernesto Aratjo, assistente hospitalar de medicina in-
terna da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. que contra
si foi deduzida acusag@o no ambito do processo disciplinar n.® 8/2013
que lhe foi instaurado por deliberagdo do Conselho de Administragdo
de 29/08/2013.

Mais fica notificada de que, nos termos do supra citado n.° 2 do
artigo 214.° dispde do prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica para
apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar,
podendo, no mesmo prazo, consultar o processo no Servico Juridico e de
Contencioso da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.
sito na Avenida Frei Amador Arrais, Lote 2- 3.° andar, 7300-069 Por-
talegre.

16 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208520766

Deliberagao (extrato) n.° 509/2015

Por deliberagédo de 05 de margo de 2015 do Conselho de Administragédo
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE:

Maria Isabel Moreira Fernandes, assistente graduada hospitalar de
cirurgia, autorizada a dispensa de trabalho noturno, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e acordo coletivo de trabalho
n.° 2/2009, de 06 de outubro.

11 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208519405
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Despacho n.° 3615/2015

Alteragdo ao regulamento de organizac¢io dos servicos municipais

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que procedeu a adaptacdo a Administragdo Local da Lei
n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 8,de 11 de
janeiro de 2013, o Regulamento da Nova Estrutura Organica da Camara
Municipal de Alcochete, aprovado em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal de 27 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Muni-
cipal tomada em reunido ordinaria de 17 de dezembro de 2012.

Face a necessidade de revisdao daquele Regulamento que impos a
inclusdo da segmentacdo das unidades orgdnicas em setores, assim
como o estabelecimento de alguns ajustes tendo em vista uma maior
coeréncia e aumento da eficacia nos servigos prestados, foi aprovada
uma alteracdo, por deliberagdo da Camara e da Assembleia Municipal
de 4 de fevereiro e 9 de margo de 2015, respetivamente.

Neste pressuposto, e por sustentagdo do artigo 10.° do ja referido
Decreto-Lei n.° 305/2009 determino que se proceda a publicagdo em
Didrio de Republica, da respetiva estrutura nuclear.

10 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Franco
(Dr)

Preambulo

O presente regulamento de organizagdo dos servigos municipais
(ROSM) da Camara Municipal de Alcochete pretende dar resposta ao
estabelecido na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, no que diz respeito a
adaptagdo a administrag@o local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da ad-
ministragdo central, regional e local do Estado, mantendo-se inalteraveis
os principios e fundamentos que constam do regulamento de organizagéo
dos servigos municipais da Cimara Municipal de Alcochete, decorrente
da adaptag@o da estrutura orgéanica ao Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, a saber:

Prosseguir a modernizac@o da organizagdo, capacitando-a para a me-
lhoria continua dos servigos e produtos por ela prestados, promovendo
a qualificacdo e a satisfacdo dos seus trabalhadores, assegurando a
qualidade do servigo publico.

Assegurar a adaptacdo da estrutura organica ao previsto na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto procurando, ainda assim, garantir os meios
necessarios para a assunc¢do da missdo e competéncias das autarquias
locais e aumento da complexidade de algumas das tarefas que aos
municipios sdo cometidas, a par dos constrangimentos orgamentais e
limites a despesa publica.

Garantir um modelo de gestdo que prevé as principais preocupagdes
estratégicas e operacionais da autarquia, a sistematizagio de processos ¢
procedimentos, a aplicagdo de tecnologias de informagio e comunicagdo
e a utilizagdo de ferramentas da qualidade em beneficio da organizagéo
e do cidaddo.

Estdo na base deste trabalho os principios da economia, rigor, controlo,
transparéncia, desburocratizagio, simplificagdo, responsabilizagéo, coo-
peragdo entre servigos, a participagdo dos trabalhadores, dos parceiros e
dos cidaddos em geral, procurando sempre a rentabilizagdo dos recursos
publicos (financeiros, materiais e humanos), com o objetivo de atingir a
eficacia e a eficiéncia nos servigos prestados a populagdo. Mantém-se,
ainda, a opgao que vai no sentido do reforgo das estruturas de base,
numa clara aposta na aproximagao ao cidadéo cliente.

Assim, a estrutura organica prevista neste ROSM continua a
caracterizar-se, de forma genérica, pela procura, ndo s6 da simplicidade
de niveis hierdrquicos em que se organiza, mas também da flexibilidade
e da colaborag@o entre unidades orgénicas, potenciando os recursos
existentes ao servico da Camara Municipal.

A estrutura organica resultante desta adaptacdo compreende quatro
unidades orgénicas flexiveis e prevé a criagdo de equipas de projeto.
As primeiras, divisdes municipais, constituem a estrutura funcional e
hierarquica da Camara Municipal, obedecendo ao principio da agregagio
por atividades, processos ou fungdes, tendencialmente de acordo com

a sua similaridade ou complementaridade. Destinam-se a garantir o
desenvolvimento dos grandes objetivos de cardcter geral e permanente
do municipio, constantes nos seus instrumentos de planeamento e de
gestao de curto, médio e longo prazo e que, nessa medida, constituem
a missdo da Camara Municipal. As segundas, equipas de projeto, de
natureza temporaria, multidisciplinar e transversal, destinam-se a con-
cretizacdo de objetivos especificos em areas de destacado interesse
para a autarquia.

Mantém-se a segmentacdo das unidades organicas flexiveis ja de-
finida em 2010, ou seja, unidades organicas com fungdes de apoio e
assessoria autarquica municipal, unidades organicas com fungdes de
suporte e unidades organicas operacionais. Consideram-se prioritarias
as atividades desenvolvidas pelas unidades organicas operacionais, face
as atividades realizadas pelas unidades organicas de suporte, isto porque
as primeiras consubstanciam a prestagdo de servigos diretamente ao
cidaddo, enquanto as segundas servem de suporte a concretizagdo das
atividades ou servigos que visam a satisfagdo dos municipes.

As unidades organicas com fungdes de apoio e assessoria tém o seu
modo de comunicag@o com a organizagao suportado pelas decisdes do 6r-
gdo executivo que apoiam. Definem-se nesta categoria dois gabinetes:

Gabinete da Presidéncia;

Gabinete de Apoio a Vereacao.

As unidades organicas de suporte ddo apoio a gestdo e a organizagdo,
em sentido transversal e caracterizam -se por relagdes de cooperacédo e
de integragdo. Define-se nesta categoria apenas uma divisdo:

Divisdo de Administragao e de Gestdo de Recursos.

As unidades organicas operacionais caracterizam-se por se direcio-
narem diretamente para o cidaddo, definindo-se nesta categoria trés
divisdes:

Divisdo de Administragdo do Territorio Atividades Econdmicas e
Comunicagao;

Divisdo de Intervengdo Social;

Divisao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica.

No que concerne a divisdo de trabalho vertical, assume-se ainda a
segmentacao das divisdes municipais em subunidades organicas, deno-
minadas setores e estes, por sua vez, subdividem-se em areas.

Mantém-se, assim, uma estrutura que respeita os principios dos quais
destacamos o equilibrio na distribuigdo de fungdes, a concentragio de
meios em fungdes de suporte, com recurso crescente a novas tecnolo-
gias e a focalizagdo em areas de expansdo ou de interesse estratégico
do municipio a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos
do Concelho de Alcochete e, de forma consciente, na concretizagdo da
visdo do municipio.

Artigo 1.°
Defini¢do, Ambito e estrutura do regulamento

1 — O presente regulamento define o modelo de estrutura orga-
nica da Camara Municipal de Alcochete, ao abrigo do disposto na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e estabelece as regras e principios para
o — funcionamento da organizagdo, com vista a um melhor desempenho
junto do municipe.

2 — Define ainda a missdo, visdo e valores da Camara Municipal, e
as missoes de cada unidade orgénica e os niveis de atuacdo e responsa-
bilizagdo verticais e horizontais.

3 — O modelo de estrutura organica ¢ misto, com uma estrutura as-
sente em unidades orgénicas flexiveis (divisdes) e equipas de projeto.

4 — O desdobramento vertical das divisdes municipais ¢ em setores.

5 — O desdobramento vertical dos setores ¢ em areas.

6 — Os cargos dirigentes existentes sdo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, chefe de divisdo municipal, coadjuvados, se aplicavel, por
dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 2.°
A missao, a visio e os valores da Camara Municipal

1 — A missdo da Camara Municipal é potenciar, a todos os niveis
e no quadro legalmente estabelecido, através do exercicio das suas
competéncias, a concretizagdo das atribuigdes e projetos do munici-
pio, investindo na realizacdo do seu capital humano e estimulando as
parcerias com instituigdes e organizagdes locais, regionais, nacionais e
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transnacionais, como vetor fundamental da melhoria da oferta do servigo
publico, garante de uma sociedade mais justa.

2 — A visdo da Camara Municipal ¢ contribuir, de forma ativa, para
que o Concelho de Alcochete se afirme como uma referéncia regional
e nacional de desenvolvimento territorial sustentavel, que articule as
questdes da modernidade e da identidade local, oferecendo aos seus
municipes elevados padrdes de satisfagdo em éareas fundamentais da
intervenc¢do municipal.

3 — A Camara Municipal na sua agdo rege-se por valores de rigor,
transparéncia, profissionalismo, cooperagao institucional e justi¢a social.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Na concretizagdo das atribui¢des do municipio, das opgdes e
estratégias preconizadas pela Camara Municipal, e de acordo com os
valores que defende, as unidades organicas regem -se pelos seguintes
principios gerais:

a) Respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos, nomeadamente igualdade de tratamento;

b) Respeito pela missdo, visdo e valores da Camara Municipal de
Alcochete, pelas politicas devidamente formalizadas, pelos objetivos
estabelecidos, pelos planos aprovados e pelas orientagdes dos orgaos
municipais;

¢) Respeito pelos principios da economia, controlo, simplificacéo,
responsabilizagdo e participacdo dos trabalhadores, procurando a ren-
tabilizag@o de recursos de modo eficaz e eficiente;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, nomeadamente no que toca a
atividade técnica e administrativa;

e) Respeito mutuo pela missdo e competéncia das unidades organicas,
prevenindo atos feridos de incompeténcia, possiveis sobreposigoes, ou
omissoes;

/) Respeito pelos direitos dos trabalhadores, a sua dignificagdo, va-
lorizagdo civica e profissional;

2) Respeito pela melhoria continua, do ponto de vista metodolégico,
técnico e humano, através de avaliagdo e autoavaliagdo das unidades
organicas;

h) Respeito pelos principios de gestdo estabelecidos.

Artigo 4.°
Obrigacdes comuns aos responsaveis das unidades organicas

1 — Néo obstante cada unidade organica ter definida a sua misséo,
cabe a cada responsavel de unidade efetuar a regulamentacao necessaria
ao funcionamento do seu servico, designadamente: distribui¢do de traba-
lho; defini¢do de processos; definig¢do de circuitos de informagio, com
respeito pelos principios da organizagdo e da articulagdo comum entre
os servicos, recorrendo de preferéncia a ferramentas da qualidade.

2 — Os responsaveis das unidades orgdnicas tém a seu cargo a ges-
tao e coordenagdo das atividades que lhes estdo destinadas, de modo a
assegurar a execucdo dos objetivos superiormente estabelecidos.

3 — Os responsaveis das unidades organicas devem ter em conta, no
ambito da sua agdo, a melhoria continua dos processos e a inovagao.

4 — O dever de informacgéo, cooperacdo, ou colabora¢do é comum
aos responsaveis de todas as unidades organicas, nomeadamente no
que concerne ao planeamento, orcamento, relatorios, avaliagio e auto-
avaliag@o da sua unidade, que lhe forem superiormente solicitados ou
previamente estabelecidos.

Artigo 5.°
Superintendéncia da CiAmara Municipal

1 — A superintendéncia e a coordenagao geral dos servigos munici-
pais competem ao presidente da Cdmara Municipal, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores t€m os poderes que, nesta matéria, lhes forem
delegados.

Artigo 6.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — O presidente da Camara Municipal podera delegar nos vereado-
res, e estes subdelegarem nos chefes de divisdo municipal, a competéncia
prevista na lei, nominal, expressa por escrito, publicitada e delimitando
0 ambito das competéncias objeto de delegacao.

2 — As substitui¢des, nas auséncias de dirigentes, chefias e responsa-
veis devem estar obrigatoriamente definidas em cada unidade organica,
tendo em conta critérios de desempenho e categoria profissional.

3 — Em servigos ou setores sem cargo dirigente ou chefia sera o
presidente ou o vereador competente que definird o responsavel e os
poderes neste caso adstritos.
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4 — Os membros do gabinete da presidéncia podem exercer por
delegacdo do presidente, atos de administragdo ordinaria.

Artigo 7.°
Capacitacio dos recursos humanos

1 — A qualificagdo dos recursos humanos cabera 4 Camara Municipal
e ao trabalhador.

2 — A Camara Municipal devera colocar a disposi¢ao do trabalhador
as condi¢des necessarias a sua aprendizagem e sensibilizagdo no dominio
dos objetivos que pretende atingir. Ao trabalhador cabe a disponibilidade
para adquirir novas e mais aprofundadas competéncias, no sentido da
sua melhoria continua.

Artigo 8.°
Estrutura Orgéinica

1 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des legais a Camara Munici-
pal de Alcochete dispde dos seguintes servigos municipais, organizados
segundo o organograma que consta do anexo I.

a) Unidades de apoio e assessoria:

i) Gabinete da Presidéncia (GP);
ii) Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV).

b) Unidades de suporte:
i) Divisdo de Administragdo e de Gestdo de Recursos (DAGR).

¢) Unidades operacionais:

ii) Divisdo de Administragdo do Territorio, Atividades Econémicas
e Comunicagdo (DATAEC);

iii) Divisdo de Intervengdo Social (DIS);

iv) Divisdo de Ambiente, Obras Municipais e Logistica (DAOML).

2 — Dispde ainda, sempre que se considere necessario, de unidades
ndo permanentes designadas por equipas de projeto (EP).

3 — As unidades organicas flexiveis serdo providas de dirigente
intermédio de 2.° grau. Sera ainda provido um cargo de dirigente inter-
médio de 3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, cujas competéncias e requisitos de recrutamento serdo
definidos pelo 6rgdo Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal.

4 — As equipas de projeto caracterizam-se por serem limitadas no
tempo e se destinarem a concretizagdo de objetivos especificos. De-
senvolvem atividades em areas de destacado interesse para a autarquia
usando a metodologia de projeto. Sao criadas por decisdo do presidente
da Camara Municipal, ou vereador, que fixara o ambito das fungdes, a sua
composi¢do, modo de funcionamento e prazo, bem como os objetivos e
a sua coordenagdo, procurando maximizar recursos através da criagdo de
grupos de trabalho multidisciplinares e transversais a organizagao.

Artigo 9.°
Gabinete da Presidéncia (GP)

1 — Missao: Constituir o suporte politico, administrativo e técnico
ao presidente da Camara Municipal. Assessorar o presidente em todos
os dominios da sua intervengao.

2 — Ao Gabinete da Presidéncia compete nomeadamente:

a) Prestar assessoria politica, administrativa e técnica ao presidente
da Camara Municipal;

b) Assessorar o presidente da Camara Municipal nas relagdes insti-
tucionais, nacionais e internacionais, designadamente com o6rgaos de
soberania e outros organismos da administraco central, regional e local,
Unido Europeia, instituigdes publicas e privadas e outras entidades;

¢) Preparar processos de apoio a decisdo e assegurar o cumprimento
de fungdes especificas de assessoria, representagdo e apoio que lhe sejam
cometidas pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV)

1 — Missdo: Constituir o suporte politico, administrativo e técnico
aos vereadores a tempo inteiro. Assessorar e auxiliar nas tarefas de
coordenagido e de agenda.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete nomeadamente:

a) Prestar assessoria politica, administrativa e técnica aos vereadores
com pelouros delegados;

b) Assessorar os vereadores nas relagdes institucionais, nacionais
e internacionais, designadamente com 6rgdos de soberania e outros
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organismos da administragdo central, regional e local, Unido Europeia,
institui¢des publicas e privadas e outras entidades;

¢) Preparar processos de apoio a decisdo e assegurar o cumprimento
de funcgdes especificas de assessoria, representagao e apoio que lhe sejam
cometidas pelos vereadores.

Artigo 11.°
Divisao de Administracio e Gestdo de Recursos (DAGR)

1 — Missdo: Assegurar a gestdo de recursos humanos. Regular e
controlar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais. Desenvolver
o planeamento humano e financeiro da Camara Municipal e respetivos
instrumentos previsionais, bem com assegurar a gestdo e apoio dos meios
informaticos e tecnologias disponiveis, num quadro de manutengéo e
ampliacdo dos sistemas integrados de gestdo. Assegurar a prestagio de
informacao e pareceres técnico-juridicos. Apoiar os 6rgaos autarquicos
e coordenar os servi¢os de expediente geral do municipio. Gerir a in-
teragdo com o municipe.

2 — A Divisdo Administragdo e Gestdo de Recursos compete no-
meadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a divisao;

b) Assegurar a remuneracdo do pessoal e o controlo da assiduidade;

¢) Proceder ao recrutamento, apoiar a mobilidade e atualizar o ca-
dastro de pessoal;

d) Elaborar, executar e avaliar o plano de formagio e requalificagdo
profissional;

e) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal;

/) Gerir o apoio social aos trabalhadores, nomeadamente no que
concerne a gestao do refeitorio municipal, e ainda garantir o desenvol-
vimento dos planos de formagdo, bem como os processos relacionados
com a saude ocupacional, higiene e a seguranca no trabalho;

g) Apoiar associagdes de trabalhadores e sindicatos;

h) Gerir os recursos financeiros, coordenar e elaborar o Orgamento
Municipal, o Plano Plurianual de Investimentos, Grandes Opg¢des do
Plano e Atividades mais Relevantes;

i) Gerir o armazém,;

j) Assegurar a monitorizagdo dos indicadores financeiros do muni-
cipio;

k) Gerir a contratagdo publica, incluindo a plataforma eletronica;

/) Langar empreitadas;

m) Inventariar o patrimoénio Municipal, excetuando o fundo docu-
mental, arquivistico e o acervo museologico;

n) Prestar assessoria técnico-juridica as unidades organicas do Mu-
nicipio e desenvolver os processos de contraordenagdes e execugdes
fiscais;

0) Assegurar o expediente geral ¢ o arquivo corrente e intermédio;

p) Apoiar os 6rgdos autarquicos;

q) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através
de servigos centralizados;

r) Conceber, manter e avaliar os sistemas integrados de gestdo que
promovam a qualidade e a melhoria continua da organizagao;

s) Gerir as tecnologias da informagao indispensaveis a funcionalidade
e modernizagdo dos servicos.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)

b) Setor de Gestdo Financeira (SGF)

¢) Setor Juridico (SJ) )

d) Setor de Expediente Geral, Apoio aos Orgdos Autarquicos e ao
Municipe (SEGAOAM)

e) Setor de Modernizagao, Gestdo de Sistemas e Tecnologias (SMGST)

Artigo 12.°

Divisao de Administraciao do Territorio, Atividades
Econémicas e Comunica¢ao (DATAEC)

1 — Missao: Assegurar e desenvolver as atribuigdes do Municipio nos
dominios do ordenamento do territorio e urbanismo e da protegao civil.
Promover o desenvolvimento econdmico e as atividades turisticas do
municipio. Assegurar a coordenagdo e a realiza¢do de agdes no dominio
da comunicagio social, da divulgacio de informagéo e do protocolo.

2 — A Divis@o de Administragdo do Territorio, Atividades Econo-
micas e Comunica¢do compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a divisao;
b) A preparagao dos processos de decisdo e a execugao das delibera-
¢oes e decisdes dos 6rgaos municipais em matéria de:

i) Proposta e execugao das ordens de, precedendo vistoria, demoli¢@o
total ou parcial ou de beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina
ou constituam perigo para a saude ou seguranga das pessoas;

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

i) Exercicio do controlo prévio, designadamente nos dominios da
constru¢do, reconstrugdo, conservagdo ou demoli¢do de edificios, as-
sim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos,
perigosos ou toxicos;

iii) Emissdo de parecer sobre projetos de obras néo sujeitas a controlo
prévio;

iv) Promocdo da observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis as obras referidas na alinea anterior;

v) Administra¢do do dominio piblico municipal;

vi) Deliberagéo sobre o estacionamento de veiculos nas vias ptblicas
e demais lugares publicos;

vii) Estabelecimento da denominagéo das ruas e pragas das localidades
e das povoagdes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

viii) Estabelecimento das regras de numeragéo dos edificios;

ix) Deliberag@o sobre a administragdo dos recursos hidricos que in-
tegram o dominio publico do municipio;

x) Proposta de declaragdo de utilidade publica para efeitos de ex-
propriagao;

xi) Concecao de autorizagdes de utilizagao de edificios;

xii) Embargo e ordem de demoligdo de quaisquer obras, constru¢des
ou edificagdes, efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos
casos previstos na lei;

xiii) Elaboragdo de autos e participagdes com vista a instru¢do dos
processos de contraordenagao.

¢) Gerir o sistema de informagdo geografica do Municipio;

d) Assegurar a gestdo dos processos de coordenagdo, elaboracao,
acompanhamento e divulgagido dos Instrumentos de Gestao Territo-
rial, bem como dos demais projetos e instrumentos de planeamento
municipal;

e) Assegurar a gestio dos processos e programas de reabilitacdo e de
qualifica¢do da imagem dos centros urbanos;

f) Assegurar o cumprimento de leis, posturas e regulamentos muni-
cipais, cuja fiscalizagdo ndo esteja adstrita a outras unidades organicas
nos termos do presente regulamento;

2) Delinear, propor e executar a estratégia de comunicacdo global
da autarquia;

h) Garantir a divulgagio da informagao sobre as atividades municipais
as populacdes e demais partes interessadas;

i) Assegurar o protocolo institucional;

j) Coordenar o apoio ao empresario e promover o apoio ao consumidor,
tendo em vista a salvaguarda dos seus direitos;

k) Executar uma politica de promogdo e desenvolvimento turistico
do municipio;

/) Partilhar com as forgas de seguranga informagao para a manutengéo
da tranquilidade ptblica e protecdo das comunidades locais;

m) Organizar e aplicar planos de contingéncia para protecao civil em
situacOes de catastrofe, em articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protegdo Civil e outras entidades;

n) Contribuir para a seguranca de pessoas e bens e aplicar medidas
preventivas;

0) Promover o desenvolvimento local de estruturas de protecéo civil.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Planeamento Estratégico e Ordenamento Territorial
(SPEOT)

b) Setor de Administragdo Urbanistica (SAU)

¢) Setor de Fiscalizagdo (SF)

d) Setor de Comunicagio e Imagem (SCI)

e) Setor de Atividades Economicas e Turismo (SAET)

Artigo 13.°
Divisao de Intervenc¢ao Social (DIS)

1 — Miss@o: Constituir o suporte do municipio as diferentes respostas
sociais e a melhoria da qualidade de vida dos municipes. Desenvolver
as politicas educativa, cultural e desportiva do municipio. Gerir os
equipamentos educativos, culturais e desportivos. Preservar o patri-
monio cultural e a identidade local. Assegurar o apoio a0 movimento
associativo e a juventude do Concelho. Assegurar o funcionamento do
Posto de Turismo Municipal.

2 — A Divisdo de Intervenc@o Social compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a divisio;

b) Planear, desenvolver e avaliar a agio municipal nos varios dominios
que integram a divisdo;

¢) Gerir a rede municipal de equipamentos educativos, culturais e
desportivos;

d) Gerir o parque de habitagdo social do municipio;

e) Apoiar as respostas sociais, em articulagdo com as entidades compe-
tentes da administragdo central e instituigdes de solidariedade social;
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f) Gerir a agdo social escolar, o transporte escolar e outras modalidades
de apoio as atividades escolares;

g) Assegurar as competéncias e representagio municipal nas estruturas
de participagdo no ambito da atividade da divisdo;

h) Promover a democratizacao da cultura e a capacitagdo dos muni-
cipes nos dominios cultural e da cidadania, através do acesso, direto e
mediado, a informagdo, as manifestagdes artisticas e aos bens culturais,
bem como do apoio a criagdo artistica e a produgao cultural,

i) Promover a democratizagéo do desporto e a melhoria da saude e bem
estar dos municipes, garantindo-lhes o acesso as atividades e praticas
desportivas, da recreagdo a competi¢o;

) Garantir uma agao cultural e desportiva plural, diversificada e des-
centralizada que promova a participacéo dos diversos agentes culturais
e desportivos e da comunidade em geral;

k) Fomentar o desenvolvimento de parcerias no ambito da promogao
e defesa da educagao, cultura, desporto e desenvolvimento local;

/) Promover a participagdo dos jovens na vida do municipio, garan-
tindo o apoio ao funcionamento das suas estruturas associativas, formais
e ndo formais;

m) Garantir o apoio ao movimento associativo, promovendo a sua
capacitacdo;

n) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo, garantindo o
acolhimento e prestagdo de informagéo a todos os turistas.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Educacdo, Desenvolvimento Social (SEDS)
b) Setor de Cultura (SC)

¢) Setor de Desporto (SD)

d) Setor de Juventude e Movimento Associativo (SIMA)

Artigo 14.°
Divisao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica (DAOML)

1 — Miss@o: Contribuir para a melhoria da qualidade ambiental do
Concelho. Gerir o abastecimento de dgua e a drenagem de aguas plu-
viais e residuais, num quadro de sustentabilidade dos recursos hidricos
locais. Assegurar o apoio logistico aos servigos e a gestdo otimizada e
manutengdo de espagos publicos, edificios e equipamentos municipais.
Garantir a gestdo otimizada de recursos materiais, analise de projetos e
a fiscaliza¢do técnica das obras municipais. Promover a satide publica
e a a¢do sanitaria municipal.

2 — A Divisdo de Ambiente, Obras Municipais e Logistica compete
nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a divisao;

b) Contribuir para a manutengdo e melhoria da qualidade ambiental
do Concelho;

¢) Promover a eficiéncia energética dos edificios municipais e rede
de iluminagdo publica;

d) Gerir os espagos verdes, parques e jardins;

e) Recolher residuos solidos urbanos ou equiparados;

f) Garantir a limpeza de espagos urbanos, edificios e equipamentos
municipais;

2) Gerir as redes de agua e saneamento;

h) Monitorizar o sistema publico de abastecimento de agua;

i) Efetuar o controlo da qualidade de 4gua na origem e na rede;

j) Garantir a gestdo de clientes;

k) Assegurar o apoio logistico aos servigos internos e aos eventos
sazonais;

1) Gerir entradas e saidas de bens e pessoas nos servicos operacionais;

m) Gerir as oficinas operacionais e a ocupagio de espagos;

n) Garantir a conservagdo e manutengio de edificios e equipamentos
municipais;

0) Gerir a frota municipal;

p) Executar obras municipais de construgdo civil por administragdo
direta;

q) Analisar e preparar os elementos necessarios para o langamento de
procedimentos concursais nas obras a realizar por empreitada;

r) Analisar os projetos e apoiar a fiscalizag@o técnica nas obras de
urbanizagao;

s) Manter e conservar a rede viaria municipal;

t) Definir e gerir o transito nas vias municipais;

u) Aplicar e conservar a sinalizagdo horizontal e vertical de transito;

v) Acompanhar e fiscalizar obras municipais realizadas por emprei-
tada;

x) Promover a satude publica e a acdo sanitaria municipal,

z) Acompanhar o regular funcionamento dos mercados, feiras e venda
ambulante;
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aa) Assegurar a orientagdo técnica da estrutura municipal de recolha
de animais;
bb) Gerir os cemitérios e os espagos que lhe estdo associados.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Ambiente e Espagos Verdes (SAEV)
b) Setor de Aguas e Saneamento (SAS)

¢) Setor de Logistica e Transportes (SLT)

d) Setor de Obras e Rede Viaria (SORV)

e) Setor de Saude Publica (SSP)

Artigo 15.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissGes da interpretacdo e aplicagdo resultantes do
presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal sob proposta do presidente, apos parecer juridico.

Artigo 16.°

Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — Ficam revogadas anteriores disposi¢des que contrariem este
regulamento.

2 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO1
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Aviso (extrato) n.° 3819/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da autori-
zagao proferida em 30-01-2015 pelo Senhor Presidente desta Camara,
celebraram-se, em 09-02-2015, Contratos de Trabalho por Tempo Inde-
terminado, negociados na 1.* Posi¢do remuneratoria a que corresponde
o nivel 1, com os trabalhadores abaixo identificados no seguimento da
ordenacdo final no Procedimento Concursal Comum para ocupagdo
de postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(Pedreiro), cujos avisos de abertura e listas unitarias de ordenagao final
foram publicadas na 2.* série do Didrio da Repiiblica nimeros 203 e 42
de 21-10-2014 e de 02-03-2015: Artur Gameiro Rodrigues; Jodo Paulo
Monteiro Vaz; José¢ Luis de Matos Goncalves; Luis Miguel Dos Santos
Carrasco e Rui Pedro Barroso Pires.

18-03-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308520311
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Anuncio n.° 62/2015

Por forma a dar cumprimento ao estabelecido na nova redagdo do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro pela alinea d) do n.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, publica-se
a deliberagdo da Assembleia Municipal de Almeirim de 27 de fevereiro
de 2015, que aprovou as alteragdes pontuais das Plantas Urbanisticas
de Fazendas de Almeirim, Benfica do Ribatejo e Cortigois, Pago dos
Negros e Foros de Benfica do Ribatejo e a alteragdo ao ponto 3.2.4 do
artigo 3.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal ratificado pela
Resolugao de Conselho de Ministros n.° 48/93 e publicado no Didrio da
Republica, 1.* série-B de 1/6/93, assim como a Planta de Ordenamento,
as Plantas Urbanisticas referidas e a nova redagdo do ponto 3.2.4 do
artigo 3.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal

6 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel César
Ribeiro.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

DELIBERAGAO

-------- Carlos Manuel Russo Mota, Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia

Municipal de Almeirim.

———————— Certifica que, a Assembleia Municipal reunida em sessé&o ordinaria de vinte e seis
de fevereiro de dois mil e quinze, deliberou aprovar por maioria € minuta, a proposta
para revogagéo da deliberagéo de vinte e nove de dezembro de dois mil e catorze e
apreciagdo e votagdo das Alteragdes Pontuais das Cartas Urbanisticas de Fazendas de
Almeirim, Benfica do Ribatejo e Cortigois, Pago dos Negros e Foros de Benfica do
Ribatejo e Alteragéo ao ponto 3.2.4 do Artigo terceiro do Regulamento do Plano Diretor
Municipal, com vinte e dois votos a favor, dezasseis do grupo do PS, dois do Grupo do
MICA, trés do grupo Amar a Terra (PPD/PSD.CDS-PP.MPT) e um do Movimento Zé
Gomes. Trés votos contra do grupo da CDU.

———————— E por ser verdade e pedida, mandei passar a presente certiddo que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.

O Primeiro Secretario,

Carlos Manuel Russo Mota

Proposta de alteragao da redagao do Ponto 3.2.4.
do Artigo 3.°

Areas Urbanas do Regulamento do P. D. M. de Almeirim

3.2.4 — Centros Concelhios de 3.% ¢ 4. Ordem.
1 — Introdug@o — Condigdes Gerais

a) Consideram-se duas categorias de aglomerados:
Centros Concelhios de 3. Ordem (C3)

Raposa

Foros de Benfica
Paco dos Negros
Tapada
Marianos

Centros Concelhios de 4. Ordem (C4)

Azeitada

Casal da Tira
Besteiros
Arneiro da Volta
Monte da Vinha
Casalinho

b) Os primeiros constituem aglomerados dotados de infraestruturas
urbanas e com certo nivel de equipamento social, de saude, desportivo
e escolar.
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e) Sao proibidos dentro dos perimetros urbanos:

As atividades industriais do tipo 3 que manipulem ou emitam produtos
toxicos ou perigosos ou que produzam incomodidade para terceiros.

Alojamento de animais exceto galinheiros e coelheiras

Nitreiras.

3 — Areas para equipamentos.

Nos Centros concelhios de 3.* ordem, Pago dos Negros e Foros de
Benfica do Ribatejo, sdo definidas areas destinadas de Reserva para
Equipamento Coletivo que em conjunto com as areas de Equipamento
preexistentes, respeitam os parametros legalmente estabelecidos para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizagdo coletiva
e possibilitam a implantagdo de outros equipamentos coletivos que se
justifiquem.

a) Nestas areas, o indice maximo de ocupagdo do solo (relagdo entre
a area coberta das edificacdes e do lote) sera de 0,6 e a altura das cons-
trugdes respeitara a alinea d) do n.° 2 do ponto 3.2.4 do artigo 3.°

b) Poder-se-a admitir a implantagdo de Equipamentos Coletivos em
area urbana fora das areas definidas como Reserva para Equipamento
Coletivo, desde que cumpram as condigdes regulamentares expressas
no n.° 2 do ponto 3.2.4 do artigo 3.°

4 — Zonas Verdes Particulares

Nas ZVP sdo permitidas apenas construgdes de apoio a agricultura para
além da recuperagéo, legalizagéo e ampliagéio das habitagdes existentes
a data da entrada em vigor do Plano Diretor Municipal de Almeirim.

a) O indice maximo de ocupagao das construgdes de apoio a agricul-
tura em relagdo a area da parcela afeta a ZVP ¢ de 0,05 com a cércea
maxima ¢ de 4 m.

b) O indice maximo de ocupagdo resultante das ampliagdes das
habitagdes existentes em relagdo a area da parcela afeta a ZVP ¢ de
0,10 respeitando as condigdes regulamentares definidas na alinea 2 do
ponto 3.2.4. do artigo 3.°

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

29063 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29063 1.jpg
29064 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29064 2.jpg
29064 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29064 3.jpg
29065 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29065 4.jpg

29065 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29065 5.jpg
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MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 3820/2015

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4,
conjugado com os artigo 6.°,7.°¢e 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/2, na
sua redagdo atual, torna-se publico que, precedido de autorizagio pela de-
liberagdo n.° 03/AM/2014, de 24 de fevereiro, da Assembleia Municipal
de Barrancos, sob proposta da Camara Municipal, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria
Assistente Técnico (Nadador Salvador), conforme consta do Mapa de
Pessoal de 2015 desta Camara Municipal, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo — pelo periodo de quatro meses, ao abrigo da
alinea f), do artigo 57.° LGTFP, por tempo determinado.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descrigdo do
contetido funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢@o, constituir fundamento para o
nao cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigao ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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3 — Local de Trabalho — Complexo Municipal de Piscinas.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além das fungdes
constantes no anexo 8 LGTFP e no estatuto, o Nadador Salvador assegura
as tarefas de limpeza dos tanques e das areas envolventes, procedendo
também ao controlo da qualidade da agua.

5 — Validade do procedimento: O procedimento concursal comum,
¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e
caduca com a sua ocupagao.

6 — Posicionamento remuneratorio — Sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na LGTFP; Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, com
a redacgdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/4; a
Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 e CPA, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de
07/01.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP.

8.2 — Requisitos especiais — O estabelecido nos artigos 30.°, 34.°
¢ 35.° da LGTFP.

9 — Habilitagdes literarias e formagdo — Escolaridade obrigatoria
conforme alinea a) n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagio o procedimento é publicitado e curso de formagio
de Nadador-Salvador.

10 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

11 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificag@o. [...] Nos termos do artigo 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras
subsidiarias enquanto as EGRA n@o estiverem em funcionamento.”;

12 — Prazo e Forma para apresentacao das candidaturas:

12.1 — O prazo para apresenta¢do das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac@o do aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1 alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4.

12.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento tipo, disponivel na Sec¢io de Recursos Huma-
nos e na pagina eletronica da Camara Municipal de Barrancos (www.
cm-barrancos.pt), dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal
de Barrancos, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Barrancos,
Praga do Municipio, n.° 2, 7230-030 Barrancos.

12.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
a referéncia do aviso a que se candidata, com indicag@o do n.° e data do
Didrio da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco postal e eletronico,
caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
artigo 17.° da LGTFP;

d) Identificagdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo relativa as habilitagdes literarias e formagado profissional
exigidas;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.
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13 — Métodos de Selegao — Os métodos de selecdo a utilizar sdo
a Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da
LGTEFP.

AC = Avaliagdo Curricular — Visa avaliar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho ob-
tida. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC=HA %30 %+ FP x30 % + EP x40 %

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAX25% + FPx25%+EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagoes Académicas;

FP = Formagao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos,
os critérios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4.

14.1 — Séo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores.

15 — Composigédo do Juri: — Presidente — Jacinto Domingos Men-
des Saramago, Chefe da UASC.

Vogais efetivos: Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da
UASC, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Diogo José¢ Hermenegildo Agulhas, assistente operacional da UASC.

Vogais suplentes: Elsa de Fatima Constante Lopes Rodrigues, técnica
superior da UASC e Marcelino Rico Verissimo, encarregado operacional
da UASC.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.° para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo notificados, do resultado da prova da
avaliag@o curricular.

17 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt).

18 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3/2, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

19 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, o procedimento concursal e publicitado, na
2.2 serie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio e em jornal de expansao
nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 de margo de 2015. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
308517867
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Despacho n.° 3616/2015

Regulamento da Organizacio dos Servicos
do Municipio de Barrancos

Dr. Anténio Pica Tereno, Presidente da Camara Municipal de Bar-
rancos, para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, torna publico o seguinte:

Ao abrigo e nos termos do artigo 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10, conjugado com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12/9, a Assembleia Municipal de Barrancos, pela deli-
beragdo n.° 15/AM/2014, de 29/12, sob proposta da CMB, aprovada pela
deliberagao n.° 129/CM/2014, de 29/12, aprovou o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o “Regulamento da Organizagio dos Servigos do Muni-
cipio de Barrancos”, bem como a estrutura organizacional dos servigos
municipais (Anexos I, II, III, IV e V), anexos a presente deliberagao,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio da estrutura orginica

Fica revogado o Regulamento Organizacional dos Servigos do Mu-
nicipio de Barrancos, aprovado pelas deliberagdes n.” 12/AM/2010, de
15 de dezembro, e 159/CM/2010, de 9 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela deliberagdo n.° 61/CM/2014, de 13/08, bem como
a estrutura organizacional dos servigos municipais (Anexos I, II, III,
VeV).

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente deliberag@o entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cagdo no DR, produzindo efeitos administrativos e financeiros a partir
de 1 de janeiro de 2015.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Pica Tereno.

ANEXO

Regulamento da Organizagao dos Servigos
do Municipio de Barrancos (ROSM)

CAPITULO1
Dos objetivos e principios de atuacio

Artigo 1.°
Objetivos

No desempenho das suas atividades os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Melhorar a eficécia e a transparéncia da administragdo munici-
pal;

b) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da
comunidade, através da obtencao de indices sempre crescentes de pres-
tagdo de servigos;

¢) Assegurar 0 maximo aproveitamento possivel dos recursos mu-
nicipais;

d) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo;

e) Criar condigdes para o estimulo profissional dos trabalhadores e
dignificacdo da sua funcéo.

Artigo 2.°
Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
os servigos, garantindo, através da adogdo das medidas que se tornem
necessarias, a correta atuagdo dos mesmos, para 0 que promovera o
desempenho, bem como a adequagao e o aperfeicoamento das estruturas
e métodos de trabalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

Artigo 3.°
Dos principios de funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias 0s servigos
municipais funcionarao subordinados aos principios de:

a) Planeamento;
b) Coordenagao.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

1 — A ag@o dos servigos municipais sera referenciada a um planea-
mento global e sectorial, definidos pelos 6rgdos municipais, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — E fungéo de todos os servigos municipais colaborar na elaboracéo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.

3 — O pessoal dirigente e de chefia dos servigos implementardo, sob a
superintendéncia dos eleitos, os mecanismos técnico-administrativos de
acompanhamento da execugdo dos planos e do orgamento, elaborando
relatorios periddicos sobre os niveis de execugao alcancados, os resul-
tados das agdes concretizadas e os bloqueamentos encontrados.

Artigo 5.°
Principio de coordenacio

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de permanente coordenagao, cabendo as diferentes chefias pro-
mover a realizagio sistematica de reunides de trabalho para intercambio
de informagdes, consultas mutuas e discussdo de propostas de agdo
concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Camara Mu-
nicipal devem ser objeto de coordenagao entre todos os servigos neles
interessados, incluindo o que respeita aos aspetos administrativos e
técnicos pertinentes, e, caso seja necessario ou releve eficaz, em coor-
denagdo com outras autarquias.

Artigo 6.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes possuem, no ambito da res-
petiva unidade organica, a competéncia propria prevista no Estatuto do
Pessoal Dirigente, exercendo também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — E da competéncia do pessoal dirigente a supervisao, distribui¢do
e mobilidade do pessoal afeto a respetiva unidade orgénica.

3 — Para os efeitos previstos nos artigos 4.° ¢ 5.° devera o pessoal diri-
gente promover reunides intersectoriais de coordenagao, podendo nestas
participar as chefias administrativas e encarregados operacionais.

4 — A organizacdo e funcionamento interno das reunides de coorde-
nagdo previstas no numero anterior serdo estabelecidos por despacho
do Presidente da CMB.

Artigo 7.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Nos servigos municipais poderdo ser criados até trés (3) cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau.

2 — Os titulares de cargos de direg¢ao intermédia de 3.° grau possuem
as competéncias previstas no artigo anterior.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, excetuando os seus n.**3, 4, 5 ¢ 8.

4 — A composigdo do jari do procedimento concursal é efetuada nos
termos do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

5 — O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que retinam trés anos de experiencia profissio-
nal em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

6 — Para os titulares dos cargos de direc@o intermédia de 3.° grau
¢ fixada a remuneracao correspondente a 6.* posicdo remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.

7 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, ao cargo de comandante operacional municipal de protegdo
civil previsto no mapa de pessoal do Municipio.
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Artigo 8.°
Substituicao

1 — Sem prejuizo da legislac@o aplicavel sobre a matéria, os cargos
dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia
ou impedimento dos respetivos titulares, pelos funcionarios adstritos a
unidade organica, que para o efeito forem designados pelo presidente
da CMB, ou pelo vereador da tutela.

2 — Nas unidades ou subunidades orgénicas ou de trabalho, sem cargo
dirigente ou chefia atribuido, a coordenagdo cabera ao funcionario a
designar por despacho do presidente da CMB ou do vereador da tutela.

CAPITULO II
Organizacio, natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 9.°
Modelo e Estrutura dos servigos

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece a uma estrutura
hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Municipais — unidades organicas flexiveis de caracter
permanente, aglutinando atribui¢des de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, dirigidas por pessoal dirigente
de 3.° grau (chefe de unidade).

b) Servigos, seg¢des ou gabinetes — subunidades orgénicas que agre-
gam atividades essencialmente operativas, de natureza técnica ou ad-
ministrativa, numa mesma atividade funcional, chefiados por técnico
superior ou coordenador técnico;

¢) Setores — subunidades organicas de natureza logistica ou opera-
cional, chefiados por encarregados operacionais.

Artigo 10.°
Organizacio dos servicos municipais

1 — Para a prossecucdo das atribuicdes municipais e assegurar as
competéncias dos seus 6rgios, o0 Municipio de Barrancos dispde duma
estrutura organizacional hierarquizada, assente em unidades organicas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 Municipio de
Barrancos dispde também dos seguintes gabinetes, estruturas ou 6rgaos
de assessoria politica, técnica e apoio instrumental, ou de natureza
consultiva:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Conselho Municipal de Seguranga de Barrancos (CMS);
¢) Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM);
d) Gabinete Juridico (GJ);

e) Gabinete de Informatica (GI);

/) Gabinete Veterinario (GV).

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1, constituem unidades organicas
operacionais:

a) Unidade Administrativa e Financeira (UAF).
b) Unidade de Agdo Sociocultural (UASC).

¢) Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU)
d) Servigo Municipal de Proteg@o Civil (SMPC)

4 — As unidades organicas e as estruturas de apoio referidas nos
numeros anteriores dependem hierarquicamente do Presidente da Ca-
mara ou, no todo ou em parte, do Vereador em que for delegada essa
competéncia.

Artigo 11.°
Atribui¢des comuns aos diversos servigos
Constitui atribui¢do comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de politicas
adequadas ao ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos previsionais de gestdo;

¢) Coordenar a atividade de cada um dos servigos e assegurar a correta
execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, quando for determinado, as reunides da Assembleia Mu-
nicipal, da Camara Municipal e das Comissdes Municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objeto de decisdo final;
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f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Seccdo de Pessoal, em conformidade com o que se encontra
regulado, relativamente a férias, faltas e licengas;

2) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo Mu-
nicipal;

h) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente ou Vereadores, na area dos respetivos servigos;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

SECCAO1
Entidades ou 6rgéos de natureza consultiva ou de apoio

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missdo assegurar
assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente e Vereadores
em regime de permanéncia, no desempenho das suas fungdes.

2 — Constituem fungdes do GAP, assegurar o apoio logistico, técnico,
de secretariado, de relagdes publicas, de edigdo do Boletim Municipal,
bem como a preparagdo e acompanhamento dos programas e a¢des
projetadas pelo Municipio, em colaborag@o com as unidades organicas.

Artigo 13.°
Conselho Municipal de Seguranca de Barrancos (CMS)

1 — O CMS ¢ uma entidade de ambito municipal com fungdes de
natureza consultiva, de articulagdo, informag@o e cooperacdo, cujos
objetivos, composi¢do e funcionamento sdo regulados por lei e pelo
regimento interno.

2 — Constituem objetivos do conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagio
de seguranga na area do Municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no respetivo municipio e participar em a¢des
de prevencdo;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do Municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e diretamente relacionados com as questdes de
seguranca e inser¢ao social.

Artigo 14.°
Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM)

O CCM ¢ uma entidade de ambito Municipal com fung¢des de natureza
consultiva, de articulag@o e cooperac@o, cujos objetivos, composicdo e
funcionamento sdo regulados por lei e por regimento interno.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico (GJ)
Ao Gabinete Juridico (GJ) compete:

a) Apreciar e emitir pareceres juridicos sobre pretensdes e processos
particulares no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo
e demais legislag@o urbanistica, bem como na area de planeamento e
gestao territorial;

b) Elaborar e/ou acompanhar a elaboracao de posturas e Regulamentos
Municipais;

¢) Elaborar protocolos e contratos e acompanhar a sua outorga;

d) Acompanhar juridicamente os procedimentos de concursos piblicos
e ajustes diretos;

e) Apoiar a instru¢do de processos de contraordenagio e de execugio
fiscal;

f) Apoiar juridicamente as restantes Unidades Orgéanicas do Muni-
cipio;

g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
das por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.
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Artigo 16.°
Gabinete de Informatica (GI)
Ao Gabinete de Informatica (GI) compete:

a) Assegurar a organizagao e gestdo da rede e do sistema informatico
do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico da infor-
magdo, das aplicagdes e rotinas que devam ser implementadas nos
equipamentos atribuidos;

¢) Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada a trata-
mentos automatico, no ambito dos servigos e nas suas relagdes com os
utilizadores, em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo
com as condigdes e prazos estipulados;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengado e prote¢ao dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

e) Assegurar a concecao e gestdo da pagina Web (internet e intranet),
com a colaboragdo dos demais servigos, para atualizagdo de contetdos;

f) Executar e atualizar todas as aplicagdes de gestdo indispensaveis
ao bom funcionamento dos servicos municipais;

2) Manter todo o equipamento e software de exploragdo em condi¢des
operacionais;

h) Apoiar os utilizadores, assegurando a distribuicdo dos recursos
informaticos conforme as necessidades dos servigos;

i) Propor medidas de substitui¢do e modernizagao dos equipamentos
informaticos e de software, bem como a expansao do sistema;

J) Colaborar nos processos de aquisigdo relativos a bens e servigos
informaticos;

k) Estabelecer com os fornecedores e servicos contratos ligagdes ne-
cessarias com vista a eliminagdo de erros e a alteragdo dos programas nos
prazos que permitam cumprir as normas legais ou regulamentares;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 17.°
Gabinete Veterinario (GV)

Para além das fungdes e competéncias atribuidas por lei, compete ao
médico veterinario Municipal, designadamente:

a) Assegurar a inspecdo e fiscalizagdo sanitdria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, de restauragio e de bebidas, bem como o mercado
Municipal e feiras;

b) Promover as agdes sanitarias previstas na lei;

¢) Colaborar com a Dire¢do Geral de Veterinaria em todas as agdes
a desenvolver no ambito da sanidade animal;

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

SECCAOTI

Unidades organicas operacionais

SUBSECCAOI
Da Unidade Administrativa e Financeira

Artigo 18.°
Unidade Administrativa e Financeira (UAF)

1 — A UAF ¢ a unidade organica que tem como missdo dirigir, or-
ganizar e coordenar a atividade administrativa, financeira e da gestdo
do pessoal da Camara Municipal, designadamente:

2 — Constituem fung¢des da UAF, designadamente:

Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a tomada de
decisdes da Camara e assistir as reunides desta quando necessario.

a) Autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara;

b) Submeter a despacho dos membros do Executivo os assuntos da sua
competéncia e levar a sua assinatura a correspondéncia e documentos
que dela carecam;

c) Assegurar a gestdo nos dominios da administragdo dos recursos
financeiros, de aprovisionamento e patrimoniais e respetivo inventario;

d) Participar ativamente na elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano
e Planos Anuais e Plurianuais de Investimento e acompanhar e controlar
a sua execucao;

e) Organizar as Contas de Geréncia dentro dos prazos legalmente
estabelecidos e garantir o funcionamento do servigo de execugdes fiscais;
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/) Elaborar o planeamento financeiro da Cdmara — Orgamento de
Tesouraria ¢ Or¢amento Financeiro;

2) Participar na elaborag@o de pareceres, estudos e relatorios de exe-
cucdo em tudo o que diga respeito a atividade financeira ¢ adminis-
trativa;

h) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do Municipio;

i) Planear e promover as agdes inerentes aos pagamentos do Muni-
cipio;

) Assegurar e acompanhar o processamento dos concursos ¢ as ad-
judicagdes de empreitadas e fornecimentos através das informagdes
enviadas atempadamente pelos 6rgaos respetivos, bem como o seu
acompanhamento financeiro;

k) Acompanhar e controlar a manutencao e reparagdo de todo o pa-
trimonio moével;

/) Garantir a coordenacdo dos servigos auxiliares, telefonista e lim-
peza das instalagdes bem como a seguranga da portaria, sede do Mu-
nicipio;

m) Assegurar o arquivo, procedendo ao registo e arquivamento dos
documentos entrados no Municipio, bem como a microfilmagem dos
mesmos e ainda um arquivo documental, técnico e administrativo para
consulta dos diferentes servigos;

n) Garantir a organizagdo da prestagdo de contas dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

0) Garantir o processamento dos concursos e as adjudicacdes de
empreitadas e fornecimentos;

p) Assegurar a gestdo do patriménio da Camara;

q) Assegurar a gestdo administrativa e financeira da Camara;

r) Promover a organizagao dos servicos e a formagéao do pessoal tendo
em vista o aproveitamento racional dos recursos;

3 — A UAF ¢ chefiada por um dirigente intermédio de 3.° grau, com
a designagao de chefe de unidade.

Artigo 19.°
Composicio da Unidade Administrativa e Financeira

A UAF compreende as seguintes subunidades orgénicas:

1 — A Secgdo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/
SRHAG):

1.1 — Sector de Recursos Humanos (SRH);

1.1.1 — Nucleo de Carreiras e Formagao;

1.1.2 — Nucleo de Vencimentos

1.2 — Sector de Expediente Geral (SEG);

1.3 — Sector de Arquivo e Documentacdo (SAD);

1.4 — Sector de Higiene, Satde e Seguranga (SHS);

1.5 — Sector Administrativo de Apoio aos Orgéos Municipais (SAOM);

2 — Secgdo de Taxas e Licengas (UAF/STL):

2.1 — Servigo de Taxas e Licengas

2.1.1 — Sector de Aguas e Saneamento Domiciliarios;

2.1.2 — Nucleo de Reprografia;

2.1.3 — Nucleo de Rececdo e Comunicagio

2.2 — Sector de Contra Ordenagdes (SCO);

2.3 — Sector de Execugoes Fiscais (SEF);

3 — Seccao de Gestao Financeira (UAF/SGF):

3.1 — Servico de Finangas (SF);

3.2 — Servigo de Contabilidade (SC);

3.3 — Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio (SAP)

3.3.1 — Sector de Aprovisionamento (SA);

3.3.1.1 — Nucleo de Aquisi¢des (SA/NA);

3.3.1.2 — Sector de Armazém (SArm);

3.3.2 — Servigo de Patrimonio (SP)

3.4 — Sector de Notariado (SGF/SN);

4 — Tesouraria Municipal (UAF/TM).

Artigo 20.°
Seccao de Recursos Humanos e Administracio Geral (SRHAG)

A Secgdo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/
SRHAG):

1 — A Secgdo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/
SRHAG) esta subordinada aos seguintes principios.

a) A dignificagdo das carreiras e melhoria das suas condi¢des de
trabalho e aumento da produtividade;

b) A Igualdade de tratamento para todos os trabalhadores, através da
avaliaca@o regular e periddica do mérito profissional;

¢) Valorizagao e formagao profissional;

d) Justa avaliagdo de mérito para a progressdo na categoria e pro-
mogao na carreira;

e) Mobilidade interna, com respeito pelas areas funcionais que cor-
respondem as respetivas qualificagdes e categorias profissionais;
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f) Responsabiliza¢ao disciplinar nos termos do estatuto respetivo, sem
prejuizo de qualquer outra no foro administrativo civil ou criminal;
&) Constante empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos
Orgaos do Municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e
da imagem destes perante os municipes.

1.1 — No Sector de Recursos Humanos:

a) Promover a realizagdo de concursos de ingresso e acesso nas
diversas carreiras da Administracdo Local;

b) Acompanhar os procedimentos referentes a realizagdo de concursos
internos e externos de admissdo de pessoal de acordo com as decisdes
superiores;

¢) Coordenar e controlar as agdes administrativas de recrutamento,
provimento, transferéncia, promocao e cessdo de fungdes;

d) Lancar e acompanhar os concursos de contratagdo, admissdo e
promogao de pessoal;

e) Assegurar a organizagdo e atualizac@o dos ficheiros do pessoal e
respetivo cadastro;

/) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal e aplicagdo de
legislagdo inerentes as carreiras dos funcionarios;

g) Organizar e manter atualizadas as listas de antiguidade do pessoal;

h) Promover a formagao e atualizago profissional dos trabalhadores
e manter atualizados os processos individuais;

i) Colaborar no desenvolvimento dos processos técnicos e adminis-
trativos relativos a avaliagdo de desempenho;

J) Assegurar em colaboragdo com os servigos de Agdo Social da
Camara Municipal, a promog¢ao de medidas que visem melhorias dos
trabalhadores no ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho;

k) Assegurar o apoio técnico a comissdo de Seguranga e Higiene do
Trabalho;

/) Organizar e assegurar os procedimentos relativos a processos de
acidentes de trabalho;

m) Organizar e manter atualizados os meios de controlo de assiduidade
e promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

n) Elaborar o balango social.

1.1.1 — Niucleo de Carreiras e Formagdo compete:

a) Analisar as situacdes de absentismo por parte dos trabalhadores,
promovendo a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

b) Abrir e preparar os processos de aposentagao;

¢) Elaborar os mapas do quadro de pessoal;

d) Fornecer as informagdes estatisticas a Camara de tudo o que diga
respeito ao pessoal, nomeadamente a assiduidade;

e) Atender os trabalhadores da Camara Municipal;

/) Promover e zelar pela formagdo e atualizagdo profissional cons-
tante dos trabalhadores, tendo em vista a melhoria de competéncias e a
racionalizagdo dos recursos humanos;

1.1.1 — Nucleo de Vencimentos compete:

a) Controlar os dados para processamento informatico dos venci-
mentos;

b) Processar as folhas de vencimentos e salarios;

¢) Elaborar as relagdes de reembolso de receita da ADSE;

d) Processar os abonos de familia e prestagdes complementares;

e) Elaborar os mapas para a Seguranga Social, Sindicatos, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes, Companhias de Seguros, etc;

f) Elaborar as declaragdes de vencimentos solicitadas pelos funcio-
narios;

2) Inscrever o pessoal nas entidades de desconto;

h) Elaborar as estatisticas necessarias a gestao dos recursos humanos;

i) Elaborar os processos sobre as obrigagdes fiscais a que os funcio-
narios estio sujeitos;

j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.2 — No Sector de Expediente Geral:

a) Receber e expedir, diariamente, a correspondéncia, bem como
assegurar a distribui¢@o entre servigos e entidades publicas;

b) Registar toda a correspondéncia que ¢ enviada para a Camara
Municipal;

¢) Numerar, datar e classificar a correspondéncia, assim como efetuar
0 seu registo;

d) Proceder ao encaminhamento do expediente para os diferentes
Servigos;

e) Zelar pela correspondéncia elaborada pela Camara Municipal,

/) Elaborar certiddes;

2) Registar os requerimentos;

h) Arquivar mapas, regulamentos e diversos documentos dos dife-
rentes servigos da Camara;
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1.3 — No Sector de Arquivo e Documentag@o:

a) Assegurar a organizacdo e funcionamento do arquivo municipal
e documentacdo;

b) Catalogar, indexar, arquivar ou dar tratamento adequado a todos os
documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servi¢os municipais;

¢) Manter atualizado o arquivo intermédio e corrente do municipio,
incluindo a classificagdo e arrumagdo dos volumes, registo e manutengio
dos ficheiros de entradas e saidas de documentos;

d) Zelar pela conservacdo dos documentos arquivados propondo
medidas e acdes necessarias para garantir a sua preservagao;

e) Propor, logo que decorridos os prazos legais, a inutilizagdo de
documentos sem interesse historico;

f) Disponibilizar, sob controlo aos servigos que deles precisem, os
documentos originais sempre que nio seja possivel extrair copia;

g) Assegurar a organizagdo e atualiza¢do dos classificadores da do-
cumentagao relativamente a toda a estrutura municipal;

h) Assegurar a gestdo do arquivo da Camara Municipal.

1.4 — No Sector de Higiene, Saude e Seguranga:

a) Promover medidas que assegurem a saude ocupacional, a higiene
e a seguranga dos trabalhadores;

b) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no tra-
balho;

c) Prestar apoio as comissdes de Satude, Higiene e Seguranga no
Trabalho;

d) Efetuar a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profis-
sionais;

e) Elaborar em colaboragao com os servigos de A¢ao Social da Ca-
mara Municipal, um diagnostico de problemas de caracter social dos
trabalhadores, bem como participar no planeamento das medidas de
intervengdo mais adequadas;

1.5— O Sector Administrativo de Apoio aos Orgdos Munici-
pais — Tem por atribui¢des o apoio técnico-administrativo as ativida-
des desenvolvidas pelos Orgéos executivo e deliberativo do Municipio,
designadamente:

a) Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser submetido a
apreciacdo dos diferentes 6rgdos municipais, bem como a elaboragdo
das respetivas atas;

b) Promover o encaminhamento dos processos apds decisdo dos
respetivos 6rgaos;

¢) Emitir certiddes ou extratos das atas dos 6rgdos municipais;

d) Elaborar o ficheiro das atas dos 6rgdos do Municipio;

e) Promover a divulgag@o das decisdes dos 6rgdos municipais que
carecam de eficacia externa;

f) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e os atos eleitorais;

g) Organizar o ficheiro das deliberagdes dos drgdos municipais;

_ h) Elaborar a emisséo de cartdes de identificagdo dos membros dos
Orgaos Autarquicos;

i) Assegurar a recegdo, distribuigdo, arquivo ou expedigdo da corres-
pondéncia e ou documentagio respeitante a atividade do Orgao;

) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberacdo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

Artigo 21.°
Sec¢ao de Taxas e Licencas (STL)

1 — A Seccdo de Taxas e Licengas, compete:
1.1 — No Servigo de Taxas e Licengas:

a) Assegurar a cobranga e o controlo de todas as receitas legalmente
permitidas ao Municipio, nos termos da Lei, mediante a emissdo de
Guia de Receita, incluindo aquelas que, nos termos do Regulamento do
Controlo Interno do POCAL, séo recebidas fora da Tesouraria Municipal;

b) Assegurar a gestdo administrativa e processual necessarios ao
fornecimento de 4gua, saneamento basico ¢ RSU, nos termos da lei e
dos regulamentos municipais, incluindo a leitura, emissao de recibos,
faturacdo e cobranga;

¢) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informagoes tendentes
ao esclarecimento eficaz dos municipes sobre taxas e licengas;

d) Assegurar o expediente sobre o licenciamento das Atividades Di-
versas e Licencas Especiais de Ruido, nos termos Regulamentares;

e) Propor e colaborar em projetos de regulamentagdo sobre liquidago
e cobranga de taxas, licengas e outras receitas;

/) Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporaria de bens moveis
e imoveis, nos termos regulamentares;

2) Organizar e registar as respetivas licengas de todos os processos
relativos; Ocupagao de via publica; licengas e alvaras da competéncia
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do municipio, designadamente, exploracdo de maquinas de diverséo;
realizacdo de espetaculos de natureza desportiva e de outros divertimen-
tos publicos; fogueiras e queimadas; realizacdo de leildes;

h) Garantir o atendimento ao publico dos Servigos Municipais, de
acordo com os procedimentos aprovados;

i) Gerir o acesso dos cidadaos aos Servigos Municipais, de acordo
com os procedimentos aprovados;

J) Proceder a cobranga de receitas municipais prestando contas a
tesouraria;

k) Tratar dos processos relativos ao exercicio da atividade de transporte
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros;

[) Proceder ao preenchimento e demais tarefas, relacionadas com os
registos criminais solicitados pelos particulares;

m) Processar os diversos pedidos referentes as suas competéncias;

n) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

0) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outras
receitas municipais;

p) Formular propostas de atualizagdo de taxas e licengas ou outras
receitas legalmente previstas;

q) Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisdo da camara
municipal ou do seu presidente;

r) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

1.1.1 — No Sector de Aguas e Saneamento Domiciliarios, compete:

a) Assegurar a leitura e cobranga domiciliaria da agua;

b) Processar e liquidar as receitas respeitantes a cobranga de taxas e
tarifas de aguas, esgotos e residuos solidos, incluindo designadamente
as ligagoes domiciliarias de aguas e saneamento;

¢) Receber dos municipes o pagamento da agua nos prazos fixados;

d) Fazer a gestdo dos contratos de abastecimento de agua para con-
sumo;

e) Efetuar os registos informaticos que possibilitem o processamento
dos recibos;

/) Conferir os recibos e mapas de cobranga do servigo da distribui¢do
de agua, de tarifas do lixo dos RSU (Residuos Solidos Urbanos).

1.1.2 — No Nucleo de Reprografia:

a) Assegurar a manutengdo e assisténcia ao equipamento de reprodu-
¢do, pedindo sempre que necessario, ao superior hierarquico, a presenga
do técnico da firma fornecedora em caso de avaria;

b) Receber os pedidos de tiragem de copias e registar esses pedidos
em fichas/mapas apropriado;

c¢) Tirar as coOpias requisitadas e assegurar a existéncia de “stocks”
minimos de impressos e demais documentos;

d) Proceder a manutengdo e limpeza do equipamento;

1.1.3 — No Nucleo de Recegdao e Comunicagéo:

a) Atender os telefonemas, assim como executar as chamadas telefo-
nicas para o exterior, quando solicitadas pelos servigos;

b) Reencaminhar diariamente as chamadas;

¢) Encaminhar os municipes para os diferentes servigos da Camara
Municipal;

d) Prestar algumas informagdes necessarias, quanto a forma de apre-
sentar os problemas aos diversos Orgéos da Camara;

e) Zelar pelo equipamento que lhe esta distribuido;

/) Assegurar o funcionamento da central telefonica;

g) Zelar pela limpeza e seguranga das instalacdes no Edificio dos
Pacos do Concelho;

1.2 — No Sector de Contra Ordenagdes — Elaborar e instruir os
processos de Contra ordenagdo, dando-lhe o devido encaminhamento
dentro dos prazos legais.

1.3 — No Sector de Execugdes Fiscais — Promover a cobranga coer-
civa das dividas ao Municipio, proveniente de impostos, derramas, taxas
e outros rendimentos, de harmonia com a legislagdo em vigor.

Artigo 22.°
Sec¢do de Gestao Financeira (SGF)

1 — A Secgdo de Gestao Financeira (UAF/SGF), tem por atribuigdes
dar o apoio financeiro e contabilistico as atividades desenvolvidas pelo
Municipio, competindo-lhe, nomeadamente:

1.1.1 — No Servigo de Finangas:

a) Assegurar a gestao financeira;

b) Garantir a colaborag@o na execugio das Grandes Opgdes do Plano
e do Or¢camento Municipais;

c¢) Assegurar a elaboragio da Prestagdo de Contas;
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d) Garantir os procedimentos contabilisticos relativamente a execugo
do orgamento do Municipio;

e) Garantir a contabiliza¢do e entrega do IVA e demais receitas co-
bradas por Operagdes de Tesouraria;

f) Garantir o cumprimento do controlo dos contratos de empréstimos
e outros de idéntica natureza;

2) Assegurar a cabimentacdo e cativagao de verbas respeitantes a
despesas de empreitadas e fornecimento de bens e servigos incluindo
despesas com o pessoal;

h) Assegurar a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas;

i) Assegurar o processamento e regularizacdo e controlo das receitas
provenientes de outras entidades;

) Assegurar a remessa ao Tribunal de Contas e demais Organismos,
da Contabilidade Publica e dos elementos obrigatorios por lei;

k) Assegurar a escrituragdo e controlo do IVA;

/) Assegurar as agdes contabilisticas necessarias a gestdo financeira
dos projetos comparticipados.

1.2 — No Servigo de Contabilidade:

a) Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e despesas
do municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

b) Coordenar e controlar a gestao financeira da Camara;

¢) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano;

d) Apurar e langar os saldos iniciais a fim de estabelecer o equilibrio
contabilistico;

e) Participar na elabora¢do do orgamento do Municipio, bem como
nas respetivas alteracdes e revisoes;

f) Proceder a classificagdo de documentos previstos na lei e regu-
lamentos;

2) Elaborar a cabimentagdo das despesas orgamentais de empreitadas
e de fornecimento de bens e servigos, incluindo pessoal, cativando as
respetivas verbas;

h) Proceder ao controlo do cumprimento dos empréstimos, locagao
financeira ou outros de idéntica natureza;

i) Registar e movimentar as contas correntes de receita e despesa;

) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

k) Promover a regulariza¢do das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os seus registos
contabilisticos;

/) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidago a terceiros,
assim como de remuneragdes;

m) Emitir as ordens de pagamento de operacgdes de tesouraria;

n) Emitir as guias de débito ao tesoureiro;

0) Conferir o diario e resumo de tesouraria;

p) Conferir os diarios de tesouraria pelos diarios da receita e da
despesa;

q) Controlar os saldos das dotagdes or¢amentais;

r) Proceder a contabiliza¢do e entrega do IVA e mais receitas cobradas
por Operagdes de Tesouraria;

s) Conferir mensalmente os balancetes sobre a despesa e receita;

f) Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;

u) Executar as a¢des contabilisticas necessarias a gestao financeira
dos projetos comparticipados;

v) Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do resumo da
tesouraria;

w) Arquivar as guias de receita e os documentos de despesa;

x) Emitir as guias de anulagdo de receita virtual;

y) Proceder a elaboragao da Prestagdo de Contas;

z) Proceder a organizagdo dos processos de execugoes fiscais.

1.3 — Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio tem por atribuigao a
aquisicao de bens e servigos e administragao do patrimonio, competindo-
-lhe nomeadamente:

1.3.1 — No Sector de Aprovisionamento:

a) Assegurar o aprovisionamento garantindo os stocks em armazém,;

b) Efetuar o cabimento e emitir as requisi¢oes para aquisigdo de bens;

¢) Efetuar estudos e consultas de mercado com vista a aquisi¢do de
bens na otica de qualidade/prego;

d) Assegurar o processamento das agdes relativas aos concursos
publicos para aquisi¢ao de bens ou servicos;

e) Satisfazer as requisigdes internas através do material existente em
armazém ou recorrendo & compra no mercado;

/) Assegurar a recegdo e envio das faturas para a contabilidade de-
vidamente visadas;

2) Efetuar e atualizar os seguros do patrimoénio do municipio;

h) Assegurar a gestdo e fiscalizagdo do patriménio municipal;

i) Assegurar os registos e atualizagdo do inventario e cadastro;

7) Administrar e controlar os bens moveis e imdveis da autarquia;
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1.3.2 — Este sector é composto por um nucleo e um sector, respeti-
vamente, com as seguintes fungdes:
1.3.2.1 — Nucleo de Aquisi¢des:

a) Analisar e classificar, atribuindo prioridades, as requisi¢des de
material;

b) Autorizar o fornecimento de material existente em armazém;

¢) Manter atualizada a informagao sobre o mercado fornecedor, no-
meadamente através do ficheiro de fornecedores;

d) Efetuar as a¢des ou procedimentos necessarios a abertura de con-
cursos publicos;

e) Efetuar consultas ao mercado;

/) Preparar, para analise e, posterior, autorizagdo superior, 0s processos
de aquisigdo de bens, indicando os resultados da consulta de mercado
efetuada e potencial fornecedor;

g) Emitir, depois de devidamente autorizadas, clarificadas e cabimen-
tadas, as requisi¢ces externas para aquisi¢do de bens;

h) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condi¢oes
de fornecimento por parte dos fornecedores;

i) Providenciar a rapida satisfacdo de requisi¢cdes pendentes;

) Proceder a compra e satisfagdo dos pedidos internos do material
de expediente e limpeza (economato);

k) Reunir toda a documentagao referente aos fornecimentos rececio-
nados e encaminha-la para os servicos competentes;

) Rececionar as faturas referentes as aquisigdes diretamente ao mer-
cado, procedendo sua a conferéncia e envio para Setor de Contabilidade
e Financeiro depois de devidamente visadas;

m) Comunicar ao niicleo de Patriménio a recegdo de bens duradouros
adquiridos ao mercado.

1.3.2.2 — No Sector de Armazém:

a) Proceder ao armazenamento, conservagdo e distribuigdo, pelos
servicos, dos bens e equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos municipais;

b) Providenciar a correta e adequada localizagdo dos bens armaze-
nados;

¢) Manter atualizado o ficheiro de stocks (inventario permanente),
através do correto e atempado langamento dos movimentos de entrada
e saida de material;

d) Inventariar, periodicamente e com a colaboracdo do (sector) Pa-
trimonio, os bens existentes em armazém;

e) Alertar para situagdes de material em situagdo de ruina e obso-
letismo;

/) Propor niveis de stock, atendendo aos consumos anteriormente
verificados, segundo critérios de economia de meios;

2) Alertar o sector de Aquisi¢des para a necessidade de reposigao de
niveis, logo que atingido o ponto de reabastecimento, de forma a evitar
rutura do stock;

h) Satisfazer as requisi¢des, devidamente autorizadas, quando existir
material disponivel em armazém;

i) Assegurar as fungdes do economato;

j) Organizar e manter atualizado o inventdrio permanente das exis-
téncias em armazém;

k) Fornecer aos servigos de aprovisionamento os dados para se manter
atualizado o inventario das existéncias em armazém;

/) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

m) Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo as
guias de remessa, nos termos do Regulamento de Controlo Interno do
POCAL;

n) Cumprir as regras de seguranca, nomeadamente quanto ao acesso
a meios de combate a incéndios, e em tudo o que se refere a higiene e
seguranga no trabalho;

0) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.3.2.3 — Aatividade interna do Sector de Armazém Municipal ¢ coor-
denada pelo funcionario de maior categoria a designar por despacho do
Presidente ou do Vereador com competéncia delegada, sendo responsavel
perante o técnico da SGF ou chefe da respetiva Divisdo.

1.3.3 — No Servigo de Patrimonio:

@) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens do municipio;

b) Manter atualizado o ficheiro de bens duradouros e de imoéveis da
autarquia;

¢) Verificar, regularmente, a boa ordem, estado de conservagéo e
correta localizagdo dos bens moveis (duradouros) da autarquia;

d) Alertar o servigo competente para a necessidade intervengdo de
conservagdo em imoveis € equipamentos camararios;
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e) Inventariar, regularmente, o acervo patrimonial da autarquia;

f) Efetuar o levantamento e controlo das obras em curso, tendo em
vista a elaborag@o anual da prestacdo de contas;

g) Promover o registo de aquisicdes de bens imoveis na Unidade
Administrativa e Financeira e na Conservatoria do Registo Predial;

h) Promover o registo de viaturas na Conservatoria do Registo Au-
tomovel;

i) Organizar processos de alienagdo de bens e colaborar com os res-
tantes servigos nos processos de atualizagdo e avaliagdo do patrimonio;

j) Organizar os processos de abate e alienagdo de patriménio;

k) Colaborar com o responsavel do Armazém no inventario dos bens
em stock, promovendo o processo de regularizagdo das discrepancias
detetadas;

/) Organizar e manter atualizados processos e ficheiros relativos aos se-
guros de todos os bens a excecdo dos seguros do pessoal da autarquia;

m) Elaborar relatdrios de inventario, onde constem as discrepancias
detetadas e as agdes tomadas para a sua correcao;

n) Controlar a verificagdo de validade e condi¢des dos seguros exis-
tentes e apresentar, atempadamente, propostas para a sua reformulagio;

0) Propor a celebragdo de novos contratos de seguros;

p) Organizar e gerir as concessdes de bens ou servicos do municipio;

q) Administrar o aluguer de maquinaria e equipamento a parti-
culares.

2 — No Servigo de Notariado:

a) Redigir as escrituras ptblicas ou contratos avulsos outorgado pelo
Municipio;

b) Assegurar as fungdes inerentes ao notariado privativo;

¢) Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos diversos atos
notariais e dos encargos;

d) Elaborar todos os documentos oficiais do Municipio.

Artigo 23.°
Tesouraria Municipal (TM)
A Tesouraria Municipal (UAF/TM), compete:

a) Promover a arrecadagdo das receitas eventuais e virtuais, incluindo
a liquidagdo de juros de mora e outras taxas que forem devidas;

b) Efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de receita;

¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e processadas;

d) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria,
cumprindo as disposigdes legais e regulamentares sobre a matéria;

e) Emitir os cheques para processamento dos pagamentos;

/) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias por ar-
recadacdo de receitas ou por pagamento de despesa, nas diversas ins-
tituigcdes bancarias;

2) Registar e controlar as contas bancarias;

h) Enviar os cheques para os fornecedores;

i) Controlar os recibos referentes aos pagamentos efetuados;

j) Elaborar diariamente o diario de tesouraria e resumo do dirio de
tesouraria e instruir estes documentos com as guias de receita, ordens
de pagamento e recibos que aqueles digam respeito;

k) Gerir a tesouraria, de acordo com as normas e técnicas adequadas
de modo a garantir o seu eficiente funcionamento;

/) Executar outras atribuidas por lei, regulamentagao aplicavel, e/ou
decisdo superior.

SUBSECCAO II
Da Unidade de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 24.°
Unidade de Obras e Servicos Urbanos (UOSU)

1 — A UOSU ¢ a unidade organica que tem por missdo o apoio técnico
e operacional as atividades a desenvolver pelo Municipio, no dominio
das obras municipais, ambiente, servigos urbanos e ordenamento do
territorio.

2 — A UOSU tem como fungdes, designadamente:

a) Promover a execugdo e o acompanhamento das obras municipais
de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da Camara Municipal, quer por admi-
nistra¢do direta quer por empreitada;

b) Promover e zelar pela respetiva sinalizagdo de transito;

¢) Zelar pela qualidade da iluminag&o publica;

d) Executar as atribui¢des relativas ao abastecimento publico da
agua, saneamento basico, residuos e protecdo e salvaguarda do meio
ambiente;
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e) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

f) Planear e programar as atividades da administragdo urbanistica na
area do Municipio;

g) Assegurar o cumprimento dos PMOT;

h) Apoiar a autoridade veterinaria municipal;

i) Assegurar as tarefas atribuidas por lei e por decisdo da Camara
Municipal ou do seu Presidente.

3 — A UOSU ¢ chefiada por um dirigente intermédio de 3.° grau,
com a designacdo de chefe de unidade.

Artigo 25.°
Composi¢io da Unidade de Obras e Servi¢os Urbanos (UOSU)

A UOSU compreende as seguintes subunidades organicas:
1 — Servigo Administrativo (SA);
2 — Gabinete Técnico Municipal (GTM):

a) Servigo de Obras e Urbanismo;
b) Servigo de Informagdo Geografica;
¢) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

3 — Servigo Operacional (SO):

a) Sector de Obras;
b) Sector das Oficinas;
¢) Sector de Aguas, Saneamento Basico ¢ Residuos.

Artigo 26.°
Servi¢o Administrativo (SA)

Ao Servico Administrativo, responsavel pelo secretariado do chefe
da unidade, compete assegurar todas as tarefas de natureza administra-
tiva que resultem da atividade dos diversos servigos e sectores que a
integram, designadamente:

a) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que digam
respeito a unidade, prestando todas as informagdes solicitadas, com
excecdo das consideradas confidenciais ou reservadas;

b) Assegurar todo o expediente administrativo resultante da atividade
da unidade;

¢) Assegurar o controlo da movimentagao interna de correspondéncia
e dos processos, bem como dos prazos de resposta;

d) Organizar e atualizar os arquivos da unidade;

e) Observar e divulgar as disposi¢des legais, circulares e documen-
tacdo referente a atividade da unidade;

/) Organizar e informar sobre os processos de reclamacgdo relativos
a atividade da unidade;

2) Assegurar a aplicagdo do Sistema Informatico de Controlo de
Empreitadas (SCE);

h) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa a
formag@o e execugdo do contrato de obras publicas;

i) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de custeio
das obras no que se refere, nomeadamente, ao controlo de mao-de-obra,
maquinas e viaturas, materiais e outros custos, através da aplicagdo
informatica OAD;

) Assegurar a aplicacdo do Sistema Informatico de Processos de
Obras Particulares (SPO);

k) Rececdo e organizacgdo dos processos relativos a operagdes urba-
nisticas (licenga, informagao prévia, comunicagdo prévia e autorizagao
de utilizagdo);

) Preparar os processos para que possam ser emitidos, interna ou
externamente, 0s pareceres técnicos necessarios;

m) Controlar os prazos legalmente fixados para decisdo sobre pedidos
de licenga, emissdo de pareceres, entrega de documentos, validade das
licengas, e outros;

n) Emitir os alvaras de licenciamento e de autorizacao;

0) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica, os mapas
de estatistica relativos a obras particulares e ao Servigo de Finangas, a
relagdo mensal das obras licenciadas;

p) Assegurar a tramitagdo dos pedidos de ocupagdo da via publica
para efeito de obras de edificagdo isentas de controlo prévio;

q) Assegurar a tramitagdo dos processos no ambito do Licenciamento
Zero;

r) Assegurar a tramitagdo dos processos no ambito do Licenciamento
Industrial;

s) Recegao e organizagdo dos pedidos de vistorias de conservagio do
edificado, ruina, divisdo em propriedade horizontal (quando aplicavel)
e diversas;

f) Recegdo e organizagdo dos pedidos de certificacdo de antiguidade
(anterior a 1951);

u) Inserir toda a informagdo no SIRAPA ¢ no INSAAR;
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v) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

w) Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo e extragdo
de materiais inertes (Pedreira de Xisto);

x) Assegurar, em colaboragdo com o SFM, o procedimento adminis-
trativo relativo as Viaturas em Fim de Vida;

v) Emitir guias de receita respeitante aos servigos efetuados neste
servico, quando devidamente autorizada;

z) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 27.°
Gabinete Técnico Municipal (GTM)

Ao Gabinete Técnico Municipal (GTM) compete:
1 — No Servigo de Obras e Urbanismo:

a) Realizar todas as atividades de natureza técnica relativas a formagao
e execugdo do contrato de obras publicas;

b) Acompanhar e controlar a execug@o do contrato de obras publicas,
langadas pelo 6rgao executivo, através da aplicagdo do Sistema Infor-
matico de Controlo de Empreitadas (SCE);

¢) Elaborar autos de medig@o para processamento de pagamentos;

d) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento de
prazos;

e) Elaborar os autos de recec¢do provisoria e definitiva das obras
executadas por empreitada;

f) Calcular o valor das revisodes de precos e elaborar contas finais da
empreitada;

g) Elaborar planos de circulagédo de transito e parqueamento em apoio
as atividades de planeamento urbanistico e com vista a permanente
adequacdo e melhoria das condi¢des de vida, face a dindmica social
€ economica;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre o ordenamento do
transito, sinalizagdo e estacionamento;

i) Elaborar ou alterar posturas municipais de transito;

J) Propor a aquisi¢do de material de sinalizagdo;

k) Promover a elaboragéo, em colaboragao com entidades exteriores,
a implementagdo e fiscalizagdo dos PMOT e a concecdo dos projetos
de obras municipais, superiormente determinados;

/) Elaborar levantamentos de edificios;

m) Assegurar a elaborac@o de projetos de arquitetura e suas especia-
lidades, or¢amentacdo e acompanhar a sua execugao fisica;

n) Assegurar a elaboragdo de projetos de infraestruturas publicas
(arruamentos, aguas e saneamento), orcamentagdo e acompanhar a sua
execucao fisica;

0) Promover a elaboragao de instrumentos de planeamento urbanistico
e de ordenamento do territorio municipal;

p) Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e de valorizagdo
do patrimonio edificado e cultural;

q) Elaborar planos de urbanizacéo e planos de pormenor;

) Propor as expropriagdes necessarias a execugao dos planos apro-
vados;

s) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de obras particulares,
loteamentos e informagdes prévias, quando aplicavel, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos
existentes, sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

f) Prestar informagdes relativas a extensdes de Rede de Agua e Sa-
neamento no ambito dos projetos de obras particulares;

u) Realizar vistorias de conservacdo do edificado, ruina, divisdo
em propriedade horizontal (quando aplicavel) e diversas a edificios,
oficiosamente ou a pedido dos interessados;

v) Elaborar autos de rececdo definitiva dos trabalhos de urbanizagdo
dos loteamentos urbanos com vista 8 homologagao superior;

w) Emitir parecer aos pedidos de ocupagdo da via piblica para efeito
de obras de edificagdo isentas de controlo prévio;

x) Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento, as
irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo
de projetos;

) Emitir parecer as Comunicagdes Prévias com prazo, no dmbito do
Licenciamento Zero;

z) Assegurar a tramitagdo dos processos no ambito do Licenciamento
Industrial;

aa) Prestar o apoio técnico necessario ao SO nomeadamente no pla-
neamento de intervengdes e suas solugdes técnicas;

bb) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2 — No Servigo de Informagdo Geografica:

a) Organizar, gerir e manter atualizado o Sistema de Informagao
Geografica (SIG);
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b) Gerir e atualizar o cadastro toponimico e a numeragao policial;

c¢) Integrar e articular o desenvolvimento do sistema de informagéo
geografica do Municipio com os diversos servigos;

d) Apoiar o desenvolvimento de sistemas que permitam a divulgagao
eletronica de informagdo geografica do Municipio;

e) Manter um registo de delimita¢do administrativa do concelho e
garantir a sua materializa¢do no terreno;

f) Proceder a implantagao na cartografia de edificios e infraestruturas
municipais;

g) Proceder ao registo cartografico dos projetos de obras particulares;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3 — No Servigo de Fiscalizagao Municipal:

a) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de normas, regulamentos,
medidas de planeamento e demais legislagdo em vigor, desenvolvendo
complementarmente as necessarias agdes de esclarecimento e divulgagio;

b) Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento
dos projetos de construcdo e de urbanizagdo aprovados e elaborar os
respetivos relatorios, notificagdes e autos de noticia sempre que seja
detetada a execugao de obras de construgdo civil, em desacordo com os
projetos aprovados e condigdes fixadas no licenciamento;

¢) Orientar a implantagio de construgdes particulares e fixar os ali-
nhamentos e cotas de nivel, de acordo com os regulamentos, planos ou
critérios superiormente determinados;

d) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras intimadas, reclamagdes, peticdes, obras clandestinas e outras
afins;

e) Efetuar embargos administrativos de obras em consequéncia de
deliberagdo ou despacho prévio nesse sentido;

f) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupagao da via publica para efeito
de obras de edificagao isentas de controlo prévio;

g) Assegurar a fiscalizagdo relativa as Viaturas em Fim de Vida;

h) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das atividades econdmicas, do ambiente e da hi-
giene e salubridade publica, em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis;

i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 28.°
Servico Operacional (SO)

Ao Servigo Operacional (SO) compete:
1 — No Sector das Obras:

a) Promover a execug@o das obras municipais por administragao
direta;

b) Assegurar a conservagdo e manuten¢do de arruamentos, estradas
e caminhos municipais;

¢) Assegurar a construgdo ou alargamento de arruamentos, estradas
e caminhos municipais;

d) Promover a sinaliza¢do rodovidria de arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

e) Assegurar a conservacao e manutengdo de equipamentos e edificios
municipais, ou sob responsabilidade municipal, em colaboragdao com
a UASC;

/) Assegurar a construg@o ou ampliagdo de equipamentos e edificios
municipais;

g) Executar pequenas obras necessdrias a realiza¢do de festas, feiras,
concertos, atividades de animagao cultural e outras da mesma indole,
promovidas e apoiadas pela Camara Municipal;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2 — No Sector das Oficinas:
2.1 — As oficinas de carpintaria, eletricidade, serralharia, pintura e
reparagdo de maquinas competem de um modo geral:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras quer em oficina,
quer nos locais de aplicacdo;

b) Assegurar a manutengdo e conservagdo de todo o material e equi-
pamento, que lhes seja distribuido para realiza¢do das suas atividades;

¢) Promover a manutencdo das maquinas, viaturas e equipamentos
mecanicos do 6rgdo executivo municipal;

d) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efetuar nas
oficinas municipais e em oficinas exteriores;

e) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes necessarias a
gestao e manutengdo do parque de maquinas e viaturas;
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/) Elaborar os pedidos de pecas e lubrificantes indispensaveis ao
funcionamento do parque automovel,

2) Colaborar com o Servigo do Patrimonio na elaboragdo e atualizagdo
do cadastro de cada viatura;

h) Prestar apoio a Junta de Freguesia, coletividades, associacdes e
outros organismos que prossigam fins de utilidade publica, sempre que
superiormente determinado pelo 6rgéo executivo, presidente da Camara
no exercicio da sua competéncia ou vereadores com competéncia de-
legadas ou subdelegadas;

i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3 — No Sector de Aguas, Saneamento Basico e Residuos:

a) Garantir o abastecimento de agua potavel para o consumo domés-
tico, comercial, industrial, piblico ou outro;

b) Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das aguas
destinada a consumo pubico (rede de distribui¢do), com o apoio do SA;

c) Assegurar, em colaboragdo com o Sector das Obras, a gestdo,
conservagao e reparagdo da rede de abastecimento publico de aguas e de
aguas residuais e pluviais, zelando pelo seu bom funcionamento;

d) Promover as obras de ligagdo de ramais domiciliarios de aguas
¢ esgotos;

e) Assegurar, em colaboracdo com o Sector das Obras, a construgdo
de novos trogos de condutas de agua e de coletores de aguas domésticas
e pluviais;

f) Promover a conservagao, limpeza e desobstrugao de fontes, reser-
vatorios, aquedutos e condutas;

2) Estabelecer medidas de corregdo que se imponham para a desin-
fegdo das redes de aguas e esgotos;

h) Colaborar e apoiar a Freguesia de Barrancos, no ambito dos servigos
de higiene, salubridade e limpeza publica de ruas, pragas e logradouros
publicos;

i) Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via
publica, depois de cumpridas as formalidades legais, em colaboragio
com o Servico de Fiscalizacdo Municipal;

) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario municipal, as
acOes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios;

k) Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promovendo
e executando agdes periodicas de desratizagdo, desinfe¢do e desinse-
tizagao;

/) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergén-
cia de a¢des para a maximizacdo da qualidade ambiental e turistica do
municipio;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

SUBSECCAO 111
Da Unidade de Ag&o Sociocultural (UASC)

Artigo 29.°
Unidade de Acdo Sociocultural (UASC)

1 — A UASC ¢ o servigo municipal com competéncias transversais
nos dominios do desenvolvimento sustentavel, tendo como missdo
planear, executar e controlar as medidas de interven¢@o municipal nos
dominios da educagao, patrimonio, cultura e ciéncia, tempos livres e
desporto, satde, a¢do social, habitagdo social e defesa do consumidor.

2 — Compete, ainda, a UASC assegurar as competéncias municipais
e a gestdo da biblioteca, museu, arquivo historico, posto de turismo,
espagos verdes, parques e jardins, bem como na defesa do patriménio
historico-cultural, arqueologico e paisagistico.

3 — Constitui, também, miss@o desta unidade organica promover a
elaborac@o, acompanhamento, execugdo e monitorizagdo de projetos
passiveis de cofinanciamento nacional ou comunitaria.

4 — A UASC ¢ chefiada por um dirigente intermédio de 3.° grau,
com a designacdo de chefe de unidade.

Artigo 30.°

Supervisio de 6rgio ou entidades diversas

1 — Funcionam sob a supervisdo técnica e administrativa da UASC,
os Orgdos, servicos e comissoes, cujas competéncias se enquadrem no
seu ambito de intervengdo, designadamente:

a) Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens de Barrancos (CPCJ);
b) Conselho Municipal de Educagio de Barrancos (CME);
¢) Conselho Local de A¢ao Social de Barrancos (CLAS);
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2 — A organizagdo e funcionamento internos dos 6rgaos e/ou con-
selhos previstos neste artigo, constam de diploma legal especifico ou
de regulamento municipal.

Artigo 31.°
Composi¢io da Unidade de Acao Sociocultural (UASC)
A UASC compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Gabinete de Assuntos Sociais (GAS)

b) Gabinete de Educacdo e Desporto (GED);

¢) Gabinete do Patrimonio Cultural e Turismo (GPCT);
d) Servigo de Apoio Geral (SAG).

Artigo 32.°
Gabinete de Assuntos Sociais (GAS)

O GAS tem como missdo assegurar as competéncias municipais nos
dominios da agdo social, da habitagdo social, da terceira idade, da saude
e da reabilitagdo fisica, tais como:

a) Preparar, executar e avaliar a Carta Social;

b) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio
técnico, administrativo e logistico da Rede Social (CLAS) e da CPCJ
de Barrancos, bem como de outros 6rgaos a criar na sua area de inter-
vencgao;

¢) Promover a participacdo em programas, medidas sociais e projetos
de acdo social de ambito municipal, designadamente nos dominios da
terceira idade, do combate a pobreza, exclusdo social e prevengdo da
toxicodependéncia;

d) Assegurar as fungodes relacionadas com os programas comunita-
rios, nacionais ou municipais relativos a habitagdo, em parceria com
a UOSU;

e) Assegurar, quando necessario, nas areas de intervencao da psico-
logia, o acompanhamento psicoterapéutico regular ou esporadico dos
pacientes da comunidade local;

/) Promover a articulagdo das atividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

g) Promover a dinamizagdo de projetos, agdes ou atividades direcio-
nadas a infancia, juventude e terceira idade, para garantia da qualidade
de vida e o seu bem-estar social;

h) Promover e apoiar programas de ocupacdo de desempregados ou
de grupos sociais especificos;

i) Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhecem necessidades parti-
culares de apoio ou assisténcia;

J) Assegurar o cumprimento das medidas de intervengdo em matéria
de apoio aos reformados, pensionistas, idosos, deficientes e pessoas
carenciadas.

k) Assegurar outras competéncias municipais integradas na area da
acdo social, reinser¢do social, satide, grupos minoritarios, igualdade
de género, etc.;

/) Concretizar as medidas no dominio da saude, incluindo o Gabinete
de Mobilidade — Centro de Fisioterapia de Barrancos, nos termos esta-
belecidos no Protocolo de Colaboragdo com a Administragdo Regional
de Satde do Alentejo, € no seu regulamento interno;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagao municipal, despachos do presidente
ou do vereador da tutela.

Artigo 33.°
Gabinete de Educagio e Desporto (GED)

1 — O GED tem como miss@o assegurar as competéncias munici-
pais nos dominios da ciéncia, da educagéo e formagao profissional, do
desporto, atividade fisica, recreativa e de lazer, bem como no apoio ao
movimento associativo em geral.

2 — Constitui competéncias do GED:

2.1 — No dominio da educagao:

a) Planear, conceber, desenvolver e monitorizar a Carta Educativa
do Municipio de Barrancos;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no do-
minio da educag@o, (creches, pré-escolar, ensinos basico, secundario
e superior);

c) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio
técnico, administrativo e logistico do CME de Barrancos;

d) Planear, conceber, dinamizar e monitorizar o projeto/plano edu-
cativo municipal;

e) Assegurar as tarefas relacionadas com a psicologia educacional,
vocacional e orienta¢do profissional;
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f) Assegurar o desenvolvimento de atividades complementares de
acdo educativa na educag@o pré-escolar e no ensino basico;

2) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, designada-
mente as relacionadas com os auxilios econdmicos, manuais e material
escolar, refeitorio, alimentagdo, transportes escolar e bolsas de estudo
para o ensino superior;

h) Promover a dinamizagdo de ATL direcionados para a infincia e
a juventude;

i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio (conselho
geral, associagdo de pais e de estudantes, etc.,) em projetos e iniciativas
que potenciem a fung@o social da escola;

j) Promover e acompanhar os programas de apoio e de incentivo
aos alunos/estudantes de todos os graus de ensino, nos termos regu-
lamentares.

k) Promover agdes de formacdo profissional destinados a grupos
sociais especificos, bem como o apoio ao processo de certificagdo de
competéncias adquiridas e/ou de aprendizagem ao longo da vida;

[) Proceder a realizagdo de estudos de diagnosticos da situagao escolar
do municipio;

m) Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de ensino;

n) Acompanhar as intervengdes municipais no dominio da ciéncia e
da investigagdo cientifica;

0) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio da
defesa do consumidor;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagao municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.

2.2 — No dominio do desporto em geral e do apoio a0 movimento
associativo local:

a) Organizar e manter atualizado o registo do movimento associativo
local (REMAL);

b) Planear, desenvolver executar e avaliar a Carta dos Equipamentos
Culturais, Desportivos e Recreativos;

¢) Promover a elaboragdo, desenvolvimento e monitorizagdo dos
contratos-programa ou protocolos com as associacdes locais;

d) Organizar e monitorizar o livro/processos de registo dos contratos-
-programa, protocolos ou acordos de cooperacao celebrados entre o
Municipio e entidades associativas locais, nacionais e internacionais;

e) Elaboragdo, planeamento, execug¢do e monitorizagdo das agdes,
programas, projetos e atividades no dominio do desporto, da atividade
fisica e recreativa e de lazer, para todos os grupos etarios, escola e
comunidade em geral;

f) Proceder a realizagdo de estudos de diagnosticos da situagdo des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaboragao e atualizagdo da carta
desportiva ou o plano desportivo municipal;

2) Promover a articulagdo das atividades desportivas no municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, coletividades,
clubes e outras organizagdes locais;

h) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio do
desporto;

i) Estimular e apoiar o associativismo, seja qual for o seu estatuto e
objeto social;

j) Organizar e monitorizar o registo/processos relativos aos equi-
pamentos culturais, desportivos, recreativos e de lazer, geridos pela
U/DASC;

k) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colabo-
ra¢do com outras entidades para utilizagdo publica dos equipamentos e
instalagdes desportivas municipais;

/) Promover o controlo administrativo e financeiro relacionado com as
requisi¢des de viaturas municipais por entidades publicas e associativas,
nos termos do regulamento municipal;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagdo municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.

3 — O GED tem, ainda, como fung¢d@o assegurar as competéncias
municipais no dmbito da Biblioteca de Barrancos (BB), competindo-
-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e coordenagdo da Biblioteca de Barrancos, nos
termos do seu regulamento e de harmonia com o Protocolo de Coopera-
¢do celebrado com o Agrupamento de Escolas de Barrancos;

b) Promover o acompanhamento e a dinamizagao do Plano Nacional
de Leitura;

¢) Promover a atualizagdo dos fundos documentais da Biblioteca;

d) Promover a dinamizag&o da leitura publica na area do municipio;

e) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagdo municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.
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Artigo 34.°
Gabinete do Patriménio Cultural e do Turismo (GPCT)

1 — O GPCT tem como missao assegurar o cumprimento das com-
peténcias municipais nos dominios da museologia, patrimonio historico,
cultural, arqueolégico, natural e paisagistico e turismo.

2 — Constituem fungdes do GPCT:

a) Promover as agdes e projetos inerentes ao estudo, valorizagao,
preservagdo e difusdo do Dialeto Barranquenho, enquanto Patriménio
Cultural Imaterial de Barrancos e da Comunidade Barranquenha;

b) Planear, agendar, dinamizar, coordenar, controlar e acompanhar as
atividades de gestdo, inventariagdo, preservagio, classificago e divulga-
¢do do patrimonio cultural (material e imaterial), arqueolégico e paisa-
gistico, que sejam elementos de identidade e de memoria coletiva local,

¢) Colaborar com outros servigos, através da emissdo de pareceres
técnicos sempre que estejam em causa projetos de obras em edificios,
areas ou sitios classificados ou de elevado interesse ptblico;

d) Propor a realizagdo de a¢des que permitam aprofundar e divulgar
o patrimonio historico-cultural do Municipio;

e) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a atividade arqueo-
légica na area do municipio;

f) Promover a elaboragdo e monitorizagdo da carta arqueoldgica do
municipio;

2) Gerir e executar a¢des de arqueologia preventiva, de emergéncia
e sujeitas a objetivos de valorizacgdo e de investigacdo;

h) Inventariar e propor agdes de defesa, recuperacgdo, conservagao e
promogao do patrimoénio historico, cultural, etnografico, paisagistico e
ambiental do municipio, em colaboragido com outros servigos da UASC;

i) Promover a edi¢do de estudos e publicagdes de obras destinados a
recolha e difusdo da cultura e da historia local;

) Estabelecer as ligagdes com organismos do Estado competentes na
defesa e conservagao do patrimoénio histérico-cultural, da arqueologia
e da museologia;

k) Assegurar a gestdo do arquivo Historico Municipal, efetuando o
inventario, catalogacdo e classificacdo dos seus fundos documentais;

[) Definir e promover a incorporac@o dos fundos arquivisticos, quer
a titulo definitivo quer a titulo de depdsito;

m) Colaborar com a UAF na implementagdo de medidas de protegao
e catalogacdo do Arquivo corrente e intermédio.

n) Promover a elaboragdo do plano de promogdo turistica do mu-
nicipio;

o) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagio;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

3 — No ambito do GPCT funciona o Museu Municipal de Arqueologia
e Etnografia de Barrancos e o Posto de Turismo de Barrancos.

4 — O Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos
tem como missdo o estudo, investigagao, interpretagdo, conservagao e a
divulgagdo dos elementos do patrimoénio e da memoria historico-cultural
do Municipio de Barrancos.

4.1 — O modelo de organizagdo, de gestdo e de funcionamento do
Museu Municipal sera estabelecido por regulamento municipal.

5 — O Posto de Turismo de Barrancos ¢ um espaco municipal des-
tinado a fornecer informagdes de caracter turistico, divulgando, no-
meadamente, atividades sazonais ou ocasionais, locais a visitar, as
infraestruturas turisticas, o artesanato e a gastronomia local, podendo,
igualmente, prestar apoio na organizagdo de eventos ou iniciativas de
interesse turistico.

5.1 — O modelo de organizagdo, funcionamento e de controlo do
Posto de Turismo sera estabelecido por regulamento municipal.

6 — Fica sob a responsabilidade funcional da UASC, através do
GPCT, a gestdo, manutengdo e conservagdo do Castelo de Noudar en-
quanto edificag@o militar e Patrimoénio Nacional potenciando e valori-
zando riqueza numa dimensdo histdrica, cultural e turistica.

Artigo 35.°
Servico de Apoio Geral (SAG)

1 — O SAG tem como missdo assegurar o apoio operacional e lo-
gistico as iniciativas culturais, desportivas e recreativas promovidas
pelos servigos, bem como a gestdo, a manuten¢do e conservagio dos
equipamentos desportivo, recreativo e cultural, dos espagos verdes,
parques e jardins municipais.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, constituem fungdes
do SAG/UASC:

a) Manter organizado o chaveiro central do Parque Desportivo e
Cultural, que gere;

b) Assegurar a gestdo, a manutencdo e limpeza dos equipamentos
integrados no Parque Desportivo e Cultural;
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¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos equipamentos cul-
turais, desportivos, recreativos e de lazer;

d) Assegurar a utilizagdo regular dos espagos desportivos, recreativos
e de lazer pela comunidade;

e) Assegurar o apoio logistico e operacional as iniciativas culturais,
desportivas e recreativas promovidas pelos servigos municipais;

f) Assegurar a manutengao e conservagao de todos os espagos verdes,
parques e jardins de responsabilidade municipal, bem com os espacos
de recreio neles existentes;

g) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

h) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a
arborizagdo dos parques, jardins e outros locais publicos;

i) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes;

) Conservagao e prote¢do dos monumentos e edificios existentes nos
jardins e pragas publicas, em colaboragdo com o UOSU;

k) Assegurar a gestdo e utilizagdo das viaturas municipais e a sua
cedéncia a terceiros, nos termos do regulamento municipal;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3 — A listagem dos equipamentos, recintos e espagos integrados no
Parque Desportivo e Cultural sera aprovada por despacho do presidente
da CMB, atualizada periodicamente.

4 — Alistagem das viaturas municipais a afetar a UASC sera aprovada
por despacho do presidente da CMB.

SUBSECCAO 1V
Do Servigo Municipal de Protecéo Civil

Artigo 36.°
Servi¢co Municipal de Prote¢do Civil (SMPC)

O SMPC ¢ dirigido por um comandante operacional municipal (COM),
cujo recrutamento e competéncias se encontram reguladas por lei, sendo
equiparado, para todos os efeitos legais a dirigente intermédio de 3.° grau,
com a designagdo de chefe de unidade.

Este servigo, compreende os seguintes Gabinetes:

Gabinete de Protegdo Civil (GPC)

Gabinete Técnico Florestal (GTF);

1 — Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC/GPC)

1.1 — O SMPC/GPC tem como missdo assegurar as atribui¢cdes
municipais no dominio da protegao civil e da seguranga, nos termos da
lei ou regulamento Municipal.

1.2 — Compete ao SMPC/GPC assegurar o funcionamento de todos
os organismos municipais de proteg@o civil, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a Protecao Civil
Municipal.

1.3 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes,
dispde o SMPC/GPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia, os planos especiais e planos de coordenagao de eventos, quando
estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC/GPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Municipio, com interesse para o SMPC/GPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
dig¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo, preparar e propor a exe-
cugao de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas;
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) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, delibera¢do ou despacho do Presidente ou
do Vereador da tutela.

k) Coadjuvagdo do Presidente da Comissdo Municipal de Protecéo
Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia, na gestdo dos
meios municipais de apoio as operagdes de socorro.

1.4 — Nos dominios da prevencdo e seguranga, o SMPC/GPC ¢
competente para:

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

b) Elaboragdo ou apoio a elaboragdo de Medidas de auto protegdo
de todas as instalagdes/equipamentos pertencentes a0 municipio e/ou
sob a alg¢ada deste

¢) Levantamento, inventariagdo e monitorizagao de todos os equipa-
mentos enquadrados no SCIE

d) Colaborar na elaboragdo e execucao de treinos e simulacros;

e) Elaborar projetos de regulamentag@o de prevengdo e seguranca;

/) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, pre-
parando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios pre-
visiveis;

g) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

h) Fomentar o voluntariado em Protecdo Civil, bem como assegurar
a ligagdo com o Corpo de Bombeiros local,

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

1.5 — No que se refere a matéria da informagao publica, o SMPC/GPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC/GPC;

¢) Recolher a informagao ptblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC/GPC destinada a divulgagdo publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgac@o sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a ado¢do de medidas de autoprotecgao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacdo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

1.6. — Funcionam no ambito do SMPC/GPC, a Comissao Munici-
pal de Protecao Civil (CMPC) e o Conselho Municipal de Seguranca
(CMS), com as atribui¢des, competéncias e composi¢do previstas na
lei ou regimento interno.

2 — Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC/GTF);

2.1 — Sem prejuizo das atribuigdes previstas na lei, ao Servigo Mu-
nicipal de Protecdo Civil (SMPC/GTF) compete designadamente:

a) Elaboragdo e posterior atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta, do Plano Operacional Municipal (POM) e regulamentos
especificos da politica florestal, nomeadamente o Regulamento Muni-
cipal de uso do Fogo;

b) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio;

¢) Acompanhamento dos Programas de Agdo previstos no Plano
Municipal de Defesa da Floresta;

~d) Centralizagdo da informagdo relativa aos Incéndios Florestais
(Areas ardidas, pontos de inicio e historico);

e) Gestdo, acompanhamento e monitorizagdo da Equipa de Sapadores
Florestais (ESF);

f) Planeamento e ordenamento florestal do concelho;

2) Relacionamento com as entidades, ptblicas e privadas, de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, Municipios,
Associagdes Locais, Agricultores, comunidade escolar;

h) Promogao do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelo decreto-lei 17/2009, de
14 de janeiro e decreto-lei 83/2014, de 23 de maio;

i) Acompanhamento e Divulgacdo do Indice Didrio de Risco de In-
céndio Florestal e sua divulgagao as entidades locais, agricultores e
populag@o em geral;

j) Coadjuvagao do Presidente da CMDF em reunides e em situagdes
de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designa-
damente na gestio dos meios municipais de apoio ao DFCI e ao combate
a incéndios florestais;

k) Emissao de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e
acdes de DFCI,

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

2.2 — Funcionam no ambito do SMPC/GTF, o Conselho Cinegético
Municipal de Barrancos (CCM) e a Comissdo Municipal da Defesa da
Floresta contra Incéndios (CMDF), com as atribui¢des, competéncias
e composicao previstas na lei ou regimento interno.

CAPITULO III
Mobilidade de pessoal e alteracio de atribuicoes

Artigo 37.°
Afetacdo do pessoal pelas unidades orgénicas

A afetac@o do pessoal pelas unidades organicas sera determinada pelo
Presidente da CMB, sendo a sua distribuigdo pelas diferentes subunida-
des organicas da competéncia do respetivo dirigente.

Artigo 38.°
Alteragoes de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes das unidades e subunidades organicas da presente
estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, que podera determinar a criagdo de equipas de projeto.

Artigo 39.°
Organigrama dos servicos municipais

O Organigrama da Estrutura Organizacional do Municipio, bem como
das unidades ou orgéanicas consta nos anexos 1 (Geral), 1 (UAF), m
(UOSU), 1v (UASC) e v (SMPC).

Artigo 40.°
Cédigo das unidades orgénicas

Para efeitos administrativos e contabilisticos, os 6rgdos municipais
e as unidades organicas do Municipio de Barrancos, sao identificados
pelos seguintes codigos:

01 — Administragcdo Municipal.

01.01 — Assembleia Municipal.

01.02 — Camara Municipal.

01.03 — Operagdes Financeiras.

02 — Unidade Administrativa e Financeira (UAF).
03 — Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU)
04 — Unidade de Agdo Sociocultural (UASC).

05 — Servigo Municipal de Proteg¢do Civil (SMPC)

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 41.°
Criacio e implementacio dos servicos

Ficam criadas as subunidades orgénicas que integram as unidades
organicas constantes no presente regulamento, as quais serdo instaladas
de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal,
observando o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

A presente mobilidade interna produz efeitos a partir da presente data,
inclusive, pelo periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL

Presidente da CMB

Gabinete de Apoio & Gabinste de Gabinete Juridico Gabinste Veerinério | | Unidade Admiistrativa
Presidéncia (GAP) Informatica (Ginf) @) (©v)  Financeira (UAF)

Unidade de Aglo
SecioCultural (UASC)

Unidade de Gbras & Servigo Municipal
Servigas Urbanos (UOSU) de Protegdo Civl (SMPC)
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ANEXO II

Organigrama da UAF

UNIDADE ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA (UAF)
I T T 1

Secy3o de Recursos Humanos ¢ Secs de Taras Secsdo de Gestio
{ “Administragdo Geral (SRHAG) & Licengas (STL) (EEcle i Micos i) Financeira (SGF)

‘Senigo de Taxas e Licenas.
(senTL)

Secky da Expadente Sevico de Aprovisionamento
[ Geral (SEG) fip ol ‘Sector de Notariado (SN)

Sevico de Contabiidade.
(s)

Sector de Higiene, Saide &
‘Seguranga (SHS)

Sector Administrativo de Apolo
faos Grgdos Municipals (SAOM)

ANEXO 111

Organigrama da UOSU

UNIDADE DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(UOsuy

Gabinete Técnico Municipal Senvico Administrative Servigo Operacional
(GT™) (SA) (50)

Senigo de Obras e Urbanismo
(SOUID) Sector de Obras.

Sector de Aguas, Saneamento
Basico e Residuos (SASBR)

ANEXO IV

Senigo de Fiscalizagdo Municipal
(SFM)

Organigrama da UASC

UNIDADE DE ACAO SOCIOCULTURAL
(UASC)

I T
Gabinete de Assuntos Socials Gabinete de Educaco
(GAS)

T
Gabinete do Patriménio

Servigo de Apoio Geral
Cultural e Turismo ] [ (SAG) ]

& Desporto (GED) (GAPCT)
| 1
Comissao de Protegdo Conselho Municipal
Conselho Local de x
5 de Criangas e Jovens de Educagio
{ Acgdo Social (CLAS) J { (CPey) ] { (CME)
ANEXO V

Organigrama da SMPC
DE PROTECAO CIVIL (SMPC)

‘Comiss3o Municipal Conseho Municipal Comiss3o Municipal da Defesa Conselho Cinegético
de Proteg3o Civl (CMPC) de Seguranga (CMS) da Floresta Contra Incéndios (CMDF)

Municipal (CCM)

208521154

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 3821/2015

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que An-
tonio Jodo Fernandes, com a categoria e carreira de Assistente Opera-
cional, posi¢do e nivel remuneratérios intermédios 1/2 (remuneracdo
base — 518,35€), cessou a relacdo juridica de emprego publico (con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) ¢ a
cedéncia de interesse publico iniciada em 1 de maio de 2009 na Aguas
do Ribatejo, E. M., S. A., com efeitos a 20 de dezembro de 2014, por
falecimento, nos termos da alinea b) do artigo 291.° da LGTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de fevereiro de 2015. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
308504314

Aviso (extrato) n.° 3822/2015

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea ) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Henrique Maria
Antonio, com a categoria e carreira de Assistente Operacional, posi¢ao
e nivel remuneratorios 3 cessou a relagdo juridica de emprego publico
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(contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado),
com efeitos a 30 de julho de 2014, por atribuigdo de pensdo de velhice da
Seguranga Social com inicio a 31 de julho de 2014, nos termos da alinea c)
do artigo 251.° do regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

27 de fevereiro de 2015. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
308504282

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 3823/2015

Em cumprimento do n.° 11 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de
2015, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacéo pela Lein.® 64/11, de 22
de dezembro, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foi designado em regime de comissdo de servigo, na sequén-
cia do procedimento concursal, pelo periodo de trés anos, por urgente
conveniéncia de servigo, Alfredo José de Carvalho Madeira, no cargo de
diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo da Educagdo, Agdo
Social e Juventude com efeitos a partir da data do referido despacho,
publicitando-se, em anexo, a nota curricular do agora designado.

O designado possui experiéncia profissional especifica no desempenho
e execucdo de fungdes técnicas e conexas com o conteudo funcional do
lugar a prover, possui experiéncia profissional na area e em cargo de
diregdo, exercido em regime de substituigao, revela competéncia técnica
para o exercicio do cargo e conhecimento das competéncias, area de
atuacdo e fungdes respetivas, ¢ detentor de formacao profissional rele-
vante para o lugar, revelou possuir capacidade e aptiddo técnica para o
exercicio de fungodes de diregdo, coordenagao e controlo, capacidade de
lideranga, espirito de iniciativa e capacidade de planeamento e organi-
zagao, pelo que possui o curriculo e o perfil adequados ao desempenho
do cargo em referéncia.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado:
Dados pessoais:

Nome: Alfredo José de Carvalho Madeira.
Data de Nascimento: 13 de abril de 1962.
Nacionalidade: Portuguesa.

Formagao Académica:

Licenciado em Psicologia, em 1987, pela Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educa¢ao da Universidade de Coimbra, com informagao
final de Bom com distingdo, com 16 valores.

Estagio Académico, na area de Psicologia Clinica Dinamica, realizado
no Centro de Estudos e Profilaxia da Droga em Coimbra, que decorreu
de setembro de 1986 a julho de 1987, foi classificado com 18 valores.
A sua atividade decorreu, sobretudo, no servico de ambulatdrio, onde
fez o acompanhamento psicossocial de familias e acompanhamento
psicologico de jovens sob supervisdo técnica. Participou, também, nas
reunides de equipa e nos varios seminarios de formagdo regularmente
realizados nessa instituigdo. Continuou a colaborar com esta Institui¢o,
em regime de voluntariado, até¢ margo de 1988, dando seguimento as
atividades encetadas durante o Estagio.

O seu Trabalho de Seminario, intitulado “Tratamento de Toxicode-
pendentes: Estudo Comparativo de Dois Métodos Terapéuticos”, foi
classificado com 18 valores.

Complementar

Frequentou o mestrado em Psicologia Clinica do Desenvolvimento
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra (1992/1994). Concluiu todas as disciplinas curriculares
(trés semestres), uma classificada com Bom e sete classificadas com
Muito Bom, obtendo o respetivo certificado (Artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 216/92 de 13 de outubro) equivalente a pos graduagio.

Experiéncia profissional:

Psicélogo membro da Ordem dos Psicologos Portugueses, com a cédula
profissional n.® 008906. E orientador de estagios profissionais para admis-
sdo de licenciados em Psicologia a Ordem dos Psicologos Portugueses.

Do inicio de setembro de 1988 a final de fevereiro de 1991, foi Con-
selheiro de Orientag@o Profissional no Centro de Emprego de Castelo
Branco, do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional. Nesta ati-
vidade predominaram as intervengdes, quer individuais quer junto de
pequenos grupos, nos seguintes dominios: Informagéo e Orientagao
Profissional de desempregados, desempregados de longa duragio e
candidatos ao primeiro emprego; Selecdo Profissional de candidatos
a ofertas de emprego; Orientagdo e Selecdo de candidatos a Formagdo
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Profissional no &mbito dos diferentes Programas Operacionais; Avalia-
¢do com Parecer de candidatos a apoios a criagdo do proprio emprego;
Orientagdo Escolar e Académica de alunos do ensino regular do 9.° e
12.° Anos. Desenvolveu, simultaneamente, agdes de acompanhamento
psicopedagodgico de jovens em formagao profissional.

Pontualmente, ministrou A¢des de Formagao, donde se destaca um curso
de “Desenvolvimento de Aptiddes de Chefia”, com duragdo de 100 horas,
do qual beneficiaram Chefias Intermédias da Industria de Confegoes. Foi
um curso promovido pelo CIVEC — Centro de Formagéo Profissional
da Indtstria do Vestuario e confecdes, delegacdo de Castelo Branco.

De margo de 1991 a outubro de 2002 foi Assistente do Ensino Superior
Politécnico na Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico da
Guarda, integrado no Departamento de Psicologia e Ciéncias da Educa-
¢do. Esta atividade decorreu sobretudo na Escola Superior de Educagéo,
mas também no Polo de Seia do IPG, na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo e na Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Para além da docéncia, realizou, concomitante e continuadamente,
as seguintes atividades:

Acompanhamento de Estagios e orientagdo dos respetivos Relatorios
de alunos do curso de Comunicagdo ¢ Relagoes Publicas;

Orientagdo de Trabalhos de Seminario de alunos dos cursos de Edu-
cadores de Infincia e Professores do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

Membro do Juri na avaliagdo de Relatdrios e Trabalhos de Seminario
orientados por outros docentes

Orientagdo de dissertagdes finais de alunos dos Cursos de Estudos
Superiores Especializados;

Desde 1992 integrou, de forma participante, as sucessivas constitui-
¢des do Conselho Pedagogico.

De 2004 a 2006 lecionou a disciplina de Psicologia e Relagoes Huma-
nas no Curso de Secretariado e Assessoria de Direcéo, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.

Lecionou o mddulo de Psicologia e Relagdes Humanas numa Pos-
-Graduacao em Gestdo de Recursos Humanos, e noutra de Gestao de
IPSS, promovidas Pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico da Guarda.

Desde inicio de 2003, ministrou, regularmente, agoes de formagao, no
Instituto do Emprego e Formag@o Profissional (Guarda, Seia, Gouveia) e
em Empresas promotoras de cursos de Formagao Profissional (RoqueGest;
FiloMarkting), nas areas da Psicologia, Comunicagio, Relagoes Humanas,
Recursos Humanos, Gerontologia, Desenvolvimento Infantil, entre outros.

Atuou, também, como Mediador no processo de Reconhecimento e
Validag@o de Competéncias dos Formandos.

Ingresso na Camara Municipal da Guarda em 2005, como Técnico
Superior de Psicologia, com interveng@o na area da A¢do Social e da
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens.

E membro da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens da Guarda,
sendo gestor de processos no &mbito da modalidade restrita desta Comissao.

E Técnico da Rede Social do concelho da Guarda integrando o Nu-
cleo Executivo.

Realiza a avaliag@o psicologica integrada nos processos de sele¢do
dos candidatos nos procedimentos concursais da Autarquia da Guarda,
bem como presta colaboragdo nessa matéria a outras Autarquias.

Tem vindo a representar a Autarquia no seio dos consércios e parce-
rias em que esta envolvida quer a Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens, quer a area da Ac¢ao Social.

De abril de 2008 a abril de 2011 foi coordenador do Setor de Agédo
Social do Municipio da Guarda.

Em abril de 2011 foi nomeado, em regime de substitui¢do, chefe de
divisdo do Desenvolvimento Humano e Social, cargo que exerceu até
abril de 2013, quando entrou em vigor a nova estrutura organica.

De maio de 2013 a abril de 2014 foi coordenador da area da A¢ao
Social da Divisdo de Desenvolvimento Humano.

Desde abril de 2014 é Chefe de Divisao de Educagdo, Agdo Social e
Juventude em regime de substitui¢go.

Neste ambito, a gestdo das atividades e projetos na area da Agao So-
cial juntou a supervisdo e acompanhamento dos projetos e atividades da
area da Educagio e Juventude, nomeadamente: Servico de Alimentagdo
e Nutrigdo; Projetos Educativos; participagdo em atividades e eventos
(25 de Abril; 10 de Junho); orgamento participativo jovem; Acao social
Escolar; Transportes Escolares; Intervengdes nos edificios e equipamentos
escolares; recrutamento e gestao dos recursos humanos com vista a ga-
rantir o funcionamento de Atividades de Tempos Livres e Atividades de
Animagcao e Apoio a Familia para os educandos do 1.° CEB e Pré-Escolar.

Experiéncia Extracurricular

Foi membro duma equipa que levou a cabo um Projeto de Intervengéo
Precoce com criangas portadoras de deficiéncia, coordenado pelo Centro
da Area Educativa da Guarda.

Foi membro do extinto P6lo da Guarda da Associagdo Portuguesa
das Criangas Sobredotadas (APCS) onde, entre outras atividades, foi o
responsavel pela identificacdo e avaliagdo psicologica destas criangas.
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E socio fundador e assessor para a area cientifica da ADoT — As-
sociacao Desenvolver o Talento, entidade que veio colmatar a lacuna
deixada pelo Po6lo da Guarda da APCS.

Formacao:

Desde o inicio da atividade como profissional frequentou, regular-
mente, agdes de formagdo e outras iniciativas de carater técnico e/ou
cientifico ajustadas ao aperfeicoamento e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas nas suas area de intervengdo.

Além da participag@o regular em Jornadas tematicas, Seminarios,
Conferéncias, Workshops e outros encontros de carater técnico e cien-
tifico, destaca as seguintes formagdes mais estruturadas:

Curso de Formagdo em Satide Mental Juvenil, organizado pelo Centro
Regional do Centro do Centro de Estudos e Profilaxia da Droga (de
novembro de 1986 a maio de 1987);

Curso de Formagao em Psicoterapia da Crianca e do Adolescente,
organizado pela Associagdo para a Formagio em Psicoterapia da Crianga
e do Adolescente de Coimbra (de abril a dezembro de 1987), com clas-
sificacdo de Muito Bom;

Acao de Formagao Inicial de Conselheiros de Orientagdo Profissio-
nal, ministrado pelo Instituto de Emprego ¢ Formagéo Profissional (de
setembro de 1988 a fevereiro de 1989);

Acdo de Formagdo no ambito do Programa Rede Social, sobre “De-
senvolvimento Social e Planeamento Estratégico Territorial — Nivel
17, organizado pelo Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, que
decorreu entre os dias 28 de setembro € 01 de outubro de 2004;

Curso de Formagao em “Gestao da Comunicagado” ministrado pela Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda
em parceria com a Empresa “Comunicando”, de fevereiro a junho de 2005;

Curso de Formagao Inicial dos Membros das Comissdes de Protegdo
de criangas e Jovens “O Sistema de Promogéo e Prote¢@o dos Direitos
das Criangas e Jovens”, promovido pela Comissao Nacional de Protegio
de Criangas e Jovens em Risco;

Curso de Formagao Profissional “Intervencéo das CPCJ: Gestao da
Qualidade e Informatizagdo do PPPCJ”, ministrado pelo Instituto da
Seguranca Social, I. P., de 03-12-2007 a 05-12-2007;

Curso de Formagao Profissional “Concegéo e Gestio de Projetos”, pro-
movido pelo Instituto da Seguranga Social, I. P., em setembro de 2007;

Curso de Formacao Profissional Gestdo e Avaliagdo de Desempenho
dos Servigos”, ministrado pela AEP — Associagdo Empresarial de Por-
tugal, de 17-12-2008 a 07-05-2009;

Curso de Formagao Profissional “Media¢do Familiar — Contextos
e Processos”, promovido pela Gesto Apreciativo — Consultoria e For-
magao Profissional, de 27-03-2009 a 15-05-2009;

Curso de Formagdo Profissional “Animacdo das Estruturas das Re-
des Sociais Locais”, promovido pela Fundac¢ao Bissaya Barreto, de
03-11-2009 a 06-11-2009;

Curso de Formagao Profissional “Metodologia de Projeto Aplicada
aos CLDS — C2”, ministrado pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.,
de 14-04-2009 a 16-04-2009;

Curso de Formagao Profissional “SGD — Sistema de Gestao Docu-
mental”, promovido pela AIRC, de 13-10-2009 a 15-10-2009;

Curso de Formagao Profissional “O Método de Avaliagdo Psicologica
do Procedimento Concursal”, promovido pelo Instituto Nacional de
Administra¢do, 1. P., de 26-04-2010 a 28-04-2010;

Acgido de Formagao “Implementagdo da CAF — Common Assess-
ment Framework”, promovido pela COMURBEIRAS, comunidade
Intermunicipal — CIM, de 07-07-2011 a 14-07-2011;

Curso de Formacgao Profissional “Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho na Administragdo Publica”, Promovido pela Fundagao
CEFA, de 22-10-2012 a 14-10-2012;

Curso de Formagio Profissional “Métodos e Técnicas de Planificagdo
e Organizagdo do Trabalho”, promovido pela parceria UBI Comurbeiras
e Modatex, de 03-10-2013 a 15-10-2013;

Formagédo Especifica:

Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo
Local (CEFADAL), promovido pela Fundagdo CEFA, que teve inicio
em novembro de 2013 e terminou a 17 de setembro de 2014.

Formagdo Complementar

E detentor da CAP n.° EDF19016/2003 DC — Certificado de Aptidao
Profissional emitido pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, que
atesta as competéncias pedagogicas para o exercicio da profissdo de Forma-
dor. Fez Formagao Continua de Formadores, com vista a renovagao da CAP;

Esta a frequentar um Projeto de Formagao Agdo em Qualificag@o dos
Profissionais da Administragdo Ptblica Local com incidéncia nos seguin-
tes dominios: Exceléncia em Gestdo: Modelo Integrado de Gestdo (MIG);
Melhoria da Eficiéncia e Redugdo de Custos; Apoio a Mobilidade Interna;
Otimizacao do Uso do TIC; Auditoria Interna e Controlo de Gestéo.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Alvaro dos Santos Amaro.
308503204
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Despacho n.° 3617/2015
Organizacao dos Servicos Municipais

Preambulo inicial

A estrutura organizacional constitui um imperativo na prossecugao
do interesse publico e do cumprimento do amplo leque de atribui¢des
da Administra¢do Local, de modo a aproxima-la dos cidadaos e das
diversas organizagdes, primando pela eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servigos.

A modernizagdo e melhoria da estrutura orgénica constitui um impe-
rativo e exige que seja dotada de servigos organizados e preparados para
assegurar uma resposta adequada as necessidades da populagéo.

Desta forma, a nova orgénica estabelece um conjunto de unidades
orgédnicas que refletem a preocupagio de promover uma administragdo
proactiva, eficaz e capaz de promover linhas de planeamento e gestdo
estratégicos no desenvolvimento do concelho e satisfagdo das necessi-
dades da populag@o.

Pretende-se ainda a obtengdo do maximo rendimento dos meios e
recursos humanos, fomentando uma cultura de desenvolvimento das
competéncias, de potencializagdo dos recursos, utilizagdo de solugdes
tecnologicas, no sentido de permitirem racionalizagdo e desburocrati-
zagdo dos servigos, com vista a melhoria continua e a exceléncia do
desempenho.

Desta forma e tendo em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, em conjugagdo com as obrigagdes
estabelecidas na Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 8 Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a alteracdo da estrutura
organica dos servigos da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

O presente Regulamento ¢é elaborado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°da Lei n.° 75/2003, de 12 de setembro, e do artigo 6.°
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO I
Linhas orientadoras

Artigo 1.°
Missiao
A Camara Municipal de Lagoa tem por missdo promover um servigo
publico de qualidade, facilitando uma cidadania participada e ativa
através da valorizagdo das competéncias das pessoas e das caracteris-

ticas do territorio, como garante de um desenvolvimento sustentavel
e integrado.

Artigo 2.°
Visio
A visdo do municipio nesta matéria tem como abrangéncia:

a) Potenciar e valorizar as caracteristicas do territorio, das pessoas e
das estruturas socioeconomicas de Lagoa, tendo em vista a satisfagao das
necessidades da comunidade, mediante a rentabilizagao dos recursos hu-
manos e financeiros, a promog¢ao da modernizagdo dos servigos publicos
e a virtualizagdo da informacao e dos circuitos administrativos;

b) Articular a a¢do da administragdo com os parceiros locais, com o
objetivo de incentivar o desenvolvimento social, econémico, cultural,
desportivo e educativo, tendo em vista constituir-se como um referencial
na area da solidariedade e da inclusdo social, capacitada para ganhar os
desafios da competitividade, da exceléncia territorial e da modernidade
participativa e operativa, no quadro de um desenvolvimento sustentavel
e integrado, enquanto base de uma sociedade harmoniosa e equilibrada.

CAPITULO IT
Principios da organizacio

Artigo 3.°
Principios gerais da reestruturacio dos servicos municipais

1 — A reestruturagdo dos servigos municipais visa promover a revalo-
rizagdo dos meios econdmicos, técnicos e de recursos humanos disponi-
veis, com o objetivo de imprimir uma nova dindmica de funcionamento
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e de articulacdo entre eles, no sentido de obter uma gestéo mais eficiente,
obtendo o maximo rendimento na prossecucéo do interesse publico.

2 — Pretende-se ainda a garantia de uma coordenagao e comunicagao
permanentes entre as unidades e subunidades orgénicas, promovendo
uma gestdo adequada, orientada para a gestdo de performance em har-
monia com as prioridades de agdo nas mais variadas vertentes de atuagdo
e com maior sentido de responsabilizacéo.

Artigo 4.°
Principios éticos da organizacao

1 — A alteragdo da organizag@o dos servigos municipais visa pro-
mover uma organiza¢do dindmica e um desenvolvimento sustentado
e integrado, com vista a melhoria continua em todas as suas areas de
atuacao. .

2 — Nesse pressuposto, foi aprovado um Codigo de Etica, com os
seguintes objetivos:

a) Munir a organiza¢do com uma linha de orientagdo ética compativel
com a promogao da qualidade e da exceléncia na sua agdo, em confor-
midade com os principios legais orientadores do respeito pela dignidade
humana, da igualdade e da justica, da participagdo democratica livre e
do pluralismo de opinides e de orientagdes;

b) Estabelecer uma afirmacéo de valores e um conjunto de normas
que orientam a missdo da Institui¢do nas suas atividades decorrentes
do servigo publico, alicergando-se nos principios éticos de equidade e
justica, do respeito pela dignidade da pessoa humana e da responsabili-
dade pessoal e profissional dos seus trabalhadores e colaboradores, em
obediéncia a lei geral e aos regulamentos e normas municipais;

¢) Fomentar tanto na organizagdo como entre os seus trabalhadores
e os demais interessados, um relacionamento ético com respeito pela
individualidade e dignidade de cada um, assegurando condi¢des de
desenvolvimento pessoal e profissional tendo sempre presente as res-
ponsabilidades individuais no alcangar dos objetivos da organizagao.

Artigo 5.°
Principios de rigor e responsabilidade

Com a alteragdo da organizagdo dos servigos municipais, pretende-se
promover a implementagdo de mecanismos de prevengdo de riscos de
gestao, incluindo os de corrupgao e infragdes conexas, em cumprimento
do preconizado no plano elaborado no sentido de:

a) Identificar as areas de riscos de corrupcio e infracdes conexas na
Céamara Municipal de Lagoa;

b) Estabelecer as medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguar-
dem a inexisténcia de corrupgao;

¢) Definir e identificar os responsaveis envolvidos na gestao do Plano,
sob a diregdo do orgdo dirigente maximo.

CAPITULO III
Estrutura orgénica e estrutura nuclear

Artigo 6.°
Competéncia

A Assembleia Municipal de Lagoa, em sessao ordinaria datada de
26 de novembro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
deliberada em reunido de 31 de outubro de 2014:

a) O modelo de estrutura organica;

b) A Estrutura Nuclear e respetivas Unidades Organicas Nucleares;

¢) Definiu o nimero maximo de Unidades Organicas Flexiveis;

d) Definiu o nimero maximo de Subunidades Organicas;

e) Definiu o Estatuto e Recrutamento dos Cargos de Diregdo Inter-
média de 3.° Grau.

Artigo 7.°

Estrutura orgénica

A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural
hierarquizado, constituido por unidades organicas nucleares e flexiveis
e subunidades orgénicas.

Artigo 8.°

Estrutura nuclear

A estrutura nuclear do Municipio de Lagoa ¢ composta por dois De-
partamentos Municipais, o Departamento Administrativo, Econémico
e Financeiro e o Departamento de Obras e Urbanismo.
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Artigo 9.°
Departamento Administrativo, Economico e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo Econdémico e Financeiro tem
como missdo garantir a execugao de todas as tarefas e servigos que se in-
siram nos dominios da administragdo econdmica, financeira, patrimonial
e de recursos humanos, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis,
normas internas estabelecidas e critérios de boa gestdo.

2 — Compete ao Departamento Administrativo Econdémico e Finan-
ceiro, nomeadamente:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e 8 Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado,

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitagdo esteja cometida ao mencionado Departamento;

¢) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos previ-
sionais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execucdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagdo
de contas;

e) Garantir a programagao, organizagdo, coordenacdo e dire¢do das
atividades instrumentais referentes a gestdo orcamental, patrimonial e
de custos, de acordo com as disposigdes legais e a aplicagdo de critérios
de boa gestdo, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados
e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patrimonio e fundos financeiros;

f) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e projetos;

g) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisi¢do de bens e servigos;

h) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos
do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e sele-
¢do de trabalhadores, a gestao de carreiras, a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formacao;

i) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos orgdos e
servicos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

J) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e re-
ferendarios;

k) Promover a gestao dos fundos comunitarios; )

/) Promover a modernizagdo administrativa e o Balcdo Unico;

m) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados, utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 10.°
Departamento de Obras e Urbanismo

1 — O Departamento de Obras e Urbanismo tem como missdo pro-
mover a gestao urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente
o licenciamento das operagdes urbanisticas, promover a construcao,
conservagao e reabilitagdo das edificagdes, equipamentos e infraestru-
turas municipais, a melhoria da qualidade de vida da populagio no que
concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago publico e servigos
urbanos, promover o desenvolvimento das atividades de planeamento,
nomeadamente a elaboracdo e a avaliagdo da execugdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio, bem como a elaboragdo de
projetos de iniciativa municipal.

2 — Compete Departamento de Obras e Urbanismo, nomeadamente:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

b) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitacdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projetos, bem como os usos das edificagdes;

d) Implementar meios de difus@o e divulgacdo da informacdo no
ambito do urbanismo;

e) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de iniciativa
municipal, bem como os projetos de especialidades complementares a
sua atividade;

/) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;
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2) Assegurar a conservagdo e manutengao das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

h) Assegurar a coordenagdo e fiscalizago das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

i) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de em-
preitadas e a sua adjudicagdo;

J) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

k) Promover a reabilitacdo e requalificagdo urbana;

/) Promover as a¢Ges necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

m) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos;

n) Assegurar a promogao ¢ a valorizag@o dos espagos verdes;

0) Promover a manutengéo de instalagdes e equipamentos elétricos
e eletromecanicos municipais e desenvolver as atividades relativas
a iluminagdo publica assim como assegurar a gestdo dos armazéns
municipais;

p) Contribuir para o controlo da poluigao hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

q) Conceber, promover e apoiar medidas de educagio e sensibilizagdo
ambiental;

r) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

s) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de
urbanizacdo e de pormenor;

f) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territério municipal;

u) Assegurar a concegao e implementagdo do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

v) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica,

w) Elaboragdo e monitorizagdo de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promogdo municipal;

x) Promover a identificagdo do patriménio imdvel do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral;

y) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a
prossecucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

z) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados, utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 11.°

Estrutura Orginica Flexivel
O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio ¢
fixado em catorze, sendo sete unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau
(Divisdes) e sete unidades organicas flexiveis de 3.° grau.
Artigo 12.°
Subunidades organicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢é fixado
em vinte e duas.

CAPITULO IV
Cargos de direcido intermédia de 3.° grau

Artigo 13.°
Legitimidade

De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a estrutura organica pode prever a existéncia de cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior desde que, sob proposta da
Céamara Municipal a Assembleia Municipal defina as competéncias, a
area, os requisitos do recrutamento, entre outras exigéncias.

Artigo 14.°

Principios de atuagiio e competéncias

Os principios de atuagdo e competéncias dos titulares dos cargos de
dire¢do intermédia de 3.° grau, naquilo que ndo estiver especificado
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neste regulamento e no perfil funcional anexo ao mapa de pessoal,
correspondem aqueles que estdo estabelecidos em relagdo aos cargos
de diregdo intermédia, no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 15.°
Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, de entre os trabalhadores a exercer
fungdes publicas, com vinculo por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregéo,
coordenagdo e controlo e que reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Su-
perior ou experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a
licenciatura adequada em causa.

Artigo 16.°
Selecio e Contrataciio dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau é
efetuada mediante processo de recrutamento adequado, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 17.°
Matéria de direitos, deveres dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de
3.° grau, de cessag@o da comissdo de servigo, entre outras, nao pre-
vistas neste regulamento, ¢ aplicavel o disposto no Estatuto Pessoal
Dirigente, em especial no que diz respeito as diretivas aplicadas aos
dirigentes intermédios.

Artigo 18.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a
45 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes de
3.° grau sdo responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente
nos termos da lei.

CAPITULO V
Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais

Artigo 20.°
Competéncia

A Camara Municipal de Lagoa, em sessdo datada de 16 de dezembro
de 2014, aprovou, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a
criagdo e alteragdo, atribui¢cdes e competéncias das unidades organicas
flexiveis.

Artigo 21.°
Estrutura Flexivel

O Municipio de Lagoa estrutura-se em torno de unidades organicas
flexiveis de 2.° e 3.° grau.
Constituem unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau, as seguintes:

a) Divisao Administrativa;

b) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;
¢) Divisdo Financeira;

d) Divisao de Ambiente;

e) Divisdo de Obras;

/) Divisdo de Urbanismo;

g) Divisdo de Agdo Socio Cultural.

Constituem unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau as seguintes:

a) Gabinete de Planeamento Estratégico;

b) Gabinete Juridico e de Recursos Humanos;
¢) Jardinagem e Espacos Verdes;

d) Obras Municipais;
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e) Assessoria Juridica de Urbanismo e Contratos Publicos;
/) Desporto;
2) Acdo Social e Saude;

Artigo 22.°
Divisido Administrativa

1 — Na dependéncia do Departamento Administrativo, Econémico
e Financeiro, a Divisdo Administrativa tem como missdo garantir a
prestagdo de todos os servigos de suporte juridico e administrativo que
assegurem o regular funcionamento do Municipio, ndo atribuidos a
outras unidades ou subunidades administrativas.

2 — Compete nomeadamente a Divisdo Administrativa:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas, cuja
tramitacao esteja cometida a mencionada Divisdo Municipal;

¢) Assegurar a gestdo administrativa de cemitérios;

d) Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento
e selecdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formagao;

e) Promover a implementag@o e o cumprimento das obrigagdes legais
na area de seguranga e saude no trabalho;

/) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgéos e
servigos do Municipio e expedir a correspondéncia produzida;

g) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e
referendarios;

/) Promover a pratica dos atos notariais devidos;

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 23.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico

1 — Na dependéncia do Departamento Administrativo, Economico
¢ Financeiro, a Divisdo de Desenvolvimento Econémico tem como
missdo garantir uma estratégia de capitalizagdo de investimento através
do aproveitamento dos ativos do Municipio e da atragdo de novas fontes
de receita e de angariagdo de recursos junto de entidades externas.

2 — Compete nomeadamente a Divisdo de Desenvolvimento Eco-
némico:

a) Coordenar a preparagdo, organizagdo e gestdo de candidaturas a
projetos com financiamentos externos;

b) Preparar projetos de orgamento de investimento e assegurar a gestao
e controlo or¢amental da sua execugdo;

¢) Colaborar na organizagdo de feiras e exposigdes de entidades ofi-
ciais e particulares sob patrocinio ou com o apoio do Municipio;

d) Elaborar estudos em relagao a identificagdo das atividades econo-
micas locais e de revitalizagdo do comércio tradicional;

e) Promover o concelho junto de potenciais agentes econdomicos
nacionais € internacionais;

/) Apoiar a economia local, incentivando a sua revitalizagdo e moder-
nizagdo, colaborando ainda na apresentac@o de candidaturas a financia-
mentos nacionais € comunitarios;

g) Promover a modernizagao administrativa; )

h) Promover a organizagéo e funcionamento do Balcao Unico, numa
perspetiva de facilitar o acesso e desburocratizar o acesso aos servigos
do Municipio;

i) Fomentar o empreendedorismo a nivel local,

) Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

k) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missio e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 24.°
Divisdo Financeira

1 — Na dependéncia do Departamento Administrativo, Econémico e
Financeiro, a Divisao Financeira tem como missao garantir a prestagao
de todos os servigos de suporte financeiro que assegurem o regular
funcionamento do Municipio.

2 — Compete a unidade organica Divisdo Financeira, nomeada-
mente:

a) Proceder a elaboragéo do or¢amento e outros documentos previ-
sionais de caracter financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execugdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagado
de contas;

¢) Garantir a programagao, organizagdo, coordenacao e dire¢do das
atividades instrumentais referentes a gestdo orcamental, patrimonial e
de custos, de acordo com as disposigdes legais e a aplicagdo de critérios
de boa gestao, tendo em conta as areas que se enquadram nos dominios
da contabilidade, taxas e licengas, cobrangas e pagamentos, mercados
e feiras, tesouraria, aprovisionamento, patrimonio e fundos financeiros;

d) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e pro-
jetos;

e) Assegurar os procedimentos de contratagdo ptblica destinados a
aquisi¢ao de bens e servicos;

f) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do processo de execugao fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauracdo, com base nas respetivas certidoes de divida, e toda a tra-
mitagdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de caracter fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

2) Assegurar a gestdo do Armazém Municipal,;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 25.°
Divisdo de Ambiente

1 — Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a
Divisao de Ambiente tem como missao a melhoria da qualidade de vida
da populag@o no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago
publico e servigos urbanos.

2 — Compete em especial a Divisdo de Ambiente:

a) Promover as agdes necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

b) Assegurar a gestdo do sistema municipal de captagdo, elevagdo e
tratamento, adugdo, armazenamento e distribuicdo de dgua para con-
sumo publico;

c) Assegurar a gestdao do sistema municipal de recolha, drenagem,
elevagdo, tratamento e rejeigdo de aguas residuais urbanas;

d) Assegurar a gestdo do sistema municipal de recolha, transporte,
armazenagem, triagem, tratamento, valoriza¢do e eliminagdo de resi-
duos urbanos;

e) Assegurar a promogao ¢ a valorizacdo dos espagos verdes;

/) Promover a gestdo e manuten¢do do Parque Municipal do Sitio
das Fontes;

g) Promover a limpeza e gestdo das praias e orla costeira;

h) Contribuir para o controlo da polui¢ao hidrica, dos solos, sonora
e atmosférica;

i) Conceber, promover e apoiar medidas de educag@o e sensibilizagao
ambiental;

) Assegurar a limpeza urbana;

k) Promover a sensibilizagdo e colaboragdo dos utentes na limpeza e
conservacdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;

/) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre tra-
tamento e aproveitamento de residuos solidos urbanos;

m) Promover a recolha de viaturas abandonadas no espaco ptblico,
dando cumprimento as disposigdes legais sobre a matéria, e em cola-
boragdo com a fiscalizagdo municipal;

n) Verificar e promover a peritagem dos ramais domicilidrios de
esgotos;

0) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicacdo, quanto a infraestruturas municipais,
das areas respetivas;
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p) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 26.°
Divisido de Obras

1 — Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a
Divisdo de Obras tem como missdo promover a construgdo, conser-
vacdo e reabilitacdo das edificagdes, equipamentos e infraestruturas
municipais.

2 — Compete a Divisdo de Obras nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas de promogao
municipal, bem como os projetos de especialidades complementares a
sua atividade;

b) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

¢) Assegurar a conservagido ¢ manutengdo das infraestruturas, edifi-
cios e equipamentos municipais mediante procedimento administrativo
adequado;

d) Assegurar a coordenacao e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

e) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de
empreitadas e a sua adjudicagdo no ambito das infraestruturas muni-
cipais;

f) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengao e se-
guranga nas obras municipais;

2) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
ou admitidas, com os projetos de infraestruturas de obras e urbanizagao,
bem como os usos das edificagdes;

h) Promover a manutengdo de instalagdes e equipamentos elétricos
e eletromecanicos municipais e desenvolver as atividades relativas a
iluminagéo publica;

i) Promover a manutenc@o de edificios e espagos do concelho;

) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 27.°
Divisdao de Urbanismo

1 — Na dependéncia do Departamento de Obras e Urbanismo, a Di-
visdo de Urbanismo tem como missdo promover o desenvolvimento das
atividades de planeamento, nomeadamente a elaboragao ¢ a avaliagdo da
execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio, bem como
a elaboragdo de projetos de promogdo municipal e promover a gestdo
urbanistica do territorio do Municipio, nomeadamente o licenciamento
das operagdes urbanisticas.

2 — Compete a Divisdo de Urbanismo:

a) Coordenar a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal
(PDM);

b) Elaborar/coordenar os Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (PMOTs), de grau inferior ao PDM, nomeadamente os Planos
de Urbanizagdo (PU) e de Plano de Pormenor (PP);

¢) Pronunciar-se sobre planos de ordenamento do territério de ni-
vel nacional, regional ou especial, articulando com estes os de nivel
municipal;

d) ldentificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal,

e) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagéo
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

) Monitorizar a execugo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica;

2) Elaboragdo e monitorizagio de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promogdo municipal;
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h) Promover a identificacdo do patrimoénio imével do municipio em
associacdo com o sistema de SIG e o respetivo registo cadastral,

i) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizacdo das
operagdes de loteamento e de obras particulares;

J) Apreciar os processos de licenciamento e de autoriza¢do de opera-
¢oes de remodelacdo de terrenos;

k) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos
legalmente previstos com a gestdo urbanistica;

/) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, com vista & monitorizagao e
avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento territorial;

m) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando
exigidos no ambito da apreciacdo de candidaturas a programas espe-
ciais de recuperacdo de edificios degradados, bem como acompanhar
a respetiva execugao;

n) Colaborar na atualizagdo da cartografia digital e cadastro do ter-
ritério municipal;

0) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 28.°
Divisiao de A¢éo Socio Cultural

1 — Na dependéncia direta do Presidente, a Divisdo de A¢do Socio
Cultural tem como missdo assegurar a gestao das atividades culturais,
de acdo social habitacao e satide, educagdo e desportivas, tendo em vista
a melhoria das condigdes da vida da populagio.

2 — Compete em geral a Divisao de A¢ao Socio Cultural:

a) Promover e incentivar a criagdo e a difus@o da cultura nas suas
diversas manifesta¢des, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Muni-
cipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais ou outros;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural e natural, promo-
vendo a sua inventariagao, estudo e classificacéo;

d) Promover a gestao, manutengao e beneficiagdo dos equipamentos
municipais a sua responsabilidade, bem como do Parque Habitacional,
de cariz social;

e) Assegurar a elaboraggo de estudos e diagnosticos em matéria de
acao social, habitacdo, satide, educagio, cultura e desporto em articulagdo
com parcerias locais e regionais;

f) Promover a gestao integrada da documentagao de arquivo produzida
pelo Municipio e valorizar a missdo dos arquivos municipais como
repositorios da memoria coletiva;

g) Coordenar o planeamento ¢ o desenvolvimento de atividades de
natureza desportiva que se dirijam a populagdo do concelho;

h) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizagdo da pratica desportiva;

i) Proceder a promogao e divulgacdo do desporto em geral e das
atividades de ambito municipal em particular;

J) Assegurar o acompanhamento e atualizagdo da Carta Educativa;

k) Programar, coordenar e garantir a aquisi¢do e conservagao do
equipamento dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

) Assegurar a adequada gestao do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de ensino afetos ao servico, nos termos da lei;

m) Organizar e propor a rede de transportes escolares, em estreita
colaboragao com os respetivos servigos;

n) Garantir a administracdo das refeicdes nos estabelecimentos de
ensino da EB1+J1 da responsabilidade do Municipio;

0) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a
aprendizagem ao longo da vida a nivel local, nomeadamente no ambito
da Rede Local de Educagao e Formacao;

p) Assegurar a atualizagdo do Diagndstico Social e Plano de Desen-
volvimento Social em articulagdo com o Conselho Local de A¢ao Social
e com a participacdo da rede de parceria local;

q) Dinamizar o sistema de comunicagdo e informagao da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;

r) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou de maior vulnerabilidade social e de saude, em parceria
com as Institui¢des Publicas e Privadas com servicos dedicados a estes
grupos;

s) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de po-
pulagdo em situagdo de desemprego ou exclusdo;
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f) Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo e qualificacdo profissional, em articulagdo com
outras entidades do sistema de educagao e formagao;

u) Praticar todos os atos solicitados, os que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

v) Promover o fortalecimento de relagdes tanto entre os Municipios,
como a nivel internacional;

w) Assegurar a gestdao do parque automoével do Municipio;

x) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

y) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 29.°

Unidade Orgénica Flexivel de 3.° grau — Gabinete
de Planeamento Estratégico

1 — Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Planeamento Es-
tratégico tem como missdo garantir a concecéo e promogao de estudos
e demais ac¢des destinadas, em geral, ao desenvolvimento sustentado do
concelho e, ainda das candidaturas a fundos nacionais e comunitarios,
ou outros.

2 — Compete ao Gabinete de Planeamento Estratégico em especial:

a) Elaborag@o de um Plano Estratégico para o concelho;

b) Elaboracdo de estudos relativos ao desenvolvimento socioecono-
mico ou de ordenamento do territorio necessarios a elaboragio, revisdo
e desenvolvimento do Plano Estratégico e do Plano Diretor Municipal;

¢) Proceder ao estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prio-
ridades para a definicdo das politicas municipais, avaliando o impacto
da sua implementacao, detetando desvios e propondo corregdes;

d) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia, da
Administragdo Central e Regional e da Associagdo de Municipios, im-
plementagao de projetos estruturantes de nivel intermunicipal e regional,
que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional;

e) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de
informagao estatistica referente a realidade socioeconémica do Mu-
nicipio;

f) Promover a elaboragdo de estudos de diagnoéstico da realidade do
Municipio;

2) Apoiar o Executivo na defini¢@o de objetivos estratégicos anuais;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagdo no sentido de implementar
e otimizar as politicas municipais aprovadas, identificando as necessi-
dades de melhoria

i) Executar a¢des de auditoria que sejam solicitadas;

) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 30.°

Unidade Flexivel de 3.° grau — Gabinete Juridico
e de Recursos Humanos

1 — Inserida na Divisdo Administrativa, funciona a Unidade Flexivel
de 3.° grau — Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Gabinete Juridico e de
Recursos Humanos, as competéncias juridicas ndo atribuidas a outras
Unidades Organicas, nomeadamente:

a) Assegurar a prestagdo de apoio juridico aos 6rgaos representativos
e aos servigos do Municipio;

b) Informar acerca dos regulamentos e diretivas da Unido Europeia,
bem como as leis e aos regulamentos da Republica, com especial rele-
véancia no ambito juridico das Autarquias Locais;

¢) Elaborar e manter atualizados projetos de posturas e regulamentos
municipais;

d) Assegurar a representagao forense do Municipio, dos seus 6rgéos e
titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente praticados no
ambito das suas competéncias ou fungdes e por forga desta, sempre que
o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram;

e) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

f) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados de crime contra o Municipio;
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2) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo
Municipio;

h) Desenvolver a¢oes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais e da aplicag@o das normas legais cuja
competéncia de aplicagao ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

3 — Compete ainda a Unidade Flexivel de 3.° grau — Gabinete Juri-
dico e de Recursos Humanos;

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada e avaliagao dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Elaborar documentagdo de gestdo de recursos humanos do Mu-
nicipio;

¢) Promover o recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;

d) Elaborar o diagnodstico de necessidades, colaborar na defini¢do de
prioridades de recrutamento de recursos humanos e aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores municipais;

e) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 31.°
Unidade Flexivel de 3.° grau — Jardinagem e Espacos Verdes

1 — Na dependéncia da Divisdo de Ambiente funciona a Unidade
Flexivel de 3.° grau Jardinagem e Espacos Verdes.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Jardinagem e Espacos
Verdes, nomeadamente:

a) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes;

b) Promover a arborizag@o e conservagdo dos parques, jardins, ruas,
pragas e demais espagos publicos;

¢) Providenciar a organizagdo, manutengao e atualizagdo do cadastro
de arborizagdo das areas urbanas;

d) Garantir a correta gestdo dos equipamentos a sua responsabilidade;

e) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo a realizag@o de autos de consignacédo, de medigao de trabalhos
e de rececdo de obras;

f) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 32.°
Unidade Flexivel de 3.° grau — Obras Municipais

1 — Na dependéncia da Diviséo de Obras funciona a Unidade Flexivel
de 3.° grau Obras Municipais.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Obras Municipais,
nomeadamente:

@) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada
¢ administracao direta, incluindo a realizagdo de autos de consignagéo,
de medigdo de trabalhos e de recegdo de obras;

b) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo legais ou graciosos,
relativos a execucdo de obras por empreitada;

¢) Informar os pedidos de revisdo de precos de empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em corres-
pondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

e) Intervir nas vistorias para efeitos de rececéio das empreitadas, ela-
borando os respetivos autos e proceder aos inquéritos administrativos,
ao cancelamento das caugdes e elaboracao da conta final;

f) Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciagido do
andamento das obras;

g) Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de
obras publicas, bem como uma tabela de precos unitarios;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos
de obras municipais no ambito do respetivo sector;

i) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cugado dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 33.°

Unidade Flexivel de 3.° grau — Assessoria Juridica
de Urbanismo e Contratos Publicos

1 — Na dependéncia da Divisdo de Urbanismo esta a Unidade Flexivel
de 3.° grau — Assessoria Juridica de Urbanismo e Contratos Publicos.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau — Assessoria Juridica
de Urbanismo e Contratos Publicos, nomeadamente:

a) Assessoria juridica nos processos administrativos de licenciamento
de processos referentes a operagdes urbanisticas, de obras de construggo,
reconstrucdo, remodelacao e conservagao de edificios, obras e loteamen-
tos, com vista a emissdo das respetivas licengas;

b) Zelar pela disseminagdo e rigoroso cumprimento das posturas
municipais, do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU),
Regulamento de Urbanizacao e de Edificagdo (RMUE), Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE) e demais legislacdo relacionada
com o licenciamento de loteamentos e de obras particulares;

¢) Apoiar juridicamente o DTOU no ambito do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), nos procedimentos
relativos aos PMOTs;

d) Assessoria juridica nos processos de contratacdo publica ¢ do
regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de
contrato administrativo;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento da legislacdo aplicavel a con-
tratagdo publica;

f) Elaborar e manter atualizados projetos, posturas e regulamentos
municipais na area do urbanismo e contratagdo publica;

2) Sugerir e desenvolver agdes de fiscalizagdo de cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais,
em matérias no ambito do urbanismo e da contratag@o publica, cuja
competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba a0 Municipio;

h) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 34.°
Unidade Flexivel de 3.° grau — Desporto

1 — Na dependéncia da Divisao de Ag¢do Socio Cultural funciona a
Unidade Flexivel de 3.° grau Desporto.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Desporto, nomeada-
mente:

a) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

b) Assegurar a gestdo das piscinas municipais, programando e desen-
volvendo atividades desportivas de natureza aquatica;

¢) Efetuar estudos quanto a rede de instalagdes desportivas;

d) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais
e plurianuais;

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

/) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subs-
critos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho no que
concerne a sua area de atuago;

2) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
desportiva;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas através
do aprovisionamento de espagos formais e espagos naturais;

i) Colaborar com as associagdes, institui¢des e grupos que localmente
se propdem executar agdes de desenvolvimento desportivo e estudar
protocolos de colaboragdo e cooperagdo com essas entidades;

J) Propor, elaborar, executar e acompanhar as obriga¢des decorrentes
de Contratos Programa e Contratos de Desenvolvimento Desportivo,
subscritos pelo Municipio e Entidades Desportivas;

k) Propor e acompanhar medidas e agdes destinadas a Juventude,
podendo efetuar parcerias com outras Unidades e Subunidades, para
o efeito;

[) Elaborar projetos de construcao de agrupamentos de natureza des-
portiva;

m) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 35.°
Unidade Flexivel de 3.° grau — Acfo Social e Saide

1 — Na dependéncia da Divisdo de A¢do Socio Cultural funciona a
Unidade Flexivel de 3.° grau A¢do Social e Satde.

2 — Compete a Unidade Flexivel de 3.° grau Agdo Social e Saude,
nomeadamente:

@) Assegurar a representacao técnica da Camara Municipal em 6rgéos
de parceria que visam o combate a pobreza e exclusdo social;

b) Assegurar o apoio técnico a realizacdo de estudos e diagndsticos
que caracterizem o concelho ao nivel social, habitacional e de saude,
ou outros que lhe seja solicitada a colaboragdo no ambito da rede de
parcerias locais e regionais;

¢) Assegurar a representagao técnica e o apoio logistico e administra-
tivo ao desenvolvimento do Programa Rede Social, contribuindo para a
atualizagdo do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social
de Lagoa, em articulagido com os parceiros do CLAS — Conselho Local
de Acdo Social de Lagoa;

d) Dinamizar o sistema de comunicacdo e informacdo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;

e) Assegurar a representag@o técnica e o apoio logistico e admi-
nistrativo ao funcionamento da Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens;

f) Garantir um servigo de apoio e acolhimento da popula¢do imi-
grante;

2) Promover medidas de apoio as criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou de maior vulnerabilidade social e de saude, em parceria
com as instituicdes com servigos dedicados a estes grupos;

h) Promover medidas de inclus@o ocupacional e profissional de po-
pulagdo em situagdo de desemprego ou de exclusdo social;

i) Promover medidas de inclusio social, nomeadamente por meio
do sucesso educativo, qualificagdo profissional, promogao do emprego
e empreendedorismo, em articulagdo com a subunidade orgénica Ser-
vigo de Educagdo e outras entidades do sistema educagio, emprego e
formagao;

j) Acompanhar e apoiar as instituicoes de solidariedade social, de cariz
humanitario e sem fins lucrativos que operem no concelho no ambito
da intervenc¢@o social e comunitaria;

k) Promover e coordenar programas, projetos e agdes de apoio as
familias, individuos e grupos socialmente vulneraveis a pobreza e ex-
clusdo social da responsabilidade do Municipio;

/) Assegurar a divulgagdo das diferentes modalidades de acesso a
habitagdo a custos controlados e aos programas de conservagio, bene-
ficiagdo e conservagao de edificios de habitagao ou de fogos;

m) Colaborar na elaborag@o de programas de desenvolvimento habi-
tacional que visam a resolugdo de situa¢des de caréncia habitacional de
agregados familiares residentes no concelho de Lagoa;

n) Assegurar a gestao social, patrimonial e financeira do parque ha-
bitacional de cariz social propriedade do Municipio de Lagoa em arti-
culagdo com as restantes Divisdes, Unidades Flexiveis e Subunidades
Orgéanicas;

0) Dinamizar programas, projetos e agdes de educagdo e promogao
da satde comunitaria e de prevengdo da doenga, em parceria com ins-
tituigdes publicas e privadas;

p) Praticar todos os atos solicitados que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misso e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

CAPITULO VI

Gabinetes

Artigo 36.°
Competéncia

Considerando que os gabinetes resultam da aplicacdo de legislagdo
especifica devendo constar do regulamento dos servigos municipais,
foram definidas as suas competéncias por despacho do Presidente da
Camara Municipal datado de 30 de dezembro de 2014.

Artigo 37.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Apoio a Presi-
déncia tem como missdo assessorar o Executivo no dominio técnico
e administrativo.
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2 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia em especial:

a) Organizar a agenda do Presidente em especial e do Executivo
em geral;

b) Promover contactos internos e externos;

c) Assegurar a correspondéncia protocolar;

d) Promover o apoio administrativo e logistico, necessarios a reali-
zacao de reunides e visitas protocolares;

e) Estabelecer a articulagdo com os o6rgdos colegiais do Municipio
e Freguesias;

f) Assegurar os contactos com 0s servigos;

g) Exercer a representacdo do Presidente, nos atos ¢ termos deter-
minados;

h) Exercer a supervisdo e coordenagdo, nos termos e para os efeitos
que o Presidente delegar;

i) Preparar a informagéo para o Boletim Municipal;

) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 38.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — Na dependéncia do Presidente e do Gabinete de Apoio a Presi-
déncia, o Gabinete de Apoio as Freguesias tem como missao assessorar o
Presidente na promogao da descentralizagdo e delegacao de competéncias
e recursos, assegurando a articulag@o e cooperagdo entre o0 Municipio
e as Freguesias.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio as Freguesias em especial:

a) Acompanhar e promover a supervisao dos processos de delegacao
de competéncias e contratos inter administrativos realizados com as
Freguesias;

b) Receber, encaminhar e responder as solicitagdes das Juntas de
Freguesia;

¢) Promover o apoio necessario nas areas técnicas e juridicas;

d) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 39.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem

1 — Na dependéncia do Presidente e do Gabinete de Apoio a Presidén-
cia, o Gabinete de Comunicagdo e Imagem tem como missdo promover
a imagem do Municipio.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagio e Imagem em especial:

a) Difundir a imagem do Municipio junto da populagao sobre as
posicdes e atividades do Municipio;

b) Promover uma comunicagdo eficiente entre 0 Municipio e os
municipes;

¢) Promover contactos com os 6rgaos de comunicagdo social para
difusdo de informagdo sobre a atividade e posi¢des assumidas pelo
Municipio;

d) Colaborar na organizagao e divulgacdo de eventos protocolares e
atos publicos promovidos pelo Municipio;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 40.°
Gabinete de Veterinaria

1 — Nadependéncia do Presidente, o Gabinete de Veterinaria, a cargo
de um veterinario municipal, tem como missdo exercer as fung¢des, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos na legislagdo
aplicavel em matéria de medicina veterinaria, na area do Municipio.

2 — Compete ao Gabinete de Veterinaria em especial:

a) Assegurar o funcionamento do Canil Municipal e proceder ao
controlo dos animais abandonados na via publica;

b) Promover a imagem do Municipio junto da populag@o sobre as
posicdes e atividades em execugdo;
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¢) Proceder a vacinacao antirrabica de animais domésticos;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres no sentido de promover a
eliminacédo de focos de insalubridade;

e) Elaborar estudos e emitir pareceres prévios para estabelecimentos
onde se preparem, armazenem, transformem, exponham ou vendam
produtos alimentares de origem animal e seus derivados;

/) Promover agdes de inspegdo em estabelecimentos onde se preparem,
armazenem, transformem, exponham ou vendam produtos alimentares
de origem animal e seus derivados e bem assim em meios de transporte
desses mesmos produtos;

g) Promover a intervengao dos servicos de fiscalizagdo quando sus-
peitar de violagdo as regras de higiene e salubridade;

h) Efetuar estudos epidemioldgicos e emitir recomendagdes na area
do concelho em colaborag¢do com as demais autoridades sanitarias;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

Artigo 41.°
Gabinete de Protecao Civil

1 — Na dependéncia do Presidente, o Gabinete de Protecao Civil,
coordenado pelo Comandante Operacional Municipal que, para além das
competéncias definidas na lei, tem como missdo assegurar a prevencao
de riscos coletivos resultantes de acidentes graves ou catastrofes, a ate-
nuagdo dos seus efeitos, coordenando a prestacao de socorro e assisténcia
de pessoas e bens em perigo, em conjugagdo com as demais entidades
na area da protecdo civil, na area do Municipio.

2 — Compete ao Gabinete de Protegdo Civil em especial:

a) Elaborar, desenvolver e manter atualizados instrumentos de planea-
mento adequados a protegdo civil, nomeadamente o Plano Municipal
de Emergéncia;

b) Promover o levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis
de acionarem os meios de protecdo civil;

c¢) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo do inventario de meios e
recursos de socorro disponiveis a nivel municipal;

d) Promover a supervisao e coordenagdo das medidas de seguranca das
instalagdes onde funcionam os servigos e ainda onde sdo desenvolvidas
atividades e eventos do Municipio, em articulagdo com os Servicos de
Seguranga no Trabalho;

e) Promover agdes de formagdo, informagdo e de sensibilizacdo a
populagio;

f) Garantir a funcionalidade e eficacia do sistema de protegdo civil e do
Plano Municipal de Emergéncia na resposta a situagdes de emergéncia,
minimizando os efeitos sobre a vida, o ambiente e o patrimonio;

g) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagdes que
imponham a declaragdo de alerta de ambito municipal e nas situagdes
de contingéncia;

h) Assegurar o apoio ou, sendo o caso, a coordenagao das operagdes
de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou cala-
midades publicas;

i) Promover a avaliagdo dos danos resultantes de situagdes de aci-
dentes graves ou catastrofes, com vista a reposi¢ao da normalidade nas
areas afetadas;

J) Acompanhar o realojamento das populagdes em articulagdo com
os servigos de intervengdo social;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

/) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, exercendo as
fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias consideradas adequadas.

CAPITULO VII
Subunidades Organicas dos Servigos Municipais

Artigo 42.°
Competéncia

Por despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 30 de
dezembro de 2014, foram criadas as Subunidades Orgénicas e definidas
as suas atribui¢des e competéncias.
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Artigo 43.°
Subunidade Organica — Servico de Fiscalizacdo Municipal

1 — Na dependéncia direta do Presidente funciona a subunidade
organica Servico de Fiscalizagdo Municipal.

2 — Compete a subunidade orgéanica Servico de Fiscalizagdo Muni-
cipal, nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos ou decisdes dos
orgaos do Municipio;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas cuja competéncia de aplicacao
e ou fiscalizagdo caiba ao Municipio;

¢) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizag@o, ocupagao e uso do territério municipal, de forma a dete-
tar situagdes irregulares, reportando superiormente todas as infragdes
detetadas;

d) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagdes, recla-
magdes e queixas de particulares, acompanhando o seu desenvolvimento,
com vista a sua resolugdo e, se necessario, encaminhar os processos para
0s servigos competentes na matéria;

e) Organizar e acompanhar a instru¢do dos processos de contraor-
denacdo;

/) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

g) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 44.°
Subunidade Orginica — Servico de Secretaria Geral

1 — Inserida na Divisdo Administrativa, funciona a subunidade or-
ganica Servico de Secretaria Geral.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Secretaria Geral,
nomeadamente:

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos varios 6rgaos e
servigos, toda a correspondéncia, requerimentos e demais documentos
entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente da sec¢do, mediante minutas ou infor-
magdes recebidas dos diversos sectores;

¢) Passar os atestados, certiddes, copias e documentos semelhantes,
cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragéo e publicago
de editais, antincios, comunicados e semelhantes;

e) Organizar e instruir os processos respeitantes a gestdo adminis-
trativa dos cemitérios, aquisi¢do e transferéncia de jazigos, sepulturas
perpétuas, ossdrios, gavetdes e terrenos em cemitério, fazendo os in-
dispensaveis registos, processando os competentes alvaras e efetuando
0s averbamentos necessarios;

/) Realizar todas as operagdes dos recenseamentos eleitorais que sejam
da competéncia da Camara e colaborar em todos os atos eleitorais;

2) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos
relacionados com assuntos militares;

h) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizacao de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza, com excecao dos
de ordem técnica;

i) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos
a seu cargo, e executar os trabalhos que se relacionem com queixas,
participacdes e notificagdes e realizar os demais servigos que lhe sejam
distribuidos;

J) Receber e registar todas as certiddes de relaxe e cartas precatorias,
bem como todas as reclamacdes e transgressoes fiscais e organizar e
conduzir até final os processos correspondentes;

k) Elaborar os ficheiros de todos os livros respeitantes ao servigo
do sector;

/) Executar todo o servico relacionado com os julgamentos em falhas
e correspondentes anulagdes;

m) Processar os titulos de anulag@o a que houver lugar;

n) Fornecer ao sector competente os elementos necessarios para a
liquidag@o e processamento de restitui¢cdes, quando a elas houver lugar;

0) Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 45.°
Subunidade Orgéanica — Servico de Tecnologia e Informacio

1 — Inserida na Divisdo Administrativa, funciona a subunidade or-
ganica Servigo de Tecnologias e Informagao.

2 — Compete a subunidade organica Servigco de Tecnologias e In-
formagao, nomeadamente:

a) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informatica do
Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizacao;

¢) Definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da in-
formagao;

d) Desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informacgéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao
da informacao;

e) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais informaticos instalados, de forma a otimizar a utilizacdo
e partilha das capacidades existentes;

/) Elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer
a operagdo de resolucdo dos incidentes de exploracdo;

g) Promover a formagao e apoio a utilizagdo dos meios e plataformas
informaticas disponiveis;

h) Elaboragao de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servicos;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

J) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 46.°
Subunidade Organica — Servico de Recursos Humanos

1 — Inserida na Unidade Flexivel de 3.° grau — Gabinete Juridico
e de Recursos Humanos, funciona a subunidade organica Servigo de
Recursos Humanos.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Recursos Humanos,
nomeadamente:

a) Organizar os processos necessarios ao recrutamento, alteragio de
posicionamento remuneratorio e processos de mobilidade, nomeagao,
aposentagdo e exoneragdo de pessoal;

b) Elaborar e manter atualizado o ficheiro do pessoal e os respetivos
processos individuais de cadastro e de expediente;

¢) Promover a emisséo de cartdes de identificagdo dos trabalhadores,
bem como a sua inscri¢do na Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga
Social, ADSE, cofres ou caixas de previdéncia, sindicatos, servigos
sociais e outros organismos e institui¢des;

d) Manter devidamente atualizado o registo da assiduidade, faltas,
licengas, processos disciplinares, alteragdes de posicionamento remune-
ratorio, mobilidades e outras situagdes de pessoal, promovendo a verifi-
cacgdo das situacdes de doenca e de acidentes em servigo, a organizacao
dos respetivos processos, a prestagdo de assisténcia aos sinistrados e
quaisquer outras diligéncias necessarias;

e) Prestar informacgdes que forem solicitados sobre os assuntos refe-
rentes a pessoal, passar os atestados, certidoes e declaragdes que forem
autorizados;

f) Organizar e manter atualizados os processos respeitantes a avaliagao
de desempenho e progressoes, abonos de familia e respetivas prestacdes
complementares, bem como os subsidios por morte;

2) Conferir e controlar os documentos apresentados pelos benefi-
ciarios da ADSE, e as comparticipacdes que lhe sdo liquidadas, bem
como as contribui¢des pagas pelo municipio para os servigos gerais
da Direc¢do-Geral de Protegdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica;

h) Promover a efetivacdo e atualizacdo dos seguros de pessoal e as
demais exigéncias relacionadas com o assunto, incluindo as participagdes
de acidentes de trabalho;

i) Organizar todos os elementos necessarios ao processamento de
vencimentos, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo
ou quaisquer outros encargos com o pessoal e fornecer ao Servigo de
Contabilidade, Inventario e Patrimoénio;

) Colaborar na prossecugao das atribuigdes e competéncias da Uni-
dade Flexivel de 3.° grau de que depende;

k) Estudar, propor e colaborar em tudo o mais que se relacione com
o pessoal, nomeadamente na organizagdo de processos de avaliagdo de
desempenho e SIADAP em geral;
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/) Gerir as plataformas informaticas de controlo de assiduidade, mapas
de presencas e de férias dos trabalhadores municipais;

m) Instruir processos de aposentagao dos trabalhadores;

n) Promover o atendimento ptblico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

0) Promover a organizagao e apoio aos servi¢os externos de saude no
trabalho, em cumprimento da legislagdo em vigor;

p) Assegurar a elaboragdo e divulgac@o de informagao aos traba-
lhadores;

q) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

r) Divulgar por todos os servigos e sectores as agdes de formagao
a realizar, bem como cursos € seminarios suscetiveis de melhorar os
niveis profissional e cultural dos funcionarios e proceder as respetivas
inscrigoes;

s) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua miss@o e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

t) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 47.°
Subunidade Orgéanica — Servicos de Seguranca no Trabalho

1 — Inserida na Unidade Flexivel de 3.° grau — Gabinete Juridico
e de Recursos Humanos, funciona a subunidade organica Servigo de
Seguranga no Trabalho.

2 — Compete a subunidade organica Servi¢o de Seguranga no Tra-
balho, nomeadamente:

a) Promover o cumprimento da legislacdo vigente na area de higiene
¢ seguranga;

b) Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de
prevencgdo e de prote¢do contra os riscos profissionais no contexto dos
servigos de seguranga no trabalho;

¢) Definir a politica geral relativa a prevengdo de riscos, planear e
implementar o correspondente sistema de gestdo;

d) Desenvolver processos de avaliag@o de riscos profissionais;

e) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de
protecao;

f) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no
trabalho, assegurando o enquadramento e a orientacdo técnica da area
da seguranca e higiene no trabalho;

2) Participar na organizagéo do trabalho;

h) Gerir o processo de utilizagéo de recursos externos nas atividades
de prevencgdo e de protegao;

i) Assegurar a organizagdo da documentagéo necessaria a gestao da
prevengao;

j) Promover a informagao e a formagao dos trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de trabalho;

k) Promover a integracdo da prevengao nos sistemas de comunicagio
do Municipio, preparando e disponibilizando a necessaria informagéo
especifica;

/) Dinamizar processos de consulta e de participac@o dos trabalhadores;

m) Desenvolver as relagdes do Municipio com os organismos ex-
ternos;

n) Elaboracdo de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

0) Elaborar e manter atualizados ficheiros acerca dos processos exis-
tentes, notificagdes e registos obrigatorios;

p) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

q) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 48.°
Subunidade Organica — Servigos Juridicos

1 — Inserida na Unidade Flexivel de 3.° grau — Gabinete Juridico
e de Recursos Humanos, funciona a subunidade orgénica Servigos
Juridicos.

2 — Compete a subunidade organica Servicos Juridicos, as compe-
téncias juridicas ndo atribuidas a outras Unidades Orgénicas, nomea-
damente:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgdos representativos € aos servigos
do Municipio;
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b) Emitir pareceres em areas juridicas ndo atribuidas a outras unidades
ou subunidades organicas;

¢) Recolher, tratar e difundir informagao relativa aos regulamentos e
diretivas da Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da
Republica, com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias
Locais;

d) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e provi-
denciar pela atualizacdo das disposi¢des regulamentares em vigor que
se enquadram nas atribui¢cdes e competéncias do Municipio;

e) Assegurar a representagao forense do Municipio, dos seus 6rgaos e
titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente praticados no
ambito das suas competéncias ou fungdes e por forca desta, sempre que
o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram;

/) Assegurar a instrug¢do dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

g) Assegurar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados de crime contra o Municipio;

h) Assegurar a regularidade legal dos contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos celebrados pelo Municipio;

i) Assegurar a instru¢éo de processos de contraordenagao instaurados
pelo Municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
a0 seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario que devam ser objeto de ag@o executiva em tribunal comum,;

) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no dmbito do pro-
cesso tributario;

m) Desenvolver agdes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento dos
regulamentos e posturas municipais e da aplicagdo das normas legais cuja
competéncia de aplicagao ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

n) Assegurar a tramitagdo de procedimentos disciplinares;

0) Elaborar e manter atualizados ficheiros acerca dos processos exis-
tentes;

p) Elaboragdo de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

q) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

r) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 49.°
Subunidade Orgéanica — Servi¢o de Turismo

1 — Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econémico funciona
a subunidade orgénica Servigo de Turismo.

2 — Compete a subunidade orgéanica Servi¢o de Turismo, nomea-
damente:

a) Organizar e manter atualizada a informagédo turistica relativa ao
concelho;

b) Promover a divulgacdo do Concelho e das suas potencialidades
turisticas;

¢) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

d) Coordenar e participar em atividades de animag@o e de informagao
turistica em colaborag@o com os demais servigos municipais;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 50.°

Subunidade Organica — Servico
de Modernizacio Administrativa

1 — Inserida na Divisdo de Desenvolvimento Econémico funciona a
subunidade organica Servigo de Modernizagdo Administrativa.

2 — Compete a subunidade organica Servico de Modernizacao Ad-
ministrativa, nomeadamente:

a) Coordenar o funcionamento do “Balcao Unico”;
b) Promover a simplificacdo, eficiéncia, transparéncia e modernizacao
dos servigos prestados pelo Municipio;
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¢) Promover a adogdo de referéncias de qualidade, envolvimento e
melhoria continua com enfoque no cliente, numa perspetiva de tornar
a administragdo amiga da cidadania e do desenvolvimento econémico;

d) Elaboragao de estudos e de pareceres por forma a promover a
simplificagdo, reengenharia e desmaterializagdo de processos;

e) Promover o uso intensivo das tecnologias de informag@o e comuni-
cagdo enquanto infraestrutura de suporte ao processo de modernizagdo
administrativa;

f) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

2) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 51.°
Subunidade Organica — Servico de Tesouraria

1 — Inserida na Divisdo Financeira, funciona a subunidade organica
Servigo de Tesouraria.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Tesouraria, nome-
adamente:

a) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitagao;

b) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos;

¢) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo prin-
cipios de seguranca e critérios de rentabilizagdo dos valores movimen-
tados;

d) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes em documentos,
em qualquer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados
para o efeito;

e) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

f) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis, ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade todos os
valores pertencentes ao erario municipal que lhe tenham sido confia-
dos, quer sejam constituidos por dinheiro, documentos ou objetos de
qualquer outra natureza;

2) Entregar ao coordenador do Servigo de Contabilidade, Inventario
e Patrimonio os balancetes diarios da caixa e os documentos de relagdes
de despesas e receitas relativos ao dia, bem como, os titulos de anulag@o,
guias de reposicao e certidoes de relaxe;

h) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

i) Facultar os elementos necessarios a Comissao de Controlo Interno,
constituida para analisar e apurar os movimentos de tesouraria registados
mensalmente;

) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 52.°
Subunidade Organica — Servico de Armazém

1 — Inserida na Divisdo Financeira, funciona a subunidade organica
Servigo de Armazém.

2 — Compete a subunidade organica Servico de Armazém, nomea-
damente:

a) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens,
equipamentos e ferramentas requisitadas pelos servigos;

b) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém;

¢) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, de acordo com as determinagdes e orientagdes transmitidas
pela Divisdo;

d) Executar todo o expediente relacionado com o sector;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;
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Artigo 53.°

Subunidade Orgéanica — Servico de Contabilidade,
Inventario e Patriménio

1 — Inserida na Divisdo Financeira, funciona a subunidade organica
Servigo de Contabilidade, Inventario e Patrimoénio.

2 — Compete a subunidade orgénica Servigo de Contabilidade, In-
ventario e Patrimonio, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidacao
dos respetivos saldos;

b) Elaborar o calculo das médias que servira de base ao orgamento
municipal;

¢) Preparar a elaboragdo do orgamento municipal, de harmonia com
os planos de atividades aprovados ou delineados e elaborar as respetivas
revisoes e alteracdes;

d) Elaborar as contas de geréncia exigidas por lei, instruindo-as com
a documentagao necessaria para a sua justificagdo, segundo as normas
contidas nas disposi¢des legais em vigor;

e) Executar a contabilidade geral, designadamente a escrituragio
dos livros de uso obrigatdrio, a descarga da receita virtual cobrada e os
débitos e balancos a tesouraria;

f) Conferir os balancetes diarios da caixa e as relagdes de cobranca,
as guias de receita dos documentos de despesas pagos;

g) Organizar e conduzir até final os processos respeitantes a concessao
ou contra¢do de empréstimos, promovendo oportunamente o seu recebi-
mento ¢ o pagamento dos respetivos encargos e amortizagdes;

h) Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo oportuno,
os depositos de caucdes, as garantias bancarias e outros titulos de res-
ponsabilidade;

i) Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada obra
ou empreendimento municipal, pela qual se conhega a sua situagdo em
qualquer momento, bem como o seu custo final;

J) Proceder a liquidagdo e processamento de todas as taxas e licengas
que ndo estejam expressamente atribuidas a outros sectores;

k) Proceder a liquidagao e processamento de todas as demais receitas
do municipio, transferéncias correntes ou de capital, participagdo em
receitas do Estado, rendimentos de propriedade e de bens e servigos,
multas e outras similares do seu quadro de atribuigdes;

/) Elaborar as relagdes de descarga dos documentos a debitar ao
tesoureiro, quer sejam de natureza virtual ou eventual;

m) Efetuar e manter atualizadas as contas correntes com os cobradores
e receber e conferir as contas apresentadas por estes e pelos sectores e
outros funcionarios incumbidos da cobranga;

n) Organizar e manter em dia o registo de todas as faturas ou docu-
mentos equiparados recebidos na Cémara;

0) Organizar e manter em dia contas correntes com todos os forne-
cedores ou credores do Municipio;

p) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou pro-
cessos respeitantes ao pagamento das despesas;

q) Liquidar e processar todos os documentos de despesa e efetuar o
respetivo registo;

r) Conferir, contabilizar e processar todos os pagamentos respeitantes
a receitas consignadas a outras entidades;

s) Promover o pagamento de todas as autorizagdes de pagamento;

t) Elaborar e manter atualizado o tombo da propriedade imobiliaria
do Municipio e respetivos registos nas matrizes e nas conservatorias
de registo predial;

u) Elaborar e manter atualizado o registo de todo o patriménio muni-
cipal — imoéveis, moveis, viaturas, animais, maquinas, instrumentos e
utensilios cuja duragdo seja superior a um ano, bem como da legislagdo
existente, incluindo os Diarios da Republica, e quaisquer outras publi-
cagoes de ou sobre legislagdo;

v) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todo o patrimoénio
municipal, com indicagdo das respetivas ocupagdes, rendas, taxas, con-
cessoes, alienagdes, entre outros;

w) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

x) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 54.°

Subunidade Organica — Servico de Compras,
Economato e Aprovisionamento

1 — Inserida na Divisdo Financeira, funciona a subunidade organica
Servigo de Compras, Economato e Aprovisionamento.
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2 — Compete a subunidade organica Servigo de Compras, Economato
e Aprovisionamento, nomeadamente:

a) Executar todo o expediente relativo a aquisi¢do de bens e ser-
vigos — requisigodes, correspondéncia, consultas, concursos publicos
ou limitados, adjudicagdes, hastas publicas, entre outros da mesma
natureza;

b) Controlar e providenciar para que os depositos de livros, impressos
e material de expediente se encontrem sempre devidamente abastecidos,
fornecendo aos servicos o que for requisitado pelos respetivos responsa-
veis e elaborando contas correntes de todas as aquisigdes e consumos;

¢) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de todos os fornecedores
do Municipio, com indicagdo dos respetivos ramos de atividade;

d) Manter uma relagdo permanente e eficaz com o Servigo de Ar-
mazém;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 55.°
Subunidade Organica — Servico de Agua e Saneamento

1 — Inserida na Divisdo de Ambiente, funciona a subunidade organica
Servigo de Agua e Saneamento. .

2 — Compete a subunidade orgéanica Servico de Agua e Saneamento,
nomeadamente:

a) Proceder a informatizagdo do sistema de processamento dos recibos
de agua, residuos solidos e aguas residuais;

b) Assegurar as providéncias adequadas ao tratamento das questoes
relativas a leitura, processamento e cobranga dos consumos de agua,
residuos sélidos e aguas residuais;

¢) Acompanhar os processos de cobranga referenciados na alinea an-
terior;

d) Estudar e propor medidas de modernizagdo, desburocratizagéo e
simplificag@o de procedimentos;

e) Estruturar o sistema administrativo do servigo, nomeadamente no
que respeita ao atendimento e informacdo dos utentes;

f) Instruir e organizar os processos de contratualizagdo de forneci-
mento de agua;

2) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 56.°

Subunidade Orgéanica — Servico de Fiscalizacao
de Obras e Urbanismo

1 — Inserida na Divisdo de Obras, funciona a subunidade organica
Servigo de Fiscaliza¢ao de Obras ¢ Urbanismo.

2 — Compete a subunidade organica Servico de Fiscalizagdo de Obras
e Urbanismo, nomeadamente:

a) Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, execugdo, controlo
de precos, autos de vistoria e medic@o de trabalhos, contas finais e autos
de recegdo provisoria e definitiva dos empreendimentos constantes dos
planos de atividade e que a Camara Municipal delibere levar a efeito
por empreitada;

b) Acompanhar e fiscalizar as obras de interesse publico realizadas
quer diretamente pela autarquia, quer através de adjudicagdo a terceiros;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e dos regulamentos muni-
cipais, bem como das disposi¢des legais, cuja fiscalizagao lhes esteja
atribuida;

d) Comunicar com a populac@o, conduzindo-a ao conhecimento das
disposigoes legais ou camararias cujo cumprimento lhes compete;

e) Reportar superiormente as transgressdes de que tiver conheci-
mento;

f) Fazer as notificagdes que lhe forem ordenadas;

g) Averiguar a conformidade das obras particulares ¢ loteamentos
urbanos licenciados, com os projetos aprovados;

h) Executar todos os demais servigos que lhes sejam determinados e
se relacionam com as suas fungdes;

i) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras na via
publica, efetuando as medigdes necessarias;
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) Informar os processos que lhe sdo distribuidos;

k) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta
colocado, através de observagao direta no local;

/) Vistoriar prédios informando sobre o seu estado de conservagao;

m) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios
e se afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a
prossecugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

n) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 57.°

Subunidade Organica — Servico de Manutencao
de Edificios e Espacos Municipais

1 — Inserida na Divisdo de Obras, funciona a subunidade organica
Servigo de Manutengdo de Edificios e Espacos Municipais.

2 — Compete a subunidade organica de Servigos Manutengdo de
Edificios e Espagos Municipais, nomeadamente:

a) Providenciar a conservagao, manutengéo e beneficiagdo permanente
dos edificios e espagos municipais;

b) Proceder ao levantamento da necessidade de reparagdo nos edificios
€ espagos municipais;

¢) Realizar pequenas obras de manutengéo ¢ conservagao;

d) Promover o cumprimento das regras de higiene e seguranga ins-
tituidas;

e) Zelar pelo bom uso dos edificios e dos equipamentos;

f) Proceder a gestao dos edificios e espagos municipais;

g) Assegurar a logistica e manutencdo do parque escolar municipal,

h) Avaliar e propor a realizagdo de obras nas instalagdes escolares da
responsabilidade municipal;

i) Providenciar a limpeza e a higienizacao dos edificios e espagos
municipais;

) Providenciar a conservagao, manutengao e beneficiagdo do parque
habitacional, em estreita colaboragdo com a Unidade Organica Flexivel
de Agdo Social e Saude;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 58.°

Subunidade Orgéanica — Servico Administrativo
de Obras e Urbanismo

1 — Inserida na Unidade Flexivel de 3.° Grau — Assessoria Juridica
de Urbanismo e Contratos Publicos, funciona a subunidade organica
Servigo Administrativo de Obras e Urbanismo.

2 — Compete a subunidade organica Servigo Administrativo de Obras
e Urbanismo, nomeadamente:

a) Receber e registar todos os pedidos de loteamento, ou das respe-
tivas viabilidades, organizar os respetivos processos e realizar todas as
diligéncias necessarias ao seu andamento e resolucdo final;

b) Receber e registar todos os processos referentes a operagdes ur-
banisticas, de obras de construgdo, reconstrugio, remodelacdo e con-
servacdo de edificios, obras e loteamentos, com vista a emissdo das
respetivas licengas;

¢) Organizar e manter atualizado um ficheiro de todos os loteamentos
e de todas as obras particulares;

d) Proceder a tramitagdo processual relativas as taxas e licengas
municipais na area do urbanismo e obras particulares;

e) Prestar todo o apoio administrativo de que caregam os técnicos que
prestam servigo no sector;

/) Registar na plataforma informatica correspondente todos os docu-
mentos de expediente recebidos, constituir os correspondentes proces-
sos, dar-lhes o devido andamento, com numerago propria do servigo,
e fazé-los seguir, depois de concluidos, para o servico de arquivo e
documentacao;

2) Realizar todos os demais servigos de apoio administrativo de que
caregam 0s servicos especiais que nao disponham de apoio proprio;

h) Apoiar administrativamente o DTOU no ambito do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), nos procedimentos
relativos aos PMOTs;

i) Registar os requerimentos respeitantes a licenciamento de obras ou
de loteamentos, a pedidos de viabilidade de construgdo ou de informagao
prévia sobre loteamentos e pareceres sobre instalagdo de industrias;
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) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

k) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 59.°
Subunidade Organica — Servico de Cultura

1 — Inserida na Divisdo de A¢do Socio Cultural, funciona a subuni-
dade organica Servigo de Cultura.

2 — Compete a subunidade orgénica Servigo de Cultura, na area de
Biblioteca e Arquivo, em especial:

a) Assegurar a conservacao e manutencdo do acervo bibliografico e
documental do Municipio;

b) Promover a inventariagao, classificac@o, protecdo e divulgagdo do
patrimonio histoérico-cultural do concelho;

¢) Gerir o arquivo municipal, assegurando o acesso a0 mesmo em
condigdes de seguranca e rapidez;

d) Identificar os fundos arquivisticos ptblicos ou privados, quaisquer
que seja o seu suporte, com interesse historico para o Municipio, € en-
corajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal;

e) Promover e apoiar a¢des de estudo, investigacdo e divulgagdo da
documentagéo existente nos arquivos;

/) Assegurar a divulgagdo e disponibilizagdo dos fundos existentes;

2) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opiniGes e de diversidade de suportes;

i) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos,
que potenciem a sua fung@o cultural e educativa promovendo a literacia
e a aprendizagem;

j) Dinamizar e fomentar o gosto pela leitura e o acesso ao livro e aos
meios audiovisuais;

k) Fomentar a informagdo como desenvolvimento cultural através do
livro e demais suportes audiovisuais;

3 — Compete ainda a subunidade orgénica Servi¢o de Cultura:

a) Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designadamente
através dos espacos de cultura do concelho e projetos de animagao
socio cultural;

b) Fomentar a animagao e a divulgacdo cultural através de iniciativas
multiplas e variadas, tendo em conta diferentes publicos-alvo;

¢) Promover a divulgagdo das valéncias socio culturais e historicas
do concelho;

d) Colaborar na elaboragao de projetos de construgao de equipamentos
de natureza sociocultural;

e) Estabelecer ligacdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagao do patrimonio cultural;

f) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar a¢des de recuperagdo do patrimoénio artistico e cultural, bem
como da preservagdo do ambiente e recursos naturais;

2) Fomentar a reutilizagdo publica do patriménio cultural edificado,
natural e paisagistico na area do Municipio e colaborar na instalagdo de
nucleos museoldgicos e outros;

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 60.°
Subunidade Orginica — Gabinete de Geminagdes

1 — Inserida na Divisdo de A¢do Socio Cultural, funciona a subuni-
dade organica Gabinete de Geminagdes.

2 — Compete a subunidade organica Gabinete de Geminagdes, no-
meadamente:

a) Promover o estabelecimento de aliangas entre os Municipios de
diferentes paises;

b) Promover o fortalecimento de relagdes internacionais;

¢) Promover a troca de conhecimentos e de experiéncias a nivel da
cooperagdo, no que diz respeito ao intercambio escolar e sociocultural;
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d) Estabelecer parcerias em projetos de formag@o e modernizagao
intercultural,;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua misséo e que visem a prosse-
cugao dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 61.°
Subunidade Orgéanica — Servico de Logistica

1 — Inserida na Divisdo de A¢ao Socio Cultural, funciona a subuni-
dade organica Servigo de Logistica.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Logistica, nomea-
damente:

a) Controlar e manter operacionais os equipamentos destinados a
ocupagao dos tempos livres e desporto;

b) Colaborar no levantamento das caréncias relativamente a pro-
piciacdo de condigdes, em termos materiais ¢ humanos da pratica de
manifestagdes desportivas e de lazer e assegurar a gestdo de stocks de
diversos equipamentos, bem como os stocks de brindes promocionais
afetos ao executivo camarario;

¢) Zelar pelo bom uso das instalagdes e dos equipamentos;

d) Promover a inventariagdo e a gestdo dos equipamentos, bem como
promover a sua disponibilizagdo, oportuna e adequada, em ordem a
pratica do desporto e demais atividades socioculturais e educativas;

e) Assegurar a logistica e organizagdo das instalagdes para iniciativas
educativas, sociais, desportivas, culturais e recreativas;

/) Promover o planeamento, remodela¢do e manutengdo dos espagos
de jogo e recreio municipais (parques infantis);

g) Prestar apoio logistico a eventos organizados pelo Municipio, ou
por este apoiados;

h) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

i) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 62.°
Subunidade Orgéanica — Servi¢o de Educacio

1 — Inserida na Divisdo de A¢do Socio Cultural, funciona a subuni-
dade organica Servigo de Educagio.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Educagdo, nomea-
damente:

a) Cumprir e manter atualizada a Carta Educativa Municipal com o
apoio técnico das entidades competentes;

b) Garantir o acesso a educacdo de todas as criangas e jovens do
concelho;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados das EB1 + JI da responsabilidade do Municipio e, em fungdo
delas, propor auxilios econémicos no ambito da agdo social escolar;

d) Providenciar pelo fornecimento de refei¢des, assegurando o fun-
cionamento dos refeitdrios nas escolas EB1 + JI;

e) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins
de.infancia da responsabilidade do Municipio;

f) Organizar atividades de animagéo socio educativa, tendo em vista o
aprofundamento da relagdo entre a escola e 0 meio social e comunitario
envolvente;

2) Dinamizar ag¢des e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

h) Organizar a¢des de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;

i) Assegurar o planeamento ¢ a gestdo das atividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no &mbito de agdes socio educativas e de projetos educacio-
nais inovadores;

k) Assegurar a adequada gestdo do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de ensino afetos ao servigo, nos termos da lei, em articulagio
com a Divisdo Administrativa e a Divisdo Financeira;

/) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios € se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cucdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;
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m) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 63.°
Subunidade Organica — Servico de Parque Automével

1 — Inserida na Divisao de A¢o Socio Cultural, funciona a subuni-
dade organica Servigo de Parque Automovel.

2 — Compete a subunidade organica Servi¢o de Parque Automovel,
nomeadamente:

a) Promover a gestdo, manutengdo e reparacao das viaturas que cons-
tituem o parque automoével do Municipio;

b) Assegurar a gestdo de frotas das viaturas afetas aos transportes
coletivos;

¢) Manter o registo atualizado de todas as viaturas municipais;

d) Cumprir o regulamento para a utilizagio de viaturas do Municipio
de Lagoa;

e) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Artigo 64.°
Subunidade Organica — Servi¢o de Juventude

1 — Inserida na Unidade Flexivel de 3.° grau Desporto, funciona a
subunidade organica Servigo de Juventude.

2 — Compete a subunidade organica Servigo de Juventude, nomea-
damente:

a) Executar agdes previstas nos planos de atividades anuais e pluria-
nuais no ambito da juventude;

b) Elaborar diagnésticos sobre a populag@o juvenil do concelho de
Lagoa;

¢) Colaborar com as associagdes, instituicdes e grupos que local-
mente se propdem executar agdes de desenvolvimento no dmbito da
juventude;

d) Desenvolver, coordenar e acompanhar atividades numa o6tica de
rentabilizar as instalagdes e equipamentos municipais, vocacionados
para o publico jovem;

e) Propor e acompanhar medidas e agdes destinadas a juventude,
podendo efetuar parcerias com outras entidades, ou em articulagio,
com outros servigos;

f) Fomentar a divulgagdo e igualdade de oportunidades na partici-
pacdo dos jovens em relagdo aos projetos e atividades desenvolvidos
pelo Municipio;

2) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prosse-
cugdo dos objetivos que lhe forem superiormente fixados;

h) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes
de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 65.°
Cargos dirigentes

Em cumprimento do estatuido no n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas e na nova redacdo
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o quadro dos Cargos
Dirigentes ¢ o seguinte:

a) Diretor de Departamento, cargo de diregdo intermédia de
1.° Grau — 2 lugares — com as competéncias previstas no Mapa de
Pessoal;

b) Chefe de Divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° Grau — 10 lu-
gares — com as competéncias previstas no Mapa de Pessoal;

¢) Dirigente Intermédio de 3.° Grau, cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° Grau — 1 lugar — com as competéncias previstas no Mapa de
Pessoal;
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Artigo 66.°
Sucessdo das Unidades Orgénicas Nucleares

Por Despacho do Presidente da Camara datado de 30 de dezembro
de 2014, foi definida a sucessdo das Unidades Organicas Nucleares,
que ¢ a seguinte:

1 — Ao Departamento Técnico de Obras e Urbanismo sucede o De-
partamento de Obras e Urbanismo.

2 — E criado o Departamento Administrativo, Econémico e Finan-
ceiro.

Artigo 67.°
Sucessdo das Unidades Orgénicas Flexiveis

Por Despacho do Presidente da Camara datado de 30 de dezembro
de 2014, foi alterada a sucessdo das Unidades Orgénicas Flexiveis, que
¢ a seguinte:

Quanto as Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau

1— A Divisdo Administrativa sucede a Divisdo Administrativa;

2 — A Divisdo Financeira sucede a Divisdo Financeira;

3 — A Diviséo de Obras sucede a Divisdo de Obras;

4 — A Divisao de Ambiente ¢ Servigos Urbanos sucede a Divisdo
de Ambiente;

5 — A Divisdo de Agéo Socio Cultural sucede a Divisdo de Agdo
Socio Cultural,

6 — E criada a Divisdo de Urbanismo;

7 — E criada a Divisdo de Desenvolvimento Econémico.

Quanto as Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau:

8 — E extinta a Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau — Gabinete
de Assessoria, Turismo, Relagdes Publicas e Informacio;

9 — E extinta a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Gabinete
de Fiscalizagdo Municipal,

10 — E extinta a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Biblioteca
e Arquivo;

11 — E extinta a Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau — Edu-
cacdo

12 — A Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau — Gabinete Juri-
dico e a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Recursos Humanos
sucede a Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau — Gabinete Juridico
ede Recursos Humanos;

13 — A Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Atividades Aqua-
ticas sucede a Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau — Desporto;

14 — A Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Obras Municipais
sucede a Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau — Obras Munici-
pais;

15 — A Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Jardinagem e
Espagos Verdes sucede a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Jar-
dinagem e Espagos Verdes;

16 — A Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Agdo Social e
Saude sucede a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Ag&o Social
e Salde;

17 — E criada a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Gabinete
de Planeamento Estratégico;

18 — E criada a Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau — Assessoria
Juridica de Urbanismo e Contratos Publicos;

Artigo 68.°
Reconducio dos cargos dirigentes

Por Despacho do Presidente da Camara datado de 30 de dezembro de
2014, nos termos do previsto na alinea c¢) do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi expressamente definida a recondugdo de alguns dos
Cargos Dirigentes de 2.° e 3.° Grau, que transitam da anterior estrutura
organica, mantendo-se as respetivas comissoes de servico, de acordo
com o ai preconizado.

Artigo 69.°
Sucessao das Subunidades Organicas

Por Despacho do Presidente da Camara datado de 30 de dezembro de
2014, foi expressamente definida a sucessdo das Subunidades Organicas,
que transitam da anterior estrutura organica, que € a seguinte:

1 — E extinta a Subunidade Organica — Desenvolvimento Econo-
mico;

2 — A Subunidade Organica — Sec¢éo de Fiscalizagio Municipal
sucede o Servigo de Fiscalizagdo Municipal;
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3 — A Subunidade Organica — Secgio de Expediente sucede o Ser-
vigo de Secretaria Geral;

4 — A Subunidade Orgéanica — Sec¢do de Recursos Humanos sucede
o Servigo de Recursos Humanos;

5 — A Subunidade Orgénica — Sec¢do de Tesouraria sucede o Ser-
vigo de Tesouraria;

6 — A Subunidade Organica — Secg¢do de Armazém sucede o Servigo
de Armazém;

7 — A Subunidade Organica — Seccdo de Contabilidade, Inven-
tario e Patrimoénio sucede o Servigo de Contabilidade, Inventario e
Patriménio;

8 — A Subunidade Organica — Secc¢do de Compras, Economato e
Aprovisionamento sucede o Servico de Compras, Economato e Apro-
visionamento; .

9 — A Subunidade Organica — Secgdo de Aguas e Saneamento
sucede o Servigo de Aguas e Saneamento;

10 — A Subunidade Organica — Sec¢fo de Fiscalizagdo Técnica
de Obras e Urbanismo sucede o Servigo de Fiscalizagdo de Obras e
Urbanismo;

11 — A Subunidade Organica — Sec¢do Administrativa de Obras
e Urbanismo sucede o Servico Administrativo de Obras e Urbanismo;

12 — A Subunidade Orgénica — Cultura sucede o Servigo de Cultura;

13 — A Subunidade Organica — Logistica e Manutengao sucede o
Servigo de Logistica;

14 — A Subunidade Orgéanica — Desporto e Juventude sucede o
Servigo de Juventude;

15 — E criada a Subunidade Organica — Servico de Tecnologias e
Informagao;

16 — E criada a Subunidade Organica — Servigo de Seguranga no
Trabalho;

17 — E criada a Subunidade Organica — Servigos Juridicos;

18 — E criada a Subunidade Organica — Servigo de Turismo;

19 — E criada a Subunidade Organica — Servi¢o de Modernizagao
Administrativa;

20 — E criada a Subunidade Organica — Gabinete de Geminagdes;

21 — E criada a Subunidade Organica — Servigo de Manutengao de
Edificios e Espagos Municipais;

22 — E criada a Subunidade Organica — Servigo de Educagio;

23 — E criada a Subunidade Organica — Servigo de Parque Auto-
movel,

Artigo 70.°
Reafectaciio dos trabalhadores

Por Despacho do Presidente da Camara datado de 05 de janeiro de
2015, foi definida a reafectagdo dos trabalhadores, correspondente ao
Mapa de Pessoal de 2015.

Artigo 71.°
Gabinetes

1 — Na Estrutura Orgéanica aprovada estdo previstos cinco Gabi-
netes, cuja existéncia, competéncias e atribuigdes decorrem da lei e,
portanto, ndo sdo enquadraveis no ambito de aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — Os Gabinetes a que se refere o nimero anterior sdo:

a) Gabinete de Protecdo Civil,

b) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

¢) Gabinete de Apoio as Freguesias;

d) Gabinete de Comunicagio e Imagem;

e) Gabinete de Veterinaria.

Artigo 72.°

Norma revogatoria

Séo revogados o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais, publicitado pelo Despacho n.° 2681/2011 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 26 de 07 de fevereiro e a Primeira Alteragdo
a Organizagdo dos Servigos Municipais, publicitada pelo Despacho
n.° 5757/2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84 de
02 de maio.

Artigo 73.°
Aplicaciio no tempo

O presente regulamento produz efeitos a 01 de janeiro de 2015.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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Organograma — Estrutura organizacional

PRESIDENTE

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.

208521316

MUNICIPIO DE LOULE

Edito n.° 104/2015

Torna-se publico que, Manuel Custddio Guerreiro, pretende habilitar-
-se como herdeiro da sua falecida esposa, Maria Natalia Pereira, ex-
-trabalhadora desta Autarquia com a categoria de Assistente Operacional,
falecida em 12 de fevereiro de 2015, a fim de poder levantar desta Camara
Municipal, a importancia de 1.257,66 €, respeitante ao Subsidio por Morte,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de setembro,
com a nova redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito, no prazo de 30 dias, a contar da publicago
do presente édito no Didrio da Republica.

23 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
308521024

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 3824/2015

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, e em conformidade com as delibera¢des tomadas pelo juri,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para contratagdo de dois assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 239 de 11 de dezembro de 2014, foi homologada por despacho do
Presidente da Camara em 12/03/2015.

Candidatos classificados em 1.° lugar:

Referéncia A — Alfredo Carlos Efe Pereira — 18,80 valores (ele-
tricista)

Referéncia B — José Antonio de Jesus Nunes — 12,00 valores (con-
dutor de maquinas pesadas e veiculos especiais);

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no edificio
dos Pacos do Concelho, bem com, divulgada na pagina eletronica da
Autarquia (Www.cm-marvao.pt)

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. ° Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
308510049

MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 3825/2015

Carlos Alberto Medeiros Mendonga, Presidente da Camara Municipal
de Nordeste

Torna publico de que a Assembleia Municipal do Concelho de Nor-
deste, em sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de findo, aprovou, sob
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proposta da Camara Municipal, a Suspensio Total do Plano de Pormenor
de Uma Area da Vila de Nordeste e Estabelecimento de Medidas Pre-
ventivas, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 133.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto, que
estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial na
Regido Auténoma dos Agores.

Assim, em cumprimento do disposto n.° 5 do artigo 141.° do referido
diploma, publica-se a deliberagdo da Assembleia Municipal que aprovou
a referida suspens@o e o texto das medidas preventivas.

11 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Mendonga.

Deliberagao da ata da sessao ordinaria da Assembleia
Municipal de Nordeste de 25 de fevereiro de 2015

Proposta de suspensio total do plano de pormenor de uma area
da Vila de Nordeste e estabelecimento de medidas preventivas

Presente o oficio niimero oito, de seis de janeiro findo, da Camara
Municipal de Nordeste, submetendo a aprovagdo deste drgéo a proposta
referenciada em epigrafe, nos termos do disposto na alinea b) don.° 2 do
artigo 133.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
da Regido Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto, remetendo, para o efeito, o
referido documento aprovado por unanimidade por aquele 6rgéo na sua
reunido ordinaria do dia dezanove de dezembro do ano findo.

A Assembleia tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade:

1 — Aprovar a Suspensao Total do Plano de Pormenor de uma Area
da Vila de Nordeste, nos seguintes termos e condi¢des:

a) O Prazo de vigéncia da suspensao total do Plano de Pormenor ¢ de
dois anos a contar da data da publicagdo em Jornal Oficial, prorrogavel
por mais um ano, caso se revele necessario, caducando com a entrada
em vigor da Revisao do Plano de Pormenor de uma Area da Vila de
Nordeste;

b) A proposta de suspensio total do Plano de Pormenor abrange a
totalidade da area de intervengdo do plano, incluindo a cartografia e
o regulamento;

c) A realizagdo de operagdes urbanisticas fica condicionada ao cum-
primento das medidas preventivas mencionadas no Anexo I da referida
proposta;

2 — Aprovar o estabelecimento de medidas preventivas e pelo mesmo
prazo da Suspensdo Total do Plano de Pormenor de uma Area da Vila
de Nordeste, nos termos do referido Anexo 1. ’

3 — Determinar a Revisdo do Plano de Pormenor de uma Area da
Vila de Nordeste atendendo aos objetivos mencionados na presente
proposta.

4 — Aprovar a presente deliberagdo em minuta para efeitos de exe-
cugdo imediata, de acordo com o que dispde o n.° 3 do artigo 57.° da
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

11 de margo de 2015. — A Chefe de Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Camara Municipal de Nordeste, Ana Liicia Sousa Soares
de La Cerda Filipe.

Medidas preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

Sdo estabelecidas medidas preventivas para a suspensdo total do
PP-VN.

Artigo 2.°
Ambito material

Nas areas objeto das medidas preventivas, devem vigorar as seguintes
normativas:

a) Para a realizag@o de operagdes urbanisticas, publicas ou privadas,
aplicar-se-a o disposto no Regime Juridico da Urbanizagéo ¢ da Edi-
ficagdo (RJUE);

b) Nas areas abrangidas pela suspensio total do PP-VN, o zonamento
correspondera ao disposto na planta de ordenamento do PDM-N (!) e
serdo aplicaveis as normas constantes no PDM-N, sem prejuizo da apli-
cagiio das demais normas legais e regulamentares aplicaveis (°);

¢) Poderao ser executadas operagdes urbanisticas avulsas nos edificios
preexistentes, desde que promovam a reabilitagdo urbana dos imdveis
em causa;

d) Podera proceder-se as obras de alteragdo do edificio situado na
Rua Anténio Alves de Oliveira, n.° 1A, atualmente utilizado como ar-
recadacdo da CMN, para adaptag@o a Posto de Turismo de acordo com
o programa de ocupagdo a definir pela CMN em sede de projeto;
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e) Nas areas abrangidas pela suspensdo total do PP-VN, a realizag@o
de operagdes urbanisticas em prédios risticos ou onde ndo existam edi-
ficagdes preexistentes passiveis de reabilitagdo urbana so sera permitida
mediante o cumprimento cumulativo das seguintes condi¢des prévias
aos procedimentos previstos no RJUE:

i) Apresentagdo de estudo prévio a escala de 1:1000 ¢ memoria des-
critiva e justificativa da pretensdo que inclua:

Plantas de localizac@o sobre extratos das plantas do PDM em vigor
com a indicac@o exata do local objeto da pretensdo, indicando com rigor
os limites do(s) prédio(s) objeto da operacao;

Fundamentac@o que justifique a auséncia de alternativas de implan-
tacdo da pretensdo noutras areas do concelho;

Fundamentac@o que ateste o enquadramento da pretensio nos obje-
tivos de Revisdo do PP-VN;

ii) Verificagdo do cumprimento das normas constantes no PDM-N e
das demais normas legais e regulamentares previstas;

iii) Obtengdo de parecer prévio vinculativo da CMN sobre a proposta
apresentada;

/) Podera prever-se intervengdes na area onde se situa o Forno de
Cal desde que assegurem a salvaguarda integral do Forno de Cal e
prevejam a reabilitagdo do imdvel como elemento significativo do
patrimoénio arquitetonico municipal (ndo autorizando a sua demoligdo),
incentivando-se a preservacao e recuperagao do edificio através da adap-
tagdo a novos usos que permitam um usufruto congruente com vivéncias
contemporaneas — preservando a identidade do imével como pega de
reconhecido valor arquitetonico e patrimonial — e, de preferéncia, com
acesso ao publico.

Artigo 3.°
Ambito temporal

A suspensao total do PP-VN e a aplicacdo das respetivas medidas pre-
ventivas vigora pelo prazo de dois anos a contar da data de publicagdo em
Jornal Oficial, prorrogavel por mais um ano, caso se revele necessario,
caducando com a entrada em vigor da Revisdo do PP-VN.

(") PDM-N = Plano Diretor Municipal de Nordeste em vigor: Aviso
n.° 1724/2013, de 04/02/2013, retificado pela Declaragio de Retificagdo
n.° 196/2013, de 11/02/2013.

(%) Considera-se importante frisar que, durante a vigéncia da suspensio
total do PP-Vila de Nordeste, o PDM-N podera assegurar a adequagio
das futuras propostas como base ao ordenamento do territorio para a
area suspensa.
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 3826/2015

Para os devidos efeitos se torna ptibico que, nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
e dando cumprimento a deliberagcdo tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal realizada em 18 de fevereiro de 2015, que a partir da
data da publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica e pelo prazo de
30 dias tteis, se encontra em consulta ptblica o Projeto de Regulamento
dos Servigos de Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de
Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Solidos Urbanos do Muni-
cipio de Penamacor, e nos termos do disposto nos artigos 241.°e 112.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto-Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito
pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda,
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no
Decreto-Lein.° 152/97, de 19 de junho, no Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos
na redagdo atual em vigor ¢ ainda em conformidade com a Portaria
n.° 34/2011, de 13 de janeiro.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o Projeto do
Regulamento, durante o horario normal de expediente (9h00-12h30 e
14h00-16h00), no Gabinete Técnico Florestal sito no Edificio dos Pagos
do Municipio e em www.cm-penamacor.pt. Podem os interessados dirigir
por escrito as suas sugestdoes ao Sr. Presidente da Camara, ou para o
seguinte enderego eletronico, com identificagdo do assunto”sugestdes
para o projeto de regulamento”: secretaria.gap@cm-penamacor.pt.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Munici-
pal, Dr. Antonio Luis Beites Soares.

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

Projeto de Regulamento dos Servicos de Abastecimento
Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e
de Gestao de Residuos Sélidos Urbanos do Municipio de
Penamacor.

Preambulo

As atividades de abastecimento publico de agua as populagdes, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
constituem servigos publicos de carater estrutural, essenciais ao bem-
-estar geral, a satide publica e a seguranga coletiva das populagdes, as
atividades econdmicas e a protecdo do ambiente.

O quadro de transferéncias e competéncias para as autarquias locais,
nos termos previstos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, prevé que
os municipios se encontram incumbidos de assegurar a provisao destes
servigos, os quais se devem pautar por principios de universalidade no
acesso, de continuidade e qualidade de servigo e de eficiéncia e equidade
dos tarifarios aplicados.

Atendendo a complexidade dos problemas enfrentados pelos segmen-
tos de atividade em causa e a especial relevancia para as populagdes,
houve a necessidade de se proceder a revisdo do regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento de agua, de saneamento de aguas
residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos, definindo assim um
regime comum, uniforme e harmonioso aplicavel a todos os servigos,
acautelando a sustentabilidade economico financeira, infraestrutural e
operacional dos sistemas.

Considerando que estdo em causa servigos publicos essenciais, ¢
especialmente importante garantir que a apresentagao de tais regras seja
feita de forma clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo
conhecimento por parte dos utilizadores, do contetido e da forma de
exercicio dos respetivos direitos e deveres, de acordo com o constante
da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, na sua redagdo atual.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com efica-
cia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos e obri-
gagdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento.

Este projeto de regulamento, em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor, pretende adaptar-se assim ao novo quadro legal.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lein.® 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, no Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no Decreto-
-Lein.® 178/2006, de 5 de setembro e do Decreto-Lein.° 226-A/2007, de
31 de maio, todos na redag@o atual em vigor e ainda em conformidade
com a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime a que devem obedecer os
servigos de distribui¢do e abastecimento ptblico de agua para consumo,
saneamento de aguas residuais urbanas e gestdo de residuos urbanos,
prestados aos utilizadores finais no Municipio de Penamacor.

Artigo 3.°
Ambito de aplica¢io

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Penamacor, no que respeita as atividades de concegdo, projeto, cons-
trugdo e exploragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento
e saneamento de aguas residuais urbanas e as atividades de recolha e
transporte do sistema de gestao de residuos solidos urbanos.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto se encontre omisso neste Regulamento, sdo
aplicaveis as disposi¢des legais em vigor respeitantes as seguintes ma-
térias, nomeadamente:

a) Decreto-Lein.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respeti-
vos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
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utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de dgua e aos sistemas de distribuicdo predial, bem
como a apresentagao dos projetos, execugao e fiscalizagdo das respetivas
obras, e ainda a explorac@o dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de distribui¢do de agua;

d) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.* série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

e) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalacdo e a localizag@o dos dispositivos destinados a utilizagdo
de agua para combate aos incéndios em edificios;

/) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribuigdo ptblica de agua aos utilizadores;

2) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem,;

h) O Decreto-Lei n.° 178/2006, de 20 de agosto, quanto a gestdo de
residuos so6lidos urbanos;

i) O Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestdo
de embalagens e residuos de embalagens;

7) O Decreto-Lei n.° 230/2004, de 10 de dezembro, relativo a gestdo
dos residuos de equipamento elétricos e eletronicos (REEE); e o Decreto-
-Lein.° 67/2014, de 7 de Maio?

k) O Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo e Portaria n.® 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do
(RCD);

/) O Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, relativo a gestdo dos
residuos de pilhas e de acumuladores;

m) O Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestdo
de 6leos alimentares usados (OAU);

n) A Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de
residuos.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Gestora do Sistema

O Municipio de Penamacor ¢ a entidade titular e gestora que, nos
termos da lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo de
abastecimento de 4gua, saneamento de aguas residuais e de gestdo dos
residuos urbanos no respetivo territorio.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pecas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;
b) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagio de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camio ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagao ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua nao afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Aguas pluviais»: 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em 4reas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
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e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cagdo das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade
(CAE),

/) «Aguas residuais urbanasy: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

2) «Armazenagemy: a deposic¢do controlada de residuos, antes do seu
tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes R13
e D15 identificadas nos anexos I e II do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, na sua redagdo atual;

h) «Area predominantemente ruraly»: freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de areas urbanas;

i) «Aterroy: instalagdo de eliminagdo utilizada para a deposigao con-
trolada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

J) «Avaria»: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

k) «Boca de incéndio»: equipamento para fornecimento de dgua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

/) «Camara de ramal de ligagdoy: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso
e cabendo a responsabilidade pela respetiva manuteng¢@o ao Municipio
de Penamacor quando localizada na via publica ou aos utilizadores
nas situagdes em que a cdmara de ramal ainda se situa no interior da
propriedade privada;

m) «Canalizagdo»: tubagem, destinada a assegurar a conducdo das
aguas para o abastecimento publico;

n) «Caudal»: volume, expresso em m’, de 4gua ou de dguas residuais
numa dada sec¢do num determinado periodo de tempo;

0) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

p) «Classe metrologicax»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagao,
isto ¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

q) «Consumidor»: utilizador do servi¢o a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

r) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medi¢ao;

s) «Contador diferencial»: contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;

f) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o con-
sumo que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante;

u) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre o Municipio de
Penamacor e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piiblica ou privada,
referente a prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira
a segunda nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

v) «Deposicdo»: acondicionamento dos residuos urbanos nos locais ou
equipamentos previamente determinados pelo Municipio de Penamacor,
a fim de serem recolhidos;

w) «Deposicdo indiferenciada»: deposi¢do de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

x) «Deposigdo seletiva»: deposicdo efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separado por tipo e natureza (como residuos de papel
e cartdo, vidro de embalagem, plastico de embalagem, residuos urbanos
biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos, verdes, pilhas), com
vista a tratamento especifico;
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y) «Diametro Nominal»: designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimenséo real em milimetros;

z) «Ecocentro»: centro de rece¢do dotado de equipamentos de grande
capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de valorizagao,
tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas de jardim,
objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a
ter viabilidade técnica de valorizagao;

aa) «Ecoponto»: conjunto de contentores, colocados na via publica,
escolas, ou outros espagos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plastico e metal ou outros materiais para
valorizagao;

bb) «Eliminagao»: qualquer operagéo que ndo seja de valorizagio,
ainda que se verifique como consequéncia secundaria a recuperago de
substancias ou de energia, nomeadamente as previstas no anexo I do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro;

cc) «Estagdo de transferéncia»: instalacdo onde o residuo é descar-
regado com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro
local de tratamento, valorizagdo ou eliminagao;

dd) «Estacdo de triagem»: instalagdo onde o residuo € separado me-
diante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais cons-
tituintes destinados a valorizagdo ou a outras operagdes de gestdo;

ee) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas
em termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e
outros parametros;

ff) «Fornecimento de aguax: servigo prestado pelo Municipio de
Penamacor aos utilizadores;

gg) «Fossa sétican: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condigdes anaerdbicas para a decomposigao de
matéria organica

hh) «Gestdo de residuos»: a recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operacdes, a
manutengao dos locais de elimina¢do no pds-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;

if) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

Jj) «Inspegdo»: atividade conduzida por funcionarios do Municipio
de Penamacor ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser
cumpridas todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento,
sendo, em regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os
resultados registados de forma a permitir ao Municipio de Penamacor
avaliar a operacionalidade das infraestruturas e informar os utilizadores
de eventuais medidas corretivas a serem implementadas;

kk) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

Il) «Local de consumo»: ponto da rede predial, através do qual o
imovel € ou pode ser abastecido ou servido nos termos do contrato de
abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

mm) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio insta-
lado no pavimento e/ou de forma saliente relativamente ao nivel do
pavimento

nn) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

00) Oleo alimentar usado» ou «OUA»: o 6leo alimentar que constitui
um residuo;

pp) «Pressdo de servigon: pressao disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

qq) «Pré-tratamento das aguas residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a reduc@o ou eliminagao
de certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem,;

rr) «Prevencdo»: a adogdo de medidas antes de uma substancia, ma-
terial ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através da
reutilizagdo de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos
produtos;

if) Os impactos adversos no ambiente e na satide humana resultantes
dos residuos gerados; ou

iii) O teor de substincias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

ss) «Produtor de residuos»: qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que
efetue operagdes de pré-tratamento, de mistura ou outras que alterem a
natureza ou a composigdo desses residuos;
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tf) «Ramal de ligacdo de aguax: troco de canalizac@o destinado ao
servi¢o de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica em que estiver
inserido;

uu) «Ramal de ligagdo de aguas residuaisy: trogo de canalizag@o que
tem por finalidade assegurar a recolha e conducéo das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

vv) «Reabilitagdo»: trabalhos associados a qualquer intervengao fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condig¢do ou especificacdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substituigdo e a renovagao; a reabilitagdo hidraulica inclui a substituigdo,
o reforgo, e eventualmente, a renovagao;

ww) «Renovagao»: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial e que pode incluir a repara-
¢éo;

xx) «Reparagdoy: intervencao destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

yy) «Reciclagem»: qualquer operagdo de valorizagdo, incluindo o
reprocessamento de materiais orgénicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substdncias para o seu fim original ou para outros fins,
mas ndo inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

zz) «Recolha»: a apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminares dos residuos para fins de transporte para uma
instala¢do de tratamento de residuos;

aaa) «Recolha indiferenciadax»: a recolha de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

bbb) «Recolha seletiva»: a recolha efetuada de forma a manter o
fluxo de residuos separados por tipo e natureza, com vista a facilitar o
tratamento especifico;

ccc) «Remogdon: conjunto de operagdes que visem o afastamento
dos residuos dos locais de produg@o, mediante a deposicao, recolha e
transporte;

ddd) «Residuo»: qualquer substincia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intengdo ou obrigagdo de se desfazer;

eee) «Residuo de construgdo e demoli¢do» ou «kRCD»: o residuo
proveniente de obras de construgao, reconstru¢do, ampliagao, alteracao,
conservagdo e demoli¢do e da derrocada de edificagdes;

i) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico» ou «REEE»:
equipamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo
todos os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte
integrante do equipamento no momento em que ¢ descartado;

2gg) «Residuo urbanoy» ou «RU»: o residuo proveniente de habitagdes
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigio, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢@o os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde»: residuo proveniente da limpeza e manutengio de
jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo e das habitagoes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas

ii) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial»: residuo
produzido por um ou vérios estabelecimentos comerciais ou do sector
de servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de
produgdo de residuos, que, pela sua natureza ou composigdo, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes;

iii) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrial»: residuo
produzido por uma tnica entidade em resultado de atividades acesso-
rias da atividade industrial que, pela sua natureza ou composicao, seja
semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

iv) «Residuo volumoso»: objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habita¢des que, pelo seu volume, forma ou dimensdo, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogdo. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;

v) «REEE proveniente de particulares»: REEE proveniente do sector
doméstico, bem como o REEE proveniente de fontes comerciais, indus-
trias, institucionais ou outras que, pela sua natureza e quantidade, seja
semelhante ao REEE proveniente do sector doméstico;

vi) «Residuo de embalagem»: qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela defini¢do de residuo, adotada na legislagdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgdo;

vii) «Residuo hospitalar nio perigoso»: residuo resultante de ativida-
des de prestagao de cuidados de satide a seres humanos ou animais, nas
areas da prevengao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo ou investigagao
e ensino, bem como de outras atividades envolvendo procedimentos
invasivos, tais como acupuntura, piercings e tatuagens, que pela sua
natureza ou composic¢do sejam semelhantes aos residuos urbanos;
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viii) Residuo urbano biodegradavel (RUB) — o residuo urbano que
pode ser sujeito a decomposi¢do anaerdbia e aerdbia, designadamente
os residuos alimentares e de jardim, o papel e cartdo.

ix) «Residuo urbano de grandes produtoresy: residuo urbano produzido
por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares cuja
produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja responsabili-
dade pela sua gestao ¢ do seu produtor.

hhh) «Reabilitagdoy»: trabalhos associados a qualquer intervengdo
fisica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma alterag@o da sua condigdo ou especificagdo técnica; a reabilitacdo
estrutural inclui a substitui¢do e a renovagdo; a reabilitagdo hidraulica
inclui a substituigdo, o refor¢o e, eventualmente, a renovagao; a reabili-
tacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituigdo
€ a renovagao;

iii) «Renovagdo»: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a funcdo inicial, e que pode incluir a reparagdo;

Jij) «Reparagdoy: intervencao destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

kkk) «Reservatorio predial»: unidade de reserva que faz parte cons-
tituinte da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de
agua a pressdo atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta
associado;

11l «Servigo»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de agua no concelho de Penamacor;

mmm) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pelo Municipio de
Penamacor, de caracter conexo com os servigos de aguas, mas que pela
sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontual-
mente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem
de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto de
faturacdo especifica;

nnn) «Sistema de distribuicdo predial» ou «rede predial»: canaliza-
¢oes, Orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligacao
até aos dispositivos de utilizacao do prédio;

000) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede publicax»:
sistema de canalizagGes, Orgaos e equipamentos, destinados a distribuigdo
de 4gua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica, em
terrenos do Municipio de Penamacor ou em outros, cuja ocupagio seja
do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

ppp) «Substituicdox: substituicao de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

qqq) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

rrr) «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuacdo das aguas residuais até a rede publica;

sss) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede
publicax: sistema de canaliza¢des, orgdos e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condi¢des que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos do Municipio de Penamacor ou
em outros, cuja ocupagio seja do interesse publico, incluindo os ramais
de ligacdo as redes prediais;

ttf) «Substitui¢doy: substitui¢do de uma instalago existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial

uuu) «Tratamentoy»: qualquer operagio de valorizagdo ou de elimina-
¢do de residuos, incluindo a preparagao prévia a valorizagdo ou elimi-
nago e as atividades economicas referidas no anexo I'V do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagao atual;

wwv) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros pardmetros
e regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final ao Municipio de Penamacor em contrapartida do
servico;

www) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com o Municipio de Penamacor um
contrato para a prestacdo do servigo de fornecimento de agua, também
designada na legislag@o aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

xxx) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptiblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de 4gua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagdo desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

i) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
sub-alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
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servigos autdonomos e as entidades dos sectores empresariais do Estado
e das autarquias.

yyy) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, desti-
nada a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, sendo exclu-
sivamente manobravel por pessoal do Municipio de Penamacor.

zzz) «Valorizagdo» — qualquer operag@o, nomeadamente os cons-
tantes no anexo II do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, cujo
resultado principal seja a transformagdo dos residuos de modo a servirem
um fim util, substituindo outros materiais que, no caso contrario, teriam
sido utilizados para um fim especifico, ou a preparagdo dos residuos
para esse fim, na instalagdo ou no conjunto da economia.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgao e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestagao do servigo de abastecimento publico de agua, de sanea-
mento de aguas residuais urbanas e gestao de residuos urbanos obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da proteg¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagéo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servigos
e sistemas;

h) Principio do utilizador pagador;

i) Principio da responsabilidade do cidadao, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de producdo de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagéo ¢ valorizagdo.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet do Municipio
de Penamacor e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso
fornecidos exemplares mediante o pagamento da quantia definida no
tarifario em vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres do Municipio de Penamacor

1 — Compete ao Municipio de Penamacor, no ambito da prestagdo
do servigo de abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais e
de gestdo de residuos solidos urbanos:

a) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos fortuitos ou de for¢a maior, que ndo incluem greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigagao de avisar de imediato os utilizadores;

b) Promover a atualiza¢do anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet do Municipio de Penamacor;
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¢) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

d) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

e) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

/) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

2) Prestar informagéo essencial sobre a sua atividade;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

i) Assumir a responsabilidade da concecdo, construgio e exploragido
do sistema publico de distribui¢do de agua, bem como manté-lo em bom
estado de funcionamento e conservagao;

j) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema de gestdo de residuos, sistema publico de abastecimento e
de saneamento de 4guas residuais, bem como elaborar e cumprir uma
plano anual de manuteng@o preventiva para as redes publicas de abas-
tecimento e de saneamento;

/) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

m) Promover a instalagdo, a substitui¢ao ou a renovagdo dos ramais
de ligagdo;

n) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental.

2 — No ambito da prestagdo da prestagdo do servigo de abastecimento
de 4agua, compete ao Municipio de Penamacor:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade
necessaria ao consumo humano, nos termos fixados na legislacdo em
vigor;

b) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante;

3 — No ambito da prestacdo da prestacdo do servigo de saneamento
de aguas residuais, compete a0 Municipio de Penamacor:

a) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Tratar e controlar a qualidade das aguas residuais, nos termos da
legislagdo em vigor.

4 — No ambito da prestag@o da prestacdo do servigo gestdo de resi-
duos urbanos, compete a0 Municipio de Penamacor:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja produgdo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os municipes do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragado
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

d) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposi¢do dos residuos
e area envolvente;

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores

1 — Compete aos utilizadores, designadamente no que respeita ao
servigo de abastecimento e saneamento:

a) Nio fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e/ou de saneamento de
aguas residuais urbanas;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

¢) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagio;

d) Avisar o Municipio de Penamacor de eventuais anomalias nos
sistemas, nos contadores e nos medidores de caudal,

e) Nao alterar o ramal de ligacao;

f) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autoriza-
¢do do Municipio de Penamacor quando tal seja exigivel nos termos
da legislacdo em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que
cause impacto nas condi¢des de fornecimento em vigor;
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g2) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizag¢@o do Municipio de Penamacor;

h) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado do
Municipio de Penamacor, tendo em vista a realizacdo de trabalhos no
contador e/ou agdes de verificagdo e fiscalizacao;

2 — Compete aos utilizadores no que respeita ao servico de gestdo
de residuos solidos urbanos:

a) Nao alterar a localizag@o dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizagéo;,

b) Acondicionar corretamente os residuos;

¢) Cumprir as regras de deposi¢ao/separagao dos residuos urbanos;

d) Reportar ao Municipio de Penamacor eventuais anomalias existen-
tes no equipamento destinado a deposi¢do de residuos urbanos;

e) Avisar o Municipio de Penamacor de eventual subdimensionamento
do equipamento de deposigao de residuos urbanos;

f) Em situagdes de acumulagao de residuos, adotar os procedimentos
indicados pelo Municipio de Penamacor, no sentido de evitar o desen-
volvimento de situagdes de insalubridade publica.

3 — Compete ainda aos utilizadores dos servigos de abastecimento
de agua, saneamento e gestdo de residuos:

a) Cumprir o disposto no presente Regulamento;

b) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com o Municipio de Penamacor.

Artigo 13.°
Direito a prestacao do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo e de produgdo se
insira na area de influéncia do Municipio de Penamacor tem direito a
prestagdo do servico de abastecimento publico de dgua, de saneamento
de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos, sempre que os
mesmos estejam disponiveis.

2 — Para efeitos do disposto no n.° anterior, considera-se disponivel:

a) o servigo de abastecimento publico de agua através de redes fi-
xas desde que o sistema infraestrutural do Municipio de Penamacor
esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do limite da
propriedade;

b) o servigo de saneamento desde que o sistema infraestrutural do
Municipio de Penamacor esteja localizado a uma distancia igual ou
inferior a 20 m do limite da propriedade;

¢) nas situagdes ndo abrangidas na alinea anterior, o utilizador tem
direito a solicitar a0 Municipio de Penamacor, relativamente ao servigo
de saneamento de aguas residuais urbanas, a recolha e transporte das
lamas das respetivas fossas sépticas.

d) o servigo de recolha desde que o equipamento de recolha indife-
renciada se encontre instalado a uma distancia inferior a 100 m do limite
do prédio e o Municipio de Penamacor efetue uma frequéncia minima
de recolha que salvaguarde a saude publica, o ambiente ¢ a qualidade
de vida dos cidaddos.

e) A distancia prevista na alinea anterior ¢ aumentada até¢ 200 m nas
areas predominantemente rurais.

Artigo 14.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara
e conveniente pelo Municipio de Penamacor das condi¢des em que os
servigos sao prestados, no que respeita a qualidade da agua fornecida e
quanto aos tarifarios aplicaveis.

2 — No que respeita ao servigo de abastecimento publico de agua, o
Municipio de Penamacor publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios, os resultados analiticos obtidos pela im-
plementagdo do programa de controlo da qualidade da agua.

3 — O Municipio de Penamacor dispde de um sitio na Internet no
qual ¢ disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade,
designadamente:

a) Identificagao do Municipio de Penamacor, suas atribui¢cdes e am-
bito de atuagao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;
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2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;
h) Contactos e horarios de atendimento;
i) Informac@o sobre o destino dado aos residuos recolhidos.

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — O Municipio de Penamacor dispde de locais de atendimento ao
publico e de um servico de atendimento telefonico e via internet, através
dos quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo com
o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos do Municipio de
Penamacor, durante o periodo de funcionamento dos servigos.

3 — O Municipio de Penamacor dispde ainda de um servigo de as-
sisténcia permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias
do ano.

CAPITULO 111

Sistema de distribuicio de dgua e de saneamento
de aguas residuais

SECCAO1
Condigoes de abastecimento e de saneamento

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento e saneamento se
considere disponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicdo predial;
b) Solicitar a ligacao a rede de distribui¢@o publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante au-
torizagao dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por
eles habitados a rede publica

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos niimeros anteriores sao efetuadas pelo Municipio
de Penamacor nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um
prazo nunca inferior a 30 dias.

5 — Apds a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captacdes
particulares de agua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislag@o ou licencga especifica.

6 — O Municipio de Penamacor comunica a autoridade ambiental
competente as areas servidas pela respetiva rede ptblica na sequéncia
da sua entrada em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de abastecimento e de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de dgua devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservacao ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo o Municipio
de Penamacor solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.
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Artigo 18.°
Exclusio da responsabilidade

O Municipio de Penamacor néo € responsavel por danos que possam
sofrer os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas
nas canalizagdes das redes de distribuicdo e de saneamento, bem como
de interrupgdes ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que re-
sultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelo Municipio de Penamacor, de obras previamente
programadas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente
avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de 4gua e/ou recolha de aguas residuais

1 — O Municipio de Penamacor pode interromper o abastecimento de
agua ou recolha de aguas residuais urbanas nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinac@o por parte da autoridade de satide e/ou da autoridade
competente.

2 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, o Municipio de Penamacor informa
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizag@o desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

3 — Em qualquer caso, o0 Municipio de Penamacor esta obrigada a
mobilizar todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor
periodo de tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu
alcance para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos
utilizadores dos servigos.

4 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de satde, o Municipio de Penamacor providencia uma alternativa de
agua para consumo humano, desde que aquela se mantenha por mais
de 24 horas.

5 — O Municipio de Penamacor comunica aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢ao programada no
abastecimento de agua.

Artigo 20.°

Interrupcio do abastecimento de agua e de recolha de aguas
residuais urbanas por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Penamacor pode interromper o abastecimento
de agua e recolha de aguas residuais urbanas, por motivos imputaveis
ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento de
agua ou de recolha de aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparacdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢@o ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura,
verificagdo, substituicdo ou levantamento do contador;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

/) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais;

2) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos parametros legais e regulamentares aplicaveis;



8814

h) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema pu-
blico;

i) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados e na
utilizagdo do servigo prestado;

J) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgdo do abastecimento ou de recolha de aguas residuais
urbanas, com fundamento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva
0 Municipio de Penamacor de recorrer as entidades judiciais ou admi-
nistrativas para garantir o exercicio dos seus direitos ou para assegurar
o recebimento das importancias devidas e, ainda, de impor as coimas
que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgdo do abastecimento de agua ou da recolha de aguas
residuais, com base no n.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer apos a
notificagdo ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de dez
dias relativamente a data que venha a ter lugar, devendo ter em conta os
impactos previsiveis na saide publica e na protecdo ambiental, no caso
da interrupgdo de recolha das aguas residuais;

4 — Contudo, nas alineas d) e #) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
consumo documento justificativo da razdo daquela interrupgao de for-
necimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servigo em datas que ndo permitam, por mo-
tivo imputdvel ao Municipio de Penamacor, que o utilizador regularize
a situag@o no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagio.

Artigo 21.°
Restabelecimento do abastecimento ou recolha

1 — O restabelecimento do abastecimento de agua ou da recolha de
aguas residuais por motivo imputavel ao utilizador depende da corregéo
da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidag@o de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — Orestabelecimento do servigo ¢ efetuado no prazo maximo de 24
horas apos a regularizagdo da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAO 11

Sistema publico de distribui¢cao de agua e drenagem
de aguas residuais

Artigo 22.°
Instalagdo e conservagao

1 — Compete ao Municipio de Penamacor a instalagéo, a conservagao,
areabilitagdo e a reparacdo da rede publica de distribuig¢do de agua e de
drenagem de aguas residuais urbanas, assim como a sua substituigao
e renovagao.

2 — A instalagdo da rede ptblica no dmbito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecéo e
dimensionamento, assim como a apresentagéo dos projetos e a execucao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto- Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redagdo atual, bem como as normas municipais aplicaveis e outras
orientagdes do Municipio de Penamacor.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de distribuicdo publica de
agua ou de drenagem de aguas residuais urbanas resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sao da responsabilidade
dos mesmos.

Artigo 23.°
Modelo dos sistemas de drenagem de dguas residuais

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas nao
inclui linhas de dgua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cagao.
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SECCAO III

Sistemas de distribui¢édo e de drenagem predial

Artigo 24.°
Caracterizagio da rede predial

1 — As redes de distribuigao predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

3 — Alinstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

4 — Excetuam-se do numero anterior o contador de agua, as valvulas
amontante e a jusante cuja responsabilidade de colocac@o e manutengio
¢ do Municipio de Penamacor.

Artigo 25.°
Separacio dos sistemas

1 — Os sistemas prediais de distribuicdo de agua devem ser inde-
pendentes de qualquer outra forma de distribui¢do de agua com ori-
gem diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando
existam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de
aguas residuais domésticas dos sistemas de aguas pluviais. Tal incum-
primento esta previsto no Artigo 107.° do presente regulamento.

Artigo 26.°
Projeto da rede de distribuicio e drenagem predial

1 —E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buigao predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo o Municipio de Penamacor fornecer toda a informagao
relevante, designadamente:

a) A existéncia ou nao de redes publicas, as pressdes maxima e minima
na rede publica de dgua e a localiza¢do da valvula de corte, regra geral,
junto ao limite da propriedade, nos termos da legislagao em vigor.

b) A existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e a profundi-
dade da soleira da camara de ramal de ligag@o, nos termos da legislacdo
em Vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo e de drenagem predial esta
sujeito a consulta do Municipio de Penamacor, para efeitos de parecer
ou aprovagao, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, apenas nas situagdes em que 0 mesmo
ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo L.

3 — O disposto no numero anterior nio prejudica a verificagdo ale-
atdria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.’ 1;

b) Articulagdo com o Municipio de Penamacor em particular no que
respeita a interface de ligacdo do sistema publico e predial tendo em
vista a sua viabilidade;

¢) Que tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca alteragoes
da qualidade da agua que impliquem a redug@o do nivel de protecdo da
satide humana, nos termos da legislagdo em vigor

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais devem ser sujeitas
a prévia concordancia do Municipio de Penamacor e nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 27.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribuicdo e de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de distribuicdo e drenagem predial ¢ da
responsabilidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos refe-
ridos no artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pelo Municipio de Penamacor, destinada
a atestar a conformidade da execug@o dos projetos de redes de distribui-
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¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao
da licenga de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de
termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse
efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformi-
dade. (o conteudo desta norma deve ser articulado com as regras contidas
no regulamento municipal de urbanizacéo e edificagao)

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e c¢) do n.° 4 do
artigo anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao
presente regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificag@o
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, o Municipio de Penamacor
procede a a¢des de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que po-
dem incidir sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas
dos contadores para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do
Artigo 44.° e a ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar o Municipio de
Penamacor da data de realizag@o dos ensaios de eficiéncia e das ope-
ragdes de desinfecao previstas na legislagdo em vigor, para que aquela
08 possa acompanhar.

7 — O Municipio de Penamacor notificara o técnico responsavel pela
obra das eventuais desconformidades que verificar nas obras executadas,
as quais deverao ser corrigidas num prazo a designar.

Artigo 28.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagcdo ou anomalia
em qualquer ponto da rede predial ou nos dispositivos de drenagem
de aguas residuais, deve ser promovida a reparagéo pelos responsaveis
pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagao.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 29.°

Instalagdo, conservacio, renovacio
e substituicio de ramais de ligacao

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade do
Municipio de Penamacor, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva
conservagdo, renovacdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo do Municipio de Penamacor, nos termos por ela
definidos e sob sua fiscalizag@o.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela construgdo de ramais de
ligagdo nos casos previstos no Artigo 53.°%

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

Artigo 30.°
Utilizag¢do de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pelo Municipio de Penamacor,
ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 31.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor.
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CAPITULO IV

Sistema e servigo de abastecimento de a4gua

SECCAO1
Qualidade da 4gua

Artigo 32.°
Qualidade da agua
1 — Cabe ao Municipio de Penamacor garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificacdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da dgua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibiliza¢do da informagao relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagao ao consumidor, nos termos fixados na legislaciao
em vigor;

/) Que tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢@o publica, para as tubagens e os acessorios em contacto
com a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam
alteragdes que impliquem a redug@o do nivel de protegdo da satide
humana.

2 — O utilizador do servico de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalacdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes ultimos ser sujeitos a
pelo menos uma agéo de limpeza e desinfe¢ao anual,

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de agua ndo potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagdo da rede predial alimentada pela rede ptblica.

d) O acesso do Municipio de Penamacor as suas instalagdes para a
realizacdo de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para
a inspegdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligagdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengao e higienizagao
das canalizagdes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e/ou da autoridade competente.

SECCAO II
Uso eficiente da agua

Artigo 33.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio de Penamacor promove o uso eficiente da 4gua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagio e informagao;
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tacdo técnica.
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Artigo 34.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de d4gua, o Municipio de Pe-
namacor promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugido de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua;

¢) Otimizaga@o das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 35.°
Rede de distribuicao predial

Ao nivel da rede de distribui¢do predial de dgua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminagdo das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢@o de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a satde publica.

Artigo 36.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

Artigo 37.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Penamacor, face as disponibilidades de cada mo-
mento, procede ao fornecimento de dgua atendendo preferencialmente
as exigéncias destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/
hospitalares e instalagdes no ambito da protecéo civil na area da sua
intervengao.

SECCAO III

Servigo de incéndio

Artigo 38.°
Hidrantes

1 — Narede de distribuigdo publica de agua sao previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ do Muni-
cipio de Penamacor.

3 — As bocas de incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de dgua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.

Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de 4gua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal do Municipio de
Penamacor, dos bombeiros ou da Protecdo Civil.

Artigo 40.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de prote¢do contra incéndios, a dgua con-
sumida ¢ objeto de medicao ou estimativa para efeitos de avaliagdao do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de dgua para essas instalagoes, a partir de um
ramal de ligagao de agua, exclusivo ou néo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
do Municipio de Penamacor.
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Artigo 41.°

Utilizacdo dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuicio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes de
distribui¢ao predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio, de-
vendo o Municipio de Penamacor ser disso avisada pelos utilizadores
finais nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no nimero
anterior, a faturagdo da dgua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO IV
Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sdo da propriedade do Municipio de Penamacor,
que € responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigdo.

4 — Os custos com a instala¢do, a manutengao e a substitui¢do dos
contadores nao sao objeto de faturagdo auténoma aos utilizadores.

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigao da agua fornecida a cada
prédio ou fragao sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especifica¢des regulamentares.

2 — O diametro nominal e/ou a classe metroldgica dos contadores
sdo fixados pelo Municipio de Penamacor, tendo em conta:

1.0 caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
ii.A pressdo de servigo maxima admissivel;
iii.A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2 do presente artigo,
para utilizadores ndo domésticos podem ser fixados pelo Municipio de
Penamacor didmetros nominais de contadores tendo por base o perfil
de consumo do utilizador.

4 — Os contadores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam ao Municipio de Penamacor a medigdo dos
niveis de utilizagdo por telecontagem.

5 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 44.°
Localizacio e instalagdo das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢oes definidas pelo Municipio de Penamacor e sao obrigatoriamente ins-
taladas em locais de facil acesso ao pessoal do Municipio de Penamacor,
de modo a permitir um trabalho regular de substitui¢cdo ou reparagido no
local e que a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar—se no logradouro, junto a zona de entrada contigua
com a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pelo Municipio de Penamacor aos utili-
zadores a contratacdo dos seus servicos para a construgao e a instalagdo
de caixas ou nichos destinados a colocagao de instrumentos de medicao,
sem prejuizo da possibilidade do Municipio de Penamacor fixar um
prazo para a execucdo de tais obras.

Artigo 45.°

Verificacio metrolégica e substituiciao

1 — O Municipio de Penamacor procede a verificagao periddica dos
contadores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O Municipio de Penamacor procede, sempre que o julgar con-
veniente, a verificagdo extraordinaria do contador.
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3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — O Municipio de Penamacor procede a substituigdo dos contado-
res no termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de
qualquer anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por mo-
tivos de anomalia, exploragao e controlo metrologico, o Municipio de
Penamacor avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a
deslocagdo, que ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

7 — O Municipio de Penamacor ¢ responsavel pelos custos incorri-
dos com a substitui¢@o ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo
imputéavel ao utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador,
o qual deve comunicar ao Municipio de Penamacor todas as anomalias
que verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem,
entre outros.

2 — Com exce¢ao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragao ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe nao seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato ao Municipio de Penamacor.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso do Municipio de Penamacor
ao contador, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se
encontre localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte do Municipio de
Penamacor, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez
dias, através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horéario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo
a fazer para o efeito, assim como da cominagao da suspensio do forne-
cimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — O Municipio de Penamacor disponibiliza aos utilizadores meios
alternativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente Internet ou o
telefone, as quais sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre que
realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 48.°

Avaliacdo dos consumos

Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo ¢ esti-
mado:

1 — Em fung¢do do consumo médio apurado entre as duas ultimas
leituras reais efetuadas pelo Municipio de Penamacor;

2 — Em fungéo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na
auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagao do contador.

SECCAOV
Estrutura tarifaria

Artigo 49.°
Incidéncia e aprovacio dos tarifarios

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servi¢o de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.
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2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

3 — O tarifario do servigo de abastecimento de agua ¢ aprovado
pela cdmara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que
respeite

4 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicacéo, sendo que a informagao sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

5 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixa¢do habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento do Municipio
de Penamacor e ainda no respetivo sitio na internet.

Artigo 50.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacéo do servico de abastecimento de dgua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de agua, devida em fungao do in-
tervalo temporal objeto de faturacdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa varidvel de abastecimento de dgua, devida em fung¢do do
volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagdo, sendo
diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de consumo,
expressos em m’ de 4dgua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagéo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutencéo e renovagao de ramais, incluindo a ligagao
do sistema publico ao sistema predial;

b) Abastecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alterac@o de contrato de abastecimento de agua;

d) Disponibilizagdo e instalagdo de contador individual,

e) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

/) Reparagao ou substitui¢do de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputéavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de agua refe-
ridas no n.° 1, sdo cobradas pelo Municipio de Penamacor tarifas como
contrapartida dos seguintes servigos auxiliares:

a) Andlise de projetos de instalacdes prediais e domicilidrias de abas-
tecimento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento;

c) Execucdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no Ar-
tigo 53.%

d) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

e) Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

/) Suspenséo e reinicio da ligagao do servico a pedido do utilizador;

2) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

h) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador,
salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel
ao utilizador;

i) Ligacdo temporaria ao sistema ptblico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

) Informag@o sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagdo;

k) Abastecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrup¢des de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica;

/) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

4 — Nos casos em que haja emissio do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranca da tarifa
prevista na alinea e) do ntimero anterior.

Artigo 51.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Gnica, expressa
em euros por cada 30 dias.
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2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
fun¢do do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nao ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagao
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciada de forma progressiva em fung@o do diametro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 25 mm;

b) 2.° nivel: superior a 25 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 52.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em fungdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatorio
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 2.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que nao
seja objeto de medigdo individual a cada fragdo, ¢ globalmente faturado
ao condominio ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo
prevista para os utilizadores domésticos.

Artigo 53.°

Execucio de ramais de ligacao

1 — A construgdo de ramais de ligagdo esta sujeita a uma avaliag@o
da viabilidade técnica e econdmica pelo Municipio de Penamacor.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais de
ligagdo instalados pelo Municipio de Penamacor apenas sdo faturados
aos utilizadores.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestacdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.
Artigo 54.°
Agua para combate a incéndios

O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios deve
ser objeto de medigdo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para efeitos
de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

CAPITULO V
Sistemas de saneamento de aguas residuais urbanas
SECCAO VI
Descarga de aguas residuais

Artigo 55.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislag@o especial, ¢ interdito o
langamento na rede ptblica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
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seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das dguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execug@o de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutenc¢ao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instala¢des de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 o Municipio de Penamacor pode aceder a rede publica de
drenagem, sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 56.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a constru¢do de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere 0 numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, 0 Municipio de Penamacor pode
proceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
aferic@o dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — O Municipio de Penamacor pode exigir o pré-tratamento das
aguas residuais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a
cumprirem os pardmetros de descarga referidos no n.° 1.

SECCAO VII

Redes pluviais

Artigo 57.°
Gestao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete ao Municipio de Penamacor a instalagdo, a conservagao,
a reabilitacdo e a reparagdo do sistema de aguas pluviais, assim como
a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligacdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO VIII

Fossas séticas

Artigo 58.°
Concec¢ao, dimensionamento e construgio de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatdrios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
prote¢do da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases ¢ de turbu-
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léncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagdo);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspe¢do e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensdo
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a selegdo
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantacao.

3 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltracdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar—se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagao dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua redagao
atual.

Artigo 59.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas séticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servicos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas séticas é municipal, cabendo a responsa-
bilidade pela sua provisdo ao Municipio de Penamacor

4 — O Municipio de Penamacor pode assegurar a prestaco deste ser-
vigo através da combinagdo que considere adequada de meios humanos
e técnicos proprios e/ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 15 dias
apos a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas séticas
diretamente no meio ambiente ¢ nas redes de drenagem publica de
aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO IX
Instrumentos de medigao

Artigo 60.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa do Mu-
nicipio de Penamacor pode ser instalado um medidor de caudal, desde
que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sio fornecidos e instalados pelo Muni-
cipio de Penamacor, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
ndo domeéstico desde que devidamente autorizada pelo Municipio de
Penamacor.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua prote¢ao
e respetiva seguranga.

5 — Quando nio exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 67.° do
presente Regulamento.
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Artigo 61.°
Localizacéo e tipo de medidores

1 — O Municipio de Penamacor define a localizagdo e o tipo de
medidor, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam ao Municipio de Penamacor a medigio dos
niveis de utiliza¢@o por telecontagem.

Artigo 62.°
Manutencio e Verificacio

1 — As regras relativas a manutencao, a verificagdo periodica e ex-
traordinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢do podem
ser definidas com o utilizador e anexadas ao respetivo contrato, quando
justificado.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizacdo imediata do utilizador,
o qual deve comunicar a0 Municipio de Penamacor todas as anomalias
que verificar no respetivo funcionamento.

3 — O Municipio pode proceder a substituicdo dos medidores no
termo da vida util destes, ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploracdo e controlo metrologico.

4 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploragdo ou controlo metroldégico, o Municipio
de Penamacor avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para
a deslocag@o.

5 — Na data da substituicdo ¢é entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 63.°
Avaliacio de volumes recolhidos

1 — Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que ndo
haja leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apu-
rado entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pelo Municipio de
Penamacor;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territorio municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

SECCAO X
Estrutura tarifaria

Artigo 64.°
Incidéncia e aprovacio do tarifario

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo
as tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

3 — O tarifario do servico de saneamento de aguas residuais ¢ apro-
vado pela cdmara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite

4 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

5 — O tarifario € disponibilizado nos locais de afixacéo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento do Municipio
de Penamacor e ainda no respetivo sitio na internet.

Artigo 65.°

Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacao do servigo de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungéo do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;
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b) A tarifa variavel de recolha de 4dguas residuais, devida em fungéo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagéo e
expressa em euros por m° de gua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo
do sistema publico ao sistema predial;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragao ou alteragao de contrato de recolha de aguas residuais;

d) Execugdo e conservagao de caixas de ligagdo de ramal e sua repa-
racdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador;

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligacdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas séticas previstas no Ar-
tigo 68.%

4 — Para além das tarifas de recolha de 4guas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pelo Municipio de Penamacor tarifas como contra-
partida dos seguintes servigos auxiliares:

a) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de sa-
neamento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operagdes de loteamento;

¢) Execucdo de ramais de ligacdo nas situagdes previstas no Ar-
tigo 53.%

d) Realizagao de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento
de agua;

/) Desobstrucdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

g) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

h) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

i) Informac@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagdo;

J) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 66.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
funcdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 67.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fung@o do volume
expresso em m’ de 4gua, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servico devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatério
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servico de saneamento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 2.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.
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Artigo 68.°

Tarifario pelo servigo de recolha, transporte
e destino final de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa varidvel, expressa em euros, por cada m® de lamas reco-
lhidas;

Artigo 69.°

Execucao de ramais de ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligacdo esta sujeita a uma avaliagdo
da viabilidade técnica e econdémica pelo Municipio de Penamacor.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais de
ligagdo instalados pelo Municipio de Penamacor apenas sdo faturados
aos utilizadores.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteracdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condi¢des das
condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgao de segundo ramal para o mesmo utilizador.

CAPITULO VI

Sistemas de gestio de residuos

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 70.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja produgio diaria ndo exceda os 1100 litros
por produtor;
b) Residuos urbanos de grandes produtores.

Artigo 71.°
Origem dos residuos a gerir

Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo domésticos.

Artigo 72.°
Sistema de gestao de residuos

O sistema de gestdo de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagao de remogao de residuos:

a) Acondicionamento;
b) Deposicio;
¢) Recolha e transporte.

SECCAO 11

Acondicionamento e deposigao

Artigo 73.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo acon-
dicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposigao dos residuos
urbanos ocorrer em boas condigdes de higiene e estanquidade, nomea-
damente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a sua colocagdo
ser a granel, por forma a ndo causar o espalhamento ou derrame dos
mesmos.

Artigo 74.°
Responsabilidade de deposicio

Os produtores residuos urbanos cuja produgao diaria ndo exceda
os 1100 litros por produtor, independentemente de serem provenien-
tes de habitag¢des, condominios ou de atividades comerciais, servigos,
industriais ou outras, sdo responsaveis pela sua deposi¢do no sistema
disponibilizado pelo Municipio de Penamacor.
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Artigo 75.°
Regras de deposicao

1 — S6 ¢ permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condi¢des de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposigao de residuos urbanos ¢ realizada de acordo com os
equipamentos disponibilizados pelo Municipio de Penamacor e tendo em
atencdo o cumprimento das regras de separac@o de residuos urbanos.

3 — A deposigao esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatéria a deposigio dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) Nao ¢ permitido o despejo de OAU nos contentores destinados
a RU, nas vias ou outros espagos publicos, bem como o despejo nos
sistemas de drenagem, individuais ou coletivos, de aguas residuais e
pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

¢) Os OAU provenientes do sector doméstico devem ser acondicio-
nados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos equipamentos
especificos;

d) Nao ¢ permitida a colocagdo de cinzas, escorias ou qualquer material
incandescente nos contentores destinados a RU;

e) Nao ¢é permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes nos
contentores destinados a RU, nas vias e outros espacos publicos, exceto
quando acordado e autorizado pelo Municipio de Penamacor;

Artigo 76.°
Tipos de equipamentos de deposi¢cao

1 — Compete ao Municipio de Penamacor definir o tipo de equipa-
mento de deposicdo de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposigdo indiferenciada de residuos urbanos sdo
disponibilizados aos utilizados os seguintes equipamentos:

a) Contentores herméticos com capacidade de 800, 240 e 120 litros;

3 — Para efeitos de deposicdo seletiva de residuos urbanos sio dis-
ponibilizados aos utilizados os seguintes equipamentos:

a) Ecopontos.

Artigo 77.°
Localizacio e colocaciio de equipamento de deposicao

1 — Compete ao Municipio de Penamacor definir a localizagdo de
instalacdo de equipamentos de deposigdo indiferenciada e/ou seletiva
de residuos urbanos e a sua colocagio.

2 — O Municipio de Penamacor deve assegurar a existéncia de equi-
pamentos de deposi¢do de residuos urbanos indiferenciados a uma
distancia inferior a 100 metros do limite dos prédios em areas urbanas,
podendo essa distancia ser aumentada para 200 metros em areas pre-
dominantemente rurais.

3 — Alocalizagdo e a colocag@o de equipamentos de deposicéo de re-
siduos urbanos respeitam, sempre que possivel, os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas de facil acesso e em condigdes de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranga dos trabalhadores
e da populagdo em geral, etc.;

¢) Evitar a obstrug@o da visibilidade de pedes e condutores, nome-
adamente através da colocac@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos;

d) Agrupar no mesmo local o equipamento de deposigdo indiferenciada
e de deposicdo seletiva;

e) Sempre que possivel dever existir equipamento de deposicdo se-
letiva para os residuos urbanos valorizaveis a uma distancia inferior a
200 metros do limite do prédio;

f) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagao dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

4 — Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados com a aber-
tura direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automovel
sempre que possivel.

5 — Os projetos de loteamento, de construgdo e ampliagdo, cujas
utiliza¢Ges, pela sua dimensdo, possam ter impacto semelhante a lo-
teamento, e de legalizagdo de areas urbanas de génese ilegal (AUGI)
devem prever os locais para a colocag@o de equipamentos de deposicao
(indiferenciada e seletiva) de residuos urbanos por forma a satisfazer as
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necessidades do loteamento, as regras do n.° 1 ou indicagdo expressa
do Municipio de Penamacor.

6 — Os projetos previstos no numero anterior sdo submetidos ao
Municipio de Penamacor para o respetivo parecer.

7 — Para a vistoria definitiva das opera¢des urbanisticas identifi-
cadas no n.° 4 ¢ condig@o necessaria a certificacdo pelo Municipio de
Penamacor de que o equipamento previsto estd em conformidade com
o projeto aprovado.

Artigo 78.°
Dimensionamento do equipamento de deposicio

1 — O dimensionamento para o local de deposicdo de residuos ur-
banos ¢ efetuado com base na:

a) Produgdo didria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populagdo espectavel, a capitagao didria e o peso especifico dos residuos;

b) Produgio de residuos urbanos provenientes de atividades ndo do-
meésticas, estimada tendo em conta o tipo de atividade e a sua area util;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposi¢@o do equipamento previsto para o local.

Artigo 79.°
Deposicao

A deposigdo indiferenciada e seletiva de residuos urbanos ¢ realizada
todos os dias da semana, exceto feriados e domingos.

SECCAO ITI

Recolha e transporte

Artigo 80.°
Recolha

1 — Arecolha na area abrangida pelo Municipio de Penamacor efetua-
-se por circuitos pré-definidos ou por solicitagdo prévia, de acordo com
critérios a definir pelos respetivos servigos, tendo em consideracdo a
frequéncia minima de recolha que permita salvaguardar a satide publica,
o ambiente e a qualidade de vida dos cidadaos.

2 — O Municipio de Penamacor efetua a recolha indiferenciada de
proximidade em todo o seu territorio municipal.

Artigo 81.°
Transporte

O transporte de residuos urbanos ¢ da responsabilidade do Municipio
de Penamacor, tendo por destino final a estacdo de transferéncia de
Penamacor.

Artigo 82.°
Recolha e transporte de 6leos alimentares usados

1 — A recolha seletiva de OAU processa-se por contentores, locali-
zados junto aos ecopontos, em circuitos pré-definidos em toda area de
interven¢do do Municipio de Penamacor.

2 — Os OAU sio transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio de
Penamacor no respetivo sitio na Internet.

Artigo 83.°
Recolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis

1 — Arecolha seletiva de residuos urbanos biodegradaveis processa-
-se em contentorizagdo hermética, por proximidade em toda area de
interven¢do do Municipio de Penamacor.

2 — Os residuos urbanos biodegradaveis sao transportados para uma
infraestrutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identifi-
cado pelo Municipio de Penamacor no respetivo sitio na Internet.

Artigo 84.°

Recolha e transporte de residuos
de equipamentos elétricos e eletrénicos

1 — Arecolha seletiva de REEE provenientes de particulares processa-
-se por solicitagdo ao Municipio de Penamacor, por escrito, por telefone
ou pessoalmente.

2 — A remogao efetua-se em hora, data, local a acordar entre o Mu-
nicipio de Penamacor e o municipe.
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3 — Os REEE sdo transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio de
Penamacor no respetivo sitio na Internet.

Artigo 85.°
Recolha e transporte de residuos de construcio e demolicio

1 — A recolha seletiva de RCD produzidos em obras particulares ¢
da responsabilidade do dono da obra, o qual deve acomodar os RCD
adequadamente e proceder ao seu encaminhamento para local devida-
mente licenciado para o efeito, pelas entidades competentes.

Artigo 86.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — A recolha de residuos volumosos processa-se por solicitagao ao
Municipio de Penamacor, por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — A remogdo efetua-se em hora, data e local a acordar entre o
Municipio de Penamacor e o municipe

3 — Os residuos volumosos sdo transportados para uma infraestru-
tura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado pelo
Municipio de Penamacor no respetivo sitio na Internet.

Artigo 87.°
Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — A recolha de residuos verdes urbanos processa-se por solicita-
¢a0 ao Municipio de Penamacor, por escrito, por telefone ou pessoal-
mente.

2 — A recolha efetua-se em hora, data e local a acordar entre 0 Mu-
nicipio de Penamacor e o municipe.

3 — Os residuos sdo transportados para a estagdo de transferéncia
de Penamacor.

SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 88.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposigdo, recolha, transporte, armazenagem, valorizagao ou
recuperagdo, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores
sdo da exclusiva responsabilidade dos seus produtores.

2 — Nao obstante a responsabilidade prevista no nimero anterior
pode haver acordo com o Municipio de Penamacor para a realizagdo
da sua recolha.

Artigo 89.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — O produtor de residuos urbanos que produza diariamente mais
de 1100 litros pode efetuar o pedido de recolha através de requerimento
dirigido ao Municipio de Penamacor, do qual deve constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do requerente: nome ou denominagio social;
b) Ntimero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgdo dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

g) Descri¢do do equipamento de deposi¢ao;

2 — O Municipio de Penamacor analisa e decide o provimento do
requerimento, tendo em ateng@o os seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periocidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagdo do equipamento.

3 — O Municipio de Penamacor pode recusar a realizagio do servico,
designadamente, se:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores nao se enquadrar
na categoria de residuos urbanos, conforme previsto no presente regu-
lamento;
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b) Os contentores se encontrarem inacessiveis a viatura de recolha,
quer pelo local, quer por incompatibilidade do equipamento ou do
horario de recolha;

¢) Nao foram cumpridas as regras de separacgdo definidas pelo Mu-
nicipio de Penamacor.

SECCAOV
Estrutura tarifaria

Artigo 90.°
Incidéncia e aprovacio dos tarifarios

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de gestao de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

3 — O tarifario do servigo de gestdo de residuos urbanos é aprovado
pela camara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que
respeite

4 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

5 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixacdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento do Municipio
de Penamacor e ainda no respetivo sitio na internet.

Artigo 91.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagdo do servico de gestdo de residuos urbanos sio
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de gestdo de residuos, devida em fun¢ao do intervalo
temporal objeto de faturac@o e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungdo da quan-
tidade de residuos recolhidos durante o periodo objeto de faturacdo
indexada ao consumo de agua.

2 — As tarifas previstas no numero anterior englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Instalag@o, manuteng@o e substituicdo de equipamentos de recolha
indiferenciada e seletiva de residuos urbanos;

b) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

¢) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes prove-
nientes de habitagdes inseridas na malha urbana, quando inferiores aos
limites previstos para os residuos urbanos na legislagdo em vigor;

Artigo 92.°
Base de calculo

1 — No que respeita aos utilizadores domésticos e ndo domésticos a
quantidade de residuos urbanos objeto de recolha ¢ medida através de do
consumo de agua, por pesagem ou volumetria quando justificado.

2 — Sempre que os utilizadores nao disponham de servigo de abaste-
cimento de agua, o Municipio de Penamacor estima o respetivo consumo
em fun¢do do consumo médio tendo por referéncia os utilizadores com
caracteristicas similares, no ambito do territério municipal, verificado
no ano anterior.

CAPITULO VII
Tarifarios especiais

Artigo 93.°
Ambito de aplicagio

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel ao utilizador que de forma individual ou
quando o seu agregado familiar apresente rendimentos per capita iguais
ou inferiores ao valor do Indexante dos apoios Sociais (IAS);

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;
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b) Utilizadores ndo domésticos — tarifario social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes ndo governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja acdo social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifério social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m®.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em 3 m’® por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
o0s quatro elementos

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicacdo das mesmas tarifas aplicadas a utilizadores finais nao do-
mésticos.

Artigo 94.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplica¢do do tarifario especial os utilizado-
res finais domésticos devem entregar ao Municipio de Penamacor os
seguintes documentos:

a) Copia da declaragao ou nota de liquidagdo do IRS;
b) Copia do recibo de vencimento/pensao ou de outros rendimentos.

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no namero anterior, para
0 que o Municipio de Penamacor notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores finais ndo domésticos que desejem beneficiar
da aplicacdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Copia de reconhecimento de entidade publica.

CAPITULO VIII

Contrato com o utilizador

SECCAO1
Natureza do contrato

Artigo 95.°
Contrato de abastecimento, saneamento e de gestiao de residuos

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua, sa-
neamento de aguas residuais e gestdo de residuos ¢ objeto de contrato
entre o Municipio de Penamacor e os utilizadores que disponham de
titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio do Mu-
nicipio de Penamacor e instruido em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeada-
mente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢do de clausulas gerais
contratuais.

3 — No momento da celebragao do contrato ¢ entregue ao utilizador
a respetiva copia.

4 — Quando o servico de gestdo de residuos urbanos seja disponibi-
lizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua e/ou
de saneamento de aguas residuais, o contrato é unico e engloba todos
0S Servicos.

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo, o
novo utilizador, que disponha de titulo valido para o ocupagdo do local
de consumo, deve informar o Municipio de Penamacor e solicitar a
celebracdo de contrato de fornecimento antes que se registem novos
consumos, sob pena da interrupgdo de fornecimento de agua, salvo se
o titular do contrato autorizar expressamente tal situacdo.

6 — Os proprietarios, usufruarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruigdo do local de
ligagdo, ou daqueles que detém a legal administracao dos prédios de-
vem efetuar a mudanga de titularidade dos contratos sempre que estes
estejam em seu nome e sempre que os contadores registem a primeira
contagem de consumo, no prazo de 15 dias, sob pena de interrupg¢do do
abastecimento de agua.

7 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estipulado no numero ante-
rior ou sempre que ocorra a rescisdo do contrato, por parte do anterior

8823

utilizador, o restabelecimento do abastecimento fica dependente da
celebracdo de um novo contrato com o Municipio de Penamacor, nos
termos do presente regulamento.

8 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspensdo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no Artigo 99.°

Artigo 96.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servicos de abastecimento
de 4gua e recolha de aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado
impacto nas redes de distribuicdo e no sistema publico de drenagem e
tratamento de aguas residuais, devam ter um tratamento especifico,
designadamente, hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e
comerciais e grandes conjuntos imobilirios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os abasteci-
mento e recolhas temporarios ou sazonais, por razdes de salvaguarda da
saude publica e de protegdo ambiental e, nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentra¢do temporaria de populagdo, nome-
adamente comunidades ndmadas, e atividades com caracter temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — O Municipio de Penamacor admite a contratagdo do servigo
em situagdes especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma tem-
poraria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na defini¢do das condi¢Ges especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, saneamento de aguas
residuais urbanas e gestdo dos residuos urbanos, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 97.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacao do servigo.

2 — Qualquer alteragio do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a0 Municipio de Penamacor, produzindo efeitos
no prazo de 30 dias apos aquela comunicag@o.

Artigo 98.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando conjunto com
o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos a partir da
data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo maximo
de cinco dias uteis contados da solicitagdo do contrato, com ressalva
das situagdes de for¢a maior.

2 — Nos contratos autdnomos para a prestagao do servico de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servico for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imével se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — O contrato de gestdo de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data de inicio da prestagdo do servigo.

4 — Quando o servigo de gestdo de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
nimero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

5 — A cessacdo do contrato de abastecimento de agua, recolha de
aguas residuais urbanas e/ou gestao dos residuos solidos urbanos ocorre
por denuncia ou caducidade, nos termos dos Artigos 100.° ¢ 101.° do
presente Regulamento.

6 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) n.° 2
do Artigo 96.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagdo
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Artigo 99.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a suspensao do servigo de abastecimento de
agua e/ou de saneamento de aguas residuais, por motivo de desocupacéo
temporaria do imével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e é retomado
na mesma data que este.

3 — A suspensao do contrato de abastecimento e/ou saneamento de
aguas residuais implica o acerto da faturag@o emitida até a data da suspen-
530 e a cessagdo da faturacdo e cobranga das tarifas mensais associadas
a normal prestacdo do servigo até que seja retomado o contrato.

4 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do abastecimento e/ou saneamento, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 100.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo e por motivo de
desocupacao do local de consumo, os contratos que tenham celebrado,
desde que o comuniquem por escrito a0 Municipio de Penamacor e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referida no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador instalado
para leitura, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no numero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Penamacor denuncia o contrato caso, na se-
quéncia da interrupgo do servigo por mora no pagamento, o utilizador
ndo proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servigo no prazo de dois meses.

Artigo 101.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 96.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

SECCAO 11
Faturagao

Artigo 102.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 47.° e no Ar-
tigo 48.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 103.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de abastecimento de
agua emitida pelo Municipio de Penamacor deve ser efetuada no prazo,
na forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — Néo ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam
em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de abas-
tecimento de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo dos
residuos bem como dos valores referentes a respetiva taxa de recursos
hidricos ou taxa de gestdo de residuos associada, que sejam incluidas
na mesma fatura.

4 — A apresentagao de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
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caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

6 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além da
data limite de pagamento, confere ao Municipio de Penamacor o direito
de proceder a suspensao do servigo do fornecimento de d4gua desde que
o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

7 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 104.°
Prescri¢do e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de Pe-
namacor, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga
caduca dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto o Municipio de Penamacor nio puder
realizar a leitura do contador por motivos imputéaveis ao utilizador.

Artigo 105.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 106.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de abastecimento de dgua
sdo efetuados:

a) Quando o Municipio de Penamacor proceda a uma leitura, efetuando-
-se o acerto relativamente ao periodo em que esta néio se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 30 dias,
procedendo o Municipio de Penamacor a respetiva compensagao nos pe-
riodos de faturagdo subsequentes caso essa op¢do ndo seja utilizada.

CAPITULO IX
Penalidades

Artigo 107.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.%

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo do Municipio de Penamacor;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenagéo punivel com coima de € 500 a
€ 3 000, no caso de pessoas singulares, e de € 2 500 a € 44 000 (valores
propostos e que podem ser adaptados, respeitando os limites impostos
pelon.® 2 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro), no caso de
pessoas coletivas, a interligagao de redes ou depositos com origem em
captacOes proprias a redes publicas de distribuigdo de agua.

3 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
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caso de pessoas coletivas (valores propostos que podem ser adaptados,
respeitando os limites impostos pelo n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.® 2/2007,
de 15 de janeiro), a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pelo Municipio de Penamacor;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, do Municipio de Penamacor:

d) A alterac@o da localizagdo do equipamento de deposigdo de re-
siduos;

e) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto neste Regulamento;

/) A inobservancia das regras de deposicdo indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas neste Regulamento;

2) O desrespeito dos procedimentos veiculados pelo Municipio de
Penamacor, em situagdes de acumulagdo de residuos, no sentido de evitar
o desenvolvimento de situa¢des de insalubridade publica.

Artigo 108.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 109.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instaurag@o e a instrugao dos processos de con-
traordenagdo, assim como a aplicac¢do das respetivas coimas competem
ao Municipio de Penamacor.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
¢ o0 patrimoénio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

¢) Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o qual
se manteve a situacdo de infragdo, se for continuada.

Artigo 110.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para o Muni-
cipio de Penamacor.

CAPITULO X
Reclamacgoes

Artigo 111.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante o Municipio de Penamacor, contra qualquer ato ou omissao
desta ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus
direitos ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
maio, na sua redagao atual dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de
maio e do previsto no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, na
sua redagao atual dada pelo Decreto-Lein.° 371/2007, de 6 de novembro,
onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Penamacor
disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacéo de reclama-
¢des que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagdo ¢ apreciada pelo Municipio de Penamacor no
prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e
respetiva fundamentagéo.
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Artigo 112.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacées de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspe¢ao do Mu-
nicipio de Penamacor sempre que haja reclamagdes de utilizadores,
perigos de contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a0 Municipio de Penamacor desde que avisado, por carta registada ou
outro meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da
data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — Orespetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corregao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, o
Municipio de Penamacor pode determinar a suspensdo do servigo de
abastecimento de agua e/ou saneamento de aguas residuais.

CAPITULO XI
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 113.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 114.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicag@o no
Diario da Republica.
Artigo 115.°
Revogacio

Ap0s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento do Abastecimento de Agua e Saneamento
anteriormente aprovado e publicado no Didrio da Repiiblica, a 22 de
outubro de 2008.

ANEXO1

Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execugao)

(Artigo 26.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro)

(Nome e habilitagao do autor do projecto)..., residente em..., telefone
n.°...., portador do BIn.° ..., emitido em ...., pelo Arquivo de Identifi-
cagdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associa¢do publica
de natureza profissional, quando for o caso)..., sob on.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, que o projecto de...(identificagdo de qual o tipo de
operagdo urbanistica, projecto de arquitectura ou de especialidade em
questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de...(Identificagao da natureza
da operacdo urbanistica a realizar), localizada em...(localizagao da obra
(rua, nimero de policia e freguesia), cujo...(indicar se se trata de licencia-
mento ou autorizac¢do) foi requerido por...(indicagdo do nome/designacéo
e morada do requerente), observa:

as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente...(
descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagéo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas
e regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro);

a recolha dos elementos essenciais para a elaboragéo do projecto
nomeadamente ...(ex: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.), junto do Municipio de Penamacor do sis-
tema publico;

amanutengdo do nivel de protecgdo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local),... de... de...
... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).
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ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(Artigo 43.°)

(Nome)..., (categoria profissional)..., residente em..., n.° ..., (andar)...,
(localidade)..., (codigo postal),..., inscrito no (organismo sindical ou
ordem)..., e na (nome da entidade titular do sistema publico de agua) sob
on.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade
com o projecto, normas técnicas gerais especificas de construgdo, bem
como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em condi¢des de serem
ligados a rede publica.

(Local),... de... de...
(assinatura reconhecida).
208516716

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 3827/2015

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Mario Jorge Gongalves de Oliveira, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com o vencimento mensal correspondente a 2.* posi¢ao remu-
neratdria e ao nivel remuneratdrio 15 (1201,48€), com efeitos a 10 de
margo de 2015.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim, Chefe
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Vogais efetivos — Maria Cristina Abreu da Fonseca, Técnico Superior
e Fatima Susana Cerqueira da Costa, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Eva Maria Abreu Pereira, Técnico Superior e
Maria do Rosario Gomes da Silva, Técnico Superior.

11 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Vassalo Abreu.
308507296

Aviso n.° 3828/2015

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no seguimento da deli-
beragdo tomada pelo Executivo, em sua reunido de 31/03/2015, que,
durante o periodo de trinta dias uteis, a contar da data da publicacéo do
Aviso no Didrio da Republica, é submetido a apreciagdo publica, para
recolha de sugestoes, o Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal
de Ponte da Barca.

Durante aquele periodo, os interessados poderao consultar o projeto
atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdao de Adminis-
tragdo Geral e Financas, deste Municipio, e sobre ele formularem, por
escrito, as sugestdes ou observacgdes tidas por convenientes.

Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal
de Ponte da Barca

Nota Justificativa

«A Biblioteca Publica, ponto local de acesso ao conhecimento,
assegura as condi¢oes basicas para uma aprendizagem ao longo da
vida, proporcionando liberdade de escolha e o desenvolvimento dos
individuos e grupos sociais.»

(IFLA/UNESCO, Manifesto das Bibliotecas Publicas,1994)

De acordo com o Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Pu-
blicas:

Considera-se que a Biblioteca Municipal ¢ um ponto de local de
acesso ao conhecimento, ao servico da comunidade, e deve facilitar
aos utilizadores todo o tipo de informagdo disponivel através do em-
préstimo, consulta local ou remota, independentemente do suporte em
que esta se encontre;

Considera-se que compete a Biblioteca Municipal conservar, valorizar,
promover e difundir o patriménio documental do concelho;
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Considera-se que cabe a Biblioteca Municipal fomentar o gosto pela
leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural, educacional e
artistico da populagao.

A Biblioteca Municipal de Ponte da Barca ¢ um servigo publico do
Municipio de Ponte da Barca que tem como objetivo facilitar o acesso
a cultura, a informagao e ao lazer, contribuindo para o desenvolvimento
cultural da comunidade local e regional.

Considerando que o anterior Regulamento da Biblioteca ¢ de 2005 e
que as novas instalagdes da Biblioteca ditaram a necessidade de acom-
panhamento da evolugdo ao nivel cientifico, cultural e tecnologico,
tornou-se imperioso rever o documento regulador e nele transcrever
as alteracdes de funcionamento, servigos prestados e relagdo com o
publico.

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo, nos termos e para
os efeitos, do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e do disposto na alinea d) do artigo 7.°, alinea k) e u) do
n.° 1 do art.33.° da e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO I
Objeto e Ambito de Aplicacio

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢ aplicavel ao funcionamento da Biblioteca

Municipal de Ponte da Barca, adiante designada por BMPB ou Biblio-
teca, ¢ a todos os utilizadores que dela usufruem.

Artigo 2.°
Estrutura

A BMPB ¢ um servigo cultural do Municipio de Ponte da Barca,
composto pela Biblioteca e Biblioteca Itinerante.

Artigo 3.°
Objeto

A BMPB ¢ um servigo publico de natureza informativa e cultural,
regendo-se pelas normas do presente regulamento.

CAPITULO IT
Objetivos

Artigo 4.°
Finalidades
A BMPB tem como objetivos:

a) Facilitar o acesso dos seus utilizadores a todo o género de infor-
magdes publicadas sob qualquer suporte, de acordo com os principios
definidos pelo manifesto da UNESCO;

b) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia, propiciando
o desenvolvimento cultural da populagio;

¢) Contribuir para a ocupagdo dos tempos livres da populagio;

d) Preservar, estudar, divulgar e valorizar o patrimonio e a memoria
coletiva do concelho e da regido, através da difusdo de documentagéo
regional;

e) Proceder a promocao e divulgagdo de autores locais e de obras
de ambito local;

f) Cooperar ativamente com todas as institui¢des de ensino do concelho;

g) Adequar os seus servigos a evolucdo das necessidades dos utentes;

h) Assegurar um desempenho profissional e competente.

CAPITULO 111
Do Funcionamento

Artigo 5.°
Das Fungoes Externas

Consideram-se fun¢des externas da BMPB:
1 — Divulgagao local:

a) Consulta local;
b) Empréstimo domiciliario;
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¢) Informagao e referéncia;
d) Acesso as tecnologias de informagao.

2 — Animagao e difusdo:

a) Exposigdes;

b) Elaboragdo de catalogos e outras publicagdes;
c) Atividades de servigos educativos;

d) Agdes de extensdo cultural.

3 — Cooperagdo:

a) Cooperacdo com escolas e outras instituigdes;
b) Apoio a bibliotecas escolares.

Artigo 6.°
Das Funcgédes Internas

Consideram-se fun¢des internas da BMPB:
1 — Gestao:

a) Planeamento e administragdo;
b) Organizagdo de atividades de animagéo cultural;
¢) Promogao de servigos e produtos.

2 — Aquisicdo e abate:

a) Estabelecimento de politica de desenvolvimento das colegdes,
aprovada pelo 6rgdo superior que tutela a Biblioteca;

b) Selecdo e aquisi¢ao de fundos documentais antigos e atualizados,
em fungdo dos objetivos estabelecidos;

c¢) Estabelecimento de uma politica de abate de obras por razdes de
deterioracao, de desatualizag@o ou indice de pertinéncia da informagao,
aprovada pelo 6rgdo superior que tutela a Biblioteca.

3 — Tratamento técnico — documental:

a) Selegdo e aquisigdo;

b) Registo e carimbagem;

¢) Catalogacao, indexagao e classificacao;
d) Informatizagao;

e) Divulgagdo bibliografica;

/) Conservagao e preservagio;

2) Reprografia.

4 — Servigos Administrativos.

CAPITULO IV
Disposi¢des Gerais

Artigo 7.°
Horario de Funcionamento

1 — E da competéncia do Municipio de Ponte da Barca fixar o horario
de funcionamento da BMPB que sera disposto em local visivel para
todos os utilizadores;

2 — O Municipio de Ponte da Barca reserva o direito de alterar o
horario ou interromper o funcionamento da BMPB sempre que o julgue
conveniente, ou que tal seja necessario por motivos de reparagdo de
avarias ou execucdo de trabalhos de limpeza e/ou de manutengao;

3 — As atividades promovidas pela Biblioteca fora do horario de
funcionamento serdo sempre asseguradas, ou acompanhadas, por fun-
ciondrios da mesma.

Artigo 8.°
Acesso aos Documentos

| — E da responsabilidade dos servigos competentes da BMPB deter-
minar de que modo € que os utilizadores poderdo aceder aos documentos,
podendo esse acesso ser livre ou reservado;

2 — Compreende-se por livre acesso, a liberalizagdo do contacto
entre o utilizador e os documentos, eliminando-se as barreiras no acesso
a informagao;

3 — Estao inseridos na categoria de livre acesso os documentos, em
diversos suportes, que se encontram nas estantes;

4 — Sao documentos reservados aqueles que, pela sua natureza,
valor ou estado de conservacao s6 podem ser consultados em condi¢des
especiais, como ¢ o caso dos documentos existentes no depdsito;

4.1 — Nos depositos encontram-se documentos cujo acesso ¢ re-
servado, de modo a preservar o estado de conservagdo e o valor dos
documentos, pelo que a sua consulta devera ser solicitada através do
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preenchimento de requerimento proprio dirigido ao responsavel pela
Biblioteca;

5 — Nao ¢ permitida a saida de monografias e/ou publicagdes perio-
dicas, bem como de qualquer outro documento, da sala do Deposito;

6 — A informagio sobre o tipo de empréstimos, local ou domicilia-
rio, a que o documento esta sujeito, bem como o seu nivel de acesso,
consta no proprio documento e no respetivo registo na base de dados
bibliografica.

Artigo 9.°
Ofertas e Doagdes a Biblioteca Municipal

1 — A BMPB ¢ uma biblioteca de leitura publica, portanto, de di-
fusdo e de divulgagdo. A sua vertente de conservacdo aplica-se apenas
ao Fundo Local, cabendo-lhe reunir e conservar, perpetuamente, toda a
documentagdo que se enquadre nesta sua atribuigao;

2 — Todas as doagdes ou ofertas devem ser propostas, por escrito,
ao Executivo Municipal;

3 — A Biblioteca s6 aceita doacdes de livros ou outros documentos
que contribuam para o enriquecimento do seu Fundo Local ou de reco-
nhecido valor documental;

4 — Sendo vontade expressa de algum possivel doador legar a Biblio-
teca um fundo documental ou uma colecéo de material ndo livro, que a
Biblioteca entenda ndo se enquadrar nos seus fundos e objetivos, esta
reserva-se o direito de encaminhar a doagdo para o servigo municipal
que entenda mais adequado ou para uma institui¢do local onde possa
ser devidamente rentabilizada e/ou conservada, dando conhecimento
prévio ao doador.

CAPITULO V
Dos Recursos Humanos

Artigo 10.°
Responsabilidades

Ao Técnico Superior responsavel pela gestio da BMPB, compete
cumprir e fazer cumprir este regulamento, dirigir superiormente o fun-
cionamento do servigo e o trabalho a desenvolver pelos funcionarios e
dar cumprimento as tarefas descritas nos pontos 1, 2 ¢ 4 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Funcionarios

Aos funcionarios da BMPB, de acordo com a sua formagao e categoria
técnico-profissional e sob a orientagdo do responsavel, compete a exe-
cucdo das tarefas descritas no n.° 3, do artigo 6.° ¢ a execugdo de:

a) Fungdes inerentes ao servigo de atendimento, empréstimo e de
pesquisa bibliografica;

b) Outras tarefas no ambito das atividades promovidas pelo servico,
assim como as que lhe forem confiadas e que contribuam para o eficiente
funcionamento da BMPB.

CAPITULO VI
Da Utilizacao

Artigo 12.°
Utilizadores

1 — Séo admitidos, como utilizadores da Biblioteca, todos os cidadaos
que pretendam utilizar os seus servigos;

2 — Os servigos de empréstimo domicilidrio, acesso ao fundo docu-
mental reservado e acesso aos terminais informaticos estdo condicio-
nados a obtengdo do Cartdo de Utilizador;

3 — Podem requerer o Cartdo de Utilizador todos aqueles que o
desejem mediante requerimento proprio, a fornecer pelos servigos, que
funcionara como termo de responsabilidade, sendo o mesmo assinado
por um dos pais ou representante legal, no caso de o leitor ter idade
inferior a 16 anos;

4 — A atribuigdo do Cartdo de Utilizador faz-se por inscrigao, gratuita,
devendo ser apresentados, no ato, o bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e um comprovativo de residéncia, com data de emissdo igual
ou inferior a 4 meses;

5 — Cada utilizador inscrito recebera o respetivo Cartdao de Utili-
zador, pessoal e intransmissivel, sendo responsavel pelos movimentos
com ele efetuados;
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6 — O Cartdo de Utilizador ¢ valido por cinco anos, desde que se man-
tenham as condigoes de residéncia presentes a data da sua emissao;

7 — Qualquer alteragdo do enderego ou local de trabalho deve ser
imediatamente comunicada a Biblioteca;

8 — Naio ¢ permitida a utilizagdo dos servigos de empréstimo domi-
ciliario sem a apresentagdo do Cartdo de Utilizador;

9 — No caso de perda ou extravio, devera o titular do cartdo informar
a BMPB da ocorréncia. A 2.* via do Cartdo de Utilizador terd um valor
monetario, a ser pago pelo utilizador e definido pelo Municipio de Ponte
da Barca no seu Regulamento de Taxas e Licengas;

10 — A Biblioteca assegura a protegdo e confidencialidade dos dados
pessoais fornecidos pelos utilizadores, para uso exclusivo dos servigos;

11 — ABMPB nio se responsabiliza pelos objetos pessoais deixados
NoS Seus espagos.

Artigo 13.°
Direitos do utilizador
O utilizador tem direito a:

a) Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela BMPB, nos
termos do presente regulamento;

b) Circular livremente pelos espagos publicos da BMPB, com excecao
das situagdes de comportamentos inadequados ou posse e transporte de
materiais ou objetos interditos;

¢) Reservar documentos disponiveis na Biblioteca;

d) Consultar livremente os catalogos;

e) Obter o apoio dos funcionarios;

f) Usufruir do direito a confidencialidade, sendo que os seus dados
pessoais, transmitidos no ato da inscrigdo e os que sejam inerentes ao
seus movimentos de empréstimo e consulta, serdo abrangidos por este
direito;

2) Solicitar a verificagdo do estado de conservagdo dos documentos
no momento do seu empréstimo e/ou da sua devolugio;

h) Expor as suas criticas, sugestdes, propostas e reclamagoes, desde
que as mesmas sejam fundamentadas e o utilizador esteja identifi-
cado;

i) Obter um tratamento com cortesia, atengao, isencao e igualdade;

j) Ser informado das atividades culturais organizadas e/ou apoiadas
pelos servigos da BMPB e ter o direito de participar nas mesmas, de
acordo com as condigdes especificas previstas.

Artigo 14.°
Deveres do utilizador
1 — O utilizador tem como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

b) Comportar-se de acordo com as indicagdes transmitidas pelos
funcionarios;

¢) Usufruir da Biblioteca, respeitando os seus objetivos, tendo em
conta o artigo 4.° do presente Regulamento;

d) Evitar quaisquer tentativas de desconfiguragéo dos sistemas e de
interferéncia nos mesmos, sendo que esses atos, para além de consti-
tuirem uma infragdo ao Regulamento podem também, devido a sua
gravidade, ser punidas como crime;

e) Cumprir a ordem de proibicdo de acesso, nos servicos da BMPB, a
quaisquer conteudos de indole pornografica ou de natureza ilicita;

f) Fazer bom uso das instalagdes e equipamentos, nao danificando o
material que lhe for facultado;

g) Preencher os impressos que lhe sejam entregues para fins estatis-
ticos e de gesto;

h) Assumir perante o Municipio de Ponte da Barca os danos ou perdas
que forem da sua responsabilidade;

i) Evitar deslocar, para o exterior da biblioteca, qualquer documento
ou equipamento sem que, para tal, lhe tenha sido dada autorizagdo por
parte dos servigos responsaveis;

J) Respeitar os prazos estipulados para a devolugéo dos documentos
requisitados para empréstimo domiciliario;

k) Cumprir os horarios definidos para a utilizagdo dos servigos, equi-
pamentos e instala¢des;

) Apresentar o Carto de Utilizador quando o mesmo lhe for solicitado
pelos funcionarios da BMPB;

m) Respeitar o siléncio nas varias salas;

n) Cumprir, na medida do aplicavel, o estipulado no Cédigo dos
Direitos de Autor e dos Direitos Conexos.
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CAPITULO VII
Dos Acessos Publicos

Artigo 15.°
Balcao de Atendimento Geral

1 — A recegdo funciona como local de acolhimento, informagéo e
orientacdo do utilizador onde lhe sdo prestadas informagdes sobre os
servigos e espagos disponibilizados e outras de carater geral;

2 — No Balcdo de Atendimento Geral sdo prestados os seguintes
Servigos:

a) Emissdo do Cartdo de Utilizador;

b) Empréstimo Domiciliério;

¢) Servigo de Acesso as Tecnologias de Informacgao;

d) Servigo de Referéncia;

e) Servico de Reprografia;

f) Informac@o pertinente para o utilizador, nomeadamente o Regu-
lamento da Biblioteca, as tltimas novidades/aquisi¢cdes editoriais e
as atividades culturais e de animagdo apoiadas pela BMPB ou pelo
Municipio de Ponte da Barca.

Artigo 16.°
Hemeroteca

1 — Este espago, localizado no 1.° andar, destina-se a livre consulta
de jornais e revistas locais, regionais e nacionais de edi¢o atualizada,
de tematica variada;

2 — Cada utilizador ndo deve deter em sua posse mais do que um
exemplqr, de revistas ou jornais, em simultineo;

3 — E permitida a requisi¢do domiciliaria de publicagdes periodicas,
exceto as de data corrente (dia, semana, més), que ndo integrem os
Fundos Local e Reservado;

4 — A Biblioteca conserva sempre as publicacdes periddicas a que
reconhece interesse cultural e técnico. Conserva também, pelo periodo
de 3 meses, os jornais didrios e semandrios de &mbito nacional;

5 — A Hemeroteca aplica-se também o disposto no artigo 17.°

Artigo 17.°
Sala de Leitura de Presenca

1 — A Biblioteca disponibiliza duas salas de leitura de presenca, uma
no 1.° andar e outra no 2.° andar. Denomina-se por leitura de presenca,
ou consulta local de documentos, a que ¢ efetuada exclusivamente nas
instalagdes da BMPB, dentro dos seus horarios de funcionamento e nos
locais reservados para tal efeito;

2 — Na sala de leitura da BMPB, os livros estdo organizados, em
estantes de livre acesso, organizados por assuntos/areas de acordo com
a Classificagdo Decimal Universal,

3 — Todos os documentos em livre acesso podem ser emprestados
para leitura domiciliria, exceto os que estdo assinalados com sinalética
propria (um circulo vermelho);

4 — A recolocagio dos livros nas estantes, apos a sua consulta, deve
ser efetuada tnica e exclusivamente, pelos funcionarios da biblioteca,
cabendo aos utilizadores, apos a consulta dos documentos, a colocagdo
dos mesmos nos locais existentes para o efeito.

Artigo 18.°
Sala Infantojuvenil e Sala do Conto

1 — Espagos destinados prioritariamente ao publico infantojuve-
nil, onde se disponibilizam fundos bibliograficos adequados, em livre
acesso;

2 — Todos os documentos podem ser requisitados para leitura do-
miciliaria, com excecdo dos assinalados com sinalética propria (um
circulo vermelho);

3 — A Sala do Conto destina-se a realizagao de atividades promovidas
pela Biblioteca;

4 — O equipamento audiovisual disponivel na Sala do Conto destina-
-se a uso de material documental do esp6lio da Biblioteca Municipal.

Artigo 19.°

Espaco Audiovisual

Neste espaco, encontram-se documentos multimédia em livre acesso
nomeadamente em DVD, CD-ROM e musica em CD ¢ em DVD.

1 — Os utilizadores tém livre acesso as estantes, onde podem selecio-
nar os documentos de acordo com o estipulado no artigo 7.°%;
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2 — O utilizador tem acesso as caixas dos documentos, com as quais
requisita, para uso local, o documento que lhe interessa e o equipamento
necessario para o efeito;

3 — A utiliza¢@o de qualquer um destes documentos ¢ individual e
feita mediante apresentagdo do Cartao de Utilizador;

4 — Autilizagdo do equipamento audiovisual esta sujeita a marcagao
prévia a efetuar no proprio dia;

5 — O manuseamento do equipamento audiovisual ¢ da exclusiva
responsabilidade do técnico da Biblioteca;

6 — A visualizag@o de filmes fica condicionada a classificag@o etaria
da Inspecgdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), podendo o técnico
responsavel solicitar a apresentagdo do documento de identificagdo para
confirmar se o mesmo, de acordo com a IGAC, pode ser visualizado pelo
utilizador. Caso verifique que o mesmo nao se encontre na faixa etaria
necessaria para o visionamento do filme, o funcionario tem o direito de
impedir o seu visionamento;

7 — Encontram-se a disposi¢@o dos utilizadores postos individuais
para audi¢do de musica e visionamento de filmes;

8 — A utilizagdo do equipamento multimédia para visionamento
de DVD’s ou audic@o de CD’s esta limitada a sua duragdo, podendo o
tempo de visionamento ser prorrogado caso ndo haja nenhum utilizador
em espera;

9 — O manuseamento dos auscultadores deve ser efetuado com
prudéncia até a sua devolucdo. Aquando a entrega, o funcionario da
BMPB verificara o seu estado e caso estejam danificados, o utilizador
sera responsabilizado;

10 — Sé ¢ permitido o visionamento de filmes pertencentes ao es-
polio da BMPB;

11 — No caso de qualquer davida ou esclarecimento, o utilizador
deve contactar um funcionario da BMPB;

12 — Nenhum documento multimédia pode ser consultado em equi-
pamentos pessoais dos utilizadores.

Artigo 20.°
Sala Polivalente

A Sala Polivalente constitui um espago privilegiado de promogao do
livro e da leitura, assim como de outras iniciativas de indole cultural e
de manifesto interesse municipal.

1 — A utilizagdo deste espago destina-se unicamente a atos promo-
vidos pela Biblioteca e pelo Municipio de Ponte da Barca;

2 — A lotag8o méxima da Sala é de 38 lugares sentados;

3 — Nas atividades promovidas pelo Municipio, as gravagdes de som
¢ imagem, efetuadas por estagdes de radio ou televisdo, necessitam de
autorizagao prévia, quer do municipio, quer da organizagao;

4 — A Biblioteca reserva o direito de efetuar o registo de imagem e
som para arquivo interno.

Artigo 21.°
Sala de Depésito

1 — O acesso a Sala de Deposito encontra-se condicionado, de modo
a preservar o estado de conservagao e o valor dos documentos nela exis-
tentes (livros, jornais antigos, obras raras, fundo de doacdo de carater
patrimonial e historico), sendo necessario, para o efeito, obter prévia
autorizagdo da parte do responsavel da Biblioteca;

2 — As obras pertencentes a Sala de Deposito destinam-se apenas
a consulta local;

3 — A solicitagdo de reprodugdo de documentos que fagam parte
deste espago sera analisada pelo responsavel pela Biblioteca, que emitira
parecer sobre o estado de conservagdo do documento e sobre a disponi-
bilidade de meios de reprodugao alternativos a fotocopia;

4 — Para aceder ao fundo documental existente em deposito, devera
o utilizador requisitar o documento, através do preenchimento de um
requerimento proprio para o efeito, junto do funcionario de servigo, até
30 minutos antes do encerramento da Biblioteca.

CAPITULO VIII
Dos Servicos Prestados

Artigo 22.°
Empréstimo Domiciliario
1 — O empréstimo domicilidrio € um servigo gratuito;
2 — Sobre o acesso ao empréstimo domiciliario aplica-se disposto
no artigo 12.°;

3 — O empréstimo domiciliario ou renovagio faz-se mediante a
apresentagdo do Cartéo de Utilizador e a realizagdo do respetivo registo
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pelo funcionario de servigo, devendo ser efetuado até 15 minutos antes
do encerramento da Biblioteca;

4 — Estdo disponiveis para empréstimo todos os fundos documentais,
com excecao de:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias);

b) Obras raras;

¢) Obras unicas e de elevada procura;

d) Obras de valor bibliografico (primeiras edi¢des, exemplares auto-
grafados pelo autor ou por outrem, consoante a notoriedade e importancia
dos autografadores);

e) Obras em mau estado de conservagao;

/) Obras que integrem exposi¢des bibliograficas;

2) Obras do Fundo Local e do Fundo Reservado, bem como as obras
de fundos provenientes de doagoes;

h) Publicacdes periddicas de data corrente (dia, semana, més).

5 — Os documentos ndo passiveis de empréstimo estdo identificados
com uma sinalética propria — um circulo vermelho. A mesma indicagdo
consta no catalogo informatico de acesso publico;

6 — Cada utilizador podera requisitar até¢ 3 monografias e por um
periodo maximo de 15 dias seguidos, sendo que, no caso de se tratar de
documentos multimédia (CD’S e DVD’S) pode requisitar 1 obra por
um periodo maximo de 3 dias seguidos;

7 — O utilizador do servigo de empréstimo domiciliario deve, obri-
gatoriamente, solicitar os recibos da respetiva operagdo: empréstimo
e/ou devolugao;

8 — O empréstimo pode ser renovado por igual periodo de tempo
e apenas uma vez, desde que os documentos em questdo ndo sejam
solicitados por outro utilizador;

9 — A renovagdo deve ser efetuada antes de expirar o prazo de
entrega. Os utilizadores podem efetuar a renovagdo pessoalmente na
rececdo da Biblioteca ou catalogo informatico, por telefone ou por
correio eletronico;

10 — Caso pretenda a requisicdo de um documento que esteja em
regime de empréstimo domicilidrio, o utilizador podera efetuar a sua
reserva, cuja duracdo maxima ¢ de dois dias;

11 — O utilizador individual podera fazer um maximo de trés reservas
de monografias ou publicagdes periddicas e uma reserva de documentos
audiovisuais e os utilizadores coletivos poderdo efetuar vinte e cinco
reservas de monografias ou publicacdes periddicas e uma reserva de
documentos audiovisuais;

12 — O empréstimo coletivo ¢ considerado no caso dos jardins-de-
-infancia, escolas, coletividades, institui¢des ou outras bibliotecas, de-
vendo cada grupo instituir um responsavel pela requisi¢do, sendo, no
caso das escolas, obrigatoriamente, um professor;

13 — No caso de empréstimo coletivo, nomeadamente de um estabe-
lecimento de ensino, a emissdo do Cartdo de Utilizador serd sempre em
nome da Instituicdo em causa, que dele fara uso em colaboragdo com o
restante pessoal técnico da mesma;

14 — O empréstimo coletivo ndo pode exceder os 25 monografias
ou publicagdes periddicas e 1 documento multimédia em cada requi-
sigdo;

15 — Cada utilizador ¢é responsavel pelo estado de conservagédo ou
pelo extravio das obras que lhe sdo emprestadas;

16 — Tanto o utilizador como o funcionario devem, no momento da
requisi¢do de qualquer documento para empréstimo, certificar-se do bom
estado do mesmo, e se for caso disso, devera o funcionario proceder ao
registo da observagdo pertinente, a fim se ndo ser imputada ao utilizador
responsabilidade pelo dano no documento no momento da devolugéo;

17 — Em caso de devolugdo de um documento que esteja em mau
estado de conservagdo, tera o utilizador um prazo de 8 dias para subs-
tituir a obra por um exemplar novo ou proceder ao pagamento integral,
de acordo com o valor atual do mesmo, de acordo com a avaliagdo dos
responsaveis da Biblioteca;

18 — Em caso de desrespeito dos prazos estipulados para a devolugao
dos documentos, sdo dados oito dias de tolerancia ao utilizador, sendo
que, apos esse periodo, o utilizador sera notificado;

19 — O atraso na devolugao dos documentos ou na substituigdo dos
mesmos (no caso de documentos devolvidos em mau estado de con-
servagdo) implica a suspensdo, durante o periodo em que se verificar
o incumprimento, do direito de requisi¢do ¢ do acesso aos recursos
informaticos e audiovisuais da BMPB;

20 — Caso o leitor ndo proceda a devolugéo das obras, decorridos
os oito dias de tolerancia, ficara sujeito ao pagamento de uma sang¢io
pecuniaria de 0,50 céntimos por documento requisitado e por dia, desde
o primeiro dia de atraso;

21 — A penalizagdo termina ap6s a devolugdo desses documentos e
o cumprimento destas sangdes aplicaveis;

22 — Se decorridos 30 dias do prazo de devolugio da obra, esta ndo
se efetuar, terd o utilizador um prazo de 8 dias para substituir a obra por
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um exemplar novo ou proceder ao pagamento integral, de acordo com
o valor atual do documento;

23 — Tratando-se de um documento esgotado, o utilizador indemniza
a BMPB de acordo com a avaliac@o dos responsaveis da Biblioteca.

Artigo 23.°
Empréstimo Domiciliario Itinerante

1 — O empréstimo domicilidrio itinerante consiste num fundo do-
cumental diversificado instalado num veiculo, designado Biblioteca
Itinerante, que se desloca periodicamente as escolas, jardins-de-infancia
e outras instituigdes, com excegao das que tém biblioteca escolar ou se
encontram localizadas na sede concelhia;

2 — A utilizag8o dos servigos da Biblioteca Itinerante ¢ livre e gra-
tuita;

3 — O empréstimo domicilidrio observa as mesmas regras descritas
no artigo 12.° e artigo 22.°%

4 — O prazo de entrega do material requisitado ¢ o do tempo de
itinerancia;

5 — Podem ser requisitados documentos que ndo constem na Biblio-
teca Itinerante, mas existam na Biblioteca Municipal. Neste caso, serdo
entregues na proxima itinerancia;

6 — No inicio de cada ano letivo, a BMPB divulga a escala de servigo
da Biblioteca Itinerante.

Artigo 24.°
Acesso as Tecnologias de Informacgao

1 — A BMPB disponibiliza gratuitamente a todos os utilizadores
0 acesso a equipamentos de suporte das tecnologias de informagéo,
nomeadamente computadores para execucdo de trabalhos pessoais e
acesso a Internet;

2 — O equipamento destina-se a uso publico, de forma particular e
individual;

3 — A Biblioteca disponibiliza ainda um computador que se destina
exclusivamente a pesquisa no catalogo bibliografico da mesma;

4 — A Biblioteca disponibiliza rede Wireless em todo o edificio. A
consulta da Internet através deste sistema destina-se a facultar o acesso
a informagao on-line complementar a ja existente na Biblioteca;

5 — Para aceder ao equipamento ¢ necessaria a apresenta¢do do
Cartdo de Utilizador e efetuar marcacdo na rece¢do da Biblioteca;

6 — E proibida a alterag@o da configuragdo dos computadores, bem
como efetuar downloads para os discos dos computadores;

7 — A impressio de ficheiros so pode ser efetuada com conhecimento
do funcionario de servigo e apds prévio pagamento;

8 — Autilizagdo de qualquer suporte de armazenamento (flash drive,
CD-ROM’s ou DVD’s) para leitura ou gravagao, s ¢ possivel mediante
pedido prévio aos funcionarios da BMPB;

9 — Qualquer avaria observada pelos utilizadores do servigo devera
ser comunicada aos funcionarios da BMPB;

10 — A BMPB reserva-se ao direito de efetuar a filtragem das paginas
da Internet;

11 — Com o intuito de criar um ambiente seguro e amigavel para
todos, € proibida a consulta de contetidos potencialmente ofensivos.
Estes conteudos incluem-se nas seguintes categorias:

a) Racismo e 6dio: sites que denigram determinados grupos ou pro-
movam a superioridade de qualquer grupo;

b) Sexo: sites que apresentem atos ou atividades sexuais, incluindo
exibicionismo, assim como sites que remetam para estes;

¢) Violéncia: Sites que incitem a violéncia ou apresentem conteudos
de violéncia excessiva e ofensiva.

12 — Dada a existéncia de contetidos controversos e/ou poten-
cialmente ofensivos, os responsaveis por menores de idade devem
acompanha-los e orienta-los na utilizagdo da Internet;

13 — O periodo de utilizagdo dos computadores ndo devera ser su-
perior a 30 minutos, com possibilidade de alargamento caso ndo haja
lista de espera;

14 — Nao ¢ permitido utilizar os computadores para jogos;

15 — A ma utilizagdo dos computadores ou o incumprimento destas
normas levara a suspensdo imediata da utilizagdo deste servigo por parte
do utente infrator;

16 — Ao desrespeitar o presente regulamento, nomeadamente no que
concerne a utilizacdo da Internet, o utilizador da BMPB pode perder
os privilégios de utilizagdo do servigo Internet, de todos os servigos da
BMPB ou ser alvo de agdo judicial;

17 — A BMPB néo se responsabiliza por eventuais infragdes prati-
cadas no acesso a sites da Internet durante a utilizagdo dos seus equi-
pamentos.
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Artigo 25.°
Reprografia

1 — A BMPB possibilita a utilizagao do servigo de fotocopias em
horario afixado no balcéo de atendimento da recegao;

2 — Para usufruir deste servigo, devera o leitor preencher um reque-
rimento proprio para o efeito onde conste a sua identificagdo, a fonte
bibliografica e as paginas que deseja fotocopiar;

3 — E expressamente proibida a reprodugéo integral de publica-
¢oes, de acordo com o Codigo dos Direitos do Autor e dos Direitos
Conexos;

4 — A fim de evitar a degradagdo progressiva das espécies biblio-
graficas submetidas a ag@o intensa do equipamento de reprografia, ndo
podem ser fornecidas fotocopias nos seguintes casos:

a) Espécies bibliograficas integrantes do Deposito, publicadas até
1940;

b) Imprensa local até 1940;

¢) Publicagdes periddicas encadernadas, de comprovado valor bi-
bliografico e documental;

d) Manuscritos, material grafico e iconografico que, pelas suas ca-
racteristicas, possam degradar-se por sujeigdo frequente a este processo
de reprodug@o;

5 —E possivel a reprodugio das obras referidas no ponto anterior
através da sua digitalizago;

6 — E possivel fotografar documentos sem recurso a flash e mediante
autorizagao prévia;

7 — Sempre que ndo for possivel fornecer o servigo de reprografia,
por indisponibilidade de meios, os utilizadores poderdo requisitar as
publicagdes para fotocopiar no exterior, mediante preenchimento de
uma ficha de requisi¢do e entrega do Cartdo de Utilizador, com excegdo
das obras referidas no ponto 5, devendo as obras dar entrada no mesmo
dia da requisic@o;

8 — A reprodugdo documental é um servi¢o pago de acordo com as
taxas em vigor, devidamente expostas na Biblioteca e constantes no
Regulamento de Taxas e Licengas da CMPB;

9 — O servigo de fotocopias destina-se exclusivamente a reprodugao
de documentos pertencentes a BMPB.

Artigo 26.°
Servico de Referéncia

O Servigo de apoio aos utilizadores ¢ prestado por um funcionario
da BMPB e tem por intento:

a) dar informagao pertinente aos utentes sobre o manuseamento dos
recursos da Biblioteca;

b) fornecer uma maior atencdo as necessidades especificas do uti-
lizador;

¢) orientar e aconselhar o utilizador quanto a pesquisa.

CAPITULO IX
Disposi¢oes Finais

Artigo 27.°
Sancdes

1 — O nao cumprimento do disposto neste Regulamento e a pratica
de atos contrarios as legitimas ordens dos trabalhadores do servico da
Biblioteca, ou que sejam prejudiciais a terceiros, dao lugar a aplicagdo
de sangdes, conforme a gravidade do caso. Neste caso, os infratores
devem ser sancionados com:

a) Repreensdo verbal;

b) Expulsdo das instalagdes;

¢) Inibigdo temporaria de utilizac@o das instalagdes;
d) Inibicdo definitiva de utilizagdo das instalagdes;

2 — As sangoes referidas nas alineas @) e ) do nimero anterior sao
aplicadas pelos funcionarios da Biblioteca através do recurso as forgas
policiais, se necessario;,

3 — A aplicac@o das sangdes previstas nas alineas c¢) e d), do n.° 1
sdo da competéncia do Presidente do Municipio;

4 — Caso as atitudes dos utentes provoquem dano ou prejuizo as
instalagdes, equipamentos ou documentos existentes na BMPB, os
utilizadores ou os seus representantes legais (no caso de serem menores
de idade) tém de indemnizar o Municipio de Ponte da Barca.
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Artigo 28.°
Normas Complementares

Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, poderdo ser instituidas
normas complementares para o funcionamento de determinadas secgdes
e servicos da BMPB.

Artigo 29.°
Inibicoes
1 — Sem prejuizo dos deveres enunciados no artigo 14.°, aos utili-
zadores estd vedado:

a) Fumar, comer, beber nas areas da biblioteca destinadas ao ptblico;

b) Sentar-se nas mesas ou deslocar mdveis, sem autorizagdo dos
funcionarios da Biblioteca;

¢) Retirar indevidamente ou danificar os materiais e equipamentos
postos a sua disposi¢ao;

d) Transferir qualquer documento de uma sala e/ou secgéio para outra
sem a prévia autorizagdio dos funcionarios da Biblioteca;

e) Entrar com pastas, sacos e carteiras de grandes dimensdes, capa-
cetes e guarda-chuvas;

f) Fazer-se acompanhar de animais, com excecdo de caes-guia;

2) Utilizar telemoveis dentro da biblioteca;

h) Riscar, dobrar, partir ou inutilizar de algum modo os materiais da
biblioteca ou retirar qualquer sinaliza¢do neles colocada pelos servigos
(cota, carimbos ou quaisquer outros sinais e registos).

2 — O ndo cumprimento da disposi¢do prevista na alinea /) do nu-
mero anterior implica a reposi¢do do documento ou do material pelo
utilizador infrator, o seu pagamento integral, ou a sua substitui¢do por
outro valor semelhante, conforme os servigos da Biblioteca acharem
mais conveniente.

Artigo 30.°
Visitas de Estudo
Qualquer visita de estudo as instalagdes da BMPB deve ser previa-
mente marcada e autorizada pelo técnico superior responsavel.
Artigo 31.°
Teleméveis
Os utilizadores portadores de telemoveis deverdo silenciar o sinal
de chamada dos seus aparelhos, sendo a sua utilizag@o proibida nas
salas de leitura.
Artigo 32.°
Delegacio de Competéncias
As matérias previstas no presente Regulamento cuja competéncia é
cometida a Camara Municipal podem, por deliberagdo desta, ser dele-
gadas no seu Presidente com a faculdade de subdelegar.
Artigo 33.°
Casos Omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas.
Artigo 34.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga o precedente regulamento da Biblio-
teca Municipal.

Artigo 35.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 uteis contados
da sua publicacdo, nos termos legais.

02/04/2015. — O Presidente da Camara, Anténio Vassalo Abreu.
208550144

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 3829/2015

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, depois de homologada por despacho do dia 17 de margo
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de 2015, do procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacdo de um posto de trabalho em fungdes publicas, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) em
regime de Contrato de trabalho por tempo determinado, aberto pelo
aviso n.° 12458/2014, publicado no Didrio da Republica no Didrio da
Republica n.° 216, de 7 de novembro de 2014:

Candidatos aprovados:

Maria Luisa Ferreira Machado, 13.55 valores; Dulce Fatima Guerra
Carvalho, 13.30 valores; Maria Isabel Rodrigues Fernandes 13.25 va-
lores; Neuza Filipa Cordeiro da Silva, 12.95 valores; Anabela Gaspar
Cordeiro Amado, 12.65 valores; Rosa Maria da Veiga Apolinario, 12.65
valores; Margarida Isaura Prudéncio Lucas de Vasconcelos e Sanches,
12.35 valores; Maria de Lurdes Bento Ferreira, 12.35 valores; Maria
Manuela Cardoso Pereira, 12.35 valores; Teresa Maria Silva Duarte
Domingues, 12,35 valores; Anabela Maria da Cunha Belém Toneca,
12.05 valores; Maria da Conceigdo Aguiar da Silva Rodrigues, 12.05
valores; Solange Anténio de Almeida, 12.05 valores; Susana Maria
da Cruz Carvalho, 12.05 valores; Adelino Manuel da Silva Laureano,
11.75 valores; Cristina Alexandra Ramos do Rosario, 11.75 valores;
Jodo Miguel Cordeiro Soares, 11.75 valores.

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugado com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, que a lista unitaria de ordenagéo final devidamente homologada
se encontra afixada no atrio dos Pagos do concelho, encontrando-se
igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica em www.municipio-
-portodemos.pt.

17 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
308513702

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 3830/2015

Margarida Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal de Santiago
do Cacém, torna publico, que por deliberagdo da Camara de 02 de abril
de 2015 foi aprovada a abertura do periodo de discussdo publica da
proposta final da revisdo do Plano Diretor Municipal de Santiago do
Cacém, nos termos e para os efeitos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 77.°
alinea a) do n.° 4 do artigo 148.°, e artigo 117.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial — RJIGT (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagao).

O prazo do periodo de discussdo ptblica é de 30 dias uteis, contados
S dias apds a publicagdo no Didrio da Republica, divulgagdo em 6rgaos
de comunicagdo social e pagina eletronica do municipio.

Os interessados poderdo, durante o periodo de discussdo publica,
apresentar, por escrito, em requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Santiago do Cacém, reclamagdes, observacdes
ou sugestdes sobre o contetido da proposta de revisdo do Plano Diretor
Municipal.

O referido Plano podera ser consultado na Divisdo de Sustentabili-
dade e Competitividade do Territério- DSCT, nos dias tuteis das 9.00h
as 16.00h e na pagina eletronica do municipio no enderego www.cm-
-santiagocacem.pt.

A proposta ¢ composta pelos seguintes elementos fundamentais:

a) Regulamento;

b) Planta de enquadramento regional, a escala 1: 100.000;

¢) Planta da situagdo existente, a escala 1: 25.000;

d) Planta de Ordenamento, a escala 1: 25.000;

e) Planta de Ordenamento — Patrimonio arqueoldgico e arquitetonico,
a escala 1: 25.000;

f) Planta de Ordenamento — Zonamento Acustico e Zonas de Conflito
(Lden) e (Ln),a escala 1:25.000;

2) Planta de Condicionantes Exceto AH, RAN, REN e RN2000, a
escala 1: 25.000;

h) Planta de Condicionantes AH, RAN, REN e RN2000, a escala
1: 25.000;

i) Planta de Estrutura Ecologica, a escala 1: 25.000;

) Planta de Riscos Naturais e Tecnologicos, a escala 1: 25.000;

k) Planta da Rede Viaria e Ferroviaria, a escala 1: 25.000;

/) Planta das unidades orgénicas, a escala 1: 25.000;

Documentos de acompanhamento:

1) Relatorio de fundamentacdo da proposta;
2) Relatorio Ambiental;
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3) Programa de Execucéo e Financiamento;
4) Estudo Actustico;
5) Parecer Final da Comissdo de Acompanhamento.

Paralelamente a este procedimento esta em curso nova proposta de
delimita¢@o da Reserva Ecologica Nacional, que ja foi objeto de parecer
favoravel por parte das entidades responsaveis, Agéncia Portuguesa do
Ambiente e Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, aguardando-se a aprovagdo final e respetiva publicagdo
por parte desta ultima.

Informa-se, ainda, que sera realizada uma sess@o publica de esclare-
cimento no dia 8 de maio, pelas 21 horas, na sala de sessdes da Camara
Municipal.

02 de abril de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
(nomeagdo por Despacho n.° 056/GAP/2013, de 21/10 por falta do Sr.
Presidente da Camara Municipal), Margarida Santos.

208550752

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Despacho n.° 3618/2015

Estrutura Orgénica dos Servigos
da Camara Municipal de Santo Tirso

Faz-se ptblico que, de acordo com o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a assembleia municipal de Santo
Tirso, por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 26
de fevereiro de 2015, sob proposta da cdmara municipal, aprovada na
sua reunido ordinaria de 22 de janeiro de 2015, deliberou aprovar a
proposta de alteracdo da estrutura organica do municipio — alteragdo
das designagdes e atribui¢cdes dos departamentos municipais.

Mais se torna publico que, a cdmara municipal de Santo Tirso, por
deliberagdo tomada em sessdo ordindria de 22 de janeiro de 2015 ¢ em
sessdo extraordindria de 18 de fevereiro de 2015, deliberou aprovar a
proposta de alteragdo das unidades orgénicas flexiveis e defini¢do das
respetivas atribuigdes.

I

Modelo de Estrutura Orginica

O modelo de estrutura a adotar por este municipio continua a ser o
modelo de estrutura hierarquizada, pois é o que se adequa melhor a
organizagdo interna dos servigos municipais.

II

Estrutura Nuclear

O municipio de Santo Tirso, de acordo com as regras instituidas no
artigo 7.° em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, retine as condi¢des para prever quatro unidades organicas
nucleares, ainda que s6 possa prover trés cargos dirigentes de nivel
intermédio de 1.° grau — diretor de departamento municipal. Neste
contexto, a estrutura nuclear da cadmara municipal de Santo Tirso sera
composta por quatro departamentos municipais fixos, dirigidos por
diretores de departamento, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com
as competéncias definidas no artigo 15.° da mesma Lei 49/2012, embora
atualmente s6 possam ser providos trés, os quais dependem diretamente
do presidente da camara municipal, nos seguintes moldes:

Camara Municipal de
Santo Tirso

Presidente da
Camara
L

1 1 1
Departamento Departamento

de de Coesao

Social,
Educagdo e
Desporto

Departamento
de Cultura,
Patrimonio e
Turismo

Departamento

Administrativo
e Financeiro

Planeamento,
Urbanismo e
Ambiente

Didario da Republica, 2. série— N.° 70 — 10 de abril de 2015

As atribuigoes destes departamentos sdo as que constam do anexo I.
De acordo com as alineas c) e d) do artigo 6.° do decreto-lei 305/2009,
de 23 de outubro, a assembleia municipal aprovou ainda o seguinte:

Quanto as unidades organicas flexiveis, o municipio de Santo Tirso,
de acordo com as regras instituidas nos artigos 8.° ¢ 9.°, em conjugacdo
com o artigo 21.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, reune as condi¢des
para prever as seguintes unidades organicas flexiveis, ainda que s6 possa
prover dez cargos dirigentes de nivel intermédio de 2.° grau e trés cargos
dirigentes de nivel intermédio de 3.° grau ou inferior:

Lideradas por titulares cargos de direcdo intermédia de 2.° grau — doze
unidades organicas flexiveis;

Lideradas por titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau
ou inferior — quatro unidades organicas flexiveis.

Assim, a estrutura flexivel sera composta, no maximo, por dezasseis
unidades organicas flexiveis, a criar, alterar ou extinguir pela cdmara
municipal.

Quanto as subunidades organicas, o nimero maximo de subunidades
organicas, previstas no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, é fixado em trinta.

Mantém-se o deliberado pela assembleia municipal em sessdo ordi-
naria de 29 de setembro de 2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 195, de 09 de outubro de 2014, quanto aos cargos de diregdo
intermédia de 3.° e 4.° grau.

III

Estrutura Flexivel

As unidades orgénicas previstas na atual estrutura flexivel sdo com-
postas por Divisdes Municipais, dirigidas por Chefes de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, com as competéncias definidas no
artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e por Servigos Municipais,
dirigidos por Chefes de Servico, cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
com as competéncias definidas no artigo 15.° da Lein.® 49/2012, de 29
de agosto e nos critérios aprovados pela assembleia municipal.

As unidades orgénicas flexiveis sdo as seguintes:

Na dependéncia direta do presidente da cdmara municipal:

Servigos veterinarios municipais
Servigo de policia municipal
Servigo municipal de protegao civil

Os cargos dirigentes dos servigos anteriormente referidos ndo sao
contabilizados para efeitos dos limites de provimento previstos na Lei
49/2012, de 29 de agosto, de harmonia com o estipulado na alinea a)
don.° 1 do artigo 10.° do mesmo diploma legal.

Gabinete de Comunicagdo e Audiovisuais
Gabinete de Informatica
Gabinete de Auditoria e Gestao da Qualidade

Os gabinetes atras referidos, bem como os servigos assegurados pelos
mesmos, embora importantes, oportunos e adequados para melhorar as
condigoes de exercicio das atribuigdes do municipio, ndo sao considera-
dos unidades organicas, pelo que ndo sio contabilizados para quaisquer
dos efeitos previstos na dita Lei n.° 49/2012.

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro:

Divisdo Juridica e Contratagdo Publica

Servico de Compras e Contratagdo Publica, na dependéncia desta
Divisdo

Divisdo de Recursos Humanos

Divisao Financeira

Servigo de Expediente Geral

Na dependéncia do Departamento de Planeamento, Urbanismo e
Ambiente:

Divisdo de Servigos Gerais ¢ Urbanos
Divisdo de Ambiente e Planeamento
Divisdo de Licengas e Urbanismo
Divisdo de Projetos e Empreitadas
Servigo de Desenvolvimento Econémico
Servigo de Mobilidade e Transportes

Na dependéncia do Departamento de Coesdo Social, Educacdo e
Desporto:

Divisdo de Coesdo Social
Divisao de Educagao
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Divisdo de Desporto e Juventude

Na dependéncia do Departamento de Cultura, Patriménio e Turismo:
Divisdo de Cultura e Turismo

Divisdo de Gestéo da Fabrica de Santo Thyrso

As atribui¢des das mencionadas unidades organicas flexiveis e dos
referidos gabinetes sdo as que constam do anexo II.
O organograma dos servigos municipais constitui o anexo III.

ANEXO1

Atribuicdes das unidades organicas nucleares

Departamento Administrativo e Financeiro, ao qual compete gene-
ricamente:

Assegurar e coordenar as atribui¢des, competéncias e atividades
que se insiram no dominio administrativo e financeiro, garantindo o
controlo, gestdo e arquivo da documentagdo administrativa, de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e
critérios de boa gestdo;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos, coordenando os proce-
dimentos legais e regulamentares exigiveis, incluindo procedimentos
relativos a contratos de prestacéo de servigo para o exercicio de fungdes
publicas, estagios profissionais e candidaturas a programas que visem a
realizagdo de trabalho socialmente necessario, garantindo a adequagio
dos recursos humanos a politica definida pelo executivo;

Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regulamentos para
definicdo da politica de pessoal;

Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

Gerir os processos dos acidentes de trabalho dos trabalhadores e
colaboradores do municipio; estudar, propor e dar execugdo as normas
em vigor sobre saude ocupacional e higiene e saude no trabalho; efetuar
acdes de sensibilizagdo, informagao e formagao dos trabalhadores sobre
os problemas inerentes a seguranga, higiene e saude nos seus postos
de trabalho;

Apoiar e acompanhar os municipes na resolugao dos seus problemas
relacionados com o emprego e a formagao profissional;

Promover contactos regulares com as empresas ¢ outras institui¢des
locais e regionais, de forma a potenciar a empregabilidade;

Prestar assessoria administrativa e juridica aos 0rgdos e servicos
municipais, assegurando, nomeadamente todas as tarefas de carater
administrativo necessarias ao funcionamento da cdmara municipal e
da assembleia municipal; garantir todo o apoio em processos, agdes
e recursos em que a autarquia seja parte; dinamizar o conhecimento
oportuno de normas legislativas e regulamentares essenciais a gestao
municipal, bem como das suas alteragdes ou revogagoes;

Instruir os processos de contraordenac@o nos termos da lei, assim como
organizar e acompanhar os processos de execugdes fiscais;

Assegurar a adequada elaboragdo dos contratos em que a autarquia
seja parte, incluindo os contratos de fornecimento continuo para bens de
consumo permanente; assegurar os procedimentos inerentes a aquisi¢ao
de bens imdveis necessarios a prossecugao das atividades municipais,
seja pela via do direito privado, seja pela via da expropriacdo; apoiar o
notariado privativo da cdmara municipal;

Organizar os processos de alienagdo de bens imoveis, quando neces-
sario, e nos termos legalmente previstos;

Assegurar os procedimentos de desafetagdo de bens imoveis do mu-
nicipio, quando necessario;

Assegurar, com a colaborag@o na parte necessaria de outras unida-
des orgéanicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades
relativos a obtengao de vistos do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizagdo prévia;

Assegurar a prestacdo de esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de
Contas, seja no ambito da fiscalizagdo concomitante, sucessiva, ou no
ambito de auditorias e agdes inspetivas efetuadas por este Tribunal;

Acompanhar processos de auditoria e agdes inspetivas efetuadas por
quaisquer entidades competentes;

Providenciar pelo registo na Conservatéria do Registo Predial dos
bens iméveis adquiridos pelo municipio, sujeitos a registo;

Elaborar o or¢amento e outros documentos previsionais de indole
financeira, proceder a coordenagdo e controlo da gestdo financeira e
patrimonial, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais, designa-
damente, da prestag@o de contas e cooperagdo financeira;

Garantir a gestdo orgamental, patrimonial e de custos, dentro das
normas legais e regulamentares em vigor, no que concerne as areas de
contabilidade, tesouraria, armazém e gestdo de stocks;

Promover a celebragdo de contratos de seguro e diligenciar pelo
respetivo cumprimento;

Promover a celebragdo de contratos de empréstimo e preparar os res-
petivos processos a serem submetidos a visto do Tribunal de Contas;
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Organizar e promover a tramitagdo dos processos de aquisi¢do de
bens moéveis e servigos;

A sistematizac¢do dos inventarios dos bens moveis, veiculos, iméveis
e direitos a eles inerentes do patrimoénio municipal;

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de todos os
processos respeitantes a atos eleitorais, na parte em que as diversas leis
eleitorais cometerem competéncias a cdmara municipal;

Assegurar o servigo de expediente geral, nomeadamente na area de
atendimento aos municipes; despacho, digitalizagdo, classificagao e dis-
tribui¢@o de correspondéncia, reprografia, arquivo e servigos online;

Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagéo
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

Assegurar a informag@o que os municipios estao legalmente obrigados
a prestar a diversas entidades, na area financeira e de pessoal ou em
quaisquer das suas areas de atuacdo;

Emitir certiddes de documentos cuja competéncia ndo esteja expres-
samente atribuida a outras unidades organicas.

Departamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, ao qual com-
pete genericamente:

Implementar o programa municipal de ordenamento do territrio,
nas suas vertentes urbanistica e ambiental, quer pela elaboracdo de
programas, planos, estudos urbanisticos e projetos, quer pela gestdo
urbanistica;

Planear a execugéo dos programas, planos, estudos urbanisticos e
projetos;

Acompanhar a elaboragdo de Instrumentos de Gestdo Territorial da
responsabilidade de outras entidades;

Organizar os procedimentos, informar tecnicamente e assegurar a
tramita¢do administrativa dos requerimentos de particulares que exijam
interven¢do municipal, nomeadamente os relacionados com o regime
juridico de urbanizagdo e edificagdo e disposi¢des legais e regulamen-
tares associadas, bem como os requerimentos de publicidade, ruido e
ocupagao do espago publico, ou quaisquer requerimentos que impliquem
informagdes, autorizagdes ou licenciamentos municipais, bem como
garantir a respetiva fiscalizacdo;

Elaborar e acompanhar a execugao de projetos de obras municipais ou
outras que no dmbito das competéncias municipais lhe incumbam,;

Elaboragdo, submissdo e acompanhamento da execugdo das candi-
daturas a financiamentos externos;

Promover, apoiar e acolher agdes de sensibilizagdo ambiental;

Assegurar as atribuigoes e atividades no dominio do saneamento ba-
sico (abastecimento de agua; drenagem e tratamento de aguas residuais;
recolha, tratamento, valorizagio e deposicao dos residuos solidos urba-
nos), seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagao de
contratos de concessdo, parcerias, prestagdo de servicos ou outros;

Participar na elaboragao e apreciacao de estudos e, proceder ao acom-
panhamento a nivel multimunicipal, intermunicipal e municipal dos
varios sistemas na area do saneamento basico;

Acompanhar e fiscalizar o programa de controlo da qualidade da 4gua
nas escolas da competéncia da cdmara municipal;

Gerir o SIG municipal;

Produzir cartografia tematica;

Planear, programar, executar e acompanhar as obras municipais,
procedendo nomeadamente aos procedimentos necessarios com vista
a formacgdo dos respetivos contratos de empreitadas, de acordo com as
orienta¢des dos Orgdos municipais;

Apreciar e acompanhar projetos supramunicipais;

Identificar os bens imdveis necessarios a execugdo de obras munici-
pais, bem como dos Onus e serviddes a impor e cooperar em eventuais
negociagdes ou expropriagdes;

Fiscalizar ou coordenar a fiscalizagdo de obras municipais (emprei-
tadas);

Organizar e conduzir os processos de aquisi¢cao de bens necessarios
ao funcionamento dos edificios e infraestruturas municipais, quando re-
lacionados com as empreitadas conduzidas por esta unidade orgénica;

Assegurar a manutengdo dos edificios publicos municipais e dos
equipamentos adquiridos no ambito de empreitadas, procedendo aos res-
petivos contratos de aquisi¢@o de servigos relativos a sua manutengao;

Gerir as vias municipais;

Elaborar e executar planos de manutencdo de edificios e vias de
jurisdi¢ao municipal, incluindo a execugdo, por administragao direta,
das obras de conservagdo dai decorrentes;

Prestar a colaborac@o necessaria na celebracdo de contratos de delega-
¢do de competéncias nas freguesias, quando disso se presuma beneficio
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados as populagdes;

Coordenar a utilizagdo das viaturas municipais e manté-las e admi-
nistrar processos de acidentes de viagdo em que intervenham;

Dar apoio logistico e operativo no ambito da Protegdo Civil, em
articulagdo com outros servigos municipais;
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Assegurar a manutengdo em bom estado das zonas verdes do mu-
nicipio e outros espacos publicos municipais, conservagio e gestdo
de mercados e feiras, gestdo e manutengdo dos cemitérios, limpeza e
conservacdo dos edificios publicos, equipamentos e espagos publicos;

Desenvolver agdes para assegurar a regulamentagdo, ordenamento,
sinaliza¢do e manutengo da boa ordem do transito, de harmonia com
a legislagao aplicavel e regulamentos municipais;

Promover e participar em agdes de coordenag@o dos transportes pu-
blicos, bem como acompanhar a concessdo de transportes publicos
urbanos.

Gerir os servigos de portaria;

Elaborar, coordenar e analisar estudos e planos no ambito da mo-
bilidade;

Promover a captura, remogdo, apanha, tratamento ¢ detengdo de
animais, nos termos da lei, assim como assegurar a gestao do canil, em
articulagdo com os servigos veterinarios municipais;

Assegurar o servigo de desinfe¢do e desbaratizagdo em estabeleci-
mentos publicos;

Gerir processos de estabelecimento de denominagdo de ruas e pragas
e atribuigdo de niimeros de policia;

Gerir processos de acidentes ocorridos na via publica ou outros es-
pagos publicos, quando seja imputada responsabilidade extracontratual
ao municipio.

Departamento de Coesédo Social, Educagio e Desporto ao qual com-
pete genericamente:

Na area da coesdo social:

Gerir os conjuntos habitacionais municipais;

Garantir a implementacdo das politicas municipais de habitagao,
nomeadamente através de agdes de realojamento e do subsidio ao ar-
rendamento;

Assegurar o apoio as familias residentes nas habitagdes municipais;

— Apoio a grupos de risco, nomeadamente na area da toxicode-
pendéncia e alcoolismo, avaliacdo e acompanhamento psicologico e
grupos de autoajuda;

— Desenvolver a¢des de apoio ao emigrante;

— Emissao de Certificados de Registo de Cidadaos da Unido Europeia
residentes em Portugal, nos termos legalmente previstos;

— Assegurar a participagdo do municipio na rede social, no rendi-
mento social de inser¢do, e na CPCJ, estabelecendo nos trés casos uma
ponte com os restantes parceiros;

— Desenvolver as a¢des inerentes ao Programa Municipal de Emer-
géncia Social;

— Desenvolver a¢des de promogéo e defesa da saude;

— Prestar informagdo, apoio/orienta¢do nas reclamagdes e mediar
pequenos conflitos de consumo, na defesa dos legitimos interesses dos
consumidores em nome individual e prestar servigos de verificagdes
metrologicas de massas de instrumentos de pesagem de funcionamento
ndo automatico e contadores de tempo.

Na area da educagio:

— Gerir os equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade
municipal;

— Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

— Assegurar os servi¢os de a¢do social escolar, no ambito da educagéo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

— Administrar o pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar;

— Gerir os procedimentos necessarios ao fornecimento de refeigdes
nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico;

Gerir a oferta dos transportes escolares;

Assegurar o projeto “Mimar” e outras atividades extracurriculares;

Assegurar o cumprimento dos protocolos assinados com o Ministério
da Educagao;

Assegurar a ligagdo com as Associacdes de Pais dos estabelecimentos
de ensino da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, de
modo a contribuir para a melhoria do sistema educativo;

Na area do desporto:

Contribuir, numa perspetiva cultural de desenvolvimento desportivo,
para melhorar a qualidade de vida dos seus municipes através de ativi-
dades fisicas que satisfacam os seus interesses;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento das coletividades desportivas
e recreativas;

Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais;

Promover a pratica desportiva, nomeadamente através da promocao,
apoio e acolhimento de iniciativas desportivas;
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Gerir os procedimentos inerentes a celebracéo de contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, incluindo a redugao a escrito dos res-
petivos contratos, publicitacdo legal e acompanhamento e controlo
da execucdo dos mesmos, sem prejuizo do apoio de outros servicos,
quando necessario.

Na area da juventude:

Gerir e coordenar os projetos concelhios para a juventude;

Assegurar as agdes inerentes ao Orgamento Participativo Jovem;

Assegurar o apoio logistico e administrativo ao conselho municipal
da juventude;

Fomentar a participagdo civica da populagdo jovem do municipio,
nomeadamente através do associativismo juvenil.

Departamento de Cultura, Patrimoénio e Turismo, ao qual compete
genericamente:

Na area da cultura e patrimonio:

Promover e gerir os equipamentos culturais municipais, designada-
mente, Biblioteca Municipal, Centro Cultural de Vila das Aves, Museu
Municipal, Museu Internacional de Escultura Contemporanea, Centro
Interpretativo do Monte Padrio;

Definir e executar a programacao cultural,

Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

Colaborar no intercdmbio cultural com outros municipios;

Promover, valorizar e dinamizar as expressdes artisticas contem-
poraneas;

Dinamizar e promover o interesse pela leitura;

Gerir o fundo documental e o Arquivo Historico;

Promover agdes de defesa, valorizagdo, conservagio e divulgagio do
patrimonio cultural, mével, imével e imaterial;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento do associativismo cultural;

Prestar servigos educativos de valorizagdo e aprofundamento das
acdes planeadas nos servigos da cultura e estabelecer uma mediagdo
adequada com os diferentes publicos do concelho.

Na area do turismo:

Desenvolver a¢des de defesa, valorizagdo e divulgac@o das potencia-
lidades turisticas concelhias;

Gerir o posto de turismo e assegurar o atendimento e disponibiliza¢do
de informac@o ao turista;

Intervir, nos termos da lei, nos processos que interfiram com aspetos
turisticos;

Acompanhar as atividades associadas aos servigos de animagao tu-
ristica, tais como feiras, concursos, festivais, entre outros.

Fabrica de Santo Thyrso:

Assegurar a boa gestdo dos espagos integrados na Fabrica de Santo
Thyrso, de acordo com o respetivo regulamento, numa perspetiva de
complementaridade com vista a criagdo de sinergias que potenciem o
desenvolvimento de atividades e negodcios, designadamente de cariz
cultural, social, criativo e artistico, contribuindo para a promo¢do do
concelho de Santo Tirso;

Promover e incentivar a realizacao de atividades de iniciativa munici-
pal ou particular que se enquadre e valorize o projeto da Fébrica;

Realizar parcerias com vista a dinamizagdo do projeto Fabrica de
Santo Thyrso, funcionando como veiculo de ligagdo entre as institui-
¢oes do SCTN (Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional) e o tecido
empresarial local;

Apoiar a incubaggo de jovens empresarios e empresas em areas de
valor acrescentado para o desenvolvimento local.

ANEXO II

Atribuicées das unidades organicas flexiveis
Na dependéncia direta do presidente da camara municipal:
Servigos veterinarios municipais, ao qual compete genericamente,

Cumprir as competéncias descritas no Decreto-Lei n.° 116/98, de
5 de maio, de forma a promover a defesa da satde publica e do meio
ambiente, assim como a defesa do bem-estar animal.

Servigo de policia municipal, ao qual compete genericamente,

A organizagdo, atribuigdes e competéncias da Policia Municipal cons-
tam do Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos
de Policia Municipal do Concelho de Santo Tirso.
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Servigo municipal de protecao civil, ao qual compete genericamente,

A organizacdo e competéncias do servigo municipal de protecao civil
constam da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

Gabinete de Comunicagdo e Audiovisuais, ao qual compete gene-
ricamente,

Prestar assessoria de imprensa, designadamente através da elaboragao
de comunicados de imprensa, conferéncias de imprensa, clipping, revista
de imprensa, preparagéo de reportagens, entrevistas, dossi€s de imprensa,
visitas de jornalistas, encontro com jornalistas, mailing list, relatorios
de assessoria de imprensa, produgdo de conteudos (revista municipal,
discursos, cartas, site institucional, facebook, entre outros), infomails,
newsletters e planos de comunicagdo;

Gerir e promover a publicidade institucional do municipio;

Relagdes publicas (produgio de eventos, estratégia e planeamento de
eventos, protocolo, patrocinio);

Marketing (marketing territorial — criacdo da marca Santo Tirso,
marketing de relacionamento, buzz marketing, marketing viral, product
placement, merchandising, andlises SWOT, site institucional, videos
institucionais);

Gerir os audiovisuais.

Gabinete de Informatica, ao qual compete genericamente,

Gerir e manter os programas, equipamentos e rede informatica; Imple-
mentar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas
de informagdo, na componente de infraestrutura e sistemas;

Assegurar o funcionamento das comunicag¢des de voz e dados; As-
segurar a preservacdo de informagdo existente nos sistemas de infor-
magao;

Assegurar o controlo dos acessos (identificagdo, autenticagdo e au-
torizagdo). Assegurar apoio funcional aos utilizadores dos sistemas
informaticos.

Gabinete de Auditoria e Gestdo da Qualidade, ao qual compete ge-
nericamente,

— Exercer e desenvolver as competéncias que possam contribuir para
a modernizacdo da gestdo autarquica, que ajudem a suportar e funda-
mentar opgdes de orientagdo, de gestdo e decisdo estratégicas, bem como
prever e contribuir para a diminui¢do de diferentes riscos que a atividade
municipal comporta, designadamente através das seguintes agoes:

a) Auditorias internas, inspegoes, sindicancias, inquéritos ou processos
de meras averiguagdes que forem determinados pela cdmara municipal
ou pelo presidente da camara;

b) Elaborar, monitorizar e avaliar a execugdo do plano de prevengio
de riscos de gestdo, corrupcao e infragdes conexas;

¢) Proceder a elaboragdo/revisdo do Regulamento de Controlo Interno
€ monitorizar o seu cumprimento;

d) Elaborar, monitorizar e avaliar o Codigo de conduta e de ética no
desempenho de fungdes e prestagdo de servigos publicos na cdmara
municipal;

e) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia da cobranca das receitas
municipais e a eficiéncia, eficicia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

/) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizacdo do seu funcionamento, dirigindo-o aos
orgdos da autarquia;

2) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes ou petigoes de
municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo,
se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos julgados
incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses
legalmente protegidos;

Desenvolver, em colaboragdo com os servigos, os indicadores de su-
porte a decisdo; Avaliar, em colaborag@o com os servigos, os resultados
obtidos; Gerir e representar o sistema de gestdo da qualidade (SGQ);

Orientar e apoiar todos os servigos da cAmara nas atividades rela-
cionadas com o SGQ na premissa da melhoria continua dos servigos
prestados ao municipe.

Na dependéncia do Departamento Administrativo e Financeiro:
Atribuigdes na dependéncia direta do dirigente deste departamento,

Garantir todo o apoio em processos, a¢des e recursos judiciais em
que a autarquia seja parte, acompanhar o desenvolvimento dos mes-
mos e manter a cdmara informada sobre a situagdo pontual em que se
encontram;

Assegurar, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unida-
des organicas, todos os procedimentos administrativos e formalidades
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relativos a obtencdo de vistos do Tribunal de Contas, em matéria de
fiscalizag@o prévia,

Coordenar as tarefas de elaboragdo do orgamento e outros documentos
previsionais de indole financeira;

Prestar assisténcia juridica e técnico-administrativa aos orgdos do
municipio e seus membros, nomeadamente elaboragao das ordens do dia
das respetivas reunides, elaboracao das respetivas atas e demais tarefas
administrativas inerentes;

Autorizar a emissdo de certidoes de documentos, cuja competéncia
ndo esteja expressamente atribuida a outras unidades organicas.

Divisao Juridica e Contratagdo Publica, a qual compete generica-
mente,

Emitir pareceres juridicos, quando solicitados ou quando o respetivo
dirigente o entender oportuno, sobre quaisquer matérias de interesse
para a autarquia;

Obter, a solicitagdo da camara municipal ou de quaisquer dos seus
membros com competéncia para o efeito, pareceres juridicos externos
que se mostrem necessarios;

Desempenhar tarefas para que for chamada em inquéritos e processos
disciplinares no ambito da gestdo de pessoal,

Dinamizar o conhecimento oportuno de normas legislativas e regula-
mentares essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes
ou revogagoes;

Instruir os processos de contraordenagdo, bem como assegurar o seu
acompanhamento em juizo em caso de recurso;

Organizar e acompanhar em todos os seus tramites os processos de
execucdes fiscais;

Prestar apoio técnico-administrativo ao notario privativo da camara
municipal;

Assegurar, preparar lavrar e promover o adequado registo e arquiva-
mento dos contratos (exceto contratos de pessoal, seguros, empréstimos,
e contratos de aquisicdo de bens e servigos) em que o municipio seja
parte, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo seja exigida a forma de documento auténtico;

Promover os procedimentos inerentes a adjudicacdo de direitos de
uso privativo de edificios ou espacos publicos do municipio, celebrar os
respetivos contratos e controlar o recebimento das receitas inerentes;

Providenciar pelo registo na Conservatoria do Registo Predial de
todos os bens iméveis do municipio;

Instruir, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades
organicas, os processos de expropriagdo e proceder ao seu registo e
acompanhamento;

Organizar os processos de desafetacdo de bens imoveis do dominio
publico do municipio;

Organizar os processos de aquisi¢@o e alienagdo de bens imovesis;

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de todos os
processos respeitantes a atos eleitorais, na parte em que as diversas leis
eleitorais cometerem competéncias & cdmara municipal;

Prestar o apoio solicitado pelas Juntas de Freguesia no que respeita
ao recenseamento e atos eleitorais.

Servigo de Compras e Contratacdo Publica, na dependéncia desta
Divisdo, ao qual compete genericamente,

Assegurar todos os processos de negociacdo conducentes a aquisi¢ao
de bens moveis e servigos;

Assegurar, em colaborag@o com os servigos, os procedimentos neces-
sarios a concretizagdo dos concursos de aquisi¢do de bens e servigos,
incluindo os relativos a elaboragdo de projetos, planos e estudos urba-
nisticos, designadamente a celebragao, registo e arquivo dos respetivos
contratos;

Assegurar a celebragio de contratos de fornecimento continuo para
bens de consumo permanente;

Coordenar o sistema de gestdo de stocks;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores/presta-
dores de servigos;

Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a
sua distribuigdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisi¢oes de material e os consumos.

Divisdo de Recursos Humanos, a qual compete genericamente,

Promover o recrutamento e selecdo dos recursos humanos;

Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regulamentos para
definicdo da politica de pessoal,

Gerir 0 mapa de pessoal do municipio;

Planificar, acompanhar e controlar a formagao profissional e a quali-
ficagdo dos recursos humanos, em estreita articulagdo com os dirigentes
dos servigos;

Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;
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Elaborar e gerir o orgamento das despesas correntes com pessoal;

Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos;

Gerir o sistema de assiduidade;

Elaborar os indicadores de gestdo e balango social;

Assegurar a informag@o que os municipios estdo legalmente obrigados
a prestar a diversas entidades, na area dos recursos humanos;

Gerir os processos dos acidentes de trabalho dos trabalhadores e
colaboradores do municipio;

Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre saude
ocupacional e higiene e saude do trabalho;

Efetuar a¢des de sensibilizagdo, informagao e formagdo dos traba-
lhadores sobre os problemas inerentes a seguranga, higiene e saide nos
seus postos de trabalho.

Gabinete de Emprego e Inser¢do Profissional, inserido nesta Divisdo,
ao qual compete genericamente,

Apoiar e acompanhar os municipes na resolu¢@o dos seus problemas
relacionados com o emprego ¢ a inser¢do profissional;

Promover contactos regulares com as empresas e outras instituigdes
locais e regionais, de forma a potenciar a empregabilidade;

Recolher e divulgar ofertas de emprego e de insergao profissional;

Apoiar o desenvolvimento de estagios curriculares, profissionais e
de cursos de formagdo profissional;

Elaborar, implementar e desenvolver candidaturas a programas ope-
racionais regionais de emprego e inser¢ao profissional;

Organizar e dinamizar medidas ativas de emprego através de agdes,
exposi¢des e campanhas.

Divisdo Financeira, a qual compete genericamente,

Garantir a gestdo orgamental, patrimonial e de custos, dentro das
normas legais em vigor, no que concerne as areas de contabilidade,
tesouraria e armazém;

Elaborar o or¢amento e outros documentos previsionais de indole
financeira;

A sistematizagdo dos inventarios dos bens moveis, veiculos, iméveis
e direitos a eles inerentes do patrimonio municipal;

Proceder a coordenagéo e controlo da gestao financeira e patrimonial,
garantindo o cumprimento das obrigacdes legais, designadamente, da
prestacdo de contas e cooperagdo financeira;

Assegurar a informagéo que os municipios estdo legalmente obrigados
a prestar a diversas entidades, na area financeira;

Assegurar no ambito da tesouraria o recebimento de todas as receitas e
o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, sem prejuizo
da existéncia de outros postos de cobranga, nos termos do artigo 11.°
das Normas de Execu¢@o Orgcamental,

Promover a celebragdo de contratos de seguro e diligenciar pelo
respetivo cumprimento;

Promover a celebragdo de contratos de empréstimo e preparar os res-
petivos processos a serem submetidos a visto do Tribunal de Contas;

Executar todos os demais servigos que lhe sdo cometidos pelas dis-
posic¢des reguladoras da contabilidade autarquica.

Servigo de Expediente Geral, ao qual compete genericamente,

Gerir a informagao a disponibilizar no atendimento multicanal inte-
grado (presencial, telefonico e online), em articulagdo com os servigos
municipais, assegurando a sua atualizagdo, uniformizacdo, clareza e
coeréncia;

Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagéo
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

Desenvolver o atendimento multicanal integrado e disponibilizar
novos servigos no Balcao Unico;

Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
e online);

Promover o registo e encaminhamento das reclamagdes/queixas for-
muladas por particulares;

Assegurar a receco, registo e encaminhamento dos pedidos recebidos
no Balcao Unico;

Promover a cobranga de receitas inerentes aos servigos prestados ou
atendimentos efetuados, nomeadamente cobranga de receitas relaciona-
das com abastecimento de agua, recolha de residuos urbanos e servigo
de saneamento de aguas residuais, com observancia do previsto no
artigo 11.° das Normas de Execugdo Orgamental;

Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento do correio postal
e correio eletronico, bem como a expedi¢@o de todo o correio para o
exterior;

Administrar o arquivo geral;

Colaborar na articulag@o entre o arquivo geral, arquivo historico
municipal e bibliotecas ptblicas;

Assegurar os servigos de reprografia;
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Gerir os Espagos do Cidadao;
Emitir certiddes de documentos, cuja competéncia nio esteja expres-
samente atribuida a outras unidades organicas.

Na dependéncia do Departamento de Planeamento, Urbanismo e
Ambiente:

Atribui¢des na dependéncia direta do dirigente deste departamento,

Prestar assisténcia técnico-administrativa as unidades organicas do
departamento, assegurando toda a tramitagdo administrativa do expe-
diente em articulagdo com o servigo de expediente geral,

Proceder a tramitacdo administrativa, notificagdes, jungao de parece-
res, emissdo de alvaras, declaragdes e averbamentos dos processos de
obras particulares no ambito, do regime juridico de urbanizagao e de
edificacdo, atividade industrial, instalagdes de infraestruturas de suporte
das estagdes de radiocomunicagdes; inspegdo de elevadores; instalagdes
de armazenamento de produtos de petroleo e de postos de abastecimento
de combustiveis, ocupagdo do espago publico, publicidade; recintos;
ruido; maquinas de diversdo; horarios de funcionamento; ’

Emitir certiddes, declaracdes, copias e apoiar o Balcdo Unico na
disponibilizagdo dos referidos processos;

Organizar, catalogar e colocar os processos no arquivo de pendentes
existentes neste departamento;

Comunicar informagao obrigatoria ao INE relativa a obras particulares
¢ a obras municipais.

Organizar e tramitar administrativamente processos de empreita-
das.

Atualizacdo de clientes e faturagdo de tarifas de RSU e sanea-
mento.

Gabinete de Fiscalizago, ao qual compete genericamente,

A fiscalizacdo na area do saneamento basico;

Proceder a fiscalizagdo técnica das obras de urbanizagao e da ativi-
dade industrial;

A fiscalizagdo técnica e acompanhamento das obras de ligacdo das
redes prediais de saneamento a rede publica;

A fiscalizagdo técnica e acompanhamento das obras de infraestruturas
de obras particulares (loteamentos e urbanizagdes).

Proceder a fiscalizagao, elabora¢do de informagdes, participagdo de
contra ordenagdes e outras infragdes e notificagdes pessoais de decisdes
dos 6rgdos municipais, relativos a operagdes urbanisticas de iniciativa
particular, no ambito do Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagao,
atividade industrial, instalagdes de infraestruturas de suporte das es-
tagdes de radiocomunicagdes, inspecdo de elevadores, instalagdes de
armazenamento de produtos de petrdleo e de postos de abastecimento de
combustiveis, ocupacao do espaco publico, publicidade, recintos, ruido,
maquinas de diversao, horarios de funcionamento e pedreiras.

Gabinete de acompanhamento dos servigos de saneamento basico e
residuos solidos, ao qual compete genericamente,

Assegurar as atribuigdes e atividades no dominio do saneamento ba-
sico (abastecimento de agua; drenagem e tratamento de aguas residuais;
recolha, triagem, valorizagdo e tratamento e dos residuos s6lidos urba-
nos), seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagdo
de contratos de concessdo, parcerias, prestacdo de servigos ou outros;

Tratar as reclamagdes, pedidos de redugdo de tarifas e outros relativos
a residuos, abastecimento de agua e saneamento;

Prestagdo de informagdo a ERSAR — Entidade Reguladora dos Ser-
vigos de Aguas e Residuos, no que se refere aos contratos de concessao,
parceria, prestacdo de servicos e avaliagdo da qualidade do servigo de
recolha de residuos sélidos urbanos;

Acompanhar o programa de controlo da qualidade da 4gua nas escolas
da competéncia da camara municipal;

Elaborar e apreciar pareceres, recomendagdes, regulamentos e outros
documentos no ambito das suas atribui¢des;

Tratar do fornecimento e reavaliagdo de contentorizacdo para recolha
de residuos solidos urbanos;

Encaminhar os pedidos de recolha de verdes e de “monstros”.

Divisao de Servigos Gerais e Urbanos, a qual compete generica-
mente,

Elaborar e executar planos de manutengdo de edificios e vias de
jurisdi¢do municipal, incluindo a execugdo, por administragdo direta,
das obras de conservagao dai decorrentes;

Executar, por administragdo direta, obras de reparacdo de edificios e
vias sob gestdo municipal;

Executar, por administragdo direta, e garantir a manutencéo das redes
de aguas pluviais sob gestdo municipal;

Gerir as redes e sistemas municipais de saneamento basico;
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Fiscalizar e prestar apoio a implementagdo das medidas corretivas
no ambito do programa de controlo da qualidade da agua nas escolas
da competéncia da cdmara municipal,

Promover a constru¢ao e manutengdo de espagos verdes e arborizagdo
de ruas; Elaborar condig¢des técnicas e acompanhar a execugio dos con-
tratos de manutenc@o de equipamentos localizados em edificios e espagos
municipais (AVAC, elevadores, balizas, parques infantis,...);

Gerir os servigos de portaria;

Coordenar a utilizagdo das viaturas municipais, bem como repara-
-las, conserva-las e administrar processos de acidentes de viagdo em
que intervenham;

Gerir processos de acidentes ocorridos na via publica ou outros es-
pagos publicos quando seja imputada responsabilidade extracontratual
ao municipio;

Colaborar na execucdo de cadastros do patrimonio;

Dar apoio logistico e operativo no ambito da protegao civil, em arti-
cula¢do com outros servigos municipais;

Administrar os mercados municipais e feiras;

Promover a captura, remocgédo, apanha, tratamento e detengdo de
animais, nos termos da lei;

Assegurar a gestdo do canil, em articulagdo com os servigos veteri-
narios municipais;

Prestar apoio administrativo aos servigos veterinarios municipais;

Proceder & limpeza urbana e de edificios publicos;

Acompanhar e controlar o servigo relativo a limpeza urbana, a asse-
gurar no ambito do contrato de prestagdo de servigos;

Proceder a limpeza e remogao de aguas residuais em fossas séticas;

Assegurar o servigo de desinfecdo e desbaratizagdo em estabeleci-
mentos publicos;

Administrar os cemitérios sob jurisdicdo do municipio;

Desenvolver as agdes necessarias com vista a execugdo de inumagdes,
exumagoes e transladagoes.

Divisdo de Ambiente e Planeamento, a qual compete genericamente,

Elaborar ou coordenar a realizagdo de programas, planos e estudos
de no ambito do ordenamento do territorio e ambiente;

Elaborar ou coordenar a realizagdo de instrumentos de gestdo ter-
ritorial, bem como as respetivas corregoes e retificagoes, alteragdes e
revisoes;

Monitorizar a implementag@o dos instrumentos de gestdo territo-
rial;

Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas atribui¢des, designadamente pareceres relativos a programas,
planos e estudos realizados por outras entidades;

Acompanhar a elaboragdo de Instrumentos de Gestao Territorial da
responsabilidade de outras entidades;

Elaborar pareceres urbanisticos;

Gerir a informagdo georreferenciada do municipio, coordenando a
sua disponibilizagdo interna e o seu fornecimento externo;

Produzir cartografia tematica;

Gerir a cartografia base;

Gerir e densificar a rede geodésica municipal,;

Executar levantamentos topograficos e plantas cadastrais;

Verificar a implantacdo topografica de obras municipais;

Fornecer e verificar cotas de soleiras que marginem as vias muni-
cipais;

Verificar alinhamentos de obras particulares;

Prestar informagao sobre a avaliagdo predial;

O acompanhamento do controlo ¢ medidas de qualidade da CCDR-N
relativos a qualidade do ar;

Acompanhamento da elaboragdo do zonamento e coeficientes de
localizagdo para efeitos do IMI.

Elaborar mapas de ruido e relatorios sobre recolha de dados acusticos
para apoiar a elaboragdo, alteracdo e revisdo dos planos territoriais de
ambito municipal e estabelecer a classificagao, a delimitagdo e a disci-
plina das zonas sensiveis e das zonas mistas; elaborar planos municipais
de reducdo de ruido; e emitir licenga especial de ruido para atividades
ruidosas temporarias.

Colaborar em campanhas de sensibiliza¢do para aumento das taxas
de cobertura e eficiéncia dos sistemas ambientais;

Elaborar e promover projetos e a¢des de educagdo ambiental;

Cadastro e registo das infraestruturas de saneamento basico, em
articulacdo com o Gabinete de Informatica;

Cadastro no SIG de clientes de RSU e outros utentes de servigos
publicos, em articulagdo com o Gabinete de Informatica.

Divisdo de Licengas e Urbanismo, a qual compete genericamente,

Emitir pareceres técnicos, realizar ou participar em vistorias e pres-
tar esclarecimentos técnicos ao publico, relativos a obras de iniciativa
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particular, no ambito do Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificac@o,
atividade industrial, instalagdes de infraestruturas de suporte das estagdes
de radiocomunicagdes, inspecdo de elevadores, instalagdes de armazena-
mento de produtos de petroleo e de postos de abastecimento de combus-
tiveis, maquinas, recintos, pedreiras, acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigos e restauragdo e horarios de funcionamento;

Promover consultas a entidades externas e colher autoriza¢des para
cumprimento das conformidades legais;

Emitir pareceres relativos a necessidade de explosivos para execugo
de obras particulares;

Analise técnica dos projetos de saneamento de obras particulares e
dos projetos de abastecimento de agua de obras particulares a construir
em zonas ndo abrangidas pela concessdo a Indaqua;

Apreciagdo de processos de obras particulares, nomeadamente ope-
ragdes urbanisticas e loteamentos para avaliar as exigéncias relativas a
equipamentos, ecopontos e contentores subterraneos.

Divisao de Projetos e Empreitadas, a qual compete genericamente,

Elaborar e/ou coordenar a realizag@o de projetos de vias, edificios,
espacos verdes e outros espacos de uso publico;

Promover consultas a entidades externas e colher autoriza¢des para
cumprimento das conformidades legais, nomeadamente com os instru-
mentos de gestdo territorial em vigor, no ambito dos projetos da sua
responsabilidade;

Apoiar a elaboragdo de projetos e a instrugdo de processos de con-
curso de empreitadas de interesse municipal, piblicos ou de interesse
publico;

Apreciar e acompanhar projetos supramunicipais;

Instruir processos de concurso de empreitadas de obras publicas;

Identificar os bens imoveis necessarios a execugdo de obras munici-
pais, bem como, dos 6nus e servigdes a impor e cooperar em eventuais
negociagdes ou expropriagdes;

Fiscalizar ou coordenar a fiscalizagdo de obras municipais (emprei-
tadas);

Assegurar o cumprimento dos contratos de financiamento de emprei-
tadas, designadamente no que respeita ao cumprimento de prazos;

Proceder a planificagdo da seguranga e saude do trabalho, na fase de
projeto, nos termos da legislagdo em vigor;

Acompanhar a obra para verificagdo do cumprimento do plano de
seguranca e saude do trabalho por parte da entidade executante;

Fornecimento de projetos e acompanhamento de obras de saneamento
e redes de abastecimento de agua realizadas pela cdmara municipal;

Emitir certiddes relativas a necessidade de explosivos para execugao
de obras publicas.

Servigo de Desenvolvimento Econémico, ao qual compete generi-
camente,

Acompanhar e participar na elaboragdo dos documentos de enqua-
dramento e programagéo estratégica de referéncia para a aplicacdo de
fundos nacionais € comunitarios;

Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento
externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

Elaborar e gerir os processos de candidatura a financiamento ex-
terno;

Dinamizar parcerias com vista a concretizagdo de processos de can-
didaturas a financiamento externo;

Monitorizar e gerir a sua execucdo fisica e financeira dos projetos
com financiamento externo;

Coordenar a interlocug@o com as autoridades de gestdo dos programas
de financiamento externo;

Apoiar a elabora¢do e acompanhamento de candidaturas a finan-
ciamento de projetos de interesse municipal, publicos ou de interesse
publico;

Gerir o Gabinete do Empreendedor, garantindo a sua participacao
em programas de incentivo a fixagdo de empresas, 0 acompanhamento,
orientacdo e enquadramento de promotores e projetos de interesse para
o municipio e apoio a atividade das empresas instaladas.

Servico de Mobilidade e Transportes, ao qual compete generica-
mente,

Assegurar a regulamentacao e apreciar pedidos no ambito da mobili-
dade, do transito e estacionamento e respetiva sinaliza¢éo, da ocupagéo
do espago publico, da publicidade e dos transportes;

Elaborar, coordenar e analisar estudos e planos no ambito da mobi-
lidade, da seguranga rodoviaria e dos transportes publicos e, quando
elaborados externamente, acompanhar a sua execugdo e monitorizar a
respetiva implementagao;
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Gerir a Central de Camionagem, as areas de estacionamento publico
e de cargas e descargas;

Acompanhar a instalagdo, manutencio e cadastro da sinalizagio e
equipamentos de transito e do mobiliario urbano relativo a sinalizagdo
direcional, inibidores de estacionamento e abrigos de passageiros;

Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

Acompanhar a concessdo de transportes publicos urbanos e assegurar
a informacgao ao publico no ambito dos transportes publicos coletivos de
passageiros (horarios, site € outros sistemas de informagao);

Coordenar o acesso e organizacdo do mercado da atividade de trans-
porte em taxi;

Articular com as entidades com jurisdi¢do sobre a rede viaria, tratar os
dados de sinistralidade e promover medidas de seguranga rodoviaria;

Gerir os processos de veiculos abandonados na via publica, de registos
de matriculas e licengas de ciclomotores e motociclos;

Gerir processos de estabelecimento de denominagéo de ruas e pragas
e atribui¢do da numeracédo dos edificios.

Na dependéncia do Departamento de Coesdo Social, Educacéo e
Desporto:

Divisdo de Coesao Social, a qual compete genericamente,

Atuar em situagdes de maior desfavorecimento ou caréncia econémico-
-social com vista a uma sociedade mais inclusiva;

Promover a coesdo territorial numa politica social de proximidade
e descentralizag@o dos servigos camararios, através do atendimento no
local as familias residentes em habitagao social (realojadas ou a realo-
jar), acompanhando-as na organizagdo e gestdo doméstica, com vista a
melhoria das suas competéncias sociais e pessoais;

Preparar um futuro prospero através do bem-estar das criangas e
jovens;

Garantir respostas adequadas nos diferentes niveis de intervengao
da area da toxicodependéncia e do alcoolismo, promovendo uma ar-
ticulagdo com as entidades estatais e da sociedade civil implicadas
neste campo;

Agir pela igualdade de oportunidades;

Desenvolver as agdes inerentes ao Programa Municipal de Emer-
géncia Social,

Emissdo de Certificados de Registo de Cidadaos da Unido Europeia
residentes em Portugal, nos termos legalmente previstos;

Prestar informagao, apoio/orientagdo nas reclamagdes e mediar pe-
quenos conflitos de consumo, na defesa dos legitimos interesses dos
consumidores em nome individual e prestar servigos de verificagdes
metrologicas de massas de instrumentos de pesagem de funcionamento
ndo automatico e contadores de tempo;

Prestar aconselhamento juridico aos municipes no ambito das suas
competéncias.

Divisdo de Educagio, a qual compete genericamente,

Assegurar atividades extracurriculares, no 1.° ciclo do ensino basico,
designadamente o programa Mimar;

Gerir os equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade
municipal;

Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagdo pré-
-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

Assegurar os servigos de agao social escolar, no ambito da educagao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

Administrar o pessoal ndo docente da educagéo pré-escolar;

Gerir os procedimentos necessarios ao fornecimento de refei¢des
nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico;

Gerir a oferta dos transportes escolares;

Assegurar a ligagdo com as Associacdes de Pais dos estabelecimentos
de ensino da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, de
modo a contribuir para a melhoria do sistema educativo;

Assegurar o cumprimento dos protocolos assinados com o Ministério
da Educagao.

Divisgo de Desporto e Juventude, a qual compete genericamente,

Contribuir, numa perspetiva cultural de desenvolvimento desportivo,
para melhorar a qualidade de vida dos seus municipes através de ativi-
dades fisicas que satisfagam os seus interesses;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento das coletividades desportivas
e recreativas;

Gerir os procedimentos inerentes a celebracdo de contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, incluindo a redug@o a escrito dos res-
petivos contratos, publicitagdo legal e acompanhamento e controlo
da execug@o dos mesmos, sem prejuizo do apoio de outros servigos,
quando necessario;
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Apoiar e dinamizar o desporto nas escolas;

Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais perspeti-
vando, qualitativamente, o desenvolvimento desportivo local;

Promover a criagdo de infraestruturas e servigos, de apoio ao desporto,
e participar no planeamento e concecao das infraestruturas desportivas
municipais;

Administrar e fazer a gestdo corrente do Complexo Desportivo Mu-
nicipal nos termos do Regulamento aprovado pela cdmara municipal e
da legislagao em vigor;

Propor e organizar planos de animagéo desportiva de acordo com os
fins especificos de cada uma das instalagdes, de forma a rentabilizar
esse mesmo complexo desportivo;

Fomentar a participagdo civica da populagdo jovem do municipio,
nomeadamente através do associativismo juvenil.

Programar e executar o Plano Anual de Eventos relativo a Juven-
tude;

Assegurar as agdes inerentes ao Or¢amento Participativo Jovem,;

Assegurar o apoio logistico e administrativo ao conselho municipal
da juventude.

Na dependéncia do Departamento de Cultura, Patrimoénio e Tu-
rismo:

Divisdo de Cultura e Turismo, a qual compete genericamente,

Assegurar o funcionamento e gestdo da Biblioteca Municipal e polos
de leitura. Dinamizar a leitura e o livro;

Assegurar o funcionamento e gestdo do Arquivo Historico Municipal
e outras valéncias na area da arquivistica;

Desenvolver agdes no dominio da promogao e animagao cultural;

Apoiar coletividades, associagdes, grupos artisticos e culturais;

Colaborar no intercadmbio cultural com outros municipios;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos;

Assegurar a preservacao, valorizacao e divulgacao das potencialidades
turisticas concelhias e intervir, nos termos da lei, nos processos que
interfiram com aspetos turisticos;

Acompanhar as atividades associadas aos servigos de animagéo tu-
ristica, tais como feiras, concursos, festivais, entre outros;

Promover, valorizar e dinamizar as expressoes artisticas contem-
poraneas;

Dinamizar o Museu Internacional de Escultura Contemporanea de
Santo Tirso;

Promover a realizagdo dos Simpoésios Internacionais de Escultura;

Dinamizar e divulgar a arte contemporanea no &mbito dos seus equi-
pamentos culturais;

Desenvolver a¢des de defesa, valorizagdo, conservagao e divulgagio
do patriménio moével e imoével concelhio;

Gerir e dinamizar servigos e equipamentos municipais na area do
patrimonio;

Estabelecer redes e parcerias de carater municipal e intermunicipal e
intervir, nos termos da lei em vigor, nomeadamente no ambito do Plano
Diretor Municipal, em processos de licenciamento e acompanhamento de
obras no dominio da salvaguarda dos bens, que constituam patrimoénio
arqueologico, historico, artistico, pré-industrial e industrial;

Prestar servigos educativos de valorizagdo e aprofundamento das
acdes planeadas nos servigos da cultura e estabelecer uma mediagdo
adequada com os diferentes publicos do concelho.

Divisdo de Gestao da Fabrica de Santo Thyrso, a qual compete ge-
nericamente,

Coordenar, informar e gerir, toda a atividade da Fabrica de Santo
Thyrso de acordo com o conceito de Quarteirdo Cultural;

Analisar e propor candidaturas a instrumentos de financiamento ex-
terno que contribuam para a sustentabilidade do equipamento e do seu
projeto empresarial;

Promover e incentivar a realizac¢ao de atividades de iniciativa munici-
pal ou particular que se enquadre e valorize o Projeto da Fabrica;

Realizar parcerias com vista a dinamiza¢do do Projeto Fabrica de
Santo Thyrso, funcionando como veiculo de ligag@o entre as institui-
¢oes do SCTN (Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional) e o tecido
empresarial local;

Regulamentar e aplicar a regulamentacdo para a incubagéo nas areas
tematicas abrangidas pelo Projeto Fabrica de Santo Thyrso;

Apoiar a incubaggo de jovens empresarios e empresas em areas de
valor acrescentado para o desenvolvimento local;

Verificar o cumprimento do regulamento interno da Fabrica de Santo
Thyrso.
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ANEXO III
Servigos Veterinarios Gabinete de
Rerkenas )
i Camara Municipal de Santo CX:‘;;:;::’:?:
Tirso
Servigo de Policia I Eabineicd
Municipal A o abinete de
S L Presidente da Camara | |
Servigo Municipal de abinete de
Protegdo Civil Auditoria e Gestdo
[ I ] |
Departamento Departamento de Departamento de Departamento de
Administrativo e Planeamento, Urbanismo Coesdo Social, Educagdo Cultura, Patrimonio e
Financeiro e Ambiente e Desporto Turismo

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Couto.

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3831/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, da-
tado de 10/02/2015, foi autorizada ao trabalhador, Fernando Joaquim
Carapinha Batalha Alves, a alteracdo da data de inicio da licenga sem
remuneragao, pelo periodo de 11 meses e 20 dias, de 02/02/2015 para
02/03/2015.

5 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
308486171

Aviso n.° 3832/2015

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, nos termos do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por despachos do signatario,
datados de 26/02/2015 ¢ 06/03/2015, foram autorizadas as mobilidades
intercarreiras dos seguintes trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Carla Maria Peixoto Gaboleiro, para a carreira e categoria de técnico
superior, posi¢cdo 1 — nivel 11, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Diogo de Almeida Carvalho, para a carreira e categoria de técnico
superior, posi¢cdo 1 — nivel 11, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Eduardo Manuel Pinto Cunha, para a carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 1 — nivel 11, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Maria do Rosério Coelho da Cruz Cagica, para a carreira e catego-
ria de técnico superior, posi¢do 1 — nivel 11, com efeitos a partir de
01/03/2015;

Paula Alexandra Cacela da Conceigdo Graga Rodrigues, para a car-
reira e categoria de técnico superior, posi¢do 1 — nivel 11, com efeitos
a partir de 01/03/2015;

Ricardo Jorge Silva Soares, para a carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 1 — nivel 11, com efeitos a partir de 01/03/2015;
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Hugo Paulo Salgueiro Pélvora, para a carreira e categoria de assis-
tente técnico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Luis Filipe Pombo Pélvora, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Manuel Anténio de Oliveira José, para a carreira e categoria
de assistente técnico, posicdo 1 — nivel 5, com efeitos a partir de
01/03/2015;

Raquel Gaspar da Silva, para a carreira e categoria de assistente téc-
nico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Raul José Baéta Custddio, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do 2 — nivel 7, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Ricardo Nuno Pinto Alves, para a carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir de 01/03/2015;

Tiago José Gomes Carvalho, para a carreira e categoria de assis-
tente técnico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir de 01/03/2015.

09 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
308502857

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3833/2015

Mobilidade interna na modalidade
mobilidade intercategorias

Considerando ser do interesse na prossecugao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagéo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocacdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 2 de
fevereiro de 2015, de Antdnio José Pica Guerreiro, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Encarregado Geral Operacional em
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regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea ), 93.°,n.° 3, 94.°,
n.° 1, alinea d), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308512544

Aviso n.° 3834/2015

Mobilidade interna na modalidade mobilidade Intercategorias

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficécia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a coloca¢do em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 2 de fevereiro de 2015, de Armando José Nascimento de Carvalho,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de Encarregado Ope-
racional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°,n.* 1 e 2, alinea b), 93.°,
n.°3,94.°, n.° 1, alinea d), 97.°, n.° 1, alinea a), ¢ 153.°, n.° 3, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.%, n.° 3,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308513443

Aviso n.° 3835/2015

Mobilidade Interna na Modalidade Mobilidade
Intercategorias

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocac@o em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 2 de
fevereiro de 2015, de Jodo Paulo Bandarra Espirito Santo, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Encarregado Operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2, alinea b), 93.°,n.° 3, 94.°,
n.° 1, alinea d), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308513532

Aviso n.° 3836/2015

Mobilidade interna na modalidade mobilidade
na categoria — Prorrogacao

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, nos termos do disposto
no artigo 51.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), e ap6s anuéncia da Senhora Vereadora Adilia Candeias com com-
peténcia delegada na area de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Palmela (despacho de 6 de fevereiro de 2015), foi autorizada a pror-
rogacao da situagao de mobilidade interna, na modalidade mobilidade na
categoria, até 31 de dezembro de 2015, de Maria da Graga Lélé Couto,
para exercer fung¢des correspondentes a categoria de Técnico Superior
(Jurista),com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

27 de fevereiro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308514083

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 3837/2015

Mobilidade Interna — Modalidade Intercarreiras

Fernando Miguel Ramos, na qualidade de Vice-Presidente da Camara
Municipal de Sines, torna puiblico que na sequéncia do Aviso n.° 15/2014,
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a publicitar 4 postos de trabalho a serem ocupados por técnicos superiores
em regime de mobilidade interna, na modalidade intercarreiras ao abrigo
do artigo 92 da LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
com duragdo de 18 meses com inicio em 29 de dezembro de 2014 com
os seguintes trabalhadores:

Diana Mara Santos Pereira, para o exercicio de fungdes de técnica
superior, licenciada em Servigo social, na posi¢ao 2, nivel 15, remune-
ragdo 1201,48€, da tabela remuneratéria tinica.

Ténia Maria de Jesus Brito dos Santos, para o exercicio de fungdes
de técnica superior, licenciada em Animagido Sociocultural (vertente
ensino), na posi¢do 2, nivel 15, remuneragdo 1201,48€, da tabela re-
muneratoria unica.

José Manuel Paulino Barambao, para o exercicio de fungdes de técnico
superior, mestre em gestao e marketing desportivo, na posi¢do 3, nivel 19,
remuneracao 1407,45€, da tabela remuneratéria inica.

Célia Maria Gongalves Sobral, para o exercicio de fungdes de técnico
superior, licenciada em ambiente, na posi¢ao 2, nivel 15, remuneracao
1201,48€, da tabela remuneratéria tinica.

26 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel
Ramos.
308493672

MUNICIPIO DE VELAS

Despacho n.° 3619/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se publico que a
Assembleia Municipal das Velas, em sessao de 27 de fevereiro de 2015,
aprovou, sob proposta da Camara Municipal o Referencial Estratégico
do Municipio das Velas.

Preambulo

A atual Estrutura e Organizacao dos Servigos do Municipio das Ve-
las, resultou da publicagdo do Despacho n.° 2160/2013 no Diario da
Republica, 2. série n.° 25 de 5 de fevereiro.

Considerando a necessidade de atualizar as linhas orientadoras dos
servigos do Municipio, nomeadamente a missdo, visao, valores e obje-
tivos gerais, indo estes de encontro ao que sdo as linhas orientadoras do
atual executivo, foram alterados os artigos 1.°,2.%,3.° ¢ 4.° do Capitulo I,
assim, ao abrigo da alinea m) don.® 1 do artigo 25.°da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi submetida a aprovagdo da Assembleia Munici-
pal o Referencial Estratégico do Municipio das Velas, que se publica,
entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009.

Referencial Estratégico do Municipio das Velas

Artigo 1.°
Missiao
Implementar estratégias e linhas orientadoras que possibilitem a
criagdo de condi¢des de exceléncia para as pessoas, as instituigoes e
as empresas no concelho das Velas, visando recuperar a confianca e
0 patriménio municipal, incentivando o desenvolvimento econémico,
social e cultural do concelho, de forma sustentada, numa perspetiva
de modernizagdo e inovagdo, compatibilizando-o com a coesdo social
e territorial e a qualidade de vida das populagdes e das organizagdes.

Artigo 2.°
Visao
Ser um concelho dindmico, criativo, inovador e competitivo, através
da preservagao, valorizagdo e promogao da heranga cultural, historica e

ambiental, onde as pessoas sejam a fonte inspiradora das ac¢des e politicas
municipais, constituindo-se como uma porta de futuro.

Artigo 3.°
Valores

a) Autenticidade;
b) Transparéncia;
¢) Rigor;

d) Solidariedade;
e) Qualidade;

/) Sustentabilidade;
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2) Criatividade;
h) Espirito de equipa;
i) Lideranga e motivagao.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

1 — Promover a coesdo territorial € o desenvolvimento, assentes num
processo de regeneragdo e revitalizagdo, que promova a sustentabilidade
e a qualidade de vida;

2 — Assegurar a transparéncia dos processos e dos resultados, atra-
vés da afirmag@o de uma administragdo aberta, direta, inovadora e
dialogante;

3 — Otimizar os recursos do Municipio, assegurando o equilibrio
econdmico-financeiro, através de uma gestao onde prevalega o aumento
da disponibilidade financeira e a redugdo dos custos, sem perdas na
qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

4 — Orientar a intervengo de todos os profissionais para a satisfa-
¢do das reais necessidades e expectativas da populac@o, promovendo a
modernizagdo administrativa, a inovagao, e a crescente disponibilizagdo
de servigos;

5 — Reforgar a otimizagao, preservagao e divulgacdo do patriménio
cultural e natural, promovendo o reconhecimento do concelho, dos
seus elementos identitarios e das suas manifestagcdes, como histdorico
e culturalmente rico.

6 — Consolidar a agdo do municipio enquanto instancia nuclear do
desenvolvimento de uma estratégia de coesdo social e intergeracional,
através da intervenc¢do na educagdo e na agdo social, fomentando a
inclusdo social, o conhecimento, ¢ a cidadania ativa.

11 de margo de 2015. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da
Silveira.
308506794

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso (extrato) n.° 3838/2015
Concurso 1/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de
relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
(resolutivo certo) para ocupacao de varios postos de trabalho.

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por
propostas do Presidente da Camara Municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de 9 de fevereiro de 2015, e despa-
cho do Senhor Presidente de 19 de fevereiro de 2015, foi autorizada a
abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, do procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de varios trabalhadores
com vista a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado (resolutivo certo) pelo periodo de 1 ano, para
lugares previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, para a carreira
e categoria de:

Ref. A— 13 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. B — 2 Assistentes Operacionais;

Ref. C — 8 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. D — 2 Professores Musica (Tempo parcial);

Ref. E — 3 Técnicos Superiores;

Ref. F — 3 Técnicos Superiores (Tempo parcial);

Ref. G — 3 Técnicos Superiores;

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A e B— O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das
fungdes genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria
de assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de acompanhar as criangas
durante a hora de almogo e no prolongamento do horario no final do dia
e servigos de limpeza das escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Ref. C — O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria de
assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuicdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, durante as aulas, nas refeigdes e
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tempos livres, servigo de apoio a cozinha e apoio ao servigo de limpeza
das salas e areas envolventes das escolas do concelho;

Ref. D — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fungdes
nos termos do mapa de pessoal, cujas atribuigdes, competéncias e ativi-
dades so para lecionar a disciplina de Educagido Musical das atividades
extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico;

Ref. E — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades, nomeadamente para lecionar a disciplina de
Educacdo Fisica das atividades extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo
do Ensino Basico;

Ref. F — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao conteido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades nomeadamente, para lecionar a disciplina
de Inglés das atividades extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do
Ensino Basico;

Ref. G — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢Oes genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente para ministrar as aulas e as
atividades para que forem solicitados; zelar pela seguranga dos utentes;
manter atualizado o inventario dos equipamentos e material de natac@o,
assim como o material necessario a prestagdo dos primeiros socorros;
assegurar um correto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar,
quer a nivel de seguranga e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas
circundantes; prestar auxilio a pessoas que apresentem deficiéncia fisica,
mentais ou organicas ou em risco de afogamento.

2 — Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta
a ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 19/02/2015,
em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado entre
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagao
de mobilidade especial para os postos de trabalho em causa.

3 — Cota de emprego:

3.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02 ¢ fixada a seguinte cota de emprego para candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a 60 %:

Ref. A— 1 lugar;
Ref. C — 1 lugar;
Ref. E — 1 lugar;
Ref. F — 1 lugar.

3.2 — Nas restantes referéncias os candidatos com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria, ¢ objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apos o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢amento de Estado
para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

5.2 — Em cumprimento do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente & remuneragdo que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, a posigdo remuneratoria de referéncia para os presentes lugares ¢:

Ref. A e C — 3,33 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. B— 1.? posi¢@o remuneratoria, que corresponde o nivel remu-
neratdrio 1, da categoria de assistente Operacional, previsto na tabela
remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagao,
durante o ano de 2015, de € 505,00.

Ref. D e F — 7,92 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. E e G — a 1.* posi¢ao remuneratoéria, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da categoria de Técnico Superior, previsto na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da negociacao,
durante o ano de 2015, de € 1.201,48.



8842

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os candidatos deverdo cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusao, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Habilitagdes literarias:

Ref. A, B e C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Ref. D — Licenciatura em Professor do Ensino Basico (variante
Educacdo Musical);

Ref. E e G — Licenciatura em Professor do Ensino Basico (Variante
Educacdo Fisica);

Ref. F — Licenciatura em Professor do Ensino Basico (Variante
Portugués e Inglés).

6.2.1 — Naio ¢é possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 —O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em
www.cm-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor,
Se¢do de Recursos Humanos, Av* Marechal Carmona, 5360-303 Vila
Flor.

8.2 — Nao ¢ permitida a apresentag@o do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

8.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagdo
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade e Numero de Identificacao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagédo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel,

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos tlltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

2) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

8.4 — Os candidatos deverao mencionar expressamente a referencia
do lugar a que se candidata, constante deste aviso, bem como fazer
referencia ao aviso deste procedimento concursal:

8.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
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efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragéo prevista
na alinea e) do ponto 8.3 (quando aplicavel), bem como o documento
comprovativo das habilitagoes literarias, determina a respetiva exclusdo
do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo;

8.6 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

8.7 — Os candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de
Vila Flor estao dispensados de apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

8.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicagdo e expressdo a utilizar no
processo de selecao.

8.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacido
dos documentos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagdo
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e despacho do
Senhor Presidente de 19/02/2015, sdo métodos de sele¢ao: Avaliacao
Curricular e Entrevista Profissional de Selecao.

10.2 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.3 — A Entrevista de Profissional de Selec@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal

10.4 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.5 — A ordenac@o final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, tendo em
conta a seguinte formula:

OF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

OF = Ordenagcao final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

11 — Composicao do juri:

Ref. A, B e C: — Presidente: Luisa Maria Gongalves-Técnica Superior
(Biblioteca e Documentagao), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia) da
Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Maria Rosario Sousa Alves Fontes, Coordenadora
Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior (Enge-
nharia Agrondmica)da Camara Municipal de Vila Flor e Claudia Isabel
Vilares Carvalho Queijo —Técnica Superior (Gestdo) da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor;

Ref. D, E e F — Presidente: Luisa Maria Gongalves-Técnica Superior
(Biblioteca e Documentagdo), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia)
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
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faltas e impedimentos e Maria Gorete Gongalves Fernandes, Adjunta
do Agrupamento Escolas de Vila Flor.

Suplentes: Anabela Moura Marcelino— Técnica Superior (Engenharia
Agrondmica) da Camara Municipal de Vila Flor e Claudia Isabel Vilares
Carvalho Queijo — Técnica Superior (Gestdo) da Camara Municipal
de Vila Flor;

Ref. G — Presidente: Luisa Maria Gongalves — Técnica Superior
(Biblioteca e Documentagio), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia)
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior
(Engenharia Agrondmica) da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Anténio Valdemar Tabuada Teixeira — Técnico Superior
(Engenharia Civil)da Camara Municipal de Vila Flor e Claudia Isabel
Vilares Carvalho Queijo — Técnica Superior (Gestdo) da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor.

12 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

13 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14 — Critério de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoracdo — Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o. Subsistindo o empate sera dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

15 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apos aplicagao dos métodos
de selegdo, bem como a lista intermédia de classificagdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletronica da Camara.

17 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢oes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redag@o atual, Constitui¢do da Republica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.°
308513305

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 3839/2015

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, que, durante o periodo de 30 dias a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é submetido a
inquérito publico a proposta de alteracdo do Aquamuseu do rio Minho,
que foi aprovada na reunido desta Camara Municipal realizada no dia
25 de margo corrente.

Durante este periodo poderio os interessados consultar a mencionada
Proposta de alteracdo do Regulamento no Servigo de Atendimento ao
Utente (Balcio Unico) da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
e sobre ela serem formuladas, por escrito, as sugestdes que se entendam,
e que deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira.

31 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brito Nogueira.
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Proposta de Alteragdo do Regulamento
do Aquamuseu do Rio Minho

Nota Justificativa

O Aquamuseu do Rio Minho ¢ um equipamento cultural da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, que pretende oferecer um servigo
publico a toda a populagdo.

Com a abertura de semelhante equipamento de utilizagdo coletiva,
pretendeu-se dotar a populagdo de um servigo publico de reconhecida
necessidade e utilidade, destinado, nomeadamente, a facilitar o acesso
a cultura e ao lazer, contribuindo, assim, para elevar o nivel cultural e
a qualidade de vida dos cidadaos

Como espago aberto ao publico, necessita de regras de funcionamento
e utilizag@o a observar pelos seus utentes, para que os objetivos a que
se propde sejam cumpridos. Nesse sentido, a presente proposta de alte-
racdo visa alterar os artigos 4.°, 10.°, 11.°, 12.° e 13.° do Regulamento
do Aquamuseu do Rio Minho.

Artigo 1.°

Os artigos 4.°,10.°, 11.°,12.° ¢ 13.° do Regulamento do Aquamuseudo
Rio Minho passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Visitas de grupos

1 — O ntimero de pessoas que compdem o grupo ¢ definido
aquando da marcagdo.

2 — Em regra as visitas de grupo ndo sdo guiadas podendo, no
entanto, haver visitas guiadas, desde que sejam solicitadas por escrito
e com uma antecedéncia minima de oito (8) dias.

3 — Nao sdo permitidas entradas simultdneas de mais de dois
grupos.

4 — (mantém a redacdo atual).

5 — (mantém a redagdo atual).

Artigo 10.°
Setor de mergulho

1 — O equipamento de mergulho ¢ para uso exclusivo dos fun-
cionarios do Aquamuseu, no entanto pode ser utilizado, desde que
disponivel, apds prévia autorizagdo dos Servigos Técnicos, e mediante
o pagamento da taxa referida no Capitulo VI, secgdo III da tabela
de Taxas, Licengas e outras Receitas Municipais anexada ao Regu-
lamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vila
Nova de Cerveira, por estagiarios, bolseiros, investigadores e alunos.
Os mergulhos devem estar relacionados com os objetivos, programas
e projetos do Aquamuseu.

2 — (mantém a redag@o atual).

Artigo 11.°
Equipamento cientifico, fotografico e informatico

1 — (mantém a redagdo atual).

2 — Os equipamentos referidos no niimero anterior, podem ser
utilizados, desde que disponiveis, apds prévia autorizagdo dos Servigos
Técnicos, e mediante o pagamento da taxa referida no Capitulo VI,
seccgdo IIT da tabela de Taxas, Licengas e outras Receitas Munici-
pais anexada ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas
do Municipio de Vila Nova de Cerveira, por estagiarios, bolseiros,
investigadores e alunos.

3 — (mantém a redag@o atual).

Artigo 12.°

Mapa de controlo

1 — (mantém a redag@o atual).

2 — O referido mapa de controlo deve ser entregue ao respon-
savel pelos servigos técnicos, que por sua vez, elaborara um mapa
de controlo semanal e dele dara conhecimento ao chefe da Divisao
Sociocultural e Desportiva (DSD).

Artigo 13.°

Grupos funcionais do Aquamuseu

1 — O Aquamuseu esta organizado em trés grupos funcionais:
1.1:

a) Administracdo Geral (DSD);
(As restantes alineas mantém a redagdo atual).
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1.2:

@) Administragio Geral — E assegurada pela Divisdo Sociocultural
e Desportiva (DSD), cabendo-lhe a gestdo e a planificagdo.
(As restantes alineas mantém a redagao atual).»

Artigo 2.°
Republicagio

E republicado o Regulamento do Aquamuseu do Rio Minho.

Artigo 1.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento do Aquamuseu do Rio Minho, sera
determinado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Cerveira.

Artigo 2.°
Entradas e utilizacdo do material do Aquamuseu
(Revogado)

Artigo 2.°-A
Isengoes
(Revogado)

Artigo 3.°
Regras de conduta
1 — Os visitantes devem cumprir as seguintes regras:

a) As indicagdes escritas e transmitidas pelos funcionarios;

b) Nao perturbar outros visitantes;

¢) Nio fazer barulho;

d) Nao utilizar telemoéveis;

e) Nao usar maquinas fotograficas com flash no Aquario;

/) Filmagens ou fotografias com fins comerciais carecem de autori-
zagdo por parte do responsavel dos servigos técnicos;

2) Nao tocar nos vidros e objetos do museu;

h) Nao trazer refeigdes e bebidas;

i) Nao fumar;

) Néao entrar em locais de acesso condicionado;

k) Os visitantes sdo responsaveis pela sua seguranga e por qualquer
estrago que causem;

I) E proibida a entrada de visitantes quando a lotagdo do Aquamu-
seu, estabelecida em funcdo da sua area e afixada na recegfo, estiver
completa.

Artigo 4.°
Visitas de grupos

1 — O numero de pessoas que compdem o grupo ¢ definido aquando
da marcac@o.

2 — Em regra as visitas de grupo ndo sdo guiadas podendo, no entanto,
haver visitas guiadas, desde que sejam solicitadas por escrito e com uma
antecedéncia minima de oito (8) dias.

3 — Naio sdo permitidas entradas simultaneas de mais de dois grupos.

4 — Cada grupo deve ter um responsavel.

5 — O Aquamuseu podera fornecer gratuitamente, quando disponivel,
documentac@o em forma de folhetos e outros meios de informagéo.

Artigo 5.°
Colecao de animais

1 — O Aquamuseu mantém em exposi¢ao ao publico uma colegao
de peixes, invertebrados, plantas e algas da fauna e flora presentes no
rio Minho e zona intertidal.

2 — O Aquamuseu mantera atualizado um registo das espécies em
exposicdo e obtera a necessaria autorizagao do Ministério de Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de acordo com o decreto-lei
59/2003, de 01.04, que transpods para a ordem juridica Portuguesa a
Diretiva 1999122/CE do Conselho da Comunidade Europeia, relativa a
detencdo de animais da fauna selvagem em jardins zoologicos.

3 — O Aquamuseu pode aceitar a oferta de animais provenientes das
aguas interiores e marinhas costeiras.

Artigo 6.°

Coleciao do museu das pescas

1 — O Aquamuseu mantém em exposi¢do ao publico uma colegao de
objetos ligados a pesca artesanal praticada no rio Minho.
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2 — O Aquamuseu mantera atualizado um registo donde constem
as seguintes informagdes:niimero de inventariado, utilidade do objeto,
propriedade, data e local de recolha.

3 — O Aquamuseu pode aceitar a oferta de objetos utilizados na pesca
em aguas interiores, contra entrega de recibo.

4 — O Aquamuseu pode aceitar os objetos referidos na alinea anterior
por um determinado tempo, a combinar com os seus legitimos proprie-
tarios, para exposic¢do ao publico.

Artigo 7.°
Receg¢do/loja do Rio

A Rececdo/loja do Rio destina-se ao registo das entradas e venda
de bilhetes assim como de artigos e publicagdes relacionados com
o Aquamuseu, o rio Minho, area ambiental, da natureza e educacdo
ambiental.

Artigo 8.°

Biblioteca

1 — A biblioteca do Aquamuseu pode ser visitada, mediante autori-
zagdo prévia, pelos colaboradores, estagiarios e bolseiros. Os livros da
biblioteca servem apenas para consulta interna.

2 — Excecionalmente podera ser autorizada a consulta de livros
mediante pedido devidamente fundamentado.

3 — Os utilizadores comprometem-se a tratar todas as publicagdes
com cuidado.

Artigo 9.°

Oficina
A oficina serve para garantir a manutencdo de todos os setores do
Aquamuseu. O técnico responsavel por essa area deve dar assisténcia
técnica aos programas e projetos.

Artigo 10.°
Setor de mergulho

1 — O equipamento de mergulho ¢ para uso exclusivo dos funciona-
rios do Aquamuseu, no entanto pode ser utilizado, desde que disponivel,
apos prévia autorizacdo dos Servigos Técnicos, e mediante o pagamento
da taxa referida no Capitulo VI, sec¢do III da tabela de Taxas, Licengas
e outras Receitas Municipais anexada ao Regulamento de Liquidagdo
e Cobranca de Taxas do Municipio de Vila Nova de Cerveira, por esta-
giarios, bolseiros, investigadores e alunos. Os mergulhos devem estar
relacionados com os objetivos, programas e projetos do Aquamuseu.

2 — S6 podem beneficiar do estipulado no nimero anterior, as pessoas
habilitadas com o respetivo curso de mergulho, devendo, para o efeito,
fazer prova do mesmo.

Artigo 11.°
Equipamento cientifico, fotografico e informatico

1 — Os equipamentos cientificos, fotograficos e informaticos estdo
a disposic@o dos funcionarios e das pessoas que trabalham no Aqua-
museu.

2 — Os equipamentos referidos no numero anterior, podem ser utiliza-
dos, desde que disponiveis, apds prévia autorizagao dos Servigos Técni-
cos, e mediante o pagamento da taxa referida no Capitulo VI, secgao I11
da tabela de Taxas, Licencas e outras Receitas Municipais anexada ao
Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas do Municipio de Vila
Nova de Cerveira, por estagiarios, bolseiros, investigadores e alunos.

3 — Os utilizadores sdo responsaveis pelo bom estado do equipa-
mento.

Artigo 12.°
Mapa de controlo

1 — Os responsaveis pelos setores, aquarios, lontrario, oficinas, museu
e recegdo/loja do rio, devem elaborar um mapa de controlo diario, onde
registam, nomeadamente todos os trabalhos efetuados nos laboratorios,
quantidades de reagentes quimicos gastos e disponiveis, bens vendidos
na loja e bens adquiridos, entradas de visitantes, etc.

2 — O referido mapa de controlo deve ser entregue ao responsavel
pelos servigos técnicos, que por sua vez, elaborarda um mapa de controlo
semanal e dele dard conhecimento ao chefe da Divisdo Sociocultural
e Desportiva (DSD).

Artigo 13.°

Grupos funcionais do Aquamuseu

1 — O Aquamuseu esta organizado em trés grupos funcionais:
1.1:

a) Administra¢do Geral (DSD).
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b) Servigos Técnicos:

b-1)Laboratorio;
b-2)Aquarios;
b-3)Oficinas;
b-4)Museu.

¢) Servigos Administrativos:

c-1) Recegdo/Loja do Rio;
c-2) Limpeza.

1.2:

a) Administragio Geral — E assegurada pela Divisdo Sociocultural
e Desportiva (DSD), cabendo-lhe a gestdo e planificagdo.

b) Servigos Técnicos — Os servigos técnicos dividem-se em 4 subgru-
pos funcionais e para além da orienta¢do desses subgrupos compete-lhes
a manutencgao e controle de todas as atividades do Aquamuseu, cabendo-
-lhe ainda a formagao ambiental e a investiga¢do cientifica.

Investigagdo Cientifica:

Os estagiarios/bolseiros/investigadores/alunos devem cumprir o ho-
rario de trabalho estipulado pelos Servigos Técnicos;

Apresentar relatdrios periodicos das atividades desenvolvidas;

Contribuir para a existéncia de um espirito de colaborag@o e comu-
nicagdo entre os investigadores do Aquamuseu;

Contribuir para o bom funcionamento dos laboratdrios,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento e manutenc¢éo do equi-
pamento e do espago;

Promover atividades que contribuam para a elevagdo do nivel cien-
tifico do Aquamuseu;

Promover relagdes sociais e cientificas entre 0 Aquamuseu e a comu-
nidade local, regional, nacional e internacional;

Mencionar o Aquamuseu em todas as publicagdes cujos trabalhos
forem ai realizados.

b-1) Laboratério — E assegurado por um técnico sob a orientago
dos Servigos Técnicos.

b-2) Aquérios — E assegurado por um técnico sob a orientagdo dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe o servico de limpeza e decoracdo dos
aquarios de exposi¢ao, do lontrario e de quarentena assim como de todo
o equipamento associado, cabendo-lhe ainda a fungdo de tratamento,
alimentaco e colecdo de animais e plantas.

b-3) Oficinas — E assegurado por um técnico sob a orienta¢@o dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe o servigo de manutengdo, reparagao,
guarda e conservacdo do equipamento e ferramentas do Aquamuseu,
sendo ainda o responsavel pelos materiais normais de consumo.

b-4) Museu — E assegurado por um técnico sob a orientacdo dos
Servigos Técnicos, cabendo-lhe a manutengéo e conservagdo das co-
legdes do museu.

¢) Servicos Administrativos: E assegurada por funcionarios sob a
dependéncia hierarquica da Divisao Sociocultural e Desportiva (DSD)
e funcional dos Servigos Técnicos.

c-1) Recegdo/Loja do Rio:

Assegurar o atendimento dos visitantes, prestando-lhes todas as in-
formagdes necessarias;

Assegurar o funcionamento das comunicagdes telefonicas e radiote-
lefonicas; marcar as visitas de grupos;

Cobrar a taxa de entrada e registar todas as entradas;

Cobrar a taxa de utilizagdo de materiais do Aquamuseu, tais como
equipamento de mergulho, material fotografico, produtos quimicos, etc;

Guardar valores a pedido dos visitantes;

Gerir a Loja do Rio, através da compra e venda de artigos;

Registar a venda de artigos diariamente;

Elaborar um mapa de controlo diario de venda e aquisi¢@o de artigos.

c-2) Limpeza — compete ao pessoal adstrito a essa fun¢do, manter
todas as instalagdes do Aquamuseu em boas condi¢des higienossanita-
rias, bem como a gestdo do material de limpeza, incluindo detergentes
e outros materiais de limpeza, e cabendo-lhes ainda manter operacional
o material de primeiros socorros.

Artigo 14.°
Diividas e Omissoes

Qualquer duvida suscitada pelo presente Regulamento, ou qualquer
omissao, sera resolvido pelo 6rgdo executivo camarario, ou em quem
essa competéncia for delegada.

8845

Artigo 15°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo na 2.“série do Diario da Republica.
208550874

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 3840/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagao publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteragdo ao Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo, aprovado
pela Camara Municipal em reunido do Orgao realizada em 11 de margo
de 2015, podendo as sugestdes e/ou propostas de alteragao ser apresen-
tadas, no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a respetiva publicagdo no
Didario da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracio ao Regulamento de Atribuicio
de Bolsas de Estudo

CAPITULO I
Atribuicio das Bolsas de Estudo

Artigo 11.°
Causas de exclusao
1 — (Igual)

a) (Igual)

b) (Igual)

¢) (Igual)

d) (Igual)

e) (Igual)

/) A titularidade de 2.* habitagdo propria por qualquer dos membros
do agregado familiar.

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado.
208516984

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAIVA, PEDORIDO E PARAISO

Aviso n.° 3841/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois
assistentes operacionais no regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao por deliberagao
da Assembleia de Freguesia, em sessdo ordinaria de 8 de fevereiro de
2014, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reunio
de 28 de janeiro de 2014, se encontra aberto, ao abrigo do artigo 64.° da
Lein.° 83-C/2014 de 31 de dezembro, procedimento concursal comum,
para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da freguesia para o ano de 2015: Carreira de Assistente
Operacional (Coveiro) — 2 postos de trabalho.

2 — Local de trabalho: Area da Unido de Freguesias de Raiva, Pe-
dorido e Paraiso.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
da categoria de assistente operacional.

4 — Remunerag@o: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados, num das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de dezem-
bro, sendo que a posi¢do remuneratdria de referéncia é a 1.%, nivel 5, da
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categoria de assistente operacional a que corresponde o valor de 505,00€
da tabela remuneratdria unica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

5.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) ee) don.® 5.1
do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento a situag@o prevista em que se encontram relati-
vamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: o recrutamento para a constituicao de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, conforme
o disposto no n.° 3 do artigo 30.°, do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho (LTFP). Considerando os principios de racionalizagao, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade da freguesia, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Nao podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoéria). Nao ¢ admitida a subs-
tituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiencia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: preenchimento obrigatério de formulario tipo, a ob-
ter no site oficial da Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso
(http://www.raivapedoridoparaiso.pt) ou na sede da Junta de Freguesia em
Oliveira do Arda, Raiva 4550-677 Oliveira do Arda, conjuntamente com
os documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente durante o
horario normal de funcionamento, ou remetidos pelo correio, registado
e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Sr. Presidente da Junta.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal, através do niimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou
numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter
todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d); i); ii); iv); v); e
f) don.°1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos previstos
nos numeros 2 e 3 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico;

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional dos postos de trabalho a
que se candidatam;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declarag@o atualizada emitida pelo servigo de origem da situagéo
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢@o
das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratodrio e indicagdo
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selec@o obrigatorios e um método facultativo, conforme previsto nos
numeros 1, 2 e 4 do artigo 36.° da LTFP.

a) Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, a
aplicar aos candidatos que retnam as condigdes referidas no n.° 2 do
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artigo 36.° do mesmo diploma legal, desde que nao tenham exercido por
escrito a op¢do pelos métodos referidos na alinea seguinte:

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, a aplicar aos
restantes candidatos;

¢) Entrevista profissional de sele¢do a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos método de selecdo referidos nas alineas a) e b).

10.2 — Nos termos dos n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, cada uma das fases que comportem, é
de carater eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9.5 valores
num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases
seguintes.

10.3 — A valoragdo dos métodos de sele¢do sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificidades de cada
método:

Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 1.1, a valoragdo final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo curricular — 40 %;

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 30 %

Entrevista profissional de selecdo — 30 %

Nas condigdes previstas na alinea ») do n.° 10.1, a valoragdo final é
calculada através da média ponderada, sendo:
Prova de conhecimentos — 40 %

Avaliagdo psicologica — 30 %
Entrevista Profissional de selecdo — 30 %

10.4 — A prova de conhecimentos serd valorada nos termos do n.’ 2
do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, ¢ individual, e
tera a dura¢do de 30 minutos e incidira sobre:

Abertura de sepultura, com instrumentos e técnicas adequadas;
Limpeza e tratamento de espagos envolventes das sepulturas;
Providenciar a guarda das ossadas.

10.5 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer prognoésticos de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sera valorada através
dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
10, 16, 12, 8 € 4 valores.

10.6 — A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragio
maxima de 90 minutos e visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas para o exercicio da fungéo.

10.7 — A entrevista e avaliagdo de competéncias tera a duragdo ma-
xima de 20 minutos, e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiencia profissional e aspetos comportamentais e evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

11 — Os critérios de classificagdo e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selegdo,
constam da ata do juri, que estara disponivel aos candidatos, sempre que
solicitada, dentro do horario de funcionamento dos servigos.

12 — Caso o nimero de candidatos admitidos seja ndo inferior a
100, o presente procedimento decorre através da utilizagao faseada dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13 — Ordenagao final e fases de recrutamento: a ordenagao final dos
candidatos € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selecgdo diferentes.

13.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, aos candidatos com incapacidade superior ou igual a
60 % devidamente comprovada, ¢ garantida a reserva de um lugar.

13.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro. Subsistindo o empate apos apli-
cacdo de critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:

1.° Candidato do servigo de afetagdo do posto de trabalho concur-
sado;

2.° Candidato mais antigo na fungéo publica;

3.° Candidato com experiencia profissional na area de atividade do
posto de trabalho a ocupar.
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13.3 — Atendendo aos artigos 37 e 38.° da LTFP, e ao artigo 49.° da
Lein.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, o recrutamento operar-se-a pela
seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados que se encontrem em situagdo prevista na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;

¢) Candidatos aprovados sem relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
a realizacdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

d) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

e) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

14 — Constitui¢do de reservas de recrutamento: o procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro.

15 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: André Pimenta, Chefe da Divisao de Administragao Geral
da Camara Municipal de Castelo de Paiva

Vogais efetivos: Rute Cardoso, técnica superior e Addo Santos, Diretor
de Departamento técnico

Vogais suplentes: Joaquim Luis Vieira Martins, Presidente da Junta
e Monica Sofia Gomes da Rocha, Secretaria da Junta

16 — Notificagdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos sera
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

17 — Convocatdria para os métodos de selecdo: os candidatos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecao pela forma pre-
vista no ponto 16.

17.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na sede e nos restantes edificios da Junta de Freguesia.

17.2 — Lista de ordenacéo final homologada: a lista de ordenagao
final homologada dos candidatos sera publicada na sede e nos restantes
edificios da Junta de Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Republica informando a sua publicitagdo e sera
objeto de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, de acordo com
o preceituado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado
na BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publi-
citagdo no Didrio da Republica e, sob a forma de extrato, na pagina
eletronica da Unido de Freguesias de Raiva, Pedorido e Paraiso
(http://www.raivapedoridoparaiso.pt) e num jornal de expansdo nacio-
nal, no prazo maximo de 3 dias a contar da mesma data.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Junta, Joaquim Luis Vieira
Martins.
308516724

FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 3842/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 31.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, a lista definitiva dos
candidatos admitidos e excluidos, no &mbito do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado para trés postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior conforme o Aviso n.° 14593/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252 de 31 de dezembro de 2014, foi
afixada nas vitrinas do edificio-sede das instalagdes da autarquia sitas na
Rua Igreja de Ramalde n.° 76-92, 4100-280 Porto e disponibilizadas na
pagina eletronica www.jf-ramalde.pt. Consideram-se, assim, notificados
todos os candidatos.

18 de margo de 2015. — O Presidente do Juri, Artur Pereira.
308518433
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SERRA E JUNCEIRA

Aviso n.° 3843/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia, tomada
em reunido realizada a 15 de margo de 2015, foi aprovado o Projeto
de Regulamento dos Cemitérios da Unido das Freguesias de Serra e
Junceira, em anexo, o qual se encontra para aprecia¢do publica, nos
termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

19 de margo de 2015. — O Presidente, Américo da Conceigdo Pereira.

Projeto de Regulamento dos Cemitérios da Unido
das Freguesias de Serra e Junceira

Preambulo

O Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Lei, n.° 5/2000, de 29 de janeiro e n.° 138/2000, de
13 de julho; Lei, n.° 30/2006, de 11 de julho e Decreto-Lein.° 109/2010,
de 14 de outubro, veio consignar importantes alteracdes aos diplomas
legais ao tempo em vigor sobre o direito mortudrio, que se apresentavam
ultrapassadas e desajustadas da realidade e das necessidades sentidas
nesse dominio, em particular pelas autarquias locais enquanto entidades
administradoras dos cemitérios.

Por outro lado a nova realidade politica administrativa, provinda da
criagdo da Unido das Freguesias de Serra e Junceira, impde a existéncia
de um unico regulamento para os cemitérios da Serra e da Junceira e con-
sequentes alteragdes aos regulamentos atualmente em vigor, conforme
imperativo legal, ndo obstante se manterem validas muitas das solugdes
e mecanismos adotados nos regulamentos dos cemitérios emanados
ao abrigo do Decreto n.° 44.220, de 3 de margo de 1962, e do Decreto
n.°48.770, de 18 de dezembro de 1968.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa e ao abrigo do disposto nas
alineas /1) do n.° 1 do artigo 16.° e f) do n.° 1 do artigo 9.° do Regime
Juridico das Autarquias locais, publicado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi elaborado o presente Projeto de Regulamento que
se propoe seja submetido a apreciac@o publica e recolha de sugestdes,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, pelo periodo de 30 dias tteis.

CAPITULO 1
Definicdes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente regulamentos os artigos
112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a alinea /) do
n.° 1 do artigo 16.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, publicada
em anexo a Lei, n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Decreto n.° 44.220,
de 3 de margo de 1962, o Decreto n.° 48.770, de 18 de dezembro de
1968, o Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro, o Decreto-
-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho, a Lei n.° 30/2006, de 11 de julho ¢ o
Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Autoridade de Policia: a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Seguranga Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de saude: o delegado regional de saude, o delegado
concelhio de satde ou os seus adjuntos;

¢) Autoridade judiciaria: o juiz de instru¢o e o Ministério Publico, cada
um relativamente aos atos processuais que cabem na sua competéncia;

d) Remocgdo: o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi
verificado o Obito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao ou cremacao;

e) Inumacgio: a colocagdo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

f) Exumagao: a abertura de sepultura, local de consumpgao aerobia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;
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2) Trasladag@o: o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de
ossadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de
serem de novo inumados, cremados ou colocados em 0ssario;

h) Cremagdo: a reducdo de cadaver ou ossadas a cinzas;

i) Cadaver: o corpo humano apds a morte, até estarem terminados os
fenomenos de destrui¢do da matéria orgénica;

J) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo
de mineralizagdo do esqueleto;

k) Viatura e recipiente apropriados: aquele em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condigdes
de seguranca e de respeito pela dignidade humana;

) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida;

m) Entidade responsavel pela administracdo dos cemitérios: a Junta
de Freguesia;

Artigo 3.°
Legitimidade

1 — Tem legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste
regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢ao testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas as dos
conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver a nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

CAPITULO IT

Da organizacio e funcionamento dos servicos

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 4.°
Ambito
Os cemitérios da Unido das Freguesias de Serra e Junceira, situados
nos Lugares de Serra e de Junceira, destinam-se a inumagéo dos cada-
veres de individuos naturais, falecidos ou residentes na area territorial
da Unido das referidas Freguesias de Serra e Junceira.
1 — Poderao ainda ser inumados nos cemitérios da Unido das Fre-

guesias de Serra e Junceira, observadas as disposi¢oes legais e regu-
lamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia do terreno, ndo seja possivel
a inumagao nos respetivos cemitérios;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Unido das
Freguesias de Serra e Junceira que se destinam a jazigos particulares
ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres dos individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores,
mediante a autorizagdo do Presidente da Junta da Unido das Freguesias
de Serra e Junceira, concedida em face de circunstancias que se reputem
ponderosas.

SECCAO II

Servigos
Artigo 5.°
Rececio e Inumacio

A rececdo e inumagao de cadaveres estardo a cargo dos coveiros ao
servigo dos cemitérios, aos quais compete cumprir e fazer cumprir as
disposigdes do presente regulamento, das leis e regulamentos gerais,
das deliberagdes da Junta da Unido das Freguesias de Serra e Junceira
e ordens dos membros da Junta relacionadas com aqueles servigos.
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Artigo 6.°
Registo e expediente geral

As operagdes de registo e expediente geral funcionam nas secretarias
da Unido das Freguesias de Serra e Junceira, na Serra e na Junceira,
onde existirao livros e suporte informatico de registo para inumagdes,
exumacoes, trasladagdes e quaisquer outros considerados necessarios
a0 bom funcionamento dos servigos.

SECCAO III

Funcionamento

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — Os cemitérios da Serra e da Junceira encontram-se abertos todos
os dias.

2 — A data ¢ hora para a realizagdo dos funerais deverdo ser comu-
nicadas a Junta de Freguesia, com o maximo de antecedéncia possivel,
a fim de permitir a organizagao dos servigos

CAPITULO 11

Das inumacdes

SECCAO 1
Disposigoes comuns
Artigo 8.°
Locais de inumacao

As inumagdes serdo efetuadas em sepulturas temporarias e perpétuas,
em jazigos e ossarios particulares.

Artigo 9.°
Modos de Inumagao

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes de madeira,
de zinco ou inox.

2 — Os caixdes de zinco ou inox devem ser hermeticamente fechados,
para o que serdo soldados por entidade competente

3 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositados nas
urnas materiais que acelerem a decomposicdo do cadaver ou colocados
filtros depuradores e dispositivos adequados a impedir a pressdo dos
gases no seu interior, consoante se trate de inumagdo em sepultura ou
em jazigo.

Artigo 10.°
Prazos de inumacio

1 — Nenhum cadéaver pode ser inumado ou encerrado em caixdo de
zinco ou inox antes de decorridos vinte e quatro horas sobre o dbito.

2 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos ma-
Ximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a verificagdo do
obito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 3.° do
presente regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territorio nacional,
se tiver sido transportado de pais estrangeiro para Portugal;

¢) Quarenta e duas horas, ap6s termo da autdpsia médico-legal ou
clinica;

d) Vinte e quatro horas, nos casos previstos no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, a sua redagdo atual, a
contar do momento em que for entregue a uma das pessoas indicadas
no artigo 3.° deste Regulamento.

3 — Quando nao haja lugar a realiza¢@o da autopsia médico-legal e
houver perigo para a satde publica, a autoridade de saude pode ordenar,
por escrito, que se proceda a inumacgéo e ao encerramento em caixao de
zinco ou inox antes de decorrido o prazo previsto no n.° 1.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos fetos mortos.

Artigo 11.°

Condicoes de inumacio

Nenhum cadaver poder ser inumado sem que, para além de respei-
tados os prazos referidos no artigo anterior, previamente tenha sido
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lavrado o respetivo assento ou auto de declaragdo de obito ou emitido
o boletim de 6bito.

Artigo 12.°
Autorizacio de inumacio

1 — A inumagdo de um cadaver depende de autorizagdo da Junta de
Freguesia, a requerimento das pessoas com legitimidade para tal nos
termos do artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — O requerimento, a que se refere o nimero anterior, deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) Assento, auto de declaragdo de 6bito ou boletim de dbito;

b) Autorizacao da autoridade de satide, nos casos em que haja necessi-
dade de inumagéo antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito;

¢) Os documentos a que alude o n.° 1 do artigo 33.° deste Regula-
mento, quando os restos mortais se destinem a ser inumados em jazigo
particular ou sepultura perpétua.

Artigo 13.°
Tramitagao

1 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior
serdo apresentados numa das secretarias da Junta de Freguesia, na Serra
ou na Junceira, conforme o caso, por quem estiver encarregue da rea-
lizagdo do funeral, com pelo menos seis horas de antecedéncia da hora
prevista para 0 mesmo.

2 — Recebidos os documentos e paga a taxa de inumagao, sera emi-
tida a respetiva guia.

3 — Nao se efetuara a inumagao sem que ao coveiro seja apresentado
o original da guia a que se refere o niimero anterior.

4 — Os documentos referentes as inumagdes serdo registados em
livro proprio e em suporte informatico, mencionando-se o seu niimero
de ordem, bem como a data da entrada do cadaver no cemitério € o
local da inumagao

5 — As inumagdes efetuadas em regime excecional aos sabados,
domingos, feriados e dias de tolerancia de ponto, sdo aplicados os
seguintes procedimentos:

a) As inumagdes serdo possiveis apos a confirmagio feita pelo pro-
prio coveiro;

b) Para tanto, deve a pessoa ou entidade encarregada do funeral con-
tactar o coveiro que, confirmando a responsabilidade, indicara a hora da
inumagdo, fara a rece¢do do requerimento e boletim de 6bito e procedera
a cobranga da taxa devida contra a qual emitira recibo provisorio.

¢) Compete ao coveiro no dia til seguinte fazer entrega na secretaria
da Serra ou da Junceira, conforme o caso, da documentagéo referente
as inumagdes efetuadas;

d) Apos registo definitivo, a respetiva secretaria enviara a entidade
pagadora o respetivo recibo definitivo.

Artigo 14.°

Insuficiéncia da documentacio

1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documentagdo com-
provativa do cumprimento das formalidades legais.

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentag@o legal, os cadaveres
ficardo em depdsito até que esta seja devidamente regularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depésito ou em qualquer
momento em que se verifique o adiantado estado de decomposi¢do do
cadaver, sem que tenha sido apresentada a documentagdo em falta, a Junta
de Freguesia comunicara imediatamente o caso as autoridades sanitarias
ou policiais para que tomem as providencias adequadas.

SECCAOTI

Das inumagdes em sepulturas
Artigo 15.°
Sepultura comum nio identificada

E proibida a inumag&o em sepultura comum, nio identificada, salvo:
a) Em situagdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pegas anatomicas.

Artigo 16.°

Classifica¢ao

As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

@) Sdo temporarias as sepulturas para inumagdes por trés anos, findos
os quais se podera proceder a exumagao;
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b) Séo perpétuas, aquelas cuja utilizagdo foi exclusiva e perpetuamente
concedida pela Junta de Freguesia, a requerimento dos interessados.

Artigo 17.°
Dimensdes

As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo ha
seguintes dimensoes:

Para adultos:

Comprimento — 2 m;
Largura— 0,70 m a 0,75 m
Profundidade — 1,15 m a 1,40 m.

Para criangas:

Comprimento — 1 m;
Largura — 0,65 m;
Profundidade — 1 m.

Artigo 18.°
Organizacio do espaco

As sepulturas serdo devidamente numeradas e ficardo agrupadas
em talhdes, por forma a dar o melhor aproveitamento ao terreno, ndo
podendo, no entanto, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e os
lados dos talhdes serem inferiores a 0,40 m, com um acesso, para cada
sepultura, nunca inferior a 0,60 m de largura.

Artigo 19.°
Sepulturas temporarias

Nas sepulturas temporarias so € possivel inumar cadaveres encerrados
em caixao de madeira ou outro material biodegradavel, sendo proibido
o enterramento de caixdes de madeiras muito densas, dificilmente de-
terioraveis, ou nos quais tenham sido aplicadas tintas ou vernizes que
retardem a sua destruigdo.

Artigo 20.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas, ¢ permitida a inumagdo em caixdes
de madeira, zinco ou inox.

2 — Para efeitos de nova inumac@o podera proceder-se a exumagio
decorrido o prazo legal de trés anos, desde que nas inumagdes anteriores
se tenham utilizado caixdo proprio para inumagao temporaria.

Artigo 21.°
Enterramento de criancas

Havera uma sec¢fo para o enterramento de criancas separada dos
locais que se destinam aos enterramentos de adultos, exceto se os fa-
miliares forem titulares de jazigo ou sepultura perpétua e manifestarem
vontade de os utilizarem.

SECCAO 11
Das inumagoes em jazigos

Artigo 22.°
Tipos de jazigos
1 — Os jazigos podem ser:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituidos somente por edificagdes acima do solo;
¢) Mistos — quando englobam as duas tipologias anteriores.

Artigo 23.°
Inumacgio em jazigo

Nos jazigos s6 € permitido inumar cadaveres encerrados em caixao
de zinco ou inox, tendo a folha empregada no seu fabrico a espessura
minima de 0,4 mm, devidamente vedado por soldadura, e este por sua
vez em urna ou caixdo de madeira ou outro material adequado.
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Artigo 24.°
Deterioragoes

1 — Quando um caixdo depositado em jazigo apresente rotura ou
qualquer outra deterioracdo, serdo os interessados avisados a fim de
o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para o efeito, o prazo conve-
niente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se efetue a reparagéo pre-
vista no nimero anterior, a Junta de Freguesia efetua-la-a, correndo as
despesas por conta dos interessados.

3 — Quando nao possa reparar-se convenientemente o caixao dete-
riorado encerrar-se-a noutro caixio de zinco ou inox ou sera removido
para sepultura, por deliberagdo da Junta de Freguesia, tendo esta lugar
em casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles ndo se pronun-
ciem dentro do prazo que lhes for fixado, correndo todas as despesas
por conta dos interessados.

CAPITULO IV
Das exumacgoes

Artigo 25.°
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria,
a abertura de qualquer sepultura s6 ¢ permitida decorridos trés anos
sobre a inumagao.

2 — Se no momento da abertura nao estiverem terminados os feno-
menos de destrui¢do da matéria organica, recobre-se de novo o cada-
ver, mantendo-se inumado por periodos sucessivos de dois anos até a
mineralizagdo do esqueleto.

Artigo 26.°
Procedimentos

1 — Nas sepulturas temporarias, decorridos os prazos estabelecidos
no artigo anterior, podera proceder-se a exumagao dos cadaveres.

2 — Dois meses antes de terminar o periodo legal e inumacgao, a Junta
de Freguesia notificara os interessados, se conhecidos, através de carta
registada com aviso de recegao, e publicara editais, com divulgacao em
dois dos jornais mais lidos do concelho, convidando os interessados para,
no prazo de trinta dias, acordarem com um dos servigos administrativos,
Serra ou Junceira, conforme o caso, a data em que a exumagao terd lugar
e sobre o destino a dar as ossadas.

3 — Decorrido o prazo prescrito nos editais a que se refere o nimero
anterior sem que os interessados promovam qualquer diligéncia, podera
considerar-se desinteresse e abandono cabendo a Junta de Freguesia
tomar as medidas que entender necessarias para a remog¢ao dos restos
mortais.

Artigo 27.°
Exumacio de ossadas em caixdes depositados em jazigos

1 — A exumac@o das ossadas de um caix@o inumado em jazigo s
sera permitida quando aquele se apresente de tal forma deteriorado que
se possa verificar a consumpgao das partes moles do cadaver.

2 — A consumpg@o a que aludem este artigo sera obrigatoriamente
verificada pelos servigos dos cemitérios.

3 — As ossadas exumadas de caixdo que, nos termos do artigo 24.°,
n.° 3, por manifesta urgéncia ou vontade dos interessados, se tenham
removido para sepultura, serdo depositadas no jazigo originario ou em
local acordado com a Junta de Freguesia.

CAPITULO V
Das trasladagoes

Artigo 28.°
Competéncia

1 — A trasladagdo ¢ solicitada a Junta de Freguesia pelas pessoas
com legitimidade para tal, nos termos do artigo 3.° deste regulamento,
através de requerimento, cujo modelo consta do anexo I do Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro.

2 — Se a trasladacd@o consistir na mera mudanca de local no interior
dos cemitérios, ¢ suficiente o deferimento do requerimento previsto no
nimero anterior.

3 — Se atrasladagdo consistir na mudanga para outro cemitério, deve-
rdo os servigos da Junta de Freguesia remeter o requerimento referido no
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n.° 1 do presente artigo para a entidade responsavel pela administragao
do cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver ou as ossadas,
cabendo a esta o deferimento da pretensao.

4 — Para cumprimento do estipulado no niimero anterior, poderdo
ser usados quaisquer meios, designadamente a notificagdo postal, a
comunicagdo via telecopia ou correio eletronico.

Artigo 29.°
Condicoes de trasladacao

1 — A trasladag@o de cadaver é efetuada em caixdao de zinco ou
inox, devendo a folha empregada no fabrico ter a espessura minima
de 0,4 mm.

2 — Atrasladag@o de ossadas ¢é efetuada em caixao de zinco ou inox,
devendo a folha empregada no fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm,
ou em caixa de madeira.

3 — Quando a trasladacdo se efetuar para fora dos cemitérios da Serra
ou da Junceira, tera de ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente
destinada a esse fim.

Artigo 30.°
Registo e comunicacdes

1 — O registo da trasladagdo ¢ efetuado no respetivo livro ou em
suporte informatico

2 — Quando a trasladag@o ocorrer para outro cemitério a Junta de
Freguesia dard conhecimento a Conservatoria do Registo Civil, para
efeitos de averbamento ao assento de obito.

CAPITULO VI

Da concessao de terrenos

SECCAO1
Formalidades

Artigo 31.°
Concessiao

1 — A requerimento dos interessados, podera a Junta de Freguesia
fazer concessdo de ossarios e terrenos no cemitério, para sepulturas
perpétuas e construgdo ou remodelagdo de jazigos particulares.

2 — O requerimento deve identificar o requerente, ter assinatura,
mencionar a localizagdo da sepultura ou ossario e, quando o terreno se
destine a jazigo, indicar a area pretendida.

3 — O requerimento s6 podera ser deferido desde que exista terreno
livre e destinado a concessdo.

4 — Os terrenos poderdo também ser concedidos em hasta publica nos
termos e condigdes especiais que a Junta de Freguesia vier a fixar.

5 — As concessdes de terrenos nao conferem aos titulares nenhum
titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somente o direito de
aproveitamento com afetagdo especial e nominativa em conformidade
com as leis e regulamentos.

Artigo 32.°
Decisao da concessao

1 — Deliberada a concessdo do terreno requerido, a Junta de Fregue-
sia notificara o requerente para comparecer no prazo de quinze dias no
cemitério a fim de se proceder a demarcacéo do terreno, sob pena de se
considerar caduca a deliberagdo tomada.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo ¢ de dez dias uteis
a contar da data em que tiver sido feita a escolha e demarcagéo, sob pena
de caducidade da deliberagao.

3 — A titulo excecional, sera permitida a inumagao em sepulturas
perpétuas que estejam livres antes de requerida a concessdo, desde que
os interessados depositem antecipadamente, na tesouraria da Junta de
Freguesia, a importancia correspondente a taxa de concessdo, devendo
neste caso, apresentar-se o requerimento dentro dos cinco dias tuteis
seguintes a referida inumacgao.

4 — O ndo cumprimento dos prazos fixados nos n.”*2 e 3 implica a
perda das importancias pagas ¢ depositadas, bem como a caducidade
dos atos a que alude o n.° 1, ficando a inumagao antecipadamente feita
em sepultura perpétua sujeita ao regime das efetuadas em sepulturas
tempordrias
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Artigo 33.°
Alvara de concessio

1 — As concessdes serdo tituladas por alvara da Junta de Freguesia,
assinado pelo Presidente, a emitir dentro dos 30 dias seguintes ao cum-
primento de todas as formalidades legais exigidas.

2 — Do alvara constardo os elementos de identificagao do conces-
sionario e a sua morada, referéncias do ossario, jazigo ou sepultura
perpétua, nele devendo mencionar-se todas as entradas e saidas de
restos mortais:

3 — A cada concessao correspondera um alvara.

4 — Extraviado ou inutilizado o alvara, sera emitida 2.* via, desde
que nesse sentido o concessiondrio o requeira.

Artigo 34.°
Caducidade das concessdes

1 — Origina a caducidade da concess2o e a reversdo dos terrenos e
das construgdes a favor da Unido das Freguesias de Serra e Junceira, se
passados dez anos ap6s a morte do concessionario, os jazigos, sepulturas
perpétuas e ossarios ndo forem objeto de averbamento a sua titularidade
dentro do prazo referido.

2 — Os jazigos, sepulturas perpétuas e ossarios concessionados que
vierem & posse da Unido das Freguesias de Serra e Junceira em virtude
a caducidade da concessdo, poderdo permanecer na posse da autarquia
ou serem alienados em hasta publica, nos termos e condi¢des que vierem
a ser estabelecidos pela Junta de Freguesia

SECCAOTI
Direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 35.°
Prazos de realizagdo de obras

1 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, a construgao de jazigos
particulares e revestimento das sepulturas perpétuas, deverdo concluir-
-se nos prazos fixados.

2 — Podera o Presidente da Junta de Freguesia prorrogar estes prazos
em casos devidamente justificados.

Artigo 36.°
Autorizacdes

1 — As inumagoes, exumagdes, traslada¢des ou deposigao das ossadas
a efetuar em Jazigos ou sepulturas perpétuas dependem de autorizagéo
expressa do concessionario ou de quem legalmente o representar.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizagdo poderao ser da-
dos por aquele que estiver na posse do Alvara, salvo se houver anterior
oposicao apresentada por escrito na Junta de Freguesia.

3 — Os restos mortais do concessionario serdo inumados indepen-
dentemente de qualquer autorizagao.

4 — Sempre que o concessionario nao declare por escrito que a inu-
magao tem caracter temporario, considerar-se-a a mesma como efetuada
a titulo perpétuo.

Artigo 37.°
Trasladac¢io dos restos mortais

1 — O concessionario do jazigo particular pode promover a trasla-
dagdo dos restos mortais ai depositados a titulo temporario, depois da
publicagdo dos éditos em que aqueles sejam devidamente identificados
e onde se avise do dia e hora a que tera lugar a referida trasladagéo.

2 — Atrasladac@o a que se refere o nimero anterior s6 podera efetuar-
-se para outro jazigo, sepultura perpétua ou ossario do mesmo cemitério.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 38.°
Obrigacdes do concessionario do jazigo ou sepultura perpétua

O concessionario do jazigo ou sepultura perpétua que, a pedido de
interessado legitimo, ndo faculte a respetiva abertura para efeitos de
trasladagdo de restos mortais no mesmo inumado sera notificado a fazé-
-lo em dia e hora certa, sob pena de os servigos promoverem a abertura
do jazigo. Neste ultimo caso, sera lavrado auto do que ocorreu, assinado
pelo funcionario que presida ao ato e por duas testemunhas.
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CAPITULO VII
Transmissoes de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 39.°
Transmissio por morte

1 — A transmissdo da concessao de jazigo, sepultura perpétua ou
ossario por morte do concessionario, sdo livremente admitidas nos
termos gerais do direito sucessorio.

2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pessoas es-
tranhas a familia do concessionario s6 serdo admitidas desde que o
adquirente declare no pedido de averbamento que se responsabiliza pela
perpetuidade da conservagao, no proprio jazigo, sepultura ou ossario,
dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo esse compromisso constar
daquele averbamento.

Artigo 40.°
Transmissao por ato entre vivos

1 — Os jazigos, sepulturas perpétuas e ossarios sao transmissiveis
nos termos do disposto no presente artigo mediante prévia autorizagdo
da Junta de Freguesia.

2 — As transmissdes por ato entre vivos das concessdes de jazigos,
sepulturas perpétuas e ossarios serdo livremente admitidas quando neles
ndo existirem corpos ou ossadas.

3 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissao s0 podera ser admitida
nos seguintes termos:

a) Tendo-se procedido a trasladagdo dos corpos ou ossadas para
jazigos, sepulturas ou ossarios de carater perpétuo, a transmissao pode,
igualmente, fazer-se livremente;

b) Nao tendo sido efetuadas aquela trasladacdo e ndo sendo a trans-
missao a favor de conjuge, descendente ou ascendente do transmitente,
amesma so sera permitida desde que qualquer dos concessionarios nao
deseje optar e o adquirente assuma o compromisso referido no n.° 2 do
artigo anterior.

4 — As transmissoes previstas nos nimeros anteriores so serao admi-
tidas quando sejam passados mais de cinco anos sobre a sua aquisigéo
pelo transmitente, se este o tiver adquirido por ato entre vivos.

5 — Pela transmissdo por ato entre vivos sera paga a Junta de Fre-
guesia 50 % das taxas de concessdo de terrenos que estiverem em vigor
relativos a area de jazigo ou sepultura perpétua

Artigo 41.°
Averbamentos

A transmissdo da concessdo de jazigo, sepultura perpétua ou ossario
averbar-se-a mediante deliberacdo da Junta de Freguesia no alvara de
concessao, a requerimento dos interessados, e apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos da realiza¢do da transmissdo e do pagamento do
imposto que for devido ao estado.

CAPITULO VIII
Sepulturas, jazigos e ossarios abandonados

Artigo 42.°
Conceito

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos, a
favor da Unido das Freguesias de Serra e Junceira, os jazigos, sepulturas
perpétuas e ossarios cujos concessionarios nao sejam conhecidos ou
residam em parte incerta e ndo exercem os seus direitos sobre aqueles
por periodo superior a dez anos, nem se apresentem a reivindica-los
dentro do prazo de sessenta dias depois de citados por meio de éditos
publicados em dois dos jornais mais lidos no concelho e afixados nos
lugares de estilo.

2 — Dos éditos constardo os numeros dos jazigos, sepulturas perpé-
tuas ou ossarios, data das inumagdes e identificagdo do cadaveres ou
ossadas que no mesmo se encontrem depositadas, bem como o nome do
ultimo ou ultimos concessionarios inscritos que figurem nos registos.

2 — O prazo a que este artigo se refere conta-se a partir da data da
ultima inumag&o ou da realizagdo das mais recentes obras de conservacao
ou de beneficiagdo que nas mencionadas construgdes tenham sido feitas,
sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios ou de situagdes
suscetiveis de interromperem a prescri¢ao no termos da lei civil.

3 — Simultaneamente com a citag@o dos interessados colocar-se-a no
jazigo ou sepultura perpétua placa indicativa de abandono.
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Artigo 43.°
Declaracio de prescricio

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no n.° 1 do artigo
anterior, sem que o concessionario ou seu representante tenha feito cessar
a situacdo de abandono, deve a Junta de Freguesia organizar o respetivo
processo e deliberar a prescri¢ao, declarando-se caduca a concessao, a
qual sera dada a publicidade referida no mesmo artigo.

2 — A declaragéo de caducidade importa a apropriagdo pela Junta de
Freguesia do jazigo, sepultura ou ossario.

Artigo 44.°
Abandono de jazigo

Os jazigos que vierem a posse da Unido das Freguesias de Serra e
Junceira em virtude de caducidade da concessdo e que pelo seu va-
lor arquitetonico ou estado de conservagdo se considere de manter
e preservar, poderdo ser mantidos na posse da Unido das Freguesias
ou alienados em hasta publica, nos termos e condigdes especiais que
resolver fixar, podendo ainda impor aos arrematantes e construgao de
um subterraneo ou subpiso para receber os restos mortais depositados
nesses mesmos jazigos.

Artigo 45.°
Realizacio de obras

1 — Quando o jazigo se encontrar em ruinas, o que serd confirmado
por uma comissdo constituida por trés membros designados pela Junta
de Freguesia, desse facto sera dado conhecimento aos concessionarios
por meio de carta registada com aviso de recegdo, fixando-se-lhes prazo
para que procedam as obras necessarias.

2 — Na falta de comparecéncia do ou dos concessionarios serdo
publicados antincios em dois dos jornais mais lidos no concelho, dando
conta do estado do jazigo, identificando pelos nomes e datas de inuma-
¢do, os corpos nele depositados, bem como o nome do ou dos tltimos
concessionarios que figurem nos registos.

3 — Se houver perigo eminente de derrocada ou as obras nao se
realizarem dentro do prazo fixado, pode a Junta de Freguesia ordenar a
demoli¢ao do jazigo, o que comunicara aos interessados pelas formas
previstas neste artigo, ficando a cargo destes a responsabilidade pelo
pagamento das respetivas despesas.

3 — Decorrido um ano sobre a demoli¢do de um jazigo sem que os
concessionarios tenham utilizado o terreno com nova construgao, ¢ tal
situagdo fundamentagao suficiente para ser declarada a prescrigdo da
concessao.

Artigo 46.°
Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos ou sepulturas perpétuas a
demolir ou declarados prescritos, quando deles sejam retirados, inumar-
-se-d0 em sepulturas a indicar pela Junta de Freguesia para o efeito, caso
ndo sejam reclamados no prazo que para o efeito for estabelecido.

Artigo 47.°

Ambito deste capitulo

O preceituado neste capitulo aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
as sepulturas perpétuas.

CAPITULO IX

Construgdes Funerarias

SECCAO1
Das obras

Artigo 48.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para a construgdo, reconstru¢do ou modifica-
¢do de jazigos particulares devera ser formulado pelo concessionario em
requerimento instruido com o projeto da obra, em duplicado, elaborado
por técnico inscrito na Camara Municipal de Tomar.

2 — O pedido de licenga para a construgio ou reconstruco de revesti-
mento de sepulturas perpétuas devera ser formulado pelo concessionario
em requerimento instruido com o projeto da obra, em duplicado.

3 — Aexecugao de simples limpezas ou beneficiagdes sera autorizada
a requerimento dos interessados, ndo estando sujeito a licenciamento.
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Artigo 49.°
Instrucéo dos pedidos

1 — Dos pedidos referidos no n.° 1 do artigo anterior, constardo os
elementos seguintes:

a) Requerimento do concessionario;

b) Termos de responsabilidade subscritos pelos autores dos projetos,
quanto ao cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

¢) Desenhos devidamente cotados a escala minima de 1:20;

d) Memoria descritiva e justificativa da obra em que se especificam
as caracteristicas das fundagdes, natureza dos materiais a empregar,
aparelhos, cor e todos os elementos esclarecedores da obra a executar;

e) Declaragdo de responsabilidade técnica.

2 — Na elaboragéo dos projetos devera atender-se a sobriedade exi-
gida para este tipo de construgdo.

3 — Nas eventuais construgdes, alteragdes ou revestimentos dos
jazigos ou sepulturas perpétuas nas partes antigas dos cemitérios, nao
deverdo ser alteradas as medidas existentes, podendo, no entanto, ser
ponderada a utilizac@o de pedra diferente para o revestimento, tendo em
conta as construgdes envolventes.

Artigo 50.°
Requisitos dos jazigos

1 — Os jazigos serao compartimentados em células com as seguintes
dimensdes minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Altura — 0,55 m.

2 — Nos jazigos ndo havera mais de cinco células sobrepostas acima
do nivel do solo, podendo, também, dispor-se em subterraneos

3 — Na parte subterranea dos jazigos exigir-se-ao condigdes especiais
de construgio, tendentes a impedir as infiltra¢des de agua e a proporcio-
nar arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagao.

4 — Os intervalos laterais entre jazigos a construir terdo um minimo
de 0,60 m.

Artigo 51.°
Ossarios

1 — Os ossarios da Unido das Freguesias de Serra e Junceira dividir-
-se-d0 em células com as seguintes dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m

2 — Nos ossarios ndo havera mais de cinco células sobrepostas acima
do nivel do solo.

Artigo 52.°
Jazigos de capela

Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdes inferiores a 2 m de
frente e 2,70 m de fundo.

Artigo 53.°
Requisitos das sepulturas

1 — As sepulturas perpétuas deverdo ser revestidas em cantaria, com
a espessura maxima de 0,10 m.

2 — Sera da responsabilidade dos concessionarios de jazigos e se-
pulturas perpétuas a remogdo e manuseamento dos tampos e demais
estruturas do revestimento, sempre que seja necessario a sua abertura
para efeitos de inumagao, exumagao ou quaisquer outros trabalhos que
neles sejam necessarios efetuar pelos servigos dos cemitérios.

Artigo 54.°
Obras de conservacio

1 — Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservagéo pelo menos
de 10 em 10 anos ou sempre que as circunstancias o imponham.

2 — O mesmo principio deve aplicar-se, com as devidas adaptagdes,
as sepulturas perpétuas.

3 — Para efeitos do disposto na parte final don.° 1 e sem prejuizo do
previsto no artigo 42.°, os concessionarios serdo avisados da necessidade
das obras a efetuar, fixando-se-lhes prazo para a sua execugdo

4 — Em caso de urgéncia ou quando ndo seja respeitado o prazo
concedido podera a Junta de Freguesia efetuar as obras a expensas dos
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interessados. Sendo varios os concessionarios, considerar-se-a cada um
deles solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.

Artigo 55.°
Desconhecimento da morada

Sempre que o concessionario do jazigo, da sepultura perpétua ou do
ossario nao tiver indicado nos servigos administrativos da Serra ou da
Junceira, conforme o caso, a morada atual, sera irrelevante a invocagio
da falta ou desconhecimento do aviso a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior.

Artigo 56.°
Casos omissos

Em tudo o que neste capitulo ndo se encontre especialmente regulado
aplicar-se-a, com as devidas adaptagdes, o disposto no Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo.

SECCAOTI

Dos sinais funerarios e do embelezamento
dos jazigos e sepulturas

Artigo 57.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas e jazigos ¢ permitida a colocagdo de cruzes e
caixas para coroas, assim como a inscri¢do de epitafios e outros sinais
funerdrios costumados.

2 — Nao serdo consentidos epitafios em que se exaltem ideias politi-
cas ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela
sua redagdo, possam considerar-se inadequados ou desrespeitosos.

Artigo 58.°
Embelezamento

E permitido embelezar as construgdes funerarias através de revesti-
mento adequado, vasos para plantas ou por qualquer outra forma que
ndo afete a dignidade propria do local.

Artigo 59.°
Autorizacio prévia

A realizag@o por particulares de quaisquer trabalhos nos cemitérios
fica sujeita a prévia autorizagdo da Junta de Freguesia e a orientagdo e
fiscalizag@do desta.

CAPITULO X
Disposi¢des Gerais

Artigo 60.°
Entrada de viaturas particulares

Nos cemitérios ¢ proibida a entrada de viaturas particulares, salvo nos
seguintes casos e ap6s autorizagdo da Junta da Freguesia:

a) Viaturas que transportem maquinas ou matérias destinados a exe-
cugdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pessoas que,
dada a sua incapacidade fisica, tenham dificuldade em se deslocar a pé.

Artigo 61.°
Proibi¢des no recinto do cemitério
No recinto do cemitério ¢é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Deitar para o chio papéis, aparas de plantas, detritos ou outras
matérias que possam conspurcar;

¢) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

d) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam
as sepulturas;

e) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

f) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar-se
na alimentagdo ou que tenham espinhos;
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2) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros
objetos;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas;

i) Realizar manifesta¢des de caracter politico;

) Utilizar aparelhos de audio, exceto com auriculares

Artigo 62.°
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentac@o ou de culto em ja-
zigos, sepulturas perpétuas ou ossarios ndo poderdo ser retirados sem
autorizacdo do concessionario, nem sair do cemitério sem conhecimento
prévio a Junta de Freguesia.

Artigo 63.°
Realizac¢io de ceriménias

1 — Dentro do espago dos cemitérios, carecem de autorizagdo da
Junta de Freguesia:

a) Missas campais e outras cerimonias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias funebres militares;

¢) Atuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior deve
ser feito com vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo motivos pon-
derosos.

Artigo 64.°
Incineracio de objetos

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser queimados, os caixodes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 65.°
Abertura de caixao de metal

1 — E proibida a abertura de caixa de zinco ou inox, salvo em cumpri-
mento de mandato da autoridade judiciaria, para efeitos de colocagdo em
sepultura ou em local e consumpgao aerdbica de cadaver ndo inumado
ou para efeitos de cremagdo de cadaver ou de ossada.

2 — A abertura de caix@o de chumbo utilizado em inumagao efe-
tuada antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de
Dezembro, ¢é proibida, salvo nas situagdes decorrentes do cumprimento
de mandado da autoridade judiciaria ou entdo para efeitos de cremacao
de cadaver ou de ossadas.

CAPITULO XI
Fiscalizacio e sansoes

Artigo 66.°
Fiscalizacao

A fiscaliza¢do do cumprimento do presente regulamento cabe a Junta
de Freguesia, através dos seus funcionarios, as autoridades de satide e
as autoridades policiais.

Artigo 67.°
Infracdes

1 — As infrag¢des ao presente regulamento e para além da ag8o cri-
minal a que houver lugar, constituem contraordenagdes:

a) Quem danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer
outros objetos sera responsavel pela sua reparagdo, sem prejuizo da
coima de 50 €uros a 500 €uros, consoante a gravidade;

b) Quem proferir palavras ou profanar com atos ofensivos a memoria
dos mortos ou o respeito devido ao local sera punido com coima de
25 €uros a 250 €uros;

¢) Quem deitar para o chio papéis, aparas de plantas, detritos ou
outras matérias que possam conspurcar o cemitério sera punido com
coima de 25 €uros a 250 €uros;

d) Quem colher flores ou danificar quaisquer plantas ou arvores devera
reparar o dano causado, podendo, eventualmente, vir a ser punido com
a coima de 25 €uros a 250 €uros;

e) As infragdes ao presente Regulamento para as quais ndo tenham sido
previstas penalidades especiais serdo punidas com coima de 25 €uros
a 250 €uros;
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/) Em caso de reincidéncia, as coimas serdo agravadas para o dobro;
2) A competéncia para determinar a instru¢@o dos processos de con-
traordenagdo e para aplicagdo das coimas pertence ao presidente do
executivo, podendo ser delegada a qualquer dos restantes membros, e
far-se-a nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, do Regime
Geral de Contraordenagdes, desde que ndo prevista em lei especial.

Artigo 68.°
Contra ordenagdes e coimas

1 — No omisso do presente regulamento, aplica-se subsidiariamente
o disposto:

a) No Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-lei n.° 256/89, de 17 de outubro e no 244/95,
de 14 de setembro e pela Lei n.° 19/2001, de 24 de dezembro;

b) Decreto-Lein.° 411/98, de 30 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro e n.® 138/2000, de
13 de julho; Lei n.° 30/206, de 11 de julho e o Decreto-Lei n.° 160/2010,
de 14 de outubro.

Artigo 69.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas de forma especifica no presente Re-
gulamento, serdo resolvidas, caso a caso, pela Junta de Freguesia, tendo
em conta as normais legais aplicaveis.

Artigo 70.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogados toda a regulamentagao anteriormente existente relativamente
aos cemitérios da Serra e da Junceira.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de junho de 2015.
208524979

_ UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA (SANTA MARIA
E SAO MIGUEL, SAO MARTINHO E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso n.° 3844/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna
-se publico que, no seguimento da deliberagao tomada em reunido do
executivo da junta de freguesia realizada a 21 de maio de 2014, se encon-
tra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria acima referida, procedimento concursal comum, para consti-
tui¢@o de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado,
a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, previstos no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel,
Sao Martinho e Sdo Pedro de Penaferrim), para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de
Servigo Social;

2 — O contetido funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fun¢des a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal da Autarquia para o ano 2014:

Proceder ao acompanhamento e desenvolvimento de projetos sociais
e das familias beneficiarias, nomeadamente no ambito do Projeto AMES
ou outro que vier a ser desenvolvido durante aquele periodo;

Executar outras tarefas dentro do seu contetido funcional que venham
a ser indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar;

4 — O Posicionamento remuneratoério respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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5 — O local de trabalho sera na sede da Unido das Freguesias de
Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sao Pedro de Pena-
ferrim), bem como em todas as suas delegagdes ¢ implicando visitas
domicilidrias.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor na Unido das
Freguesias de Sintra na data da celebragio do contrato.

7 — Requisitos de admissao:

Os requisitos gerais de admissao serdo os previstos no artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

Requisitos especiais: poderdo candidatar-se todos os individuos com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, detentores
de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, ou seja,
licenciatura em servigo social, assistente social ou politica social, nos
termos da alinea c¢) do n.® 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas
se poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado. Em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho
por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, previsto
non.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

9 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de
papel.

Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Unido
das Freguesias de Sintra, ¢ entregues pessoalmente na sede da autar-
quia ou em qualquer das suas delegagdes, durante as horas normais de
expediente das 9h00 as 12h 30 m e das 14h as 17h 30 m, ou enviadas
através de correio registado com aviso de rece¢ao, até ao termo do prazo
para a Unido de freguesias de Sintra, Rua Camara Pestana, n.° 29 A/B,
2710-546 Sintra.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

No documento de candidatura deve constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal e enderego postal
e eletronico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

¢) Identificacao da entidade que realiza o procedimento, quando nido
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formag@o académica ou profissional;

e) Situacdo perante os requisitos de admissdo previstos no n.° 7 do
presente aviso;

f) Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

2) Opcao por métodos de selecdo nos termos do n.°3 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, quando aplicavel,

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.
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A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias,
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtica ou au-
tenticado;

b) Declaragéo autenticada pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, descrigdo
das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria
e o nivel remuneratorio que detém, quando aplicavel.

¢) Devera ainda apresentar fotocopia do bilhete de identidade, valido,
e do cartdo de identificagdo fiscal ou do cartdo de cidaddo.

Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagao, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva durag@o;

d) Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida no Gltimo ano, descri¢do das ativida-
des/ fungdes que atualmente executa, a posi¢ao remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, sendo apenas aplicado um método de selegdo obrigatorio
¢ um método facultativo, como a seguir se indica:

Avaliag@o curricular (AC) e entrevista profissional de selecdo
(EPS)

Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a qualificagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e
tipo de fungdes exercidas. Tera a ponderacdo de 70 %, cujos parametros
serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

Entrevista profissional de sele¢do — a realizar como método fa-
cultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realiza¢do individual,
com dura¢@o maxima de trinta minutos, terd a ponderagdo de 30 % e
valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

11 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

CF =70 % AC + 30 %EPS

em que:

CF — classificag¢ao final;
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista profissional de selegdo.

12 — Em situag@o de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

13 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatodrio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de sele¢@o, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

14 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 49.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, iniciando-se, por ordem decrescente
de ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os candidatos
colocados em situagdo de requalificac@o e posteriormente de entre os
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candidatos que detenham relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se aplicavel.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea 7) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2009, de 6 de abril.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Sintra e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logac@o, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio da sede da Unido das Freguesias de Sintra e publicitada na pagina
eletronica. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Composigao do juri:

Efetivos:

Presidente: Eduardo Duarte Casinhas, Presidente da Junta

Vogal: Paula Santos, Vogal da Junta

Catarina Moreira, técnica superior de servigo social do mapa de
pessoal da autarquia

Suplentes:

Fernando Cunha, vogal da Junta
Ana Reis, tesoureira da junta.

22 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagao;

Na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Sintra (http://unia-
ofreguesiassintra.pt/), por extrato, a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica,

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

23 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

24 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Conforme informagéo prestada pela Direcdo-Geral da Qualifica-
¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade
gestora da mobilidade, para efeitos previstos non.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situacgdo de requalifi-
cacao com o perfil pretendido para esta autarquia.

17-03-2015. — O Presidente da Junta, Eduardo Duarte Casinhas.
308514342
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MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3845/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento
de Emergéncia Médica — Referéncia DIR-DEM 01/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), L. P.,
4 de margo de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de Dire-
¢do Intermédia de 1.° grau, de Diretor do Departamento de Emergéncia
Meédica, conforme artigo 4.° dos Estatutos do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P., aprovados pela Portaria n.° 158/2012, de 22
de maio e Deliberagao n.° 853/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 125, de 29 de junho.

2) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt. Todas as can-
didaturas deverdo ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias tteis
a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208519932

Aviso (extrato) n.° 3846/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau — Coordenador do Gabinete
de Certificacio e Acreditacio — Referéncia DIR-GCA 02/2015

1)Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), I. P.,
26 de fevereiro de 2015 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia da publicitag@o na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo
de Diregdo Intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Gabinete de

Certificacdo e Acreditagdo, conforme n.° 3 do artigo 1.° e artigo 5.°,
ambos dos Estatutos do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
aprovados pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio e n.° 3 da Deli-
beragdo n.° 853/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 29 de junho.

2)A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt. Todas as can-
didaturas deverao ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias uteis
a contar da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico.

19 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208521332

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 3847/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
chefe de divisdo municipal — Cargo de direcao intermédia de
2.° grau para a unidade orgéinica flexivel “Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
(alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezem-
bro); e adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova datada de 23 de janeiro de 2015, se encontra aberto o
procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisdo
municipal — cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para a unidade
organica flexivel “Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos”.
Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢do
do juri e os métodos de selegdo constam da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da data de publicitacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(B.E. P.), que devera ocorrer nos proximos dois dias uteis e cujo aviso
integral deve ser consultado. O Aviso ¢ igualmente publicitado em jornal
de expans@o nacional.

10 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Eng.’ Armindo
Moreira Palma Jacinto.
308521032
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