Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 7 de abril de 2015

Alentejo, 1. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologacao da lista de classificag¢@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

13 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
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Aviso n.° 3659/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacido
do Conselho Diretivo de 06/03/2015, e na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 5017-A/2014, publicado no Didrio da
Republica, n.° 72, 2.* série, de 11 de abril de 2014, foi autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, no ambito da carreira especial médica, para ocupagio dos
seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do Alentejo

208512536 Central, com efeitos a 1 de abril de 2014, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria Renlzl?zi:ii‘t)éria
ACES/ USF QUINTA da PRATA ......... Silvia Corrales Villar . .. .............. Especial médica. . .. | Assistente. . . 45
ACES/ USF QUINTA da PRATA ......... Maria Ignacia Gonzalez-Pecellin Ramiro . | Especial médica. . .. | Assistente. . . 45
ACES/UCSPde VilaVigosa............. Concepcion Fluentes Palacios . ......... Especial médica. . .. | Assistente. . . 45

16 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.

Aviso n.° 3660/2015

No seguimento do procedimento concursal comum para recrutamento
de pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
neurologia, para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de assistente, visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, e conforme aviso
n.° 12579/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de
11 de novembro de 2014, torna-se publica a lista de classificagdo final,
homologada em 04/03/2015, pelo Presidente do Conselho Diretivo, da
ARS Alentejo:

Lista de Classificacio Final

1 — Simona Alina Vicas — 15,91 valores
2 — Hipolito Nzwalo — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Apos a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada na sede da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e publicitada na
pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.min-saude.pt.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, 1. P.

16 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208512511

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3661/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014,
de 18 demarco, que, por despacho de 25 de setembro de 2014 do dire-
tor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Tecnologias Web e Dispositivos Moveis
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Beja.

02 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Be-
ja— Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional: T020 — Tecnologias Web
e Dispositivos Moveis.

3 — Nuamero de registo: R/Cr22/2014.

4 — Area de educagio e formagdo: 481 — Ciéncias Informaticas.
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5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Analisar, conceber e desenvolver aplicagdes informaticas para am-
bientes web e para dispositivos moveis, bem como proceder a sua pu-
blicitagdo, de acordo com as necessidades dos utilizadores ¢ produzir
documentacédo de apoio aos utilizadores.

5.2 — Atividades principais:

a) Participar na analise de aplicagdes informaticas para ambientes
web e dispositivos mévesis;

b) Desenhar e implementar aplicagdes informaticas para ambientes
web e dispositivos mévesis;

¢) Desenhar e implementar bases de dados para suporte a sistemas de
informagdo que respondam as necessidades do negécio;

d) Construir e integrar elementos multimédia em aplicagdes informa-
ticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

e) Aplicar metodologias ageis de desenvolvimento de aplica¢des
informaticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

/) Testar, instalar, configurar, migrar e distribuir as aplicagdes infor-
maticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

g) Produzir documentagdo para os utilizadores e para a equipa de
desenvolvimento;

h) Planear, distribuir e publicitar aplicagdes informaticas para am-
bientes web e dispositivos moveis.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Protocolos de suporte a internet ¢ servigos web;

b) Sistemas de gestdo de bases de dados;

¢) Modelos de bases de dados e linguagem SQL;

d) Regras de usabilidade e de acessibilidade para a criagdo de sitios
web e de aplicagdes para dispositivos moveis;

e) Matematica discreta e estatistica aplicada (descritiva e inferencial);

f) Criacédo de negocio;

g) Compreensdo de textos técnicos em inglés, produgdo textual e
apresentagdes orais;

h) Codificagdo do contetido de documentos web (tecnologias de
descricao e de formatagdo de informagdo no lado do cliente);

i) Programagio para web e para dispositivos moveis (algoritmia,
programagdo orientada pelos objetos e programagio para a web);

) Desenho de interfaces e de interagdo;

k) Funcionalidades das varias componentes de hardware que integram
um computador ou dispositivo mével e dos mecanismos de comunicagdo
que se estabelecem entre eles.

6.2 — Aptidoes:

a) Identificar e aplicar técnicas de desenvolvimento de software para
ambientes web ou dispositivos moveis;

b) Aplicar as diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispo-
sitivos moveis;

¢) Aplicar as diferentes tecnologias de desenvolvimento de sitios web;

d) Identificar e aplicar sistemas de gestdo de bases de dados (SGBD)
necessarios para as aplicagdes informaticas para ambientes web ou
dispositivos moveis;
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e) Utilizar a linguagem SQL para elaboracdo e gestdo de bases de
dados;

f) Desenvolver e instalar scripts quer no lado do cliente (client-side), quer
no lado do servidor (server-side) para o desenvolvimento de sitios web;

2) Aplicar regras de desenho e de implementagao de sitios web tendo
por base técnicas de usabilidade e de acessibilidade;

h) Utilizar ferramentas multimédia no desenvolvimento de conteudos
web;

i) Aplicar métodos para avaliagdo de interfaces web;

) Aplicar técnicas relativas a instalacdo, configuragdo e migragao;

k) Utilizar técnicas de desenvolvimento agil, incluindo controlo de
versdes, programagdo por pares e programagdo conduzida por testes;

/) Identificar e aplicar os fundamentos das arquiteturas de redes de
comunicag¢do, € 0s mecanismos associados a comunicagdo direta entre
computadores e ou dispositivos;

m) Produzir documentagéo para os sistemas desenvolvidos;

n) Aplicar técnicas de testes com utilizadores;

0) Aplicar métodos quantitativos e qualitativos na avaliagdo de inter-
faces web e de dispositivos moveis;

p) Analisar e desenvolver ideias de negdcios e os respetivos planos.

6.3 — Atitudes:

a) Motivagdo para a atualizagdo permanente dos conhecimentos e
das aptidoes;

b) Trabalhar em equipa;

¢) Comunicar com elementos da mesma area ou de areas adjacentes
e complementares a sua area de trabalho;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagdo;

/) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obten¢do de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas concretos;

J) Adaptar-se a evolugao das tecnologias;
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7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?f(a)ls
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 95 79 %
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 6 5%
461 — Matematica. .. ..., 6 5%
462 — Estatistica. . ........... ... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ... .......... 3 3%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Matematica;
Fisica;
Geometria Descritiva.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Beja ... .. Escola Superior de Tec- 30 75

nologia e Gestao.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2014-2015.

11 — Plano de estudos:

Uni . ‘ ~ ~ Componente de Ano 5 Horas | Das quais Outras horas Horas o
nidade curricular Area de educagio e formagio formagdo curricular Duragio de Ade . de trabalho de trabfalho Créditos
contacto | aplicagdo totais
M @ 3) Q) (©) © (@) ®) =©)+®] 10
Apresentagdes e Textos Téc- | 222 — Linguas e Literaturas | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral | 50 50 100 4
Nicos. Estrangeiras.
Design Grafico ....... 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral ecientifica | 1.° ano | Semestral | 75 75 150 6
dugdo dos Media.
Estatistica Aplicada . ... |462 — Estatistica Geralecientifica | 1.° ano | Semestral | 75 75 150 6
Matematica Discreta ... |461 — Matematica Geralecientifica | 1.° ano | Semestral | 75 75 150 6
Bases de Dados . ...... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 75 55 50 125 5
Introdugdo a Programacéo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 75 55 75 150 6
Programac@o para Dispo- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 75 55 50 125 5
sitivos Moveis 1.
Projeto Integrado 1. . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 48 42 27 75 3
Projeto Integrado 2. . . . . 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 32 28 43 75 3
Redes de Computadores. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral | 75 55 75 150 6
Sistemas Interativos. ... [481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral | 75 55 50 125 5
Tecnologias Web. . . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral | 75 55 50 125 5
Empreendedorismo . . .. | 345 — GestdoeAdministragdo | Geral ecientifica | 2.° ano | Semestral | 37,5 37,5 75 3
Programagdo paraa Web . . . | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral | 100 73 100 200 8
Programagdo para Dispo- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano | Semestral | 120 88 105 225 9
sitivos Moveis 2.
Projeto Integrado 3. . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano | Semestral | 75 55 25 100 4
Segurangana Web . .. .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano | Semestral | 75 55 75 150 6
Estagio.............. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 750 750 30
trabalho.
Total .. ... 1212,5| 671 1787,5 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o EuropeanCreditTransferandAccumulationSystem (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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