8118

Ordenagéo Nome do candidato Nota final
8.° Joana Sofia Oliveira Rodrigues . ... ... .. 16,86 valores
9.° Andreia de Sousa Figueiredo Dias. . ... .. 16,60 valores
10.° | Jean-Pierre Antunes Gongalves . ........ 16,46 valores
11.° | Ana Rita Saraiva de Oliveira........... 16,38 valores
12.° | Dora Filipa Henriques Martins ......... 16,34 valores
13.° | Mariana Machado Monteiro da Costa . ... | 16,32 valores
14.° | Mariana Barbosa Ribeiro Pinto . . ....... 15,92 valores
15.° | Joana Rita da Silva Moreira Monteiro. ... | 15,74 valores
16.° | JoanaIsabel de Noronha Lima Jardim da Pena | 15,72 valores
17.° | Ana Teresa Beirdo Cardoso Quadrado Gil. | 15,40 valores
18.° | Ana Cristina Gongalves Ribeiro Ferreira de

Barros............... ST 15,28 valores
19.° | Andreia Sofia Maia Sonié Agueda . ... .. 15,12 valores
20.° | Rita Milheiro da Costa Couto Jorge Soares

Franco .......... ... .. ... ........ 14,80 valores

Filipa Isabel Sotto-Mayor Correia. (a)
Pedro Miguel Rodrigues Fernandes. (a)

(a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Seleg@o.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.

208506331
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Aviso n.° 3559/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Neurorradiologia

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituig@o, torna-se publica a lista homo-
logada de classificac@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 1.% época de 2014, com vista a celebrag@o de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
para ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Neurorradiologia, da carreira Médica, a que se reporta o
aviso n.° 10575/2014 — Referéncia X, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificacao final

Aviso n.° 3558/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da 4rea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista
de classificagdo final dos candidatos — Psiquiatria

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira,
Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, torna-se publica a lista
homologada de classifica¢do final relativa ao procedimento simpli-
ficado de recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2013, para ocupacdo de postos de
trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de Psiquia-
tria, da carreira especial médica e da carreira médica, mediante a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por tempo
indeterminado, ou de contrato individual de trabalho, por tempo in-
determinado, ao abrigo do Cdodigo do Trabalho, consoante se trate de,
respetivamente, estabelecimentos do sector publico administrativo ou
entidades publicas de natureza empresarial, a que se reporta o aviso
n.° 12936/2013 — Referéncia AA, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 205, de 23 de outubro:

Lista de classificagao final

Ordenagio Nome do candidato Valoragéo final

18,18 valores
18,16 valores
17,84 valores
17,72 valores
16,40 valores
12,28 valores

1.° Jodo Luis Vitor Marques .. ............
2.° Filipa Joana Ramalho Silva............
3.° Sara Cristina Monteiro Gongalves Oliveira
4.° Jodo Paulo Sousa Campos Mendes . . .. ..
5.° Hélder Miguel Dias Lourengo
6.° Patricia Moldes Gonzélez .............

Diana Isabel Fontanete Sousa Correia. . . . b)
Luis Miguel Gomes Martins Correia Silva b)
Maria Inés Forte Chendo — desistiu. . . . . b)
Maria Veludo Chai — desistiu. . ........ b)
Raquel Cristina Soares Pedrosa. .. ...... b)
Regina Santos Massano Carvalho Carvalheiro a)

a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegao.
b) Excluido(a), por ter desistido do procedimento concursal.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506364

Ordenagdo Nome do candidato Nota final
1.° Carla Sofia Quaresma Coelho Marinho Pina | 17,36 valores
Ana Filipa Geraldo da Silva Couceiro. . . . (a)
Angelo Antoénio Silva Carneiro . ... .. ... (a)
Bruno Miguel Costa Gomes. . .......... (a)

(a) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo.

9 de margo de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208506307

Aviso n.° 3560/2015

Procedimento simplificado de seleco, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagéo final dos candidatos
Cardiologia Pediatrica

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, torna-se publica a lista homo-
logada de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 1.% época de 2014, com vista a celebrac@o de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho,
para ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Cardiologia Pediatrica, da carreira Médica, a que se reporta
0 aviso n.° 10575/2014 — Referéncia D, publicado no D.R., 2. série,
n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final
Patricia Raquel Vaz Mendes Oliveira Silva — 17 valores.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506275

Aviso n.° 3561/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final dos candidatos
Cirurgia Pediatrica

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Institui¢do, torna-se publica a lista homo-
logada de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2014, com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
para ocupagdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
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hospitalar de Cirurgia Pediatrica, da carreira Médica, a que se reporta
o aviso n.° 10575/2014 — Referéncia G, publicado no D.R., 2.? série,
n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final
Joana Filipe dos Santos Pereira — 18,3 valores.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506259

Aviso n.° 3562/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagdo final
dos candidatos — Cardiologia

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, torna-se publica a lista homo-
logada de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2014, com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
para ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Cardiologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia C, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final

Ordenagao Nome do candidato Nota final

1.° Carla Margarida Castanheira de Sousa
Gongalves. ......................
2° Marta Carolina Marques da Ponte. . . . . .
3.° Rita Ménica Duarte Faria. . ...........
4.° Ana Catarina Moutinho Ferreira . ... ...
5.° Nuno Fernando Morais Moreno. . . ... ..
6.° Ana Catarina da Encarnagdo Faustino. .. | 19,10 valores
7.° | Paulo Jorge Lazaro Mendes. . ......... 18,43 valores
8.° Maria Inés Ribeiro Rangel............ (a)

9.° Vitor Gomes Lima Ramos . ........... b)

19,75 valores
19,60 valores
19,50 valores
19,40 valores
19,28 valores

(a) Excluido(a), por ter desistido do procedimento concursal.
(b) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Sele¢do

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506283

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3563/2015

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, que, por despacho de 29 de setembro de
2014 do diretor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1
do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do
anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagao do
curso técnico superior profissional de Infraestruturas de Cloud, Redes
e Data Center pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda.

2 de mar¢o de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Tecnologia e Gestéo.

2 — Curso técnico superior profissional: T025 — Infraestruturas de
Cloud, Redes e Data Center:

3 — Numero de registo: R/Cr 27/2014.

8119

4 — Area de educagdo e formacio: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Efetuar a gestdo de infraestruturas cloud e de sistemas criticos de
dados. Efetuar a instalagdo e manutengao de redes e sistemas de infor-
magao, assegurando a disponibilidade do hardware, do software e de
redes de comunicagdo. Efetuar a criagdo de documentagao técnica e
apoio de helpdesk.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servigos, servido-
res, virtualizagdo e cloud, de forma segura, eficiente e resiliente, com o
objetivo de otimizar o funcionamento dos mesmos;

b) Planear, projetar e configurar redes de comunicagao, considerando
a infraestrutura de hardware ¢ de software, de acordo com as necessi-
dades da organizagao e refletindo preocupagdes com o desempenho e a
seguranga, utilizando os procedimentos adequados;

¢) Dar apoio aos utilizadores usando técnicas de comunicagédo, de
relacionamento interpessoal e de motivagao, e produzir documentagao
técnica, usando recursos integrados de texto, de video, de imagem e os
mais variados tipos de media;

d) Conceber, desenvolver, instalar, configurar e administrar um sis-
tema de software incluindo o acesso a bases de dados, seguindo as boas
praticas de desenvolvimento colaborativo e de seguranca, de acordo com
os requisitos, a legislacdo aplicavel e as normas internacionais;

e) Planear, implementar, verificar e manter projetos informaticos de
hardware e de software seguindo as boas praticas internacionalmente
aceites referentes aos métodos, as técnicas e aos processos de planea-
mento e de controlo de projetos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Administracdo de sistemas operativos Windows Server, Linux e
Unix;

b) Administragao de sistemas de gestdo de bases de dados;

¢) Administragdo de redes LAN e WAN, ¢ de ferramentas de gestdo
de seguranga de informagao;

d) Desenho e implementagdo de arquiteturas de TIs (sistemas, redes,
virtualizagdo e cloud);

e) Mecanismos e técnicas de resolucdo de problemas;

/) Linguagens de programagao (orientada a objetos, programagao
web, scripting);

2) Gestdo e recuperacao de informagao;

h) Arquiteturas de computadores, redes LAN ¢ WAN (TCP IP/mo-
delo OSI);

i) Gestdo de projetos informaticos;

j) Conceitos e fundamentos de infraestruturas criticas de data center,

k) Técnicas de relacionamento interpessoal, vocag@o para o cliente
e focus nos resultados;

/) Escrita e manutengdo de documentagéo técnica;

m) Técnicas de helpdesking;

n) Matematica (logica, teoria dos conjuntos, algebra de Boole, grafos,
matrizes, operagdes com bases);

0) Gestao de projectos;

p) Técnicas de comunicacdo, de relacionamento interpessoal ¢ de
motivagio; .

q) Legislagdo aplicada a atividade profissional;

r) Lingua portuguesa;

s) Inglés técnico;

f) Organizagao do trabalho.

6.2 — Aptiddes:

a) ldentificar e documentar requisitos dos clientes em portugués e
em inglés;

b) Planear e coordenar a realizagdo de atividades necessarias ao
cumprimento dos requisitos dos clientes;

¢) Definir, instalar e configurar sistemas operativos e redes;

d) Otimizar sistemas operativos, redes e bases de dados, em fungao
da sua performance, escalibidade e arquitetura;

e) Utilizar ferramentas de identificagdo e de resolucdo de problemas
informaticos;

/) Utilizar as técnicas de instalagdo, de configuracdo, de administracdo
e de apoio de sistemas de gestdo de bases de dados;

g) Utilizar diferentes linguagens de programagao de sistemas;

h) Identificar ameagas a seguranga;

i) Definir e aplicar politicas de seguranca (ativas e passivas), incluindo
redes e sistemas;

) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos em portugués
e em inglés.



