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Candidatos aprovados:

1.° classificado: Tiago Antonio da Fonseca Mendes: 12,50 (doze valores
e cinquenta centésimas);

2.2 classificada: Maria Jodo Faria Gongalves Leitdo: 11,80 (onze valores
e oitenta centésimas);

3.° classificado: José Guilhermo Gongalves Gongalves: 11,60
(onze valores e sessenta centésimas).

Candidatos excluidos:

Carla Manuela Antunes Fernandes — b)

Carla Sofia dos Santos Farinha — b)

Carlos Alberto Lopes Abreu das Neves — a)

Cristina Maria Ferreira Pinheiro — a)

Dora Sofia Domingos Godinho — b)

Elsa Maria Filipe Henriques Luis — b)

Fatima Pacheco do Cruzeiro — a)

Joao Miguel Rodrigues Almeida — a)

Luis Miguel Alves Lopes — b)

Matilde Marques Silva — a)

Nuno Alexandre Ferreira Reis — a)

Paulo Pimenta Henriques — d)

Pedro Miguel Nunes Barras — a)

Sandra Maria Fernandes de Melo Alvim Ferreira da Costa— ¢)
Sofia Margarida Pissarra de Aratijo Rodrigues Boléo — a)
Susana Filipa Teixeira Ribeiro — a)

Susana Isabel da Costa Braz — a)

Ténia Carvalho Falcio Pinto — b)

(a) Faltou ao método de sele¢@o Prova de Conhecimentos;

(b) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selecdo Prova
de Conhecimentos;

(c) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selegdo Ava-
liagao Psicologica;

(d) Faltou ao método Entrevista Profissional de Selegio

10 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.

208504096

Aviso n.° 3487/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 4 de margo de 2015 do Conselho
Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., (ACSS, L. P.),
nos termos do disposto n.® 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Nuno
Miguel Leitdo Julio, pertencente a carreira de técnico superior, concluiu
com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17,00 valores
(dezassete valores), na sequéncia da celebracao, com este instituto publico,
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208504209

Aviso n.° 3488/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 4 de margo de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
(ACSS, 1. P.), nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Jodo Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira, perten-
cente a carreira de técnico superior, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliagdo final de 17,00 valores (dezassete valores),
na sequéncia da celebragdo, com este instituto publico, de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208504136

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 3489/2015

Procedimento simplificado de sele¢do, a nivel regional, condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente, da area hospitalar da carreira médica de Gastren-
terologia.

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, torna-se publico que foi feito
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cessar o procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico
para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Assistente, da
area hospitalar de Gastrenterologia, da carreira Médica, a que se reporta
0 aviso n.° 10575/2014 — Referéncia L, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 182, de 22 de setembro, dado que o mesmo ficou deserto, por ine-
xisténcia de candidaturas.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506356

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 3490/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal comum para ocupagido de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Ginecologia-Obstetricia da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Oeste, aberto por aviso n.° 13814/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 238 de 10 de dezembro de 2014, ficou deserto por
inexisténcia de candidaturas.

12 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208504525

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3491/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 10576/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro de 2014,
para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
INFARMED, 1. P. — Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos
de Satde, I. P, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, com Elisabete Teixeira Fernandes, com efeitos
a partir de 1 de marco de 2015, a qual fica posicionada na 2.* posi¢do
remuneratoria, no nivel 15.° da tabela Ginica remuneratéria, com a re-
muneragdo correspondente a 1.201,48 €.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duragdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° do mesmo diploma,
conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao n.® 1-A/2010,
de 2 de margo.

12 de margo de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208504225

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3353/2015

No ambito das ofertas formativas nos ensinos basico e secundario
estabelecidas pelo Decreto-Lein.® 139/2012, de 5 de julho, foram criados
cursos vocacionais no ensino basico, pela Portaria n.° 292-A/2012, de
26 de setembro, e no ensino secundario, pela Portaria n.® 276/2013, de
23 de agosto, ambos em experiéncia-piloto.

Estas ofertas visam criar condigdes para o cumprimento da escolari-
dade obrigatoria, a redug@o do abandono escolar precoce e o desenvol-
vimento de conhecimentos e capacidades, nos planos cientifico, cultural,
social e de natureza técnica, pratica e profissional, que permitam uma
melhor preparacdo e integragdo dos alunos no mercado de trabalho e
o prosseguimento de estudos. Ao promover estas ofertas, estreita-se a
ligagdo entre a escola e o mundo social, cultural e empresarial envol-
vente, incluindo empresas que necessitam de uma resposta concreta em
termos de recursos humanos futuros com uma determinada qualificagéo
especifica.



