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dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

XI— O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 38.° do ECDU, a averiguar: a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.°, integram
o conjunto de fungdes a desempenhar, relevantes para a missdo da
Universidade da Madeira, de acordo com o estabelecido no seu Regu-
lamento de Recrutamento, Sele¢@o e Contratagdo de Pessoal Docente,
para o perfil Misto — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares do costume.

9 de marco de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208495584

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 3242/2015
Por despacho de 23.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado — autorizada a dentncia
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de fenure, na categoria de Professora Associada com Agregacao,
com efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizacdo
prévia do TC)

9 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208495454

Despacho (extrato) n.° 3243/2015
Por despacho de 25.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Alberto da Silva Lima — autorizada a dentincia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 9 de margo de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do TC.)

9 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208495487

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3355/2015

A Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
pretende recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), um técnico
superior para exercer fungdes na Divisdo de Patrimoénio e Manutengéo.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

3 — Remuneragio: correspondente a posicao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado;

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Divisdo de Patriménio e
Manutengdo — Preparacéo e elaboragdo de processos de aquisigdo de
bens e servigos no ambito do CCP, e dos Acordos Quadro da ESPAP,
levantamento de necessidades para elaboragdo do Plano Anual de Ne-
cessidades (PAN), elaboragdo de informagdes e propostas de aquisicao
e de acompanhamento da execugdo dos contratos, bons conhecimentos
de informatica na otica do utilizador e experiéncia na utilizagdo das
plataformas de compras publicas, conhecimentos do sistema de fun-
cionamento de armazéns e gestdo de stocks, capacidade de trabalho em
equipa, de inovagéo e apresentagdo de propostas de desmaterializagio,
flexibilidade do desempenho das fun¢des de acordo com as necessidades
de funcionamento da Divisdo de Patriménio e Manutengéo;

5 — Requisitos de admissdo: Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministragdo, Gestdo, Economia ou Direito e relagdo juridica de em-
prego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;
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6 — Perfil pretendido: Conhecimentos e pratica de contabilidade
patrimonial, contabilidade orcamental, aquisi¢do de bens e servicos e
contratagdo publica. Dominio na 6tica do utilizador, do ambiente Win-
dows, nomeadamente de Excel ¢ Word e das plataformas de compras
publicas;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056
Lisboa;

8 — Formalizagdo das candidaturas: Em requerimento dirigido ao Di-
retor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
com a mengdo expressa da modalidade de relacéo juridica que detém,
a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdrios e o respetivo montante
remuneratorio, do enderego eletronico e ainda do contacto telefonico,
acompanhado de curriculum profissional detalhado e atualizado, em
especial na area de atividade pretendida, datado e assinado e fotocopia
dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

11 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade, Professor
Doutor Jaime da Cunha Branco.
208502046

Aviso n.° 3356/2015

A Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
pretende recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto
no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
um técnico superior para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Fi-
nanceiros.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;

3 — Remuneragio: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado;

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Divisdo de Recursos Fi-
nanceiros — Apoio a preparagdo do orcamento da Faculdade; registo e
acompanhamento de execugao financeira; elaborag@o da conta de gerén-
cia; elaboragdo de cabimentos e compromissos; registo de recebimentos,
pagamentos e operagdes de tesouraria, processamento de despesas e
receitas publicas; preparagdo do fecho contabilistico mensal (IVA, IRS,
reconciliagdes bancarias, entre outras); prestagao de contas as entidades
competentes, designadamente Dire¢do-Geral do Or¢camento (alteragdes
orcamentais, execugdo orgamental, balancete analitico, fundos dispo-
niveis), Autoridade Tributaria e Aduaneira (IVA, IRS e Faturas entre
outras); acompanhamento de auditorias;

Manutencgao;

5 — Requisitos de admissdo: Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministra¢do, Gestdo, Economia ou Direito e relagdo juridica de em-
prego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Experiéncia profissional na 4rea de contabili-
dade, gestdo financeira e controlo de gestdo, nomeadamente em contabi-
lidade geral, patrimonial e orgamental; Dominio na dtica do utilizador,
do ambiente Windows, nomeadamente de Excel e Word; conhecimento
na Gtica do utilizador de softwares de prestagao de contas: SIGO, DGO
online, E-contas, E-faturas e Portal das Finangas;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056
Lisboa;

8 — Formalizagdo das candidaturas: Em requerimento dirigido ao Di-
retor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
com a mengdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém,
a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios € o respetivo montante
remuneratorio, do enderego eletronico e ainda do contacto telefonico,
acompanhado de curriculum profissional detalhado e atualizado, em
especial na area de atividade pretendida, datado e assinado e fotocopia
dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

11 de margo de 2015.— O Diretor da Faculdade, Professor
Doutor Jaime da Cunha Branco.

208501958

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 3357/2015

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° e 10.°
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dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto,
confere o grau de mestre em Arqueologia.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, publica-se a alteragdo da
estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Arqueologia, comunicada em 12 de janeiro de
2015 a Direcao-Geral do Ensino Superior e registada com o n.’ R/A-
Ef3160/2011/ALO01 a 10 de fevereiro de 2015.

O atual plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares
dos cursos de mestrado da FCSH-UNL, entra em vigor no ano letivo
2015-2016. Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16550/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 6 de dezembro, sdo integrados no plano de estudos fixado
neste despacho.

9 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.

Mestrado em Arqueologia

Estrutura curricular e plano de estudos

1) Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2) Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3) Curso: Arqueologia.

4) Grau ou diploma: Mestrado.

5) Area cientifica predominante do curso: Arqueologia.

6) Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7) Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8) Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel.

9) Observagdes:

O aluno deve obter 30 créditos no 1.° Semestre e 30 créditos no
2.° Semestre.

Em cada um dos semestres da parte curricular, o aluno realizara as
unidades curriculares oferecidas. A decisdo do conjunto de unidades
curriculares oferecidas no primeiro e no segundo semestre sera tomada
anualmente pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovagdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva do
mestrado confere ao aluno o diploma de pos-graduagido em Arqueologia.

No 3.° semestre o aluno realiza obrigatoriamente um seminario de
acompanhamento de Dissertagao/Trabalho de Projeto/Estagio com Re-
latorio (5 créditos).

Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de
mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:

Dissertagdo (55 créditos);
Trabalho de Projeto (55 créditos);
Estagio com Relatorio (55 créditos).
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10) As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma sdo os que constam do quadro 1.

QUADRON.° 1
Arqueologia
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Arqueologia . .............. HIARQ 25 85
Opgdes livres .. ............ - 0 10
Total . . ...... 25 95

(") Ntimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

11) Observagdes:
Os alunos realizam:

20 créditos (ECTS) em semindrios obrigatorios da area cientifica
predominante do curso;

30 créditos (ECTS) a escolher de entre as opgdes condicionadas;

10 créditos (ECTS) em unidades curriculares como opgéo livre, de
nivel pds-graduado da FCSH, da UNL, ou de outras institui¢des de
Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

Em cada um dos semestres da parte curricular, o aluno escolhera as
unidades curriculares de entre as oferecidas na edigao do curso, 30 ECTS
em cada semestre. A decisdo do conjunto de unidades curriculares ofe-
recidas no primeiro e no segundo semestres sera tomada anualmente
pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovagao nos 60 créditos que constituem a parte curricular do
mestrado correspondente ao 1.° e ao 2.° semestres confere ao aluno o
diploma de pos-graduacdo em Arqueologia.

No 3.° semestre o aluno realiza obrigatoriamente um seminario de
acompanhamento de Dissertacao/Trabalho de Projeto/Estagio com Re-
latorio (5 créditos).

Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de
mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:

Dissertagao (55 créditos);
Trabalho de Projeto (55 créditos);
Estagio com Relatorio (55 créditos).

11) Plano de Estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

Curso de Arqueologia

Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Arqueologia

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn’aa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) 2) 3) 4) ) 6) (@)
Seminario de acompanhamento Dissertacdo/Trabalho de Projeto/Es- | HIARQ S 140 OT: 16 5 Obrigatoria.
tagio com Relatorio.
Metodologias e Praticas em Arqueologia ..................... HIARQ S 280 S:32; OT: 32 10 Obrigatoria.
Gestdo e Proteg¢do do Patrimonio Arqueologico . ............... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Obrigatoria.
Opc¢ao condicionada (a)
Comunicagao e Valorizagdo do Patriménio Arqueologico ... ... .. HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia do Megalitismo . . ............... ... ... ... ..... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Cognitiva — Arte e Religides Pré-Historicas. . . . .. .. HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:fc?gca Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
M @ 3) “) ®) (©) (@)
ArqueologiadaMorte . ... . HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Militar. . ...... ... ... ... ... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
ArqueologiaUrbana. . ......... ... ... ... i HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
ArqueologiaRural ........ ... ... ... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Maritima . . ....... ... .. HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Nautica .. ........ ..ot HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia dos Espagos Conventuais . ...................... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia dos Contactos Comerciais. .. .................... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Colonial. . ........ ... ... ... .. HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Mineira e Industrial. . ........... ... .. ... ... ... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia MesOpotamica. . . ... ...vvuein e HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Arqueologia Egipcia .. .......... HIARQ S 280 S:48; 0:16 10 Opcional.
Opcio condicionada (b)
DiSSErtagao. . . ..ot HIARQ S 1 540 OT: 32 55 Opcional.
Trabalhode Projeto . ....... ... ... .. HIARQ S 1 540 OT: 32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . ........... ... i HIARQ S 1 540 E:800; OT: 32 55 Opcional.

(a) O aluno realiza, no minimo, 30 créditos no conjunto destas unidades letivas. O aluno realiza ainda 10 créditos em qualquer curso de pos-graduagdo da FCSH.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma das modalidades oferecidas.

Notas

(1) Designacao; (2) Sigla constante do ponto 9; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Numero total de horas de trabalho do estudante; (5)
T: Ensino teodrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orientagao
tutorial; O: Outra; (6) Namero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 230/2015

Por ter sido detetado um lapso na alterag@o ao plano de estudos do
3.° Ciclo de Estudos em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
da Faculdade de Engenharia, constante do Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 43, Despacho n.° 2208/2015, pags. 5311 a 5315, de 3 de marco de
2015, procede-se, pela presente declaragido da entidade emitente, a sua
retificagdo:

Onde se 1é:

«7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
40 — ECTS»

Deve ler-se:

«7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
240 — ECTS»

06 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
208492708

Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao

Despacho n.° 3244/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.® 62/2007 de 10 de se-
tembro, e do n.° 2 do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Nutricdo e da Alimentagdo da Universidade do Porto, homologados
pelo despacho normativo n.° 26710/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2009, delego, sem a
possibilidade de subdelegacdo, no Sr. Professor Doutor Vitor Hugo da

208494052

Costa Gomes Moreira Teixeira, Subdiretor, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1 — Nas situagdes de auséncia, falta ou impedimento, a competéncia
para a pratica de todos os atos constantes do artigo 18.° dos Estatutos
da FCNAUP.

2 — Representar a FCNAUP na outorga de contratos escritos relativos
a prestagdes de servigos, em particular o contrato de prestacdo de servigos
com a Direcao Geral de Saude, relativo ao procedimento contratual com
Referéncia: AD 361/2014/DGS.

3 — Esta delegacdo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisao e revogacao previstos na lei, devendo
os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengdo do uso da
competéncia delegada nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 9 de margo de 2015 até a
publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

9 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Alexandre
Afonso de Sousa Moreira.
208494969

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Despacho n.° 3245/2015

Por despacho do Presidente da Escola de Ciéncias da Vida e do Am-
biente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 19 de dezem-
bro de 2014, nos termos do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, designamos os seguintes Professores Doutores para Jiri
da equivaléncia ao Grau de Doutor em Ciéncias do Desporto, requerida
por Antonio Augusto Ramalho Barbosa:

Presidente: Doutor Luis Herculano Melo de Carvalho, Professor
Catedratico, Presidente da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais:

Doutor José Carlos Gomes de Carvalho Leitdo, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;



