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dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo 
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter 
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

XI — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 38.º do ECDU, a averiguar: a capacidade e o desempenho dos 
candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.º, integram 
o conjunto de funções a desempenhar, relevantes para a missão da 
Universidade da Madeira, de acordo com o estabelecido no seu Regu-
lamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal Docente, 
para o perfil Misto — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos 
lugares do costume.

9 de março de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208495584 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.º 3242/2015
Por despacho de 23.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutora Helena Cristina Ferreira Machado — autorizada a denúncia 

do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em 
regime de tenure, na categoria de Professora Associada com Agregação, 
com efeitos a partir de 27 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalização 
prévia do TC)

9 de março de 2015. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

208495454 

 Despacho (extrato) n.º 3243/2015
Por despacho de 25.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Alberto da Silva Lima — autorizada a denúncia do contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na categoria de 
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 9 de março de 2015. (Isento 
de fiscalização prévia do TC.)

9 de março de 2015. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

208495487 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Médicas

Aviso n.º 3355/2015
A Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa, 

pretende recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto no 
artigo 92.º e seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), um técnico 
superior para exercer funções na Divisão de Património e Manutenção.

A oferta terá as seguintes características:
1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;
2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;
3 — Remuneração: correspondente à posição e nível remuneratórios 

detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condições de trabalho e 
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da 
administração pública central do Estado;

4 — Caraterização do posto de trabalho: Divisão de Património e 
Manutenção — Preparação e elaboração de processos de aquisição de 
bens e serviços no âmbito do CCP, e dos Acordos Quadro da ESPAP, 
levantamento de necessidades para elaboração do Plano Anual de Ne-
cessidades (PAN), elaboração de informações e propostas de aquisição 
e de acompanhamento da execução dos contratos, bons conhecimentos 
de informática na ótica do utilizador e experiência na utilização das 
plataformas de compras públicas, conhecimentos do sistema de fun-
cionamento de armazéns e gestão de stocks, capacidade de trabalho em 
equipa, de inovação e apresentação de propostas de desmaterialização, 
flexibilidade do desempenho das funções de acordo com as necessidades 
de funcionamento da Divisão de Património e Manutenção;

5 — Requisitos de admissão: Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministração, Gestão, Economia ou Direito e relação jurídica de em-
prego público por contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Conhecimentos e prática de contabilidade 
patrimonial, contabilidade orçamental, aquisição de bens e serviços e 
contratação pública. Domínio na ótica do utilizador, do ambiente Win-
dows, nomeadamente de Excel e Word e das plataformas de compras 
públicas;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Ciências Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa, Campo dos Mártires da Pátria, n.º 130, 1169 -056 
Lisboa;

8 — Formalização das candidaturas: Em requerimento dirigido ao Di-
retor da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa, 
com a menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, 
a categoria, a posição e nível remuneratórios e o respetivo montante 
remuneratório, do endereço eletrónico e ainda do contacto telefónico, 
acompanhado de curriculum profissional detalhado e atualizado, em 
especial na área de atividade pretendida, datado e assinado e fotocópia 
dos documentos comprovativos das habilitações literárias;

11 de março de 2015. — O Diretor da Faculdade, Professor 
Doutor Jaime da Cunha Branco.

208502046 

 Aviso n.º 3356/2015
A Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa, 

pretende recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto 
no artigo 92.º e seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), 
um técnico superior para exercer funções na Divisão de Recursos Fi-
nanceiros.

A oferta terá as seguintes características:
1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna;
2 — Carreira/Categoria: Técnico Superior;
3 — Remuneração: correspondente à posição e nível remuneratórios 

detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condições de trabalho e 
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da 
administração pública central do Estado;

4 — Caraterização do posto de trabalho: Divisão de Recursos Fi-
nanceiros — Apoio à preparação do orçamento da Faculdade; registo e 
acompanhamento de execução financeira; elaboração da conta de gerên-
cia; elaboração de cabimentos e compromissos; registo de recebimentos, 
pagamentos e operações de tesouraria, processamento de despesas e 
receitas públicas; preparação do fecho contabilístico mensal (IVA, IRS, 
reconciliações bancárias, entre outras); prestação de contas às entidades 
competentes, designadamente Direção -Geral do Orçamento (alterações 
orçamentais, execução orçamental, balancete analítico, fundos dispo-
níveis), Autoridade Tributária e Aduaneira (IVA, IRS e Faturas entre 
outras); acompanhamento de auditorias;

Manutenção;
5 — Requisitos de admissão: Licenciatura em Contabilidade e Ad-

ministração, Gestão, Economia ou Direito e relação jurídica de em-
prego público por contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado;

6 — Perfil pretendido: Experiência profissional na área de contabili-
dade, gestão financeira e controlo de gestão, nomeadamente em contabi-
lidade geral, patrimonial e orçamental; Domínio na ótica do utilizador, 
do ambiente Windows, nomeadamente de Excel e Word; conhecimento 
na ótica do utilizador de softwares de prestação de contas: SIGO, DGO 
online, E -contas, E -faturas e Portal das Finanças;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Ciências Médicas da Universi-
dade Nova de Lisboa, Campo dos Mártires da Pátria, n.º 130, 1169 -056 
Lisboa;

8 — Formalização das candidaturas: Em requerimento dirigido ao Di-
retor da Faculdade de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa, 
com a menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, 
a categoria, a posição e nível remuneratórios e o respetivo montante 
remuneratório, do endereço eletrónico e ainda do contacto telefónico, 
acompanhado de curriculum profissional detalhado e atualizado, em 
especial na área de atividade pretendida, datado e assinado e fotocópia 
dos documentos comprovativos das habilitações literárias;

11 de março de 2015. — O Diretor da Faculdade, Professor 
Doutor Jaime da Cunha Branco.

208501958 

 Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Aviso n.º 3357/2015
A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de 

Ciências Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.º e 10.º 


