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13.4 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea @) do ponto
13 podem afastar, mediante declaragéo escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art®. 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 25 %.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo ¢ a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificago inferior a 9,5
valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Superior de
Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de
Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208489914

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3151/2015

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e concluido o procedimento con-
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cursal para o provimento do cargo de diretor de servicos de Mediacao
de Conflitos e do Contencioso, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
com as competéncias constantes do artigo 4.° da Portaria n.° 150/2012,
de 16 de maio, e conforme Aviso publicitado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 132, de 11 de julho de 2014, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal propds, fundamentadamente, a
designagao da licenciada Bertolina Rosa dos Santos Tareco, por reunir
as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Nestes termos, ¢ atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, concordo com a
proposta do jiri, pelo que designo em comissao de servico, precedendo
concurso, para o cargo de diretora de servigos de Mediagao de Conflitos
e do Contencioso desta Secretaria-Geral, a licenciada Bertolina Rosa
dos Santos Tareco, por ter demonstrado a competéncia técnica, aptiddo,
formagdo e experiéncia profissional necessarias para o exercicio do
cargo, bem como o perfil adequado para a prossecucéo das atribuigdes
que o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa
ao presente despacho.

A presente designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2015.

4 de margo de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Raul Capaz
Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Bertolina Rosa dos Santos Tareco.

Data de Nascimento: 26-05-1960.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
juridica e do contencioso, da modernizacéo e qualidade e da organizagao
e gestdo de recursos humanos.

Programa de Formagdo em Gestdo Piblica — FORGEP.

Experiéncia profissional:

Desde 17 de maio de 2012 até 2015 — exerceu o cargo de Diretora
de Servigos de Mediagao de Conflitos ¢ do Contencioso da Secretaria-
Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Desde 9 de janeiro de 2012 até 16 de maio de 2012 — Coordenagéo
da Diregao de Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral do
extinto Ministério da Educag@o.

Setembro de 2006/janeiro de 2012 — exerceu fungdes na Direcdo de
Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral (SG) do Ministério
da Educacdo destacando-se como principais fungdes desempenhadas:
acompanhamento de processos graciosos e contenciosos; instru¢do de
processos especiais; elaboracdo de pareceres técnico-juridicos; substi-
tui¢@o da Diretora de Servigos nas suas auséncias e impedimentos.

1998/Agosto de 2006 — exerceu fungdes de assessoriaa Diregao do Depar-
tamento de Avalia¢do, Prospetiva e Planeamento (DAPP),posteriormente
designado Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo (GEPE),
destacando-se como principais fungdes desempenhadas a preparacdo
de processos com vista a tomada de decisdo superior; elaboragdo de
pareceres, contratos e estudos; instrugdo de processos disciplinares;
preparacgdo de reunides no ambito da implementagao e aplicagdo do
SIADAP; interlocutora para a formagao junto da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagdo; colaboragdo na elaboragdo de relatorios e
planos de atividades.

1998 — Ingresso na carreira técnica superior do Ministério da Edu-
cagao.

1996/1998 — Exercicio de advocacia.

Outras atividades ou trabalhos:

Representante no grupo de trabalho “Década para a Educagdo em
matéria de Direitos Humanos”;

Membro de juri de varios procedimentos concursais, na qualidade
de presidente e de vogal;

Membro nas comissdes de atos publicos e nas comissdes de analise
em diversos concursos, na qualidade de presidente e de vogal;

Membro efetivo e suplente da Comissdo Paritaria da Secretaria-Geral
do Ministério da Educag@o, em representacdo da Administragao.

Elaboragdo do Guia do Procedimento Concursal (coautoria).
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Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 3152/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o
numero de vagas para admissdo de estudantes internacionais ¢ fixado
anualmente pela instituicdo de ensino superior tendo em consideragéo,
designadamente:

a) Os limites decorrentes dos critérios legais estabelecidos para o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e para a acreditagdo
dos ciclos de estudos, incluindo os limites que tenham sido aprovados
no ato de acreditacao;

b) Os recursos humanos e materiais da institui¢do, em particular no
que se refere a adequagdo do respetivo corpo docente;

¢) O numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior, que podem prever a nao
abertura de vagas nalguns ciclos de estudos.

No que se refere as institui¢des de ensino superior publico, a fixagao
das vagas esta ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° daquele diploma
legal, subordinada as orientagdes gerais que sejam previamente esta-
belecidas pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior, ouvidos os organismos representativos das institui¢des, tendo
em consideragdo, designadamente, a politica nacional de formagdo de
recursos humanos.

Através dos Despachos do Secretario de Estado do Ensino Superior de
7 de janeiro de 2015, para os ciclos de estudos de formagdo inicial das
institui¢cdes de ensino superior publico, e de 16 de janeiro de 2015, para
os ciclos de estudos de formagao inicial dos estabelecimentos de ensino
superior privado, o nimero de vagas para cada par instituigdo/curso para
o concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacionais
ndo pode exceder:

a) 20 % do numero de vagas fixado para o par institui¢do/curso no
regime geral de acesso, quando para o par tenham sido fixadas vagas para
o0 ano letivo de 2014-2015 no respetivo concurso (concurso nacional,
concurso local ou concurso institucional);

b) 20 % do limite de novas admissdes anuais fixado no ato de acre-
ditagdo do ciclo de estudos, quando para o par institui¢do/curso niao
tenham sido fixadas vagas no regime geral de acesso para o ano letivo
de 2014-2015;

¢) 20 % do nimero de vagas fixado para o par instituicdo/curso no
ultimo ano em que tal ocorreu no ambito do regime geral de acesso,
quando ndo seja possivel a aplicacdo dos limites previstos nas aline-
as anteriores.

Nos termos dos n.” 7 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 36/2014, de
10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
o prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ fixado pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente de cada instituicdo de ensino superior, ¢
divulgado no respetivo sitio na Internet e comunicado a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior.

Assim, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de
16 de julho, e no artigo 8.° dos despachos, de 7 e 16 de janeiro de 2015,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, determino:

1 — As institui¢des de ensino superior comunicam a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior:

a) As vagas fixadas, para cada um dos seus ciclos de estudos de
formagio inicial para o concurso especial de acesso e ingresso para
estudantes internacionais, previsto no Decreto-Lei n.’ 36/2014, de 10 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, para o
ano letivo de 2015-2016;

b) Os prazos fixados para o concurso especial de acesso e ingresso no
ensino superior para estudantes internacionais, previsto no Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

¢) Informagao sobre publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
do regulamento a que se refere o artigo 14.° do Decreto-Lein.® 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho.

2 — A comunicagao ¢ efetuada através do preenchimento de ficheiros
a disponibilizar pela Diregdo-Geral do Ensino Superior a cada instituigdo
de ensino superior.



