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13.1 — Avaliag@o Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragio;

¢) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a dura¢do maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Legislag@o e Boas Praticas aplicaveis a atividade do Banco de Teci-
dos, conhecimentos administrativos da circula¢do de tecidos e células
na Unido Europeia e paises terceiros e conhecimentos praticos da sua
execucdo no contexto da referida legislacdo.

13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagio da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP)

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagao

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagéo

DL n.° 12/2009, de 26 de margo

DL n.° 1/2015, de 8 de janeiro

DL n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissao, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissao, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comisséo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human appli-
cation, 1st edition. Council of Europe Publishing, 2013

Manual de Boas Praticas, Autoridade para os Servigos de Sangue e
da Transplantagdo (ASST).

13.4 — Os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto
13 podem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art’. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacgdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método
de selegdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 25 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificag@o final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.
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16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art°®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Diario da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Supe-
rior de Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Superior de Satide
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST,

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de
Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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Aviso n.° 3257/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P. (IPST, L. P.),
de 03 de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no CEDACE — Area Funcional da Transplantagdo do Centro
de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificagdo (INA), que, em 25 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagdo
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, na pagina eletronica do IPST, I. P. (www.ipsangue.org), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).
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3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
rececionar os pedidos de pesquisa para candidatos a transplantagdo de
medula; proceder as pesquisas preliminares em base de dados Nacional
e Internacional de dadores de medula dssea potencialmente idénticos aos
pacientes; convocar através de formularios proprios os potenciais dado-
res de células progenitoras hematopoiéticas nacionais e internacionais
solicitados pelos Registos Internacionais, Centros de Dadores Nacionais
¢ Unidades de Colheita e ou Transplante; garantir a gestdo de contactos
com os Registos Internacionais na mediag@o do processo entre Unidade
de Colheita e Unidade de Transplante em todas as fases de ativagao de
um dador até ao pedido de colheita de células progenitoras hematopoi-
éticas; proceder a verificagao da compatibilidade entre dador/recetor
com base no sistema HLA e identificar eventuais discrepancias entre a
tipagem inicial e a confirmatoria e reportar & Coordenagdo; acompanhar
os potenciais dadores as Unidades de Transplantagdo de medula na
fase de colheita; seguir os pacientes nacionais e internacionais no pos-
-transplante; proceder ao follow-up regular dos dadores apos dadiva de
medula dssea ou citaférese através de inquérito telefonico e tratamento
estatistico dos dados; traduzir a troca de correspondéncia entre dadores
e doentes pos-transplante e respetivo encaminhamento; assegurar a
faturacdo nacional e internacional relacionada com a atividade do CE-
DACE; cooperar na elaboragdo de manuais de procedimentos na area
do CEDACE; e, assegurar o apoio a Coordenagdo do CEDACE.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formagao Especifica: Formagdo sobre Sistema HLA; critérios de
Elegibilidade Dadores; formagdo sobre o processo de colheita de células
estaminais progenitoras hematopoiéticas periféricas e medula dssea.
Diploma do First Certificate em inglés. Curso de Secretariado, Conta-
bilidade e Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional de pelo menos
5 anos com potenciais dadores de células progenitoras hematopoiéticas
no ambito do CEDACE; comunicagdo com Centros de Dador, Centros
de Colheita, Centros de Transplante Nacionais e Registos Internacionais;
experiéncia com o sistema LUSOT e com a base de dados interna-
cional BMDW (Bone Marrow Donors Worlwide). Conhecimento dos
procedimentos do CEDACE. Bons conhecimentos de Inglés escrito
e falado. Conhecimento na ética do utilizador do sistema operativo
Microsoft Office.

4 — Ambito do recrutamento: poderio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagdo, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reuinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Comunicagio Social.
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8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, I. P., idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgéos ou servicos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagio
com o empregador publico e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢io remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 2. a que corresponde o nivel remunera-
torio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos huma-
nos da pagina eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo
os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de
trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;
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b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.°9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputéaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situac@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupacdo efetiva do referido posto de trabalho
e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de selegdo
obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagao Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungio, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

¢) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teodrica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

O CEDACE, legislagdo e integrago da atividade com os centros de
dador e unidade de colheita e transplantago, procedimentos estabele-
cidos para o CEDACE e relagdo com as outras institui¢des, capacidade
de comunicagao internacional no dmbito da rotina inerente a atividade
do CEDACE. Critérios de aceitagdo dos dadores, esclarecimento e
acompanhamento dos mesmos em todas as fases do processo. Sistema
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HLA: estrutura e fungdes dos genes da histocompatibilidade. Defini-
¢do do HLA em alta resolugdo alélica. Matching em diferentes Loci e
avaliac@o da compatibilidade HLA entre dador e recetor no contexto do
transplante de células estaminais hematopoiéticas. Escolha do melhor
par dador /recetor. Rastreabilidade.

13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, I. P. (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual (LTFP),

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redag@o

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagio

Despacho n.° 22/1995, de 08 de setembro

Decreto-Lei n.° 12/2009, de 26 de margo

Decreto-Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissao, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissio, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comissdo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human appli-
cation. 1st edition. Council of Europe Publishing, 2013

HLA Beyond Tears.

Introduction to Human Histocompatibility.

Glenn E. Rodey

The EBMT Handbook

Blood and Marrow Transplantation

J F Apperley, E. Gluckman,A Gratwohl

European Group for Blood and Marrow Transplantation

A gift for life — WMDA handbook for blood stem donation. English
edition 2013

https://www.wmda.info/

Lown R., et al. Unrelated adult stem cell donor medical suitability:
recommendations from the World Marrow Donor Association Clinical
Working Group Committee. Bone Marrow Transplantation 49:880-886
(2014)

Shaw BE, et al. Towards a global system of vigilance and surveillance
in unrelated donors of haematopoietic progenitor cells for transplantation.
Bone Marrow Transplantation 48:1506-1509 (2013).

Bochtler W, et al. An update to the HLA Nomenclature Guidelines of
the World Marrow Donor Association, 2012. Bone Marrow Transplan-
tation 48:1387-1388 (2013).

Bart T, et al. Impact of Selection of Cord Blood Units from the United
States and Swiss Registries on the Cost of Banking Operations. Transfus
Med Hemother 40:14-20 (2013).

Schmidt AH, et al. Qualifications and training of adult stem cell donor
recruiters: recommendations by the World Marrow Donor Association.
Bone Marrow Transplantation 48:148-150 (2013)

13.4 — Os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto 13
podem afastar, mediante declaragao escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de seleg@o avaliagdo curricular optando pela
prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de sele¢@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao — 25 %.

14 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
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-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, 1. P.;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, 1. P.;

2.° Vogal efetivo — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Supe-
rior de Saude (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de Satide
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, 1. P;; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, I. P.;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208489833

Aviso n.° 3258/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n”. 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST, IP),
de 03 de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no CEDACE — Area Funcional da Transplantagdo do Centro
de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que, em 18 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipsangue.
org), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigéo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
rececionar os pedidos de pesquisas preliminares para encontrar dador
de células progenitoras hematopoiéticas nas bases de dados Nacional e
Internacional; organizar e enviar a resposta das pesquisas preliminares
internacionais e ou nacionais; proceder a gestao dos pedidos para testes
complementares a efetuar a dadores (ativagdo de dadores) enviados
pelos registos internacionais e unidades de transplantagdo nacionais e
respetivo contacto com os potenciais dadores; proceder a verificagdo
da compatibilidade HLA e identificacdo de eventuais incongruéncias
entre a tipagem inicial e a confirmatéria e reportar a Coordenagao;
proceder a gestdo dos contactos com os Registos Internacionais na
mediacdo do processo entre as Unidades de Colheita e as Unidades
de Transplante inerente em todas as fases da ativacdo até ao pedido de
Work-Up; acompanhar o dador a Unidade de Colheita para a consulta
pré-colheita e exames complementares de diagnodsticos bem como no
dia da colheita de células progenitoras hematopoiéticas; acompanhar
regularmente os dadores apds a dadiva de medula Ossea através de
inquéritos; traduzir a correspondéncia trocada ente dadores e pacientes
apos o transplante e respetivo encaminhamento; e, assegurar o apoio a
Coordenacao do CEDACE.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacao Especifica: Formagao sobre Sistema HLA; formagao sobre
Critérios de Elegibilidade dos Dadores CEDACE. Diploma do First
Certificate em inglés.

Experiéncia Profissional: Conhecimento dos procedimentos do CE-
DACE; experiéncia profissional de pelo menos 2 anos em ativacdo
de potenciais dadores de progenitores hematopoéticos no ambito do
CEDACE; comunica¢ao com Centros de Dador, Centros de Colheita,
Centros de Transplante Nacionais ¢ Registos Internacionais; bons co-
nhecimentos de Inglés escrito e falado; e, conhecimento na 6tica do
utilizador do sistema operativo Microsoft Office.

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art®. 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagao, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que € contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Relagdes Internacionais.

8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art®. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;
b) Sejam titulares da categoria; e,



