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PARTE A Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:
Despacho n.’ 3122/2015:

Prorroga por mais um ano, com efeitos a partir de 9 de margo de 2015, a comissao de servigo,
como Mordomo, de Jorge da Silva Lopes. . ...t 7611
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.’ 3251/2015:
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de Santar€m. . . .. ... 7613
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Declaracao de retificagdo n.’ 218/2015:
Anulagdo do despacho n.° 15599/2014, publicado no D.R. n.° 249, 11 série, de 26.12.2014. ... 7613
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Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas:
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Nacional de Pensdes nos Diretores de Unidade e Diretorde Nucleo . .. ................
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Licenciado Mario Luis Ramos Antunes, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de Educag¢do e Comunicagdo .............
Contrato (extrato) n.° 200/2015:
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por tempo indeterminado, com efeitos a 03/03/2015, na sequéncia de procedimento concursal
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 3122/2015

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, prorrogo por mais um ano, com efeitos a partir de 9 de margo de
2015, a comissao de servigo, como Mordomo, do assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Jorge

da Silva Lopes.

3 de margo de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE C

208489769

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Local

Despacho n.° 3123/2015

Considerando a necessidade de imprimir nova orienta¢o a gestdo dos
servicos motivada pelo objetivo — em concretizagdo e ja plasmado na
recente alteracdo organica — de alargar e alterar as politicas, missdes
e areas de atuagdo da Diregao-Geral das Autarquias Locais, tornando
mais eficaz a sua atuacgdo na resposta a fornecer quer ao Governo quer
a administra¢o publica, em particular aos municipios;

Considerando que através do oficio n.° 139/2015, de 27-02-2015, o
Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, licenciado Eu-
génio Carvalho Barata, foi notificado da decisdo de antecipar a cessagido
da comissao de servigo do cargo em que se encontra provido.

Decorrido o prazo de audiéncia prévia e na auséncia de resposta por
parte do interessado, no uso dos poderes que me foram subdelegados
através do Despacho n.® 8915/2013, publicado no DR, 2.? série, n.° 130,
de 9 de julho, determino com fundamento no ponto iv), da alinea e) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a cessacdo da
comissdo de servico como Subdiretor-Geral da Direcdo-Geral das Au-
tarquias Locais, do Licenciado Eugénio Carvalho Barata, com efeitos
a partir desta data.

19 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢dao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208531588

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 3124/2015

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governacdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014-2020, designado por Portugal 2020, compreendendo
o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo So-
cial Europeu (FSE),o Fundo de Coesao (FC), o Fundo Europeu Agricola
de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos programas operacionais
e programas de desenvolvimento rural (PDR), bem como a estrutura
organica relativa ao exercicio, designadamente, das competéncias de
apoio, monitorizagdo, gestio, acompanhamento e avaliagao, certificado,
auditoria e controlo nos termos do Regulamento (UE) n.° 1303/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e

consigna, ainda, o regime de transi¢do entre o Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN) e o Portugal 2020.

No quadro do acompanhamento das dindmicas regionais definido no
Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, a Resolugao de Conselho
de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, procedeu a criagdo da
estrutura de missdo responsavel pela capacitagdo e qualificagdo da pro-
cura e o exercicio das competéncias previstas no mencionado decreto-lei,
em conformidade com o estatuido no artigo 60.° deste diploma legal.

Estabelece o n.° 3 do Mapa XV do Anexo I da Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, que os elementos, no
maximo de 5, entre técnicos superiores e assistentes técnicos, incluindo
o coordenador sdo designados por despacho do presidente da comissdo
diretiva do Programa Operacional Regional do Algarve.

Nestes termos designo como coordenador do 6rgéo de acompanha-
mento das dindmicas regionais do Algarve o Mestre Antonio José Conde
Buizio Sampaio Ramos.

A nota curricular do designado consta em anexo ao presente des-
pacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 09.03.2015.

06 de margo de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagdo
da Regido do Algarve, David Jorge Mascarenhas Santos.

ANEXO

Nota curricular sintese
1 — Dados Pessoais

Nome: Anténio Sampaio Ramos
Data de Nascimento: 2-12-1966

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciado em Geografia e Planeamento Regional, Variante Geografia
Humana, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Mestrado em Geografia Humana e Planeamento Regional e Local,
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

3 — Experiéncia Profissional (destaques)

Secretario Técnico do PO Algarve 21, com responsabilidade na Co-
ordenagdo da preparagdo da Estratégia Regional e do Programa Opera-
cional para 2014-2020, (Setembro 2012 — Margo 2015);

Coordenagdo da equipa que esta a elaborar e a dinamizar o processo
de constru¢do do Plano de A¢do Regional para o periodo 2014-2020
(2013/até data);

Membro do Grupo de Trabalho GT2020 na preparagdo nacional do
Portugal 2020 (com intervengdo no ambito da Programagao, Negociagao,
definigdo de Indicadores, Acordo de Parceria) (2012-2014);
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Coordenagao da equipa que prepara o Plano Operacional Regional
(CRESC Algarve 2020) e o processo de programagao para o horizonte
2014-2020 (2012/até data);

Coordenagdo da equipa que, em nome da CCDR Algarve, prepara
a Estratégia Regional de Especializagao Inteligente (RIS3) Algarve
(2012/até data);

Coordenagdo da Equipa de trabalho que elaborou o Diagnostico
Prospetivo para a Regido do Algarve (2012-2013);

Coordenagido da Comunicagido do PO Algarve 21 (2012- 2015);

Coordenador do Observatorio das Dindmicas Regionais do Algarve
(CODR) no ambito do acompanhamento da implementagao das politicas
publicas — QREN (desde de 2008 até data);

Membro da Rede Nacional de Avaliagdo do QREN (desde 2008 até
data);

Chefe de Divisdo de Estudos Regionais na Dire¢do de Servigos de
Desenvolvimento Regional da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvol-
vimento Regional do Algarve (entre 2005-2012);

Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Turismo (2004-2005);

Técnico Superior na Divisdo de Planeamento da Diregéo de Servigos
de Planeamento e Prospetiva e da Diregdo de Servigos de Gestdo do
Territério da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Algarve (2001 a 2005);

Técnico Superior na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
e Coordenador do Gabinete de Informatica (1999-2001);

Técnico Superior da Junta Metropolitana de Lisboa (1997-1998);

Investigador, na equipa do Programa Interministerial das Artes e
Oficios Tradicionais (1993 -1994);

Investigador do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio,
da Universidade de Lisboa (desde 2008)

Foi:

2009-2012 — Professor Adjunto na Escola de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve aos cursos de Turismo e Gestio
Hoteleira

1998-1999 — Assistente Convidado na Faculdade de Letras e Lisboa
do Curso de Geografia e Planeamento Regional e Local;

1995-1997 — Bolseiro de Investigagdo (JNICT), integrado no projeto
«Dinamicas da Populag@o e Territorio», apoiado pela Junta Nacional de
Investigagdo Cientifica e Tecnologica/Diregdo Geral do Ordenamento
do Territorio, desenvolvido pela Fundagdo da Universidade de Lisboa,
no Centro de Estudos Geograficos da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

1990-1996 — Consultor nos dominios do Planeamento e Ordenamento
do Territorio e do Planeamento Turistico e Desenvolvimento Regional e

Local para as empresas CEDRU, Régio Consultores e Macroplan.
208491996

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 53/2015

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
fago publico que por meu despacho de 5 de margo de 2015 foi deter-
minada a abertura do procedimento de classificagdo como bem modvel
de interesse nacional de uma placa em marmore com representacao
escultorica da Virgem com o Menino, atribuida a Gregorio di Lorenzo,
Italia, séc. XV e cuja protegdo e valorizagdo representam valor cultural
de significado para a Nag#o, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

2 — O referido bem movel esta em vias de classificagdo, de acordo
comon.® 5 doartigo 25.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, ficando
a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do mesmo
diploma.

3 — O bem movel em vias de classificacdo fica abrangido pelas
disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°,
57.° ¢ 59.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e o Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 15 de junho.

6 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Vassalo e Silva.
208490512

Anuncio n.° 54/2015

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setem-
bro, fago publico que, por meu despacho de 6 de margo de 2015, foi
determinado a abertura do procedimento de classificagdo da pintura
(triptico) Virgem com o Menino e Dois Anjos, atribuida ao Mestre de
Santa Clara (finais do séc. XV).

2 — O referido bem moével esta em vias de classificagdo, de acordo
comon.’ 5 do artigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, ficando
a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do mesmo
diploma.
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3 — O bem movel em vias de classificag@o fica abrangido pelas
disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°,
57.° ¢ 59.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e o Decreto-Lei
n.° 140/2009, de 15 de junho.

6 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Vassalo e Silva.
208490642

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3125/2015

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado
(Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto,
regula, nos artigos 18.°, 19.° ¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de sele¢do
e de provimento dos cargos de dire¢éo superior, ali se estabelecendo que
o recrutamento se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela
Comissdo de Recrutamento e Sele¢@o para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento con-
cursal desenvolvido, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para
o cargo de Diretor de Finangas de Lisboa da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, e considerando ainda a fundamentagéo constante da proposta
de designacdo elaborada pelo respetivo juri, nos termos do n.° 6 do
artigo 19.° do referido Estatuto:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de
22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e na sequéncia de procedimento concursal, a licenciada
Helena Maria José Alves Borges para exercer, em regime de comissao
de servico e pelo periodo de cinco anos, o cargo de Diretora de Finangas
de Lisboa da Autoridade Tributaria e Aduaneira, a que se refere o n.° 2
do artigo 3.° e o n.° 2 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lein.® 118/2011,
de 15 de dezembro, alterada pelos Decretos-Leis n.” 142/2012, de 11
de julho, 6/2013, de 17 de janeiro, e 51/2014, de 2 de abril, e pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

20 de margo de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados de identificagdo

Nome: Helena Maria José Alves Borges;
Data de nascimento: 7 de julho de 1962;
Naturalidade: Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Gestdo pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade Técnica de Lisboa, 1989/93;

Mestrado em Gestdo de Empresas, INDEG/ISCTE, 2003/2005, con-
cluida a parte escolar; Curso Avangado em Gestdo Publica (CAGEP),
INA, abril de 2009;

Técnica da Administragdo Tributaria Assessora Principal, da Diregdo-
-Geral dos Impostos, desde agosto de 2005.

3 — Atividade profissional
3.1 — Cargos Desempenhados/Atividades Desenvolvidas

2013-2015: Diretora de Finangas de Lisboa, em regime de substi-
tuicao;

2011-2012: Subdiretora Geral na Autoridade Tributéria e Aduaneira,
com responsabilidades na Area de Planeamento, Organizagdo ¢ Comuni-
cagdo e na coordenagdo do Gabinete de Gestao das Reformas, criado por
despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, de 11.09.2011,
com o objetivo de garantir os procedimentos inerentes a extingao da
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Diregao Geral dos Impostos (DGCI), Diregao Geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC) e Diregdo-Geral
de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA)
e a criagdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

2010-2011: Diretora de Finangas Adjunta na Diregao de Finangas de
Lisboa, onde assumiu responsabilidades na Area da Justica Administra-
tiva, Justica Contenciosa e Investigac@o Criminal Fiscal;

2005-2010: Secretaria-Geral Adjunta na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, organismo onde assumiu responsabilidades em todas
as areas de atribuigao, assegurou a substitui¢do da Secretaria-Geral nas
suas faltas e impedimentos e onde teve sob sua direta responsabilidade
a area dos Servicos Juridicos e do Contencioso e a Unidade Ministerial
de Compras;

2002-2005: Subdiretora-Geral na Dire¢do Geral da Administragdo da
Justica, onde assumiu, entre outras, a responsabilidade pelas areas da
gestao e controlo or¢amental, direito financeiro e pela implementagido
da reforma do contencioso administrativo, instalagdo e acompanhamento
da atividade dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

2002: Diretora de Financas Adjunta na 2.* Direcdo de Financas de
Lisboa, dirigindo a area da Justica Tributaria;

1999/2002: Chefe da Divisao da Justiga Administrativa na 2.* Dire¢ao
de Finangas de Lisboa;

1998/1999: Chefe de Divisao de Justiga Tributaria/area oriental, na
Diregao de Finangas de Lisboa;

1996/1997: Subdiretora Tributaria na Dire¢do de Finangas de Lis-
boa;

1991/1996: Quadro Técnico de Fiscalizag¢ao Tributaria da DGCI,;

1982/1991 — Quadro Técnico Tributario da DGCI.

3.2 — Fungdes de Representagdo do Ministério da Justiga

No Instituto Nacional para a Reabilitagdo e Federagdo Portuguesa da
Associagdo de Surdos, de fevereiro 2008 a abril 2010;

Na Comissao Interministerial de Compras, 6rgdo consultivo da Agén-
cia Nacional de Compras Publicas, E.P.E., de julho 2007 a abril 2010;

No Conselho Consultivo da Comissao para a Igualdade e para os
Direitos das Mulheres, de setembro 2005 a abril 2010;

3.3 — Participagdo em Conferéncias e Seminarios na Unido Euro-
peia

“Smart Cooperation” — Technical Conference of the Inter — Ameri-
can Center of Tax Administrations (CIAT), Amsterdam, The Netherlands
(outubro 2012);

The Stockholm Expert Meeting on Good Administration. The Swedish
Agency for Public Management, Stockholm (dezembro, 2004);

Implementation of Human Rights: the Efficiency of Justice in the
Council of Europe and its Member States, Netherlands Ministry of
Foreign Affairs NJCM, Dutch Section of the International Commission
of Jurists, The Netherlands (abril, 2004);

3.4 — Eventos em que participou como Oradora Convidada

Compras Publicas: Mais Eficiéncia e/ou Mais Inovagdo — Desenhar
e Construir Redes/A Legislacdo e o Governance das Compras Publi-
cas, APDC — Associagao para o Desenvolvimento das Comunicagdes
(junho 2010);
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1.* Convengao Nacional de Compras Publicas: Agregacdo de Necessi-
dades e Aquisigoes ao abrigo dos Acordos Quadro/Unidade de Compras
do Ministério da Justi¢a, Centro de Congressos da FIL (julho 2009);

11T Encontro Nacional de Bibliotecas e Arquivos Juridicos: “Arquivos
Juridicos na Justica: a desmaterializagdo sem descurar a preservagao”,
IDEFE, Faculdade de Direito de Lisboa (novembro 2008);

Compras Publicas no Contexto da Sociedade de Informagdo, APD-
SI — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento dos Sistemas de
Informag@o, Fundagdo Calouste Gulbenkian (maio 2008);

1°, 2° e 3° Congresso Nacional de Contratagao Eletronica,
OPET — Observatorio de Prospetiva da Engenharia e da Tecnologia
(setembro 2007, novembro de 2008 e novembro 2009);

4 — Formagao Profissional

I Congresso de Direito Fiscal/Direito Fiscal em Tempo de Crise-
-Auditério da Faculdade de Direito de Lisboa (novembro 2010);

O Regime de Arbitragem Tributaria, Universidade Catdlica Portuguesa
(dezembro 2010);

Seminario sobre a Prevengéo dos Riscos de Corrupgao, organizagao
conjunta do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo e do Tribunal de
Contas (margo 2010);

ANova Lei da Responsabilidade Extracontratual do Estado: Aplicagdo
Pratica, INA (outubro 2009);

Microsoft Project 2007, Rumos (maio 2009);

O Novo Coédigo dos Contratos Publicos, JurisNova e Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa (janeiro 2008)

5° Congresso Nacional da Administragdo Publica: Modernizagao,
Desenvolvimento e Competitividade, INA (outubro 2007);

Desenvolvimento de Competéncias em Lideranca e Gestao, Leader-
ship Business Consulting, 2006;

Management by Objetives in Public Administration, INA/Maxwell
School of Citizenship and Public Afairs, 2006;

Interesse Publico, Fungdes do Estado e Reforma da Administra-
¢do — III Coloquio Internacional, ISCTE, 2005;

Seminario de Alta Direcao, INA, 2005;

Novas Perspetivas na Contratagao Publica, INA/ Tribunal de Contas,
2004;

O Estado do Séc. XXI: Redefini¢ao das Suas Fun¢des, INA/Tribunal
de Contas, 2004;

O Novo Contencioso Administrativo, Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa, 2003.

208525601

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3251/2015

Por despacho de 3 de fevereiro de 2014 do Subdiretor-Geral, por
delegagdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro
foi autorizada a constitui¢do de equipa de trabalho da area da Justiga
Tributaria da Direg¢@o de Finangas de Santarém, a seguir indicada:

Justica Tributaria

Periodo de duragdo

Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Gestor Devedor Estratégico. ............... Jodo Eduardo Crespo Costa Neves ............. 01-12-2014 31-12-2014
4 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208491566

Declaracao de retificacao n.° 217/2015

Por ter sido publicado em duplicado procede-se a anulagio do Despa-
chon.® 15562/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 248,
de 24 de dezembro de 2014.

9 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
208491388

Declaragao de retificacdo n.° 218/2015

Por ter sido publicado em duplicado procede-se a anulagdo do Despa-
chon.° 15599/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249,
de 26 de dezembro de 2014.

9 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208491299
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Despacho n.° 3126/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria (LGT),
35.°a41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e 94.° do
Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, foi feita pela Chefe do
Servigo de Financas do Montijo, a delegag@o de competéncias nos seus
adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das Secgdes:

1.* Secgao — Tributacdo do Patrimonio — Anténio José Vaz de Car-
valho, Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2, chefe de finangas
adjunto;

2. Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Antonio Ma-
nuel Nora Rolo, Técnico de Administragdo Tributaria-Adjunto, nivel 3,
chefe de finangas adjunto em regime de substituico;

4.* Sec¢ao — Cobranga — Maria de Fatima Canhoto Nunes, Técnico
de Administra¢do Tributaria-Adjunto, nivel 3, chefe de finangas adjunto
em regime de substitui¢do.

2 — Atribuigdo de competéncias aos chefes de sec¢do — sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas por mim
ou outros superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, e
que &, assegurar, sob a minha orientagao e supervisao, o funcionamento
das secgoes e exercer a adequada agao formativa e disciplinar dos fun-
cionarios afetos as mesmas —, competira:

2.1 — de carater geral:

a) Assinar, despachar e distribuir documentos que tenham natureza
de expediente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instdncias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com rapidez todas as respos-
tas e informacgdes pedidas pelas diversas entidades e pelos utentes;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontiddo, urbanidade, responsabilidade e qualidade, gerindo
e disciplinando o atendimento;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢ao
de certiddes e de cadernetas prediais, providenciar a passagem atempada
das mesmas, bem como a remessa das requeridas pelos tribunais e pelos
agentes de execugdo;

/) Assinatura de toda a correspondéncia expedida pela sec¢@o, in-
cluindo os oficios de resposta aos tribunais que envolvam matéria re-
servada e ou confidencial, mas com exceciio da dirigida a entidades
hierarquicamente superiores;

2) Assinar mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar por
via postal;

h) Verificar e controlar os servigos a cargo da sec¢ao, incluindo os nao
delegados, tendo em vista a sua execugdo atempada e correta;

i) Orientar, mediante despacho, o registo, autuagao e instrugdo de quais-
quer procedimentos e ou processos que devam tramitar pela sua Seccéo;

j) Orientar a organizagdo, conservagdo e arquivo dos documentos
respeitantes aos servicos adstritos a sec¢ao;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos de modo a assegurar
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

) Controlar e verificar os procedimentos de liquidagdo de coimas
com direito a redugdo (vulgo PRC) nos termos do artigo 29.° do RGIT,
observando e fazendo observar o disposto nos artigos 30.° e 31.° do
referido Regime;

m) Controlar e monitorar a produtividade dos servigos a seu cargo, de
forma a serem atingidos os objetivos fixados nos Planos de Atividade,
no QUAR e no SIADAP;

n) Proceder ao levantamento de “autos de noticia”, em caso de con-
traordenagdo tributaria, nos termos do Artigo 59.° do RGIT;

0) Controlar o livro a que se refere a resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 189/96, de 31 de outubro, em situagdes verificadas em cada
seccdo, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos do n.° § da
referida resolugao;

p) Orientar e controlar os pedidos de restituigao de impostos e outros
tributos que devam ser concretizados através das aplicagdes informaticas;

q) Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios afetos
a Secgao.

2.2 — De carater especifico:

2.2.1 — No adjunto Anténio José Vaz de Carvalho:

1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimonio:

Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal sobre Iméveis (IMI), sobre as Transmissdes Onerosas de
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Imoéveis (IMT) e Imposto de Selo (IS), geral e sobre as Transmissdes
Gratuitas, ao Cadastro Geométrico e as Contribui¢des Especiais (regu-
ladas pelos Decretos-Lei n.° 51 e 54/95), nomeadamente:

I—IMIL:

a) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, os pedidos de re-
tificagdo e verificagdo de areas, de discriminacdo de valores de prédios,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito,
incluindo a decisao;

b) Controlar a rececdo e recolha informatica das declaragdes modelo 1
do IM;

¢) Promover a conferéncia dos processos de isengéo de IMI ¢ a fiscali-
zagdo das isencoes concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam
respeito, incluindo o deferimento e indeferimento dos pedidos;

d) Consulta dos processos avaliados e determinacdo do envio da
notificagdo aos interessados, em resultado do processo de avaliagao,
incluindo segundas avaliagdes, assinatura de mapas resumo e folhas de
despesa e proposta de remuneragdo de dias de trabalho;

e) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizagao e conservagdo de
matrizes, designadamente as alteragdes e inscricdes matriciais;

f) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades
como municipios, notarios, outros servigos de finangas etc.

g) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores, de forma
a evitar a caducidade;

h) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto.

II — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis
(IMT):

a) Assinar e controlar a rece¢do e processamento informatico da
declaragao Modelo 1;

b) Controlar a instrugdo e informagao, quando necessario, dos pedidos
de isengdo de IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, visando obstar a caducidade do direito
a liquidagao;

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario.

IIT — Imposto do Selo (IS) — transmissdes gratuitas de bens:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este imposto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugao e conclusao
dos processos de liquidagdo, incluindo requisi¢des de servigo a inspe¢ao,
para avaliacdo de quotas, etc.;

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo para
apresentagdo da relagdo de bens;

d) Promover a extragdo de copias para avaliacdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagdo
da respetiva declaragdo Modelo 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servico, designadamente as relagdes
de obito, verbetes de usufrutuarios, relagdes de notarios, extragdo de
verbetes e respetivos averbamentos matriciais;

/) Proferir despachos nos processos, incluindo os de jungéo de do-
cumentos.

IV — Outras competéncias:

a) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro e seus
aumentos e abatimentos e bens abandonados;

b) Controlo dos bens prescritos e abandonados a favor do Estado, bem
como da elaborag@o das respetivas relagdes e mapas;

¢) Despachar as reclamagdes administrativas apresentadas nos termos
dos artigos 32.° do Coédigo da Contribuicao Autarquica e 269.° e 279.°
do Cdodigo da Contribuicao Predial e Imposto sobre a Industria Agricola;

d) Conferir e orientar a tramitagdo do Imposto Municipal de Sisa
e dos processos de Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidacdo e o que se
tornar necessario a instru¢do dos mesmos, incluindo a prorrogacdo
do prazo para a apresentacdo da relacdo de bens e a decisdo sobre a
prescrigao;

e) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, de-
signadamente a abertura e controlo do livro de ponto, correspondéncia
relacionada com a ADSE, controlo de faltas e licengas, pedidos de
verificacdo da doenca, excetuando justificagdo de faltas e concessdo
ou autorizagao de férias.

2.2.2 — No adjunto Anténio Manuel Nora Rolo:

2.% Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e Despesa:

Coordenar, orientar, controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Rendimento (IRS e IRC), sobre o Valor Acrescentado (IVA),
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Numero Fiscal de Contribuinte e Reposi¢des de pagamento, nomea-
damente:
I—IREIVA:

@) Orientagdo e controlo da recegdo, visualizagao, registo prévio, reco-
lha e tratamento informatico ¢ ou a sua remessa aos servicos competentes
paraarecolha, de todas as declaragdes recebidas, principalmente as de ren-
dimentos, assegurando sempre o cumprimento dos prazos de liquidagdo e
outros que sejam determinados pelos servigos centrais ou regionais da AT;

b) Coordenar e controlar o servigo relacionado com a “GESTAO DE
DIVERGENCIAS” de IRS, e concluir os respetivos processos;

¢) Controlar as liquidagdes da competéncia deste servigo de finangas
incluindo as de anos anteriores, de forma a obstar a sua caducidade;

d) Controlar os pedidos de restituicdo dos pagamentos especiais por
conta de IRC, prestando a respetiva informagdo e promovendo o seu
envio a Diregao de Finangas;

e) Controlar quaisquer pedidos de revisdo (Artigo 91.° da LGT) e
promover a remessa célere a Dire¢do de Finangas;

/) Controlar as contas-correntes dos sujeitos passivos enquadrados no
REPR e promover a fiscalizagao destes, quando em falta;

2) Promover e controlar, em sede de IVA, todos os procedimentos
visando a corre¢do de enquadramentos indevidos, e a elaboragdo de
notas de anulagdo mod. 344, bem como a sua correta inser¢do na apli-
cacdo informatica;

h) Promover, orientar e controlar todos os procedimentos visando
o impedimento de reconhecimento de beneficios fiscais em sede de
imposto sobre o rendimento e despesa;

i) Promover a extracdo das certiddes de divida e elaboragdo de autos
de noticia relacionados com os impostos afetos a sec¢do.

I — Numero de Identificagdo Fiscal (NIF):

Pessoas singulares: controlar, orientar e coordenar todo o servigo,
nomeadamente o atendimento, inscri¢des, alteragdes, homonimias, du-
plas inscrigdes, etc.;

IIT — Reposigdes, abatidas e ndo abatidas nos pagamentos:

Promover os necessarios procedimentos tendentes a cobranga das
guias de reposi¢do, nomeadamente:

a) Controlo das guias, promogao das notificagdes;

b) Comunicagao dos pagamentos;

¢) Dar seguimento aos pedidos de pagamento em prestagdes;

d) Coordenar e controlar os prazos de pagamento e a extragdo de cer-
tiddes de divida com vista a instauragao da competente execugao fiscal.

2.2.3 — Na adjunta Maria de Fatima Canhoto Nunes:

4.* Secgdo — Cobranga:

Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a secgdo de
cobranga e ao Imposto Unico de Circulagdo (IUC):

I — Cobranga e Tesouraria do Estado:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico diario do SLC e conferir os
valores entrados e saidos;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo da
Tesouraria e do Crédito Publico) e conferir mensalmente o extrato de
conta e remeté-lo ao IGCP;

d) Efetuar e escriturar as requisi¢des e as devolugdes de valores selados
e impressos a Imprensa Nacional assegurando sfocks compativeis com
0 bom funcionamento dos servigos;

e) Promover, conferir e assinar o servigo de contabilidade;

/) Realizar os balangos previstos na lei;

2) Notificar os autores materiais de alcance e elaborar o respetivo
auto de ocorréncia;

h) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

i) Remeter os suportes de informagéo sobre anulagdes por ma cobranga
aos servicos que administram e ou liquidam as receitas;

J) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os suportes contabilisticos e de conciliagcdo e comunica-los a
Diregdo de Finangas e ao IGCP, quando se justifique;

k) Analisar e autorizar a eliminagdo dos registos de pagamento de
documentos no SLC motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta justificada através do SLC;

/) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere o
Regulamento das entradas e saidas de fundos, Contabiliza¢do ¢ Controlo
das Operagdes de Tesouraria e funcionamento das caixas devidamente
escrituradas, com excegdo dos que sdo gerados pelo SLC;

m) Organizar a Conta de Geréncia nos termos da Instru¢ao n.° 1-99,
da 2.* Sec¢@o do Tribunal de Contas;

n) Organizar o Arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

0) Organizar e controlar a elaboragdo de mapas diarios ¢ mensais;
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p) Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pelo IGCP e
enviados a este Servi¢o de Finangas, mantendo informagao atualizada
sobre o seu destino e aplicagao;

q) Promover a execugdo de todo o servigo relacionado com a selagem
e 0 encaminhamento dos contratos de arrendamento;

r) Promover a execugdo das notificagdes para pagamentos de pres-
tagdes Unicas, vincendas e anuidades do Imposto sobre Sucessoes e
Doagdes, entregues na seccao;

s) Promover a escrituragdo dos livros 127 (auxiliar de caixa), 104
(termos de balango), 9 (dos Valores Selados e impressos) e 13 (das
Contas Correntes dos Rendimentos debitados).

IT — Imposto Unico de Circulagio (IUC):

a) Organizar e efetuar todos os procedimentos relacionados com a
cobranga/pagamentos;

b) Apreciar e decidir pedidos de isengdo (IUC), nos casos em que a
competéncia ¢ do chefe de finangas;

¢) Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugédo de coimas (PRC)
por infragdo ao Codigo do IUC.

Observacdes

1 — Tendo em atengdo o conteudo doutrinal da delegagdo de compe-
téncias, designadamente o disposto no artigo 39.° do CPA, o delegante
conserva, entre outros os seguintes poderes:

a) De chamar a si, sem quaisquer formalidades e a qualquer momento,
aresolugdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogacdo, ainda que parcial do presente despacho;

b) Diregéo e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem como
a sua modificagdo ou revogacdo, com estrito respeito ético e legal.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos funcionéarios aqui delegados.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado, nos termos do artigo 38.° do CPA, fara mengao
expressa dessa competéncia.

4 — Na minha auséncia ou impedimento, substituir-me-4 o adjunto
Antoénio José Vaz de Carvalho e na sua auséncia ou impedimento o
adjunto Anténio Manuel Nora Rolo.

1 de fevereiro de 2014. — A Chefe do Servico de Financas do Montijo,
Fernanda Maria Silvestre Cabrita.
208490415

Despacho n.° 3127/2015

Delegaciio de Competéncias

1 — Designa¢do — No uso dos poderes conferidos, conforme
Despacho n.° 9 414/2012, do diretor-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, datado de 3 de julho de 2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 134, de 12 de julho de 2012, e em conformidade
com o 1n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, designo os seguintes licenciados em Direito, para me repre-
sentarem junto do tribunal administrativo e fiscal de Viseu, no ambito
das competéncias previstas no artigo 15.° do Cdédigo de Procedimento
e Processo Tributario:

Maria Augusta Andrade Lopes, diretora de finangas adjunta;

Ana Catarina Ferreira Figueiredo, inspetora tributaria nivel 2;

Candida Amélia Pires Moreno, inspetora tributaria nivel 2;

Cristina Maria Henriques Fernandes, inspetora tributaria nivel 2;

Filipe Manuel Monteiro Amaro, técnico superior de 2.% classe;

Maria Delfina Mendes Dias Albuquerque, inspetora tributaria nivel 2;

Maria Jodo Teles Rodrigues Barros Ferreira Santos, inspetora tribu-
taria nivel 1.

2 — Efeitos — Este despacho produz efeitos a partir de 01 de maio
de 2014, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados.

02 de junho de 2014. — O Diretor de Finangas de Viseu, Antonio
dos Santos Barroso Inés.
208490497

Despacho n.° 3128/2015

Delegaciio de competéncias

O Chefe do Servigo de Finangas de Paredes, em regime de substitui-
¢do, Acacio Augusto Pinto Nogueira, ao abrigo do n.° 1 do artigo 62.° da
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Lei Geral Tributaria, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 2 de
abril e dos artigos 35.°a 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
delega no chefe de finangas adjunto José Manuel Pinto Soares a chefia
da Seccao da Justica Tributaria, tal como se indica:

1 — Atribuigdo de competéncias

Ao chefe da secgfo, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhe venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou seus superiores
hierarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui do artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio e que ¢é assegurar,
sob minha orientagdo e supervisao, o funcionamento da secgdo e exer-
cer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores,
competira:

1.1 — De carater geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedidos
de certidoes a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢éo;

b) Promover a remessa atempada das certiddes e outras solicitagdes
requeridas pelos tribunais;

¢) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

d) Assinar a correspondéncia geral, com excecdo da dirigida aos
Servigos Centrais da AT e a Dire¢ao de Finangas do Porto ou entidades
superiores ou equiparadas;

e) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

/) A competéncia mencionada no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79,
de 22 de dezembro e a alinea i) do artigo 59.° do RGIT, para levantar
autos de noticia;

2) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redug@o, nos
termos do artigo 29.° do RGIT;

h) Instruir, informar a dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

i) Registar, instruir e informar os recursos hierarquicos;

) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, de modo a que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

/) Promover a boa organizagio e arrumagdo do espago reservado ao
funcionamento da secgdo, bem como a conservagdo e organizacdo dos
documentos e do respetivo arquivo;

m) Providenciar para que sejam prestadas com a prontiddo devida
todas as respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

n) Providenciar para que os clientes sejam atendidos com prontiddo
e com qualidade.

1.2 — De carater especifico:

a) Assinar despachos de registo e autuacgéo de processos de reclamagao
graciosa, promover a instrugdo dos mesmos praticando todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados, com vista a sua preparacao
para decisdo superior;

b) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com os processos de impugnagdo, praticando os atos ne-
cessarios do chefe do Servi¢o de Finangas, incluindo as decisdes neles
proferidas, com a exclusdo da revogagdo do ato impugnado, prevista
no artigo 112.° do Codigo do Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT);

¢) Proferir despachos respeitantes as notificagdes referidas no ar-
tigo 37.° do CPPT;

d) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagdo fiscal,
dirigir a instrugdo e a investigagao dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo a execugdo das
decisdes neles proferidas, com excecao da aplicacdo de coima e dispensa
ou atenuagdo especial da mesma;

e) Assinar os mandados de citag@o e as citagdes a efetuar via postal;

f) Proferir os despachos para instrugdo dos processos de execugdo
fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, incluindo a coordenagdo e controlo de todo o servigo, com
excecdo de:

I — Autorizagao para pagamento em prestagdes, apreciacao e fixagao
de garantias;

I — Nomeagdo de perito na prestacdo de contas de fiel depositario;

III — Declarar em falhas os processos executivos de valor superior
a € 12.500,00;

IV — Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento das pe-
nhoras, nos casos em que haja bens penhorados sujeitos a registo;

V — Conbhecer oficiosamente a prescrigdo de dividas exequendas de
valor superior a € 12.500,00;

VI — Designacdo da modalidade da venda dos bens penhorados,
fixacdo dos valores base dos bens para venda, decisdes respeitantes a
venda dos bens penhorados sobre uma das modalidades extrajudiciais
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previstas no Cddigo de Processo Civil, abertura de propostas em carta
fechada para adjudicac@o dos bens penhorados;
VII — Restitui¢do de sobras.

2) Mandar autuar os processos de oposi¢do a execugao fiscal e de
embargos de terceiro e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

h) Promover a instru¢do e informagdo dos recursos contenciosos e
judiciais;

i) Promover a elaboragio de todos os mapas respeitantes ao plano de
atividade e coordenar e controlar todo o servigo;

j) Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar pelos tra-
balhadores da area da justiga tributaria.

2 — Substituigdes

2.1 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o chefe de finangas adjunto José Manuel Pinto Soares e, na auséncia
de ambos, quem, de acordo com as regras definidas no artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, os suceda.

2.2 — Na sua auséncia ou impedimento, o chefe da secgao sera subs-
tituido pela técnica de administrag@o tributaria nivel 2, Maria Celeste
da Silva Barbosa Santos, e na auséncia de ambos de harmonia com as
regras previstas na norma citada na alinea anterior.

3 — Produgao de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015, considerando-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados nos termos desta
delegagdo de competéncias.

4 — Mantém-se em vigor as delegacdes de competéncias quanto as
outras Secgdes e Chefes de Finangas Adjuntos em regime de substituicao,
conforme Despacho n.® 12165/2014 de 20 de agosto de 2014, publicado
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 190, de 2 de outubro de 2014.

6 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas N1 em
regime de substituigdo, Acdcio Augusto Pinto Nogueira.
208490294

Despacho n.° 3129/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria e 35.°
a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), o chefe do
Servigo de Finangas de Vale de Cambra delega as competéncias que se
vdo pormenorizar nos trabalhadores que abaixo se identificam.

| — Chefia

Da 1.* Seccdo (Tributagdo do Patrimonio) — Adjunta de chefe de
finangas, em regime de substitui¢do, TAT — nivel 2-Rosa Maria Gon-
calves Fecha;

Da 2.* Secc¢do (Justica Tributaria e Tributagdo do Rendimento e
Despesa) — Adjunta de chefe de finangas, TAT — nivel 2 — Emilia
Rosa Silva Marques; e

Da 3.% Seccao (Cobranga) — Adjunto de chefe de finangas, em regime
de substitui¢do, TAT Adjunto — nivel 3-Joaquim Manuel Teixeira Dias.

Aos trabalhadores antes assinalados compete:

1 — Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos; 2 — Exercer agdo formativa e disciplinar
relativamente aos trabalhadores subordinados, devendo zelar para que
o desempenho de fungdes, por parte dos mesmos, se concretize nos
moldes previstos no Artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83,
de 20 de maio; e 3 — Tendo em linha de conta o conteudo do que se
vai seguidamente assinalar, diligenciar no sentido da sua efetiva e cabal
concretizagdo.

Il — Atribuigdo de competéncias
1 — De carater geral

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho,
registo e distribui¢do de certiddes, de cadernetas prediais e controlo da
respetiva cobranga de emolumentos.

b) Controlo da assiduidade dos trabalhadores afetos a Secgéo.

¢) Assinar e distribuir os documentos de cobranga e de operagdes
especificas do Tesouro.

d) Verificar e controlar os servigos, de forma a que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores.

e) Providenciar para que, em tempo util, seja dada resposta aos pedidos
formulados pelos diversos servigos.

/) Providenciar para que os utentes do servigo sejam atendidos com
prontiddo e qualidade com respeito pelos critérios de prioridade.
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2) Assinar a correspondéncia da secgdo respetiva, que tenha carater de
mero expediente, exceto quando dirigida aos servigos regionais e centrais
da AT, ou a outras entidades de nivel institucional relevante.

h) Instruir, informar e elaborar parecer sobre quaisquer petigdes,
exposicdes, reclamagdes e recursos hierarquicos.

i) Apreciar e informar as reclamagoes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
sec¢ao respetiva.

j) Tomar as providéncias necessarias a substituicdo de trabalhadores
nos seus impedimentos, bem como as inerentes a refor¢os, decorrentes
de situa¢des de aumentos anormais de servigo ou campanhas.

k) Promover a distribuicao de instrugdes pelos trabalhadores da seccao
respetiva, bem como zelar pela organizagio e conservagdo em boa ordem
do arquivo de documentos respeitantes a mesma

1) Promover e coordenar a execugdo dos mapas de reporte (servigo
mensal), elaboragao das relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com o respetivo servigo, de modo a que seja
assegurada a remessa atempada as entidades destinatarias.

m) Assegurar que os equipamentos, informaticos e outros, ndo sejam
abusivamente utilizados e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
seguranga quer ao nivel da informacgao e, nesta area, assegurar o correto
cumprimento das restrigdes impostas pelo sigilo profissional.

n) Assinar os mandados de notificagdo e ordens de servigo para exe-
cucdo externa.

0) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da ali-
nea /) do artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias.

p) Promover o registo e autuagdo dos processos administrativos de
reducdo de coimas, a que se referem as alineas @) e b) do n.° 1 do ar-
tigo 29.° do RGIT.

2 — De carater especifico
2.1 — Na adjunta de chefe de finangas, em regime de substitui¢do
TAT — nivel 2, Rosa Maria Gongalves Fecha (Tributagdo do Patrimoénio)

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto mu-
nicipal sobre imdveis (IMI), imposto municipal sobre transmissdes
onerosas de imoveis (IMT), imposto do selo (IS) e, ainda, impostos
extintos, designadamente contribui¢do autarquica, imposto municipal
de sisa e imposto sobre as sucessoes e doagoes.

b) Promover as avaliagdes, nos termos dos artigos 37.° ¢ 76.° do
Codigo do IMI (CIMI) ou outras, no ambito do patrimonio.

¢) Coordenar o servigo relacionado com a avaliagdo de prédios, in-
cluindo segundas avaliacdes e pedidos de discriminagdo de valores
patrimoniais e verificagdo de areas.

d) Apreciar e decidir as reclamagdes apresentadas nos termos do
artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos e atos
necessarios conducentes a sua concretizagao.

e) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢@o, no ambito da tributagdo
do patriménio (IMI e IMT), bem como promover a confirmagdo ou
fiscalizag@o das isen¢Ges concedidas.

/) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos de
liquidagdo, de reclamagdo graciosa e de revisdo oficiosa dos impostos
integrados na secgdo, com excecdo do despacho de decisdo.

g) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio do Estado e bens prescritos e abandonados, com excegdo das
fungdes que, por forga de credencial, sejam da exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas.

h) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
a receita do Estado, cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia dos servigos
da AT, incluindo as reposicdes.

i) Promover a instauragdo e autuag@o dos processos administrativos
de restitui¢@o de receitas tributarias, provenientes de impostos ndo
informatizados.

J) Gerir e controlar materiais, consumiveis, equipamentos e instalagdes.

2.2 — Na adjunta de chefe de finangas, TAT — nivel 2, Emilia Rosa
Silva Marques (Justiga Tributaria e Tributagcdo do Rendimento e Despesa)
2.2.1 — Justiga Tributaria:

a) Coordenar e promover todo o servigo relacionados com os pro-
cessos de execugdo fiscal, zelando e promovendo a rapida conclusdo
dos mesmos.

b) Promover o registo e autuagdo dos processo de execugdo fiscal,
proferir despachos no &mbito da sua tramitagdo e praticar todos os atos ou
termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finan-
¢as, incluindo a extingdo por pagamento ou anulagdo, com excegao:

bi) Da ordenacao de levantamento de penhora e declaragéo de extingéo
da execugdo, em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

bii) Da ordenag@o da reversdo da execucdo, exceto contra possuidores
de bens;

biii) Da declaragdo em falhas, ou declaragdo de prescri¢do, em pro-
cessos cujas dividas sejam superiores a € 5 000,00,
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biv) Da decisao de marcagéo e de venda de bens;

bv) Da decisao no ambito de pagamentos em prestagdes;

bvi) Da decisdo no ambito das garantias; e

bvii) Da decisdo de suspensdo do processo executivo, quando dependa
da prestagdo de garantia.

¢) Promover o registo e autuag@o dos processos de oposi¢ao e embar-
gos de terceiros e praticar todos os atos a eles respeitantes, com excegao
da decisao de revogagao do ato que lhes tenha dado fundamento.

d) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a justica
tributaria.

e) Promover o registo dos bens penhorados.

f) Mandar expedir cartas precatorias.

g) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais ou servigos de finangas competentes, no ambito da reclamagao
de créditos, da insolvéncia ou penhora de remanescentes (cf. art.°81.°
do CPPT).

h) Promover o envio ao tribunal administrativo e fiscal das peti¢cdes
de impugnagio.

i) Promover a atempada execugdo das decisdes proferidas em pro-
cessos judiciais.

7) Promover o registo e autuagdo dos processos de contra ordena-
¢do fiscal, dirigir a instru¢do dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execucdo das decisdes neles proferidas,
com excegdo da fixagdo, dispensa e atenuagdo especial das coimas,
reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inquiri¢do de
testemunhas.

k) Promover o registo e autuagao dos autos de apreens@o de mercado-
rias em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho.

/) Promover o registo e autuacdo dos processos administrativos de
reducdo de coima, a que se refere aalinea c¢), do n.° 1,artigo 29.° do
RGIT.

m) Controlar o registo, autuagdo e extingdo dos processos de recla-
magao graciosa.

n) Promover o registo e autuagdo dos processos administrativos de
restituicdo de receitas ndo tributarias.

2.2.2 — Tributagdo do Rendimento e Despesa:

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC) e praticar todos os atos necessarios a
sua execugdo, desencadeando a fiscalizagdo dos mesmos quando tal seja
pertinente ou no ambito da analise de listagens e controlo de faltosos.

b) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto so-
bre o valor acrescentado (IVA) e praticar todos os atos necessarios a
sua execugdo, desencadeando a fiscalizagdo do mesmo quando tal se
imponha.

¢) Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isen¢do do IVA, a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do CIVA.

d) Coordenar e promover os procedimentos relacionados com o ca-
dastro nico, com excegdo da decisdo de cessagdo oficiosa e alteragdo
de dados relacionados com o ntimero de identificagao fiscal (NIF).

e) Promover a instauragédo, instrugdo e controlo dos processos admi-
nistrativos de liquidacdo, de reclamagdo graciosa e de revisdo oficiosa
dos impostos integrados na sec¢do, bem como praticar todos os atos a
eles respeitantes, com excecdo da fixagdo de valores ou rendimentos, nos
processos de liquidagdo e do despacho de decisdo, nos restantes.

/) Promover e controlar todo o servigo administrativo relacionado
com correspondéncia expedida, correios e telecomunicagdes, material e
consumiveis, equipamentos, instala¢des, servigo de limpeza e pessoal.

2.3 — No adjunto de chefe de finangas, em regime de substituicdo,
TAT Adjunto — nivel 3, Joaquim Manuel Teixeira Dias (Cobranca)

a) Controlar e coordenar todos os procedimentos e atos respeitantes
aos impostos municipal sobre veiculos, imposto de circulagdo e imposto
de camionagem.

b) Controlar e coordenar todos os atos e procedimentos relacionados
com o imposto tnico de circulagdo, incluindo deferir e conceder isen-
¢oes e informar e instruir os pedidos de isengao cuja decisdo ndo seja
da competéncia do chefe de financas.

¢) Coordenar e controlar a liquida¢do do imposto do selo na apresen-
tagdo de contratos de arrendamento e subarrendamento.

d) Promover e coordenar a aplicagdo de fundos através do sistema de
pagamentos e restituigdes, em colaboragdo com a 2.* Seccdo.

e) Prestar apoio na audigdo dos socios e ou administradores de socie-
dades, no ambito do apuramento da responsabilidade subsidiaria e ou
solidaria, para efeitos de reversdo nos processos de execugdo fiscal.

/) Zelar pela boa organizagdo do espago fisico destinado a Secgdo
bem como dos respetivos equipamentos.
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2) Controlar o servigo de limpeza e gestdo corrente das instalagdes
da respetiva secgao.

h) Gerir e controlar o servico de limpeza e do pessoal do Servigo
de Finangas.

Il — Observagoes

1 — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do CPA e tendo em
atencdo o conteudo doutrinal do conceito de delegagdo de competéncias,
o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregéo e controlo sobre os atos delegados; e

1.3 — Modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelos delegados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengdo expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressdo «Por delegagdo do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto», com indicagdo da data em que foi
publicada em DR a presente delegagdo e nimero do Aviso.

3 — As delegagdes ora conferidas mantém-se no trabalhador que,
dentro da Secgdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 2.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Emilia Rosa Silva
Marques

4.2 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Rosa Maria Gon-
calves Fecha

4.3 — Chefe da 3.” Sec¢do — TAT Adjunto — nivel 3 — Joaquim
Manuel Teixeira Dias

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea do chefe de finangas e
de todos os trabalhadores antes referidos, a substituigao far-se-a tendo
em conta, nomeadamente, o disposto no artigo 41.° do CPA.

IV — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos antes identificados trabalhadores, sobre as matérias
incluidas no ambito da presente delegacdo de competéncias.

14 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servi¢o de Finangas de Vale
de Cambra, em regime de substituigdo, Maria Clara de Jesus Velhas
Soares Fontoura Alves.

208490326

Despacho n.° 3130/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria e 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), o chefe do
Servigo de Finangas de Sever do Vouga delega as competéncias que se
vao pormenorizar nos trabalhadores que abaixo se identificam.

| — Chefia

Da Secgdo da Tributag@o do Patrimonio e Tributagdo do Rendimento
e Despesa — Adjunto de chefe de finangas, em regime de substitui¢do,
TAT, nivel 2, José Augusto Ferreira dos Santos

Da Secgdo de Cobranga — Adjunto de chefe de finangas, em regime
de substitui¢ao, TAT, nivel 2, Manuel Eugénio Tavares de Bastos

Aos trabalhadores antes assinalados compete:

1 — Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

2 — Exercer agdo formativa e disciplinar relativamente aos trabalha-
dores subordinados, devendo zelar para que o desempenho de fungdes,
por parte dos mesmos, se concretize nos moldes previstos no artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio; e

3 — Tendo em linha de conta o contetido do que se vai seguidamente
assinalar, diligenciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagdo.

Il — Atribuicdo de competéncias
1 — De carater geral

a) Assinar e distribuir os documentos de cobranga e de operagdes
especificas do Tesouro.

b) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores.

¢) Providenciar para que, em tempo 1til, seja dada resposta aos pedidos
formulados pelos diversos servigos.
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d) Providenciar para que os utentes do servigo sejam atendidos de
forma célere, urbana e eficaz, privilegiando o atendimento personalizado
com respeito pelos critérios de prioridade.

e) Tomar as providéncias necessarias a substitui¢éo de trabalhadores
nos seus impedimentos, bem como as inerentes a reforcos, decorrentes
de situagdes de aumentos anormais de servico ou campanhas.

f) Assinar a correspondéncia da secgdo respetiva, que tenha carater de
mero expediente, exceto quando dirigida aos servigos regionais e centrais
da AT, ou a outras entidades de nivel institucional relevante.

2) Instruir, informar e elaborar parecer sobre quaisquer peti¢des,
exposicdes, reclamacdes e recursos hierarquicos.

h) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no dmbito da
sec¢ao respetiva.

i) Promover a distribuigdo de instrugdes pelos trabalhadores da sec¢éo
respetiva, bem como zelar pela organizagio e conservagdo em boa ordem
do arquivo de documentos respeitantes a mesma.

j) Promover e coordenar a execugdo dos mapas de reporte (servigo
mensal), elaboragdo das relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com o respetivo servi¢o, de modo a que seja
assegurada a remessa atempada as entidades destinatarias.

k) Assegurar que os equipamentos, informaticos e outros, ndo sejam
abusivamente utilizados e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
seguranca quer ao nivel da informagéo e, nesta area, assegurar o correto
cumprimento das restrigdes impostas pelo sigilo profissional.

2 — De carater especifico

2.1 — No adjunto de chefe de finangas, em regime de substitui¢do,
TAT nivel 2, José Augusto Ferreira dos Santos

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho,
registo e distribui¢@o de certiddes, de cadernetas prediais e controlo da
respetiva cobranga de emolumentos.

b) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto mu-
nicipal sobre iméveis (IMI), imposto municipal sobre transmissdes
onerosas de imoveis (IMT), imposto do selo (IS) e, ainda, impostos
extintos, designadamente contribui¢cdo autarquica, imposto municipal
de sisa e imposto sobre as sucessoes e doacdes.

¢) Promover as avaliagdes, nos termos dos artigos 37.° e 76.° do
Codigo do IMI (CIMI) ou outras, no ambito do patrimoénio.

d) Coordenar o servico relacionado com a avaliagdo de prédios,
incluindo segundas avaliagdes e pedidos de discriminagdo de valores
patrimoniais e verificagdo de areas.

e) Apreciar e decidir as reclamagdes apresentadas nos termos do
artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos e atos
necessarios conducentes a sua concretizagao.

f) Apreciar e decidir os pedidos de isengdo, no ambito da tributacao
do patrimoénio (IMI e IMT), bem como promover a confirmagdo ou
fiscalizac@o das iseng¢des concedidas.

g) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos
de liquidagdo, de reclamagéo graciosa e de revisdo oficiosa dos impostos
integrados na sec¢do, com excecdo do despacho de decisdo.

h) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patriménio do Estado e bens prescritos e abandonados, com excegio das
fungdes que, por forga de credencial, sejam da exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas.

i) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
a receita do Estado, cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servigos
da AT, incluindo as reposigdes.

j) Promover a instauragdo e autuacdo dos processos administrativos
de restituicdo de receitas tributarias, provenientes de impostos ndo
informatizados.

k) Gerir e controlar materiais, consumiveis, equipamentos e insta-
lagdes.

[) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendimento
das pessoas coletivas (IRC) e praticar todos os atos necessarios a sua
execucdo, desencadeando a fiscalizagdo dos mesmos quando tal seja
pertinente ou no ambito da andlise de listagens e controlo de faltosos.

m) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e praticar todos os atos necessarios
a sua execugdo, desencadeando a fiscalizagdo do mesmo quando tal
se imponha.

n) Apreciar, decidir e certificar as renuncias a isengdo do IVA, a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do CIVA.

0) Controlar e coordenar todos os atos e procedimentos relacionados
com o imposto unico de circulagdo, incluindo deferir e conceder isen-
¢des e informar e instruir os pedidos de isengdo cuja decisdo ndo seja
da competéncia do chefe de finangas.

p) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao numero fiscal de
contribuinte e promover os procedimentos relacionados com o cadastro
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unico, com exceg¢do da alteracdo oficiosa do domicilio fiscal a que se
refere o n.° 8 do artigo 19.°da L.G.T.

q) Coordenar e controlar todo o servigo de entradas.

r) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da alinea /)
do artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias.

s) Promover o registo e autuagdo dos processos administrativos de
redugdo de coimas, a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 do ar-
tigo 29.° do RGIT.

t) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente e ao
pessoal, designadamente no que concerne ao controlo e averbamento do
livro de ponto, no que se refere a faltas e licengas, elaboragao do plano
de férias e pedidos de verificagdo domiciliaria de doenca.

u) Promover e controlar todo o servigo administrativo relacionado
com correspondéncia expedida, correios e telecomunicagdes, material
consumiveis, equipamentos, instalagdes, servigo de limpeza e pessoal.

v) Gerir e controlar o servigo de limpeza e do pessoal do Servigo de
Finangas.

2.2 — No adjunto de chefe de finangas, em regime de substitui¢ao,
TAT nivel 2, Manuel Eugénio Tavares de Bastos

a) Coordenar e controlar a liquidacdo do imposto do selo na apresen-
tagdo de contratos de arrendamento e subarrendamento.

b) Promover a requisi¢ao de impressos € a sua organizagdo perma-
nente.

¢) Elaborar, fiscalizar e controlar o mapa PA 10.

d) Zelar pela boa organizagao do espago fisico destinado a Secgao
bem como dos respetivos equipamentos.

e) Controlar o servi¢o de limpeza e gestdo corrente das instalagdes
da respetiva secgdo.

Il — Observagoes

1 — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do CPA e tendo em
ateng¢do o contetido doutrinal do conceito de delegag@o de competéncias,
o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregéo e controlo sobre os atos delegados; e

1.3 — Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos dele-
gados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressao «Por delega¢do do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto», com indicagdo da data em que foi
publicada em DR a presente delegagdo ¢ niimero do Aviso.

3 — As delegacdes ora conferidas mantém-se no trabalhador que,
dentro da Seccgdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substituicdo sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Adjunto de chefe de finangas, em regime de substitui¢ao, TAT
nivel 2, José Augusto Ferreira dos Santos

4.2 — Adjunto de chefe de finangas, em regime de substitui¢do, TAT,
nivel 2, Manuel Eugénio Tavares de Bastos

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea do chefe de finangas e
de todos os trabalhadores antes referidos, a substituigdo far-se-a tendo
em conta, nomeadamente, o disposto no artigo 41.° do CPA.

IV — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos antes identificados trabalhadores, sobre as matérias
incluidas no ambito da presente delegagdo de competéncias.

26 de janeiro de 2015. — O Chefe do Servigo de Sever do Vouga,
Arminda Maria Carvalho da Silva.
208490286

Despacho n.° 3131/2015

Designacao de Representante da Fazenda Publica
nos TAF de Aveiro e de Penafiel

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme despacho
n.° 9414/2012, do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
datado de 3 de julho de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 134, de 12 de julho de 2012, mais especificamente, no ambito da
autorizagdo constante das alineas b) e n) do n.° 4, e do n.° 5, do citado
despacho, e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais
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Administrativos e Fiscais (ETAF), designo a jurista, Paula Celeste Rocha
Gomes Soares, Inspetora Tributaria, nivel 2, para intervir em representa-
¢éo da fazenda publica nos tribunais administrativos e fiscais de Aveiro
e de Penafiel, com as competéncias previstas no artigo 15.° do CPPT.

2 — Mantém-se em vigor o Despacho n.° 3359/2014, de 14 de feve-
reiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 43, de
3 de margo de 2014.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor de Finangas de Aveiro, em regime
de substituicdo, José Herminio Tavares Fernandes.
208490553

Despacho n.° 3132/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT),
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04, e no artigo 35.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), delego no chefe de
divisdo, em regime de substituicdo, Patrick Batista Gomes, relativamente
aunidade organica, Divisdo de Inspegao Tributaria III (DIT III), referida
no ponto 3.2.3, do n.° 3, do ponto II, do Despacho n.° 23.089/2005,
de 9 de novembro — DR, 2.* série, n.° 215, de 9/11; bem como no
n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro, DR
n.° 250 — Série [ — 2.° Supl., as seguintes competéncias:

1 — No ambito fiscal

a) Selecdo dos sujeitos passivos a fiscalizar por iniciativa dos servigos
distritais;

b) Pratica dos atos necessarios a credenciacdo dos trabalhadores com
vista a inspegao externa, nos termos do artigo 46.° do RCPIT, incluindo
as alteragdes previstas no artigo 15.° do mesmo diploma;

¢) Notificag@o dos sujeitos passivos, nos termos do artigo 49.° do
RCPIT, do inicio do procedimento externo de inspegio;

d) Autorizagao da dispensa de notificac@o prévia do procedimento de
inspegdo, perante ocorréncia da excecionalidade contemplada no n.° 1
do artigo 50.° do RCPIT;

e) Autorizagdo de ampliagdo do prazo maximo de conclusdo do
procedimento de inspegdo, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 3 do
artigo 36.° do RCPIT;

/) Suspensio da pratica dos atos de inspegdo, nos termos do artigo 53.°
do RCPIT;

g) Sancionamento previsto no n.° 6 do artigo 62.° do RCPIT, bem
como de todas as informagdes concluidas na inspecao tributaria;

h) Fixagao do prazo para a audi¢do prévia, nos termos do n.°4 do
artigo 60.° da LGT, e dos numeros 1 e 2 do artigo 60.° do Regime Com-
plementar do Procedimento da Inspegao Tributaria (RCPIT), bem como
pratica dos subsequentes atos até a conclusdo do procedimento;

i) Revisao dos atos tributarios, emissao e recolha de documentos de
corregdo e de declaragdes oficiosas, em resultado de processos tramitados
na respetiva area de atuacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 78.° da LGT
e dos artigos 75.° ¢ 112.° do CPPT;

j) Relativamente aos processos tramitados na inspego tributaria:

i) Determinacao do recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel
e pratica dos atos de apuramento, fixacdo ou alteracdo, nos termos dos
artigos 39.° ¢ 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59.° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS e artigos 82.° ¢ 87.°a 90.° da LGT;

i7) Determinag@o da matéria tributavel no ambito da avaliagdo direta
e pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, do n.° 3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.°do CIS e 81.° ¢ 82.° da LGT;

k) Determinagdo do valor dos estabelecimentos, quotas ou partes
sociais, bem como de agdes, nas condi¢des previstas no artigo 77.° do
Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes (CIMSISSD) e no artigo 31.° do CIS;

/) Apreciagdo dos pedidos de restituigdo de IVA as igrejas e comuni-
dades religiosas com sede ou domicilio fiscal na area desta direcdo de
finangas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/90 de
13 de janeiro, com a redagdo introduzida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 238/2006, de 20 de dezembro;

2 — No ambito da gestao da unidade organica que superintende

a) Gestao e coordenagio da unidade organica DIT III;

b) Justificagdo ou injustificag@o de faltas;

¢) Autorizag@o do gozo de férias;

d) Autorizagdo de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos legais;

e) Autorizagdo da passagem de certiddes sobre assuntos da compe-
téncia da respetiva area funcional,
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f) Assinatura da correspondéncia produzida na respetiva unidade
organica.

Produgio de efeitos

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto proferi-
dos pelo delegado, sobre as matérias incluidas no ambito da presente
delegacdo de competéncias;

30 de janeiro de 2015. — O Diretor de Finangas de Aveiro, em regime
de substitui¢do, José Herminio Tavares Fernandes.
208490261

Despacho n.° 3133/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributdria, o Chefe
do Servigo de Finangas de Peso da Régua, Jeronimo Paulino Ribeiro
Camelo, procede a alteragdo da delegacdo de competéncias publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 110 de 9 de junho de 2014, e delega
competéncias para a pratica dos atos proprios da chefia nos Chefes de
Finangas Adjuntos, aos quais competira:

I — Chefia das secgdes:
1.* Secg¢do — Tributagdo do Patriménio e do Rendimento:

Maria Aurora de Aratijo Tomas Duarte, Técnica de Administragdo
Tributaria nivel 2, Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substi-
tuicdo;

2.* Seccdo — Execugdes Fiscais:

Helena Maria Fonseca Olo Fontinha, Técnica de Administracdo Tri-
butaria Adjunta nivel 3, Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substitui¢do;

II — Atribui¢do de competéncias

Aos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas
ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de maio,
que ¢ assegurar, sob sua orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
secgdes e exercer agdo formativa e disciplinar relativas aos funcionarios,
competira:

1 — De caréter especifico

1.1 — A adjunta Maria Aurora de Aratijo Tomas Duarte (Tributagao
do Patrimoénio e do Rendimento) competira:

1.1.1 — Instruir e decidir as reclamagdes das matrizes rusticas, apos
a remessa dos correspondentes processos de cadastro geométrico a
entidade competente para a sua apreciagao;

1.1.2 — Apreciar e decidir as reclamagoes referidas no artigo 130.° do
CIMLI, exceto quando a decisdo seja no sentido do indeferimento;

1.1.3 — Apreciar e decidir os processos de iseng¢ao de IMI, incluindo
as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 48.° ¢ 50.° do
EBF;

1.1.4 — Controlar e orientar a execucdo de todas as tarefas relaciona-
das com a recegdo e introdug@o na aplicacdo informatica das declaragdes
modelo 1 de IMI;

1.1.5 — Verificar, orientar e controlar a execugdo do trabalho respei-
tante as avaliagdes de prédios urbanos, incluindo todos os procedimentos
relativos a efetivagdo das segundas avaliagdes, com excegdo dos atos
relativos a posse, nomeagao e substituicao de peritos;

1.1.6 — Promover a fiscalizagdo com base nos elementos recebidos de
outras entidades, nomeadamente Municipios, Conservatorias, Notarios
e Servicos de Finangas;

1.1.7 — Controlar e fiscalizar as liquidagdes de IMI relativas a anos
anteriores;

1.1.8 — Controlar todo o servigo informatico inerente ao IMI;

1.1.9 — Orientar e fiscalizar o servigo a cargo dos peritos, de con-
formidade com o disposto no artigo 67.° do CIMI.

1.1.10 — Assinar, controlar a rece¢ao e o processamento informatico
da declaracdo modelo 1 de IMT, assim como o respetivo pagamento;

1.1.11 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen-
¢do de IMT;

1.1.12 — Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomea-
damente as previstas no artigo 11.° do CIMT, no sentido de acautelar
situa¢des de caducidade;

1.1.13 — Promover a liquidacdo adicional de IMT, nos termos do
artigo 31.° do codigo deste imposto, sempre que se mostre devida;
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1.1.14 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificacdo das de-
claragoes modelo 1 de IMT;

1.1.15 — Coordenar e controlar todo o servigo do Imposto do Se-
lo — Transmissoes Gratuitas;

1.1.16 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogacdo de prazo,
previstos no n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto de Selo;

1.1.17 — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais por parte
dos beneficiarios das transmissdes, promovendo as atualizagdes ma-
triciais;

1.1.18 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respei-
tantes ao patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, ava-
liagdes e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro
modelo 26, coordenagdo de todo o servico, excetuando as fung¢des que
por forga da respetiva credencial sejam da exclusiva competéncia do
Chefe de Finangas;

1.1.19 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens abandonados a
favor do Estado, designadamente depositos dos valores abandonados e
elaboragao das respetivas relagdes e mapas.

1.1.20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os
procedimentos e praticar os atos necessarios a execugao do servico
referente a estes impostos, bem como proceder a fiscalizagdo com base
nos elementos disponiveis;

1.1.21 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de
analise de listagens de IRS, nomeadamente a “Gestao de Divergéncias”,
tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisio;

1.1.22 — Orientar a rece¢do, visualizagdo, loteamento, recolha e
remessa das declaragdes de IRS apresentadas no Servigo de Finangas;

1.1.23 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais previsto no artigo 13.° do EBF, em sede de impostos
sobre o rendimento; A

1.2 — A adjunta Helena Maria Fonseca Olo Fontinha (Execugdes
Fiscais) competira:

1.2.1 — Ordenar a instauragdo e instrug@o de todos os processos de
execugao fiscal e controlar o seu tratamento informatico;

1.2.2 — Controlar e fiscalizar o andamento desses processos, bem
como a sua conferéncia fisica com os dados informaticos de gestao;

1.2.3 — Praticar todos os atos com eles relacionados, até a sua ex-
tingdo, com excegdo de:

a) Fixacao dos valores de base de venda dos bens penhorados, quando
aplicavel;

b) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens;

¢) Fixagdo de remuneragdes e valores de encargos dos negociadores
particulares e fiéis depositarios;

d) Decidir no ambito de iseng@o de garantia;

e) Suspensdo da execugio;

/) Despachos de reversao;

1.2.4 — Mandar autuar os processos de oposi¢do, embargos de ter-
ceiro, reclamagdes de crédito, recursos hierarquicos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
competente;

1.2.5 — Promover a autuagio dos incidentes no &mbito do processo
de execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

1.2.6 — Autorizar o pagamento em prestacdes das dividas exigidas
em processo executivo, em conformidade com o artigo 196.° do CPPT,
ou lei especial, bem como apreciar as garantias apresentadas, quando a
quantia exequenda ndo ultrapassar 100 UC;

1.2.7 — Declarar extintas as execugdes, com o fundamento no paga-
mento voluntario, anula¢do de divida, ou na sua prescri¢ao nos termos
dos artigos 269.° e 270.° do CPPT e 48.° da LGT;

1.2.8 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as
prescrigoes de dividas nos processos de execucdo fiscal;

1.2.9 — Assinar as citagdes a que se refere o artigo 786.° do CPC,
quer pessoais quer via CTT;

1.2.10 — Promover, controlar e acompanhar a gestao do sistema de
restitui¢des, compensagdes e pagamentos;

1.2.11 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais previsto no artigo 13.° do EBF;

1.2.12 — Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e
gestao da divida, dentro do ambito da Execugao Fiscal;

1.2.13 — Controlar e fiscalizar a execugdo informatica dos atos
constantes dos objetivos evidenciados no SIPE, no SIGVEC e no SI-
PDEV;

1.2.14 — Coordenar e promover o servigo externo relacionado com
a execugdo fiscal,

1.2.15 — Promover e passagem de certiddes e consequente remessa
ao Ministério Publico, quer no &mbito da reclamagdo de créditos, insol-
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véncia, penhora de remanescentes (cf. artigo 81.° do C.P.P.T.) ou outras
genéricas, mas dentro do ambito da Execugao Fiscal;

1.2.16 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem
prescrigdes de dividas nos processos de execugdo fiscal e de coimas
nos processos de contraordenagio;

I — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto nomeadamente no artigo 39.° do
Codigo de Procedimento Administrativo e atendendo ao contetido dou-
trinal do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante conserva,
entre outros, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem que iSso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Direg@o e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelos dele-
gados;

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagio
de competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa com-
peténcia delegada utilizando a expressdo “Por delegagdo do Chefe do
Servigo de Finangas, o(a) Adjunto(a)”, com indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegagdo, identificando o Didrio da Republica
e nimero do Aviso;

3 — As delegagdes ora conferidas mantém-se no funcionario que
dentro da secgdo, substituir legalmente o respetivo titular;

4 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos do delegante, a sua subs-
tituig@o sera assumida por cada um dos Chefes de Finangas Adjuntos,
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 1.* Seccdo, em regime de substituigdo — Maria Au-
rora de Aratijo Tomas Duarte, TAT 2;

4.2 — Chefe da 3.* Seccdo, em regime de substitui¢do — Fernando
da Costa Valadares, TAT 2

4.3 — Chefe da 2." Seccdo, em regime de substituigdo — Helena
Maria Fonseca Olo Fontinha, TATA;

5 — Na eventualidade de auséncia simultanea de todos os funcionarios
antes referidos, a substituigdo obedecera ao disposto no artigo 41.° do
Codigo de Procedimento Administrativo;

IV — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias incluidas no ambito desta delegacdo de
competéncias.

05 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Servico de Finangas de Peso
da Régua, Jeronimo Paulino Ribeiro Camelo.
208490456

Despacho n.° 3134/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT), ar-
tigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e artigo 94.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, delego nos meus
Chefes de Financas Adjuntos, competéncias para a pratica dos atos
proprios das minhas fungdes relativamente aos servigos e areas que a
seguir se indicam:

1 — Chefia das Sec¢des

1. Sec¢@o — Tributagdo — Chefe de Finangas Adjunto, Reinaldo
Gabriel Faria Morais, Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2;

2.2 Seccdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto, Luis
Alberto da Silveira, Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2;

3.2 Secgdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, Manuel Fer-
nando Santos Moreira, Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2.

2 — Atribuigao de competéncias de carater geral

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribu-
idas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
os Chefes das Secgdes possuem as competéncias que lhes sdo atribuidas
pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, que
sdo assegurar, sob minha orientagdo e supervisio, o funcionamento das
Secgdes e exercer a adequada agao formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios colocados nas respetivas sec¢des, para além das compe-
téncias que agora lhes sdo delegadas.

2.1 — De carater geral e comum a todos os adjuntos

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva Sec¢ao, verificando a
situagdo tributaria do requerente para efeitos de possiveis esclarecimentos
ou medidas a tomar pelos servigos, controlando a respetiva cobranga de
emolumentos e fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando mencio-
nadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos
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pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos
dados (artigo 64.° da LGT), remessa atempada das certiddes requeridas
pelos tribunais, excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento,
casos que submeterao ao Chefe do Servigo de Finangas, com informagao
¢ parecer;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos ¢ objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

¢) Assinar toda a correspondéncia expedida das respetivas secgoes
com excegdo da dirigida a entidades hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT) de nivel institucional relevante;

d) Assinar os mandados de notificag@o, ordens de servigo e as notifi-
cacdes a efetuar por via postal e controlar a sua execucio;

e) Controlar a recolha de toda a informagéo de suporte para as apli-
cagdes informaticas das respetivas secgoes;

/) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria a
emitir pelo Servi¢o de Finangas, da responsabilidade da seccdo;

g) Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das coimas e
o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infra-
¢des Tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos artigos 30.°
e 31.° do mesmo diploma;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des € exposi-
¢des, para apreciagdo e decisdes superiores;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

J) A competéncia a que se refere a alinea /) do artigo 59.° do RGIT e
o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, para levantar
autos de noticia;

k) Assinar despachos e ordenar registo e autuagdo dos processos de
qualquer natureza, relativos ao servigo de cada seccao;

[) Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento do servico;

m) A responsabilizagdo pela organizagdo e conservagdo do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢ao, bem como
promover a distribuigdo de instrugdes relativas a cada seccao;

n) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos periddicos, bem
como a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

0) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

p) Tomar providéncias necessarias para que os utentes sejam atendidos
com a prontiddo possivel e com qualidade;

q) Exercer a adequada ago formativa aos respetivos funcionarios,
mantendo a ordem e disciplina na secgdo a seu cargo, controlando a
assiduidade, as faltas e as licengas dos funcionarios da mesma;

) Controlar a execugdo e produgdo dos servigos a cargo da seccdo,
incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e atempada
execug¢ao;

s) Tomar as providéncias necessarias a substitui¢do dos funcionarios
nas suas auséncias ou impedimentos, bem como propor os refor¢os
necessarios, por aumentos anormais de servigo ou de campanhas;

t) Propor, quando considerar necessério ou conveniente, ajustamentos
ou rotagdo na distribuigdo dos servigos e tarefas pelos funcionarios;

u) Assegurar que o equipamento informatico da sua Sec¢do ndo seja
utilizado abusivamente e que a sua gestao seja eficaz, quer ao nivel da
informagéo quer ao nivel da seguranga, tendo sempre na devida consi-
deracdo as restrigdes impostas pelo sigilo profissional;

v) Controlar e acompanhar a execugdo e producio da seccdo, repor-
tando eventuais desvios ou necessidades para que sejam alcangados os
objetivos fixados no plano anual de atividades.

3 — De carater especifico
3.1 — Ao CFA, Reinaldo Gabriel Faria Morais, TAT nivel 2, que
chefia a Sec¢ao de Tributagdo, competira:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) e praticar todos os
atos respeitantes aos mesmos, ou com eles relacionados, incluindo a sua
coordenagdo e controlo, com excegdo da autorizagdo para retificagido
dos termos de IMT;

b) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidago de
Imposto de Selo (IS) ou com ele relacionados, com excegao dos referen-
tes a apreciagdo de garantias para assegurar o pagamento do imposto;

¢) Controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Municipal sobre
Imoéveis (IMI) ou com ele relacionados, incluindo apreciagéo e decisdo
de reclamagdes administrativas apresentadas nos termos do Codigo
do IMI, sobre as matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de
discriminagdo e verificag@o de areas de prédios, promovendo todos os
procedimentos e praticar todos os atos necessarios para o efeito, com
excegdo dos trabalhos da Comissdo de Avaliagdo;
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d) Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isen¢ao de IMI, in-
cluindo os averbamentos das isengdes concedidas e sua fiscalizagao;

e) Praticar todos os atos respeitantes a avaliagdes nos termos dos
codigos do IMI e IS;

/) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei do
Inquilinato e praticar todos os atos a ele respeitantes;

2) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia ¢ do Servigo de Finangas, com base em decla-
ragdes dos contribuintes ou oficiosamente na falta ou vicio destas e
praticar todos os atos a elas respeitantes;

h) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio e bens do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
de registo na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes, cessdes,
registo no livro modelo 26, elaboracdo de mapas anuais e a coordenagio
e controlo de todo o servigo, com excec@o do que por forga da credencial
sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

i) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado, nomeadamente a coordenacédo e controlo de todo o
servico, deposito de valores abandonados e elaboracéo das respetivas
relagdes e mapas;

J) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos servicos
da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

k) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribui¢ao pelos
servicos, prevenindo a sua racional utilizagdo e a elaborag@o das fichas
do inventario (aumentos e abatimentos);

) Coordenar a elaboragdo das folhas de salarios e documentos rela-
cionados com transportes de louvados;

m) Coordenar e controlar o servigo de cadastro unico, incluindo o
arquivo, através da respetiva aplicagdo informatica.

n) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execucao do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informacao nas opgdes superiormente autorizadas, verificando as notas
de apuramento do modelo 382, promover a organizagdo dos processos
individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo dos modelos
344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo e
envio ao servigo respetivo dos BAOs com vista a corregdo de errados
enquadramentos cadastrais

0) Despachar os pedidos de renuncia a isen¢do a que se refere o
artigo 12.° do CIVA;

p) Controlar e promover atempadamente a fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através do registo
informatico das guias de pagamento e declaragdes entregues;

q) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento
de varias declaragdes, designadamente de IR e controlo de faltosos de IR;

r) Orientar e controlar a rece¢ao das declaragdes, bem como a sua
visualizagdo, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos diversos
centros de recolha nos termos superiormente definidos;

s) Assegurar a recolha informatica das declaragdes de IRS nos casos
superiormente autorizados;

t) Proceder a fixagdo/alteragdo de rendimentos, de acordo com o
previsto no artigo 65.° do CIRS;

u) Controlar a recolha atempada dos avisos de rececdo referentes a
liquidagdes de IRS/IRC de anos anteriores ou as efetuadas em conse-
quéncia das alteragdes/fixagoes referidas;

v) Assinar mandados, passados em seu nome, incluindo os emitidos
em cumprimentos de despacho anterior;

w) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de imposto sobre o rendimento e despesa (artigo 11.°-A
do EBF);

x) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo oficiosa dos impostos
sobre o rendimento e despesa, incluindo o despacho e procedimento
subsequentes;

y) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificacdes efetuadas, face a alteragio/
fixa¢@o do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa a
Diregao de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos.

z) Coordenar o PAELAC — Plano de Ag¢des Externas Locais de Pro-
mocdo e Apoio ao Cumprimento Voluntario.

3.2— Ao CFA, Luis Alberto da Silveira, TAT nivel 2, que chefia a
Seccdo de Justica Tributaria, competira:

a) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos;

b) Promover a instrucdo de processos de reclamagdo graciosa e de
reembolsos de pagamentos especiais por conta, praticando todos os atos
com eles relacionados, com vista a sua preparagdo para a decisio;
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¢) Praticar todos os atos necessarios a instauragao dos processos de
impugnagdo, oposi¢do, embargos de terceiros, reclamagao de créditos,
anulagdo de venda e agdo de apoio judicidrio, com vista a sua remessa
ao 6Orgdo jurisdicional competente;

d) Dirigir a execugdo e investiga¢do dos processos de contraorde-
nagao fiscal, praticando todos os atos necessarios ao efeito, excetu-
ando a fixacdo e a dispensa ou atenuagdo especial de coimas. Inclui
o reconhecimento do direito a redug@o de coima por antecipacdo do
pagamento nos termos do artigo 75.° do RGIT e, neste caso, a declara-
¢do de exting@o do procedimento contraordenacional e arquivamento
do processo;

e) Praticar todos os atos necessarios a tramitagdo dos processos de
execucao fiscal, seja em acdo interna ou externa, visando a sua extingao.
Inclui a possibilidade de declarar extintos processos cuja divida exe-
quenda ndo exceda 250 unidades de conta. Excetuam-se a autorizagio
para pagamento em prestacdes, a fixagdo do valor da garantia, a decisdo
de suspensao, a fixagao de salarios ao fiel depositario, de negociadores
particulares, ou de outros intervenientes, a designagdo da modalidade e
a fixac@o do valor base de venda e a de abertura de propostas em carta
fechada para adjudicacdo de bens penhorados;

/) Controlar o servigo informatico da justica fiscal, a sua regular
atualizagdo e funcionalidade e utilizagdo dos meios ao dispor;

g) Despachar e distribuir as certiddes requeridas por Tribunais e
Solicitadores de Execugdo devidamente mandatados;

h) Coordenar o Plano de A¢des Externas Locais de Penhoras.

3.3 — Ao CFA, Manuel Fernando Santos Moreira, TAT nivel 2 que
chefia a Secg@o de Cobranga, competira:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no Sistema Local de Co-
branga (SLC);

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

c) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP-EPE (n.° 5 da Portaria
n.° 959/99 de 7 de setembro, 2.* série);

d) Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM
(Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 7 de setembro, 2. série);

e) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade (Decreto-Lei
n.° 519-Al/79, artigo 51.°, n.° 1 alinea f);

/) Conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria (Decreto-Lei
n.° 519-Al/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea b);

2) Realizag@o de balangos previstos na lei (Decreto-Lein.° 519-A1/79,
artigo 51.°, n.° 111, alinea g);

h) Notificagdo dos autores materiais de alcance (Decreto-Lei n.® 519-
-Al/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea i);

i) Elaboragdo de auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor (Decreto-Lei n.° 519-Al1/79, artigo 51.° alinea f);

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranca
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

k) A remessa de suportes de informacdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

[) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Pablico
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica (IGCP-EPE);

m) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagio,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar ao IGCP-EPE ¢ a Dire¢do de Finangas,
respetivamente, se for caso disso;

n) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

0) Analisar e autorizar a eliminago do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados apds cobranga e antes
do encerramento do dia;

p) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

q) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

r) Organizar a conta de geréncia nos termos das instru¢des n.° 1/99 —
2.2 Secgao do Tribunal de Contas;

s) O controlo e coordenagdo dos procedimentos de todos os atos
respeitantes ao Imposto Unico de Circulagdo (IUC).

4 — Substituicdo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto ¢ o
CFA, Luis Alberto da Silveira, na sua auséncia ou impedimento, o CFA,
Reinaldo Gabriel Faria Morais, na auséncia ou impedimento deste € o
CFA, Manuel Fernando dos Santos Moreira.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2015

5 — Observagdes

Tendo em consideragdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo
de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do CPA, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagdo.

24 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Finangas, em regime de
substituigdo, Abel Afonso Dutra Avila, TAT nivel 2.
208490423

Despacho n.° 3135/2015
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

Delegagao de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na versdo republicada em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo das instru¢des vigentes
respeitantes aos varios regimes aduaneiros ou fiscais e da defini¢do
das estancias aduaneiras habilitadas a despachar determinados tipos
de mercadorias, delego, nos Diretores das Alfandegas do Aeroporto de
Lisboa, Miquelina da Graga Cordeiro Bebiano, do Aeroporto do Porto,
Manuel Ribeiro, de Alverca, Luis Manuel Narciso Correia, de Aveiro,
Fernando Anténio Silva Campos Pereira, de Braga, Joaquim Manuel
Coutinho Alves Ferreira, de Faro, Antonio Jodo Nunes Patinhas Gido,
do Freixieiro, José Daniel Carvalho de Sousa Pinto, do Funchal, Jodo
Paulo de Ornelas Matias, do Jardim do Tabaco, Jodo Pedro Henriques
Santos Mota, de Leixdes, Carlos Alberto Braga da Cruz Silva, Mari-
tima de Lisboa, Ana Cristina Sousa Falcdo Miguel Trovéao, de Peniche,
Jodo Manuel de Jesus Gomes, de Ponta Delgada, Jodo Manuel Gomes
Ferreira, de Setabal, Gil Feyaerts Pinto, e de Viana do Castelo, Olimpia
Fernanda Malheiro Noya Portela, nas respetivas areas de jurisdigdo, as
competéncias para:

1.1 — No ambito aduaneiro e fiscal:

@) Autorizar, sempre que se altere a razdo social de uma firma e desde
que se mantenha o respetivo numero fiscal, a aceitagdo dos documentos
apresentados sob a anterior;

b) Autorizar a prorrogagao, por trés meses, do prazo legal para apre-
sentagdo do certificado de origem e de circulagdo ou de qualquer outro
documento em falta, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 507/85,
de 31 de dezembro;

¢) Autorizar, ndo sé, a substitui¢do das estancias aduaneiras de des-
tino das mercadorias nas cadernetas TIR como também a alteragdo da
totalidade dos volumes manifestados para cada estancia aduaneira,
mesmo quando as referidas estancias se situem na area de jurisdicdo de
outra alfandega; as estancias aduaneiras de passagem poderao autorizar
a substituicdo por outra estancia aduaneira de destino mencionada na
caderneta TIR mediante simples pedido verbal dos condutores dos
veiculos; todos os restantes pedidos ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias deverao ser apresentados em requerimento assinado pelo
titular da caderneta TIR ou pelos seus legitimos representantes;

d) Decidir sobre o pedido de autorizagdo e funcionamento ¢ sobre
a revogacgdo de autorizagdo dos entrepostos fiscais, dos destinatarios
registados e dos destinatarios registados temporarios, no ambito da
legislagdo relativa aos impostos especiais de consumo;

e) Decidir sobre o pedido de autorizagdo e sobre a revogagdo dos
estatutos de pequena destilaria e de pequena cervejeira;

f) Aprovar o montante das garantias no ambito dos impostos especiais
de consumo;

2) Decidir sobre as isengdes dos impostos especiais de consumo
e das isengdes e redugdes do imposto sobre veiculos, nos termos da
legislacdo aplicavel,

h) Autorizar o processamento dos reembolsos dos impostos espe-
ciais de consumo, com excegao dos reembolsos para concretizagao
das isengdes de ISP previstas nas alineas @) a d) do n.° 1 do artigo 6.°
e nas alineas c), /) e i) do n.° 1 do artigo 89.° do Codigo dos Impostos
Especiais de Consumo, bem como dos reembolsos destinados a evitar a
dupla tributagao dos biocombustiveis incorporados no gaséleo;
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i) Aplicar os demais poderes conferidos a Autoridade Tributaria e Adu-
aneira (AT) pela legislacdo relativa aos impostos especiais de consumo,
salvo no caso de troca de informagdes com as autoridades competentes
de outros Estados-membros ou da Unido Europeia;

J) Autorizar a saida e a entrada, mediante a tomada de sinais para
futuras confrontagdes, de embarcagdes de recreio, desde que se achem
devidamente registadas ou pertencam ao clube nautico dos oficiais e
cadetes da armada;

k) Autorizar a condugao de veiculos admitidos em regime de admissao
temporaria, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 31.°, dosn.”* 1 e 2 do
artigo 34.° e dos artigos 37.%, 38.° e n.° 4 do artigo 39.°, todos do Codigo
do Imposto sobre Veiculos;

/) Autorizar a condugdo de veiculos tributaveis por terceiros, nos ter-
mos da alinea b) don.° 1 e don.® 4 do artigo 57.°, e arespetiva circulagdo,
nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Imposto sobre Veiculos;

m) Autorizar a emissao de matriculas de expedigao/exportacao, nos
termos da legislagdo aplicavel;

n) Conceder, renovar ou revogar a autorizagdo para utilizar o procedi-
mento simplificado de emissdo dos documentos justificativos do estatuto
comunitario das mercadorias, nos termos previstos na regulamentagdo
aplicavel ao transito comunitario e ao transito comum;

0) Autorizar os pedidos de construgdo a que respeita o n.° 1 do ar-
tigo 162.° da Reforma Aduaneira e legislagdo complementar;

p) Conceder, renovar ou revogar a autorizagdo para beneficiar do
estatuto de destinatario equiparado ao destinatario autorizado, nos termos
da regulamentagdo aplicavel;

q) Decidir sobre os pedidos de criagdo de servigos de linha regular,
nas situagdes em que as rotas envolvam apenas portos nacionais, nos
termos previstos na regulamentagdo comunitaria;

) Decidir sobre a inscrigao e o cancelamento dos registos dos ope-
radores registados, reconhecidos e do estatuto de entidade beneficiaria
de empresas que se dediquem ao exercicio da atividade de aluguer de
veiculos sem condutor, no ambito da legislag@o relativa ao imposto
sobre veiculos;

s) Autorizar a transmissibilidade dos veiculos, nas condi¢des men-
cionadas no n.° 3 do artigo 47.° e no artigo 49.° do Cddigo do Imposto
sobre Veiculos;

f) Autorizar a admissdo e a importagdo temporaria de veiculos ligeiros,
pesados, motociclos, triciclos e quadriciclos, bem como a prorrogagio
dos respetivos prazos;

u) Conceder, alterar, suspender e revogar a autorizagao para utilizar
o procedimento de declaragdo simplificada;

v) Conceder, alterar e revogar a autorizagio do estatuto de expedidor
autorizado para efeitos de prova de estatuto comunitario das mercado-
rias, com excegdo dos casos abrangidos pelo disposto no artigo 324.
°-E das Disposigdes de Aplicagdo do Cddigo Aduaneiro Comunitario
(DACACQ);

w) Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos n.*2 e 6 do ar-
tigo 112.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, o ato
impugnado, nos processos de impugnagdo em que intervenham como
representantes da fazenda publica designados;

x) Decidir, nos termos do n.° 1 do artigo 95.°-C do Cédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario, sobre o pedido de corre¢do de erros
materiais ¢ manifestos da administragdo tributaria ocorridos na concre-
tizagdo do procedimento tributario, nos casos previstos no artigo 95.°-A
do mesmo codigo.

1.2 — No ambito da gestdo das respetivas unidades organicas, de
acordo com a legislagdo em vigor e dentro dos limites das dotagdes
atribuidas:

a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal, desde que haja prévia anuéncia dos mesmos,
devendo estas deslocagdes ser comunicadas a Dire¢ao de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos (DSGRH) da AT;

b) Autorizar a deslocagdo, a pedido dos trabalhadores, no dambito dos
servicos que lhe estdo afetos, devendo dar conhecimento da decisdo a
DSGRH;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de traba-
lhador estudante;

d) Assinar os contratos de trabalho em fungdes publicas dos traba-
lhadores afetos as respetivas unidades organicas;

e) Sancionar as atualizagdes de rendas de imoveis, que resultem de
imposicgdo legal, devendo ser comunicadas as Dire¢des de Servicos de
Instalacdes e Equipamentos (DSIE) e de Gestao de Recursos Financeiros
(DSGRF) da AT;

f) Autorizar as deslocagdes no pais, incluindo as que devam ser
realizadas por via aérea, no caso das regides autbnomas, bem como o
processamento das correspondentes ajudas de custos e despesas de trans-
porte, que se realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas
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por motivo de provas de selegdo, cursos e concursos, depois de obtido,
previamente, junto da DSGREF, o necessario cabimento;

2) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servi¢o quando previamente autorizadas;

h) Autorizar excecionalmente os trabalhadores a utilizar automoével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo;

i) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

J) Solicitar a intervengdo da Junta Médica da ADSE, nos termos do
n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

k) Autenticar o livro de reclamagdes a que se refere o n.° 7 da Reso-
lug¢ao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

1.3 — No ambito da autorizag@o anual de despesas, nos Diretores
das Alfandegas do Funchal, Jodo Paulo de Ornelas Matias e de Ponta
Delgada, Joao Manuel Gomes Ferreira, delego, ainda, a competéncia
para autorizar a realizag@o de despesas com obras e aquisigao de bens
e servigos, nos termos legais e por conta das dotagdes orgamentais, até
ao montante de 2 500 EUR, bem como relativamente a esses contratos
as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos
ao orgdo competente para a decisdo de contratar.

1.4 — Delego, ainda, no Diretor da Alfandega do Funchal, Jodo Paulo
de Ornelas Matias, a competéncia para, ao abrigo do artigo 804.° do
Regulamento (CEE) n.° 2454/93 da Comissdo, de 2 de julho, aprovar a
contabilidade de existéncias dos operadores econémicos que pretendam
realizar atividades na Zona Franca da Madeira.

Subdelegagao de competéncias

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° e no artigo 38.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, com referéncia ao artigo 62.°
da lei geral tributaria e ao abrigo do n.° 4 do Despacho n.® 15597/2014,
de 1 de dezembro, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 249, de 26 de dezembro,
subdelego, nos Diretores das Alfandegas identificados no ponto 1., as
competéncias que me foram subdelegadas, sem prejuizo, no que se refere
as competéncias abaixo enunciadas nas alineas d) a g), das instrugdes
vigentes respeitantes aos varios regimes aduaneiros ou fiscais e da defi-
nigdo das estancias aduaneiras habilitadas a despachar determinado tipo
de mercadorias, nas respetivas areas de jurisdi¢do, para:

a) Passar certiddes relativamente a assuntos referidos na parte final
do § 1.° do artigo 42.° da Reforma Aduaneira;

b) Autorizar a prestacdo de garantias, nas condigdes previstas na
regulamentagdo aduaneira;

¢) Decidir sobre a inutilizagdo de bens e mercadorias abandonadas
de valor até 100 EUR cuja venda em hasta puiblica se preveja de dificil
concretizagdo, bem como sobre a distribui¢do de bens pereciveis pelos
servigos dependentes do Estado ou pelas instituigdes de utilidade publica
que deles caregam;

d) Autorizar a reexportac@o, a inutilizacdo e o abandono de merca-
dorias;

e) Autorizar, na aplicagdo dos diversos regimes aduaneiros econo-
micos, a concessao, alteragdo, renovacao e revogacao de autorizagdes
para entreposto aduaneiro tipo C, aperfeicoamento ativo, importagao
temporaria, aperfeicoamento passivo, transformagao sob controlo adu-
aneiro ¢ destino especial;

/) Decidir sobre isengdes ou redugdes de direitos de importagdo e de
outras imposi¢des cobradas pelas alfandegas, consignadas em conven-
¢oes, acordos ou outros instrumentos diplomaticos, com exce¢do das
isengdes previstas na alinea @) do n.° 2, do artigo 13.° do Codigo do Im-
posto sobre o Valor Acrescentado e na alinea d) don.° 1 do artigo 6.° do
Codigo dos Impostos Especiais de Consumo;

2) Decidir sobre a aplicagdo dos regimes pautais em vigor.

3 — As delegagdes e subdelegagdes de competéncias nos Diretores
das Alfandegas referidos no ponto 1. sdo extensivas aos respetivos
substitutos legais.

4 — Os Diretores das Alfandegas referidos no ponto 1. ficam auto-
rizados a subdelegar nos chefes das respetivas delega¢des aduaneiras,
os poderes que lhe sdo delegados e subdelegados no presente despacho,
devendo reservar para si as decisdes que, total ou parcialmente, neguem,
extingam, restrinjam ou, por qualquer modo, afetem direitos, imponham
ou agravem deveres, encargos ou sangdes.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de julho de
2014, salvo relativamente aos Diretores das Alfandegas de Alverca e de
Setubal, que so produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015, ficando, por este
meio, ratificados todos os atos praticados no ambito desta delegagéo e
subdelegagao de competéncias.

6 — Ratifico, igualmente, os atos praticados, no periodo compreendido
entre 16 de julho de 2014 e 31 de janeiro de 2015, pelos entdo Dire-
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tores das Alfandegas de Alverca e de Setlbal, respetivamente, Maria
Eunice Costa Ramos Matos Dias e Luis Manuel Narciso Correia, no
ambito das matérias abrangidas por esta delegagdo e subdelegacao de
competéncias.

16 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, Antonio Brigas Afonso.
208527579

Direcao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 3136/2015

Por meu despacho de 19 de dezembro de 2014, nos termos do dis-
posto na Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e considerando o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 156/2012, de 18 de julho e nos artigos 1.°¢ 5.°
da Portaria n.° 229/2013, de 18 de julho, conjugados com o Despacho
n.° 12132/2013, de 10 de setembro, publicado no Didario da Republica
n.° 184, 2.% série, de 24 de setembro de 2013 e previsto no ponto 4.2 do
Despacho n.® 12188/2013, de 9 de setembro, publicado no Didrio da Re-
publican.® 185, 2% série, de 25 de setembro de 2013, foi renovada, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a 23 de fevereiro de 2015, a comissao
de servigo da licenciada Maria Gabriela Nunes Mendes Campos, como
chefe de divisdo da Divisao de Administragdo e Gestao de Contratos
(DAGQC), cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

16 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
208487808

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 3137/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 e do
n.° 3 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das
competéncias delegadas pelo Despacho do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, pondera-
dos que se encontram o interesse publico ¢ a conveniéncia de servigo,
autoriza-se a prorrogacdo de licenga sem remuneragao para o exercicio
de fungdes como investigador forense de cibercrime no Tribunal Penal
Internacional, ao mestre Pedro Penha Leitdo da Costa Marques, Inspetor
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria, presentemente a exercer fun-
¢des na Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo, pelo periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

4 de margo de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo (competéncia delegada por despacho do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto,
publicado no DR, 2.% série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013), Luis Alvaro
Barbosa de Campos Ferreira.

208489493

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 195/2015

Louvo o, 24393, Capitao-tenente Luis Alberto Fernandes Pimentel
pela forma excecionalmente dedicada e competente como desempenhou,
desde de 27 de maio de 2011, as responsabilidades inerentes aos projetos
da anterior Direcao de Servigos de Comunicacdes e Infraestruturas que
lhe foram atribuidos na Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa (DGAIED), em resultado da reestruturacéo verificada.

Entre a vasta atividade desenvolvida, ¢ justo salientar o valioso con-
tributo do comandante Fernandes Pimentel para o desenvolvimento dos
projetos: BRASS, sistemas de comunicagdes e trabalhos de construgdo
civil, através da concretizagdo da aquisi¢do e instalagdo dos equipamen-
tos e edificac@o das respetivas infraestruturas nos sites de transmissao
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e rececdo do continente, dos Agores e do Porto Santo; BRASS Oeiras,
com a renegociagdo dos contratos estabelecidos, em consequéncia da
decisdo de encerramento do site pela NATO, evitando o pagamento
de indemnizagdes as empresas contratadas; Projeto “Global Maritime
Distress and Safety System” - GMDSS, de acordo com 0s compromissos
nacionais assumidos com a “International Maritime Organization”,
com a implementagao total da componente NAVTEX no continente,
nos Agores e na Madeira, a componente MF nos Agores e na Madeira,
bem como diversos trabalhos de construgdo civil para essa edificagdo
com resultados reconhecidamente determinantes para as respetivas
execugoes.

Fruto do seu empenho, determinagao e iniciativa, desempenhou igual-
mente um papel relevante na execucdo de dois site surveys aos arqui-
pélagos da Madeira e dos Agores por forma a permitir a elaboragéo das
especificagdes técnicas para a edificagdo das componentes de MF e VHF
do projeto GMDSS que permitirdo garantir a cobertura e monitorizagdo
total de comunicagdes de socorro em toda a ZEE Nacional.

No ambito das suas fungdes, foi igualmente notado e muito apreciado
o seu desempenho como gestor do projeto de reequipamento da Marinha
e do Exército, com os radios PRC-525, como representante nacional na
NATO no painel de comunicacdes “Capability Panel 1" — CAP1 e como
representante do MDN na gestdo e atribuicdo de circuitos Alliance Long
Lines Activity - ALLA entre nagdes NATO.

Para além da reconhecida competéncia profissional, dedicagao e
espirito de iniciativa, o comandante Fernandes Pimentel alia ainda
excecionais qualidades humanas, sociais e morais, que lhe permitiram
desenvolver um intenso e proficuo trabalho, granjeando o respeito e
admirag@o de todos, tornando-o um colaborador que muito contribuiu
para a prossecugdo dos objetivos do seu servigo, da DGAIED e, conse-
quentemente, do Ministério da Defesa Nacional.

Pelas razdes expostas, ¢ com profundo agrado e da mais elementar
justica que fago publico reconhecimento da elevada competéncia téc-
nico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais evidenciados pelo comandante Luis Alberto Fernandes Pimentel
no exercicio das suas fungdes, considerando que da sua agao resultou um
contributo muito significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto no artigo 25.° na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha da defesa nacional, de 2.* classe, ao 24393, capitdo-tenente
Luis Alberto Fernandes Pimentel.

27 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208492968

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 3138/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Ma-
riana Rita de Celorico Drago Coutinho Povoas, para realizar estudos,
trabalhos e prestar apoio técnico ao meu gabinete ao nivel do tratamento
documental e legislativo.

2—Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio da designada ¢é
constituido pela remuneragio base mensal iliquida de 2.400,00€, acres-
cida dos subsidios de férias e de Natal de igual montante e subsidio de
refeicdo, bem como das despesas de representagdo que se encontram
fixadas para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3—A designada exerce fungdes até ao termo do meu mandato, po-
dendo a presente designacdo ser revogada a todo o tempo.

4—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos desde 2 de margo de 2015.

5—Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Justiga, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.
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NOTA CURRICULAR
Dados pessoais:

Mariana Rita de Celorico Drago Coutinho Povoas
Data de nascimento: 30 de janeiro de 1972

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Direito na Universidade de Macau, concluida em
1994,

Mestrado em Direito Internacional (LLM International Law) na Uni-
versidade de Nottingham, no Reino Unido, concluido em 1995.

Mestrado em Estudos Diplomaticos (MA Diplomatic Studies) na
Universidade de Leicester, no Reino Unido, concluido em 1997.

Atividade profissional:

- Assessoria de apoio ao gabinete de Juizes do Tribunal Constitucional,
de 2007 a 2012, tendo como principais atividades e responsabilidades o
apoio técnico/juridico e administrativo, a pesquisa e analise de questdes
juridico-constitucionais, o tratamento de informacao doutrinal e de di-
reito comparado, a elaboragdo de memorandos internos e de propostas
de decisdes judiciais.

- Supervisora na British Midland Airways, entre 1997 e 2005, sendo
responsavel por procedimentos de seguranca, diregdo e formagao de
pessoal.

208490464

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 3139/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, precedendo procedimento
concursal comum de recrutamento, aberto por Aviso n.° 2184/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 31, de 13 de fevereiro,
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Politica
de Justica, para a Divisdo dos Julgados de Paz e da Mediagdo, com a
Licenciada Maria José Ferreira Serpa Fernandes, com a remuneragdo
correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria de Técnico
Superior e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratdria unica da
carreira de Técnico Superior, com efeitos a 1 de marco de 2015. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208487257

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3140/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Rita Serra de Carvalho Serrabulho Abecasis das
fungdes de técnica especialista do meu Gabinete, para as quais havia sido
designada pelo despacho n.® 11408/2013, de 14 de agosto de 2013, publi-
cado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 169, de 3 de setembro de 2013.

2— O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de mar¢o de 2015.
3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

23 de margo de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de Ma-
galhdes Pires de Lima.
208526671

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Aviso (extrato) n.° 3252/2015

Por despacho de S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, n.° 554/2015-SEAP de 17 de fevereiro, foi autorizado
a consolida¢do da mobilidade interna do técnico superior Bernardino
Ricardo dos Santos Moreira, pertencendo ao mapa de pessoal da Camara
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Municipal do Porto, para integrar o mapa de pessoal da Autoridade Me-
tropolitana de Transportes do Porto, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagdo que lhe foi introduzida
pelon.° 3 do artigo 50.°, da Lei do Orgamento de Estado para 2015, com
efeitos retroativos a 17 de fevereiro de 2015.

4 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo da
Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, Joaquim Manuel
Ramos Cavalheiro.

208483693

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 3253/2015

Por meu despacho e apds anuéncia do Senhor Secretario-Geral do
Ministério da Administragdo Interna, no que concerne a Assistente
Técnica Maria Eduarda Pinto Marrecas, e anuéncia do Conselho Dire-
tivo do Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, no que concerne ao
Assistente Técnico Hélder Jorge Carbone Rodrigues, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria dos referidos
trabalhadores no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 01 de janeiro de 2015.

17 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208529077

Despacho n.° 3141/2015

Considerando que a inspetora Ana Francisca Pimentel Carolino, a
exercer fungdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar do Nucleo de Ins-
pegdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Operacional VII-Lisboa, da
Unidade Regional do Sul, cessou fungdes por for¢a da designag@o para
cargo dirigente, importa proceder a designag@o do novo Chefe de Equipa.

Assim,

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagéo atual, em conjugagdo com o ponto 9.1 do Anexo ao
Despacho n.° 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado pelo Despacho
n.° 1870/2014, de 6 de fevereiro e pelo Despacho n.° 7251/2014, de 3 de
junho, designo, sob proposta da Inspetora Diretora da Unidade Regional
do Sul, de acordo com critérios de integridade, isengdo, capacidade
de coordenacdo, competéncias e disponibilidade, o inspetor-adjunto
especialista Carlos Batista Nunes, como Chefe de Equipa Multidis-
ciplinar do Nucleo de Inspegao e Fiscalizagao, integrado na Unidade
Operacional VII-Lisboa, da Unidade Regional do Sul, com efeitos a
1 de abril de 2015.

19 de marco de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208525812

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3142/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de vice-presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., em obediéncia as regras de recrutamento, selegdo e
provimento dos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica,
constantes dos artigos 18.° ¢ 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e Orgdos da administragdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no n.® 4
do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da re-
ferida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o juri do procedimento concursal
apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais o mestre
Antonio Jodo Sequeira Ribeiro;

Ao abrigo do disposto nos n.**8, 10 e 11 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 3/2014,
de 15 de janeiro, na alinea @) do artigo 5.° e no n.° 5 do artigo 13.° do
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Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo:

1 — Designo o mestre Antonio Jodo Sequeira Ribeiro para exercer o
cargo de vice-presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., em comissao de servigo e pelo periodo de cinco anos,
renovavel por igual periodo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2015.

5 de margo de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Nota Curricular

Licenciado e Mestre em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa.

Admitido a doutoramento na area das Politicas Publicas Ambientais.

Realizagdo com aproveitamento do FORGEP — Curso Avancado
de Gestao Publica no ano de 2014, realizado pelo Instituto Nacional de
Administra¢do Publica.

Realizagdo com aproveitamento do CAGEP — Curso Avancado de
Gestéo Publica no ano de 2006, realizado pelo Instituto Nacional de
Administragio Publica.

Diretor de auditoria interna da APA, I. P., Agéncia Portuguesa do
Ambiente, desde 1 de fevereiro de 2013.

Adjunto do gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Or-
denamento do Territorio (margo de 2012 a janeiro de 2013)

Inspetor-Geral do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio entre
2005 e fevereiro de 2012.

Subinspetor-Geral da do Ambiente entre 2002 e 2005.

Professor do ensino superior desde o final da licenciatura (Faculdade
de Direito de Lisboa, Academia Militar e Universidade Lusiada) tendo
lecionado varias disciplinas, entre as quais as de Direito do Ambiente
e de Ameagas Ambientais.

Diretor de Assuntos Juridicos do Instituto Nacional de Aviagao Civil
(2000 a 2002).

Adjunto do Gabinete do Provedor de Justica (1994 a 2002).

Advogado da Caixa Geral de Depositos, pertencendo a Consulta
Juridica da Dire¢do de Assuntos Juridicos, até 1994.

Técnico superior de 2.* classe desde 1991, da Dire¢do-Geral do Te-
souro — Ministério das Finangas. (Primeiro lugar no concurso nacional
de admiss@o a técnico superior, in D. R. I1.* série de 7/1/1993).

Mais de uma dezena de artigos e livros publicados sendo o ultimo
da area ambiental o seguinte: A Revisdo da Lei de Bases do Ambiente:
algumas notas sobre a vertente sancionatéria, in Concorréncia & Re-
gulagdo, n.° 5, 2011, pp. 129 a 203.

Editor para a area do ambiente da Revista da Autoridade da Concor-
réncia, Regula¢do & Concorréncia.

Membro efetivo do CINAMIL — Centro de Investigagdo, Desenvol-
vimento e Inovagdo da Academia Militar.

Membro do ILDA (Instituto Lusiada para o Direito do Ambiente).

Participagdo como conferencista em diversos semindrios e congressos
relacionados com o ambiente e o ordenamento do territdrio.

Coordenador nacional da rede IMPEL (rede europeia das inspegdes
e autoridades ambientais) entre 2003-2005.

Membro dos corpos sociais de algumas associa¢des culturais e des-
portivas.

Dois louvores publicos.

208487913

Despacho n.° 3143/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e
provimento dos cargos de dire¢@o superior da Administragao Publica,
constantes dos artigos 18.° e 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e 6rgaos da administragdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forga do disposto non.® 4
do artigo 19.°da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o juri do procedimento con-
cursal apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais a
licenciada Ana Teresa Pinheiro dos Santos Diogo Perez;

Ao abrigo do disposto nos n.*8, 10 e 11 do artigo 19.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2014,
de 15 de janeiro, na alinea a) do artigo 5.° e no n.° 5 do artigo 13.° do
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Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo:

1 — Designo a licenciada Ana Teresa Pinheiro dos Santos Diogo
Perez para exercer o cargo de vogal do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., em comissdo de servigo e pelo periodo
de cinco anos, renovavel por igual periodo.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Opresente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

5 de margo de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas:

Licenciada em Engenharia do Ambiente, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, em 1991

Curso Avangado de Gestdo Publica — FORGEDP, realizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administragdo Publica, 2008.

Curso Avangado de Gestao Publica — CAGEDP, realizado pelo Instituto
Nacional de Administragéo Publica, 2013

Experiéncia profissional:

Desde margo de 2013, vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., em
regime de substitui¢do, tendo sob sua responsabilidade a coordenagio,
desenvolvimento e acompanhamento, a nivel nacional, comunitario e
internacional, das tematicas nos dominios das alteragdes climaticas,
prote¢do da camada de ozono, qualidade do ar, gases fluorados com
efeito de estufa, qualidade do ar interior, preven¢ao e controlo do ruido,
prevengao e controlo integrado de poluigdo, organismos geneticamente
modificados, quimicos (REACH/biocidas/CLP), prevengao de acidentes
graves (Seveso), emergéncias radiologicas e nucleares, sistemas volun-
tarios de gestdo ambiental e qualificagdo ambiental. Tem igualmente a
seu cargo, a gestdo corrente do Fundo Portugués de Carbono.

De maio de 2012 a margo de 2013, chefe da Divisdo de Poluigdo
Atmosférica e Alteragdes Climaticas em acumulagdo com as fungdes
inerentes ao Secretariado Técnico do CECAC, a excegdo das relativas
ao Fundo Portugués de Carbono e Roteiro Nacional de Baixo Carbono,
com responsabilidade no acompanhamento, desenvolvimento e coorde-
nagao, a nivel nacional, comunitario e internacional, da implementagio
de politicas e medidas no contexto das altera¢des climaticas nas vertentes
de mitigacédo e adaptag@o.

De maio de 2007 a maio de 2012, chefe da Divisdo de Poluigdo
Atmosférica e Alteragdes Climaticas do Departamento de Alteragdes
Climaticas, Ar ¢ Ruido da Agéncia Portuguesa do Ambiente, com a
responsabilidade na coordenagio, acompanhamento e desenvolvimento
dos regimes de comércio europeu de licengas de emisséo, dos gases fluo-
rados com efeito de estufa, protecdo da camada de ozono, inventarios de
emissdes de gases com efeito de estufa e outros poluentes atmosféricos,
e na aplicagdo e defini¢ao dos respetivos regimes legais.

De junho de 2004 a maio de 2007, chefe da Divisdo de Estratégias
para a Gestao do Ar e Ruido da Diregao de Servigos para as Estratégias e
Programas Ambientais do Instituto do Ambiente, com a responsabilidade
na coordenagdo, acompanhamento ¢ desenvolvimento do trabalho no
ambito da qualidade do ar, regime de prevengéo e controlo de emissdes
atmosféricas, regime legal de poluigdo sonora e qualidade do ar interior.

Técnica superior da Divisdo de Ambiente Atmosférico da Direcédo-
-Geral do Ambiente (de julho de 1998 a abril de 2002) e da Divisdo de
Gestdo do Ar e Ruido do Instituto do Ambiente (de maio de 2002 a de
maio 2004), desenvolvendo atividades de natureza técnica e de coorde-
nagdo na area da prevengdo e controlo de emissdes atmosféricas.

Em outubro de 1993 ingressou na Administragdo Publica, na carreira
de meteorologista superior, tendo exercido fungdes na Divisdo de Am-
biente Atmosférico do Instituto de Meteorologia, com atividade na area
das emissdes atmosféricas.

De janeiro de 1992 a outubro de 1993, foi colaboradora com equi-
paragdo a estagiaria de investigagdo (estatuto de bolseira) no Centro
Nacional de Informagdo Geografica.

No contexto da atividade acima exposta destacam-se, entre outras, as
fungdes enquanto membro do Conselho de Administracdo da Agéncia
Europeia de Quimicos (ECHA), do Conselho Consultivo da ERSE,
como representante do membro do governo responsavel pela area do
ambiente (em substitui¢ao), do Conselho Nacional de Oncologia, en-
quanto representante do MAOTE, da Comissdo de Promogéo e Apoio ao
Investidor (CPAI) e Presidente da Comissdo Consultiva para a Prevengio
e Controlo Integrados da Poluigéo.

Foi conselheira efetiva para a Comissdo da Cidadania e Igualdade
de Género, Presidente da Comissao para o sector da Refrigeragao e Ar
Condicionado (CRAC), Chefe de Delegagao Nacional na 19.* ¢ 20.* Con-
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feréncia das Partes da Convengao Quadro para as Alteragoes Climaticas
e nas reunides no ambito da Conven¢ao sobre Poluigdo Atmosférica a
Longa Distancia (CLRTAP). Assumiu ainda a representagio nacional no
Climate Change Commitee, no WG 3 — Emission Trading Scheme, no
Steering Group do Programa CAFE — Clean Air for Europe, ao nivel da
Comissao Europeia, e foi coordenadora do Grupo de Trabalho nacional
relativo a qualidade do ar (GTAr) e da Comissdo relativa a Qualidade
do Ar Interior (QAI). Foi membro das Comissdes de Acompanhamento
da fase de exploragdo das Centrais de Tratamento de Residuos Solidos
Urbanos LIPOR 11 e Valorsul e representante, enquanto perita, em grupos
de trabalho diversos relacionados com as tematicas da polui¢ao atmos-
férica e alteragdes climaticas, a nivel nacional e comunitario.
208488172

Despacho n.° 3144/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e
provimento dos cargos de dire¢ao superior da Administragao Publica,
constantes dos artigos 18.° e 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e 6rgdos da administragdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 4
do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o juri do procedimento con-
cursal apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais a
mestre Inés Folgado Diogo;

Ao abrigo do disposto nos n.°s 8, 10 e 11 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 3/2014,
de 15 de janeiro, na alinea a) do artigo 5.° e no n.° 5 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo:

1—Designo a mestre Inés Folgado Diogo para exercer o cargo de
vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
em comissdo de servigo e pelo periodo de cinco anos, renovavel por
igual periodo.

2—Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

3—O0 presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

5 de margo de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas:

CAGEP - Curso Avangado de Gestdo Publica realizado pelo Instituto
Nacional de Administragdo Publica (2013);

Mestrado em Engenharia do Ambiente na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (2011);

Po6s-Graduagao em Seguranga e Higiene do Trabalho na Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologia (2006);

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, Ramo Engenharia Sani-
taria, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa (2000).

Experiéncia profissional:

No inicio de 2012, assumiu fung¢des como vogal do Conselho Di-
retivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP (APA), em regime de
substituigdo, tendo sido delegadas as competéncias proprias da APA
e as respetivas unidades organicas, incluindo a nivel regional, nos do-
minios das tecnologias e sistemas de informagao, do Laboratorio de
Referéncia do Ambiente, e a rede laboratorial, dos residuos (a excegdo
dos residuos hospitalares e de medicamentos), da avaliagao de impacte
ambiental da extracao de inertes e pedreiras, da comunicagao e cidadania
ambiental, bem como a gestdo da qualidade e do Fundo de Intervengdo
Ambiental.

Em 2011, foi assessora do gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente e Ordenamento do Territério no XIX Governo Constitucional.

No final de 2010 desempenhou a fungéo de responsavel pela gestdo
da maior unidade de tratamento de residuos hospitalares de Portugal.

Em 2006, numa empresa de Gestdo e Tratamento de Residuos exerceu
a funcdo de Responsavel da Qualidade e Ambiente e posteriormente
assumiu, em acumulagdo, a Dire¢do de Produgéo e Logistica.
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Iniciou a atividade profissional em 2000 no setor privado em con-
sultoria e projeto, onde desempenhou diferentes fungdes na area da
engenharia do ambiente, incluindo sistemas de informagao geografica,
sistemas de tratamento de aguas e aguas residuais, fiscalizagdo nas areas
de planeamento e controlo de custos e no acompanhamento ambiental
de obras.

208488115

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 141/2015

Ao cessar as suas fungdes de Adjunto do meu Gabinete ndo posso
deixar de manifestar ptblico louvor ao licenciado Fernando Jorge do
Nascimento Pires Nogueira pela forma exemplar, dedicada, leal, de
rigoroso profissionalismo e de elevada competéncia técnica com que
desempenhou as fungdes inerentes ao cargo que ocupou.

6 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
208491947

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho (extrato) n.° 3145/2015

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torno publico, que por meus despachos de 12-02-2015 e
de 17-02-2015, os trabalhadores Antonio José Fontinha Vasconcelos
e Ana Paula Barreira Rodrigues, concluiram, com sucesso, o periodo
experimental, na carreira e categoria de técnico superior com a avaliagdo
final de 17 e 19,5 valores, respetivamente.

26 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
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Despacho n.° 3146/2015

O Despacho n.° 16298/2012, do Secretario de Estado da Energia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 21 de dezembro
de 2012, fixou as principais linhas de orientagdo das campanhas de
informacao e esclarecimento dos consumidores de eletricidade e de gas
natural, determinando que cabe a Direcdo-Geral de Energia e Geologia
iniciar e conduzir os procedimentos necessarios ao langcamento das
campanhas, podendo, para o efeito, recorrer a assisténcia técnica-opera-
cional de entidade terceira. Mais determinou que os valores associados
as campanhas obedecessem a um principio de estrito custo-beneficio,
de modo a legitimar o seu financiamento pelos operadores das redes
nacionais de transporte de eletricidade e de gas natural e a sua subse-
quente repercussio na tarifa de uso global do sistema.

Através do Despacho n.° 5729/2013, de 17 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2013, foram
aprovadas as linhas gerais de execugdo da Campanha de Informagao
e Esclarecimento dos consumidores de eletricidade e de gas natural a
realizar no ano de 2013, bem como o «Regulamento da Campanha de
Informagdo e Esclarecimento a realizar no ano de 2013» (doravante
«Regulamento da Campanha») e o «Regulamento do Programa de
Apoio a A¢des de Ambito Regional e Local da Campanha de 2013»
(doravante «Programa de Apoio a A¢des de Ambito Regional e Localy).
Através do Despacho n.° 12526/2014, de 8 de outubro, publicado no
Didario da Republica, n.° 197, 2. série, de 13 de outubro de 2014, o
prazo para a realizagdo da Campanha de Informacgao e Esclarecimento
aos Consumidores de Eletricidade e de Gas Natural foi prorrogado até
31 de dezembro de 2015.

No que respeita ao financiamento da Campanha, o n.° 1 do artigo 6.° do
«Regulamento da Campanhay estabelece que os custos com a realizagdo
da Campanha sdo suportados pelos operadores das redes nacionais de
transporte de eletricidade e de gas natural e repercutidos na tarifa de
uso global do sistema aplicavel no ano de 2014.

Verifica-se, assim, a necessidade de atualizar esta norma em confor-
midade com o novo prazo da Campanha, para que os custos incorridos
com a realizagdo da mesma passem a ser repercutidos na tarifa de uso
global do sistema aplicavel no ano de 2016.

Por outro lado, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do «Regulamento da
Campanhay foi afeta a referida Campanha a dotag@o orgamental global
de 980 mil euros, dos quais 680 mil euros foram destinados a a¢des de
ambito nacional e 300 mil euros ao programa de apoio financeiro a agdes
de ambito regional e local.
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Face ao nimero de candidaturas apresentadas, o montante global
dos apoios financeiros atribuidos para a promogdo de agdes no ambito
do Programa de Apoio a Agdes de Ambito Regional e Local cingiu-se
a 100.401,72 euros.

Verifica-se, assim, a existéncia de um excedente no orgamento afeto
as agdes de ambito regional e local no valor de 199.598,28 euros,
que importa realocar no quadro da implementagdo dos objetivos de
divulgagdo de informacgdo e esclarecimento dos consumidores de
eletricidade e de gas natural prosseguidos no ambito da Campanha
de Informagdo e Esclarecimento aos Consumidores de Eletricidade
e de Gas Natural.

Assim, determino o seguinte:

1 — Séo alteradas as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e o n.° 1
do artigo 6.° do anexo II ao Despacho n.° 5729/2013, de 17 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de
2013, nos termos seguintes:

«Artigo 5. °
[...]
1—1...]
a) 879.598,28 euros para agdes de ambito nacional;

b) 100.401,72 euros para apoio financeiro a agdes de ambito re-
gional e local.

2—1..]
Artigo 6.°

[...]

1 — Os custos com a realizacdo da Campanha sido suportados pelos
operadores das redes nacionais de transporte de eletricidade e de gas
natural e repercutidos na tarifa de uso global do sistema aplicavel
no ano de 2016.

2—[..]

3—[...»

2 —E alterado o n.° 1 do artigo 13.° do anexo III ao Despacho
n.° 5729/2013, de 17 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 84, de 2 de maio de 2013, nos termos seguintes:

«Artigo 13.°
[...]

1 — A dotag8o orgamental prevista para o presente programa de
apoio financeiro ¢ de € 100.401,72 euros.
2—1[...]»

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.
4 — Publique-se estas determinacdes no Didrio da Republica e pu-
blicite-se no sitio da Internet da DGEG.

04 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Regulamento (extrato) n.° 156/2015

O Aproveitamento Hidroagricola de Serpa, ¢ uma obra de apro-
veitamento de aguas do dominio publico para o regadio dos prédios
ou parcelas de prédios incluidos na area beneficiada e descritos no
respetivo cadastro, através de infraestruturas de armazenamento,
elevacdo e distribuicdo de agua para rega. Podera assegurar o forneci-
mento de agua para atividades ndo agricolas, desde que devidamente
licenciadas.

O Aproveitamento Hidroagricola de Serpa situa-se no distrito de Beja,
concelho de Serpa nas freguesias de Brinches e Unido de freguesias de
Salvador e Santa Maria, com uma area beneficiada de 4 630 hectares.

Por despacho de 23/2/2015, de sua Ex.* a Sr.* Ministra da Agricultura
e do Mar, foi aprovado o Regulamento Definitivo do Aproveitamento
Hidroagricola de Serpa. Assim, faz-se publicar ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, o referido regulamento.

5 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
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Regulamento definitivo do aproveitamento
hidroagricola de Serpa

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Principios orientadores

O presente regulamento tem como objetivo definir os direitos, obriga-
¢des e responsabilidades de todos os intervenientes no Aproveitamento
Hidroagricola de Serpa e segue os seguintes principios fundamentais:

i. Racionalidade, visando a melhoria da utilizagdo do recurso agua
na agricultura, e noutros setores e atividades utentes do aproveitamento
hidroagricola em termos quantitativos e qualitativos;

ii. Participagéo, assegurando o envolvimento dos proprietarios ou
detentores legitimos de prédios rtsticos, ou parcelas de prédios rusticos,
dos agricultores e de outros utilizadores diretamente interessados nos
processos de decisdo, relativos ao aproveitamento hidroagricola;

iii. Responsabilizagdo dos utilizadores, na correta utilizagéo e gestao
da agua como fator de desenvolvimento econdémico e social;

iv. Igualdade de direitos de todos os beneficiarios no acesso a agua
para rega;

v. Reconhecimento do valor econémico, social e ambiental da agua.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se na gestdo do
Aproveitamento Hidroagricola de Serpa e vinculam todos os benefi-
ciarios ou utilizadores das infraestruturas concessionadas a entidade
gestora.

Artigo 3.°
Finalidade e area beneficiada do Aproveitamento

1 — O Aproveitamento Hidroagricola de Serpa, adiante designado
abreviadamente por Aproveitamento, integrado no Empreendimento
de Fins Multiplos de Alqueva ¢ uma obra de aproveitamento de aguas
do dominio publico para o regadio dos prédios ou parcelas de prédios
incluidos na area beneficiada e descritos no respetivo cadastro, através
de infraestruturas de armazenamento, de elevagdo e distribuicdo de
agua para rega.

2 — O Aproveitamento podera assegurar o fornecimento de dgua para
atividades ndo agricolas, desde que devidamente licenciadas.

3 — O Aproveitamento situa-se no distrito de Beja, no concelho
de Serpa, freguesias de Brinches e Unido de freguesias de Salvador e
Santa Maria.

4 — O total da area beneficiada ¢ de 4 630 hectares.

5 — A 4area beneficiada com rega sob pressdo, esta dividida em
trés blocos distintos com diferentes condigdes de servigo e origens
de agua:

A
Blocos beneﬁcir':ga (ha)
SerpaNorte Alta ........... ... ... ... ..... 1 896
SerpaNorte Baixa .. ....................... 1185
SerpaSul ........ . .. 1549
Total ............... 4630

Artigo 4.°
Inventario das infraestruturas

O inventario das infraestruturas do Aproveitamento integra o contrato
de concessdo para a gestdo, conservagdo e exploragdo da obra, outorgado
pelo Estado a entidade gestora do Aproveitamento, adiante designada
por entidade gestora. No Anexo 1 a este regulamento é apresentada uma
sintese desse inventario

Artigo 5.°
Origem das reservas hidricas

Os recursos hidricos a utilizar na exploracdo deste Aproveitamento
sdo provenientes da albufeira criada pela barragem de Alqueva, da
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bacia hidrografica do Guadiana. A captacao para o Bloco esta locali-
zada na barragem de Serpa cuja albufeira ¢ abastecida pelo adutor de
Brinches-Enxoé.

Artigo 6.°
Custo das obras

O custo das obras do Aproveitamento Hidroagricola de Serpa, repor-
tado ao ano de 2013 cifra-se em 5 970,20 €/ha, beneficiado, excluindo
a rede primaria.

CAPITULO I

Gestao do aproveitamento hidroagricola

Artigo 7.°
Competéncias

1 — Compete a entidade gestora a gestdo das infraestruturas do
Aproveitamento, nos termos do contrato de concessdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho, com a redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de abril, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Sao entendidas como competéncias de gestdo, o conjunto de
praticas ou a¢des em conformidade com a lei, que permita realizar o
objetivo do Aproveitamento em harmonia com o interesse coletivo dos
beneficiarios.

3 — A entidade gestora, tem competéncia, nomeadamente para:

a) Fixar os volumes de agua a destinar a rega e as outras atividades
ndo agricolas devidamente licenciadas, tendo em consideragdo as dis-
ponibilidades hidricas anuais e as necessidades para cada cultura ou
atividade, previstas no projeto de execugdo das infraestruturas, sem
prejuizo do disposto no artigo 9.°;

b) Definir os periodos e turnos de rega;

c¢) Fiscalizar a utilizagdo das infraestruturas concessionadas e o0 uso
do solos na area beneficiada;

d) Aplicar sangdes aos autores de transgressdes verificadas por in-
cumprimento das normas aplicaveis previstas no regime juridico dos
aproveitamentos hidroagricolas, bem como nas delibera¢des da entidade
gestora e, ainda, das infragdes a este regulamento;

e) Estabelecer o Plano Anual de utilizagdo da agua.

Artigo 8.°
Outras competéncias

Na gestao deste Aproveitamento por parte da entidade gestora, nao
se incluem as atribui¢des e competéncias atribuidas por lei a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), a Direcéo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAPAlentejo) e demais
entidades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Qualidade da agua

Cumpre a entidade gestora cooperar com as entidades oficiais com-
petentes na defesa e no controle da qualidade dos recursos hidricos
afetos ao Aproveitamento.

Artigo 10.°
Prioridade de rega

1 — Em anos de escassez ou seca a prioridade sera atribuida ao
abeberamento do gado e a culturas permanentes.

2 — O estabelecimento de prioridades, por culturas, na utilizagdo
da agua de rega em anos de escassez ou seca, atendendo particular-
mente ao caso das culturas permanentes, caducara no final de cada
ano agricola.

Artigo 11.°
Aplicaciio de sancdes

Das infragdes ao estabelecido neste regulamento, bem como no regime
juridico dos aproveitamentos hidroagricolas, compete a entidade gestora
informar a concedente, para a instauragao das medidas previstas naquele
regime, incluindo os procedimentos de embargo de a¢des violadoras e
reposi¢do da situagdo anterior e processos de contraordenagao.



7630

CAPITULO III

Exploracio e utilizacdo do aproveitamento
hidroagricola

SECCAO1
Da exploragéo

Artigo 12.°
Plano anual de utilizacio da agua

A entidade gestora estabelecera o plano anual de utilizagdo da agua,
de acordo com o previsto neste regulamento e no projeto de execugao
do Aproveitamento, tendo em consideragéo:

a) As disponibilidades hidricas para a campanha de rega;

b) As culturas e os métodos de rega indicados no projeto de execugao
do aproveitamento;

¢) As culturas inscritas nos boletins anuais de inscrigdo para a cam-
panha de rega ou, ainda, as que venham a ser consideradas mais con-
venientes, em anos de escassez de agua;

d) A viabilidade econémico-financeira das exploracdes, a aptiddo
cultural de cada tipo de solo e as condi¢des climaticas;

e) Os volumes de agua a fornecer a outras atividades ndo agricolas,
se existentes;

/) Os volumes de agua necessarios aos utentes a titulo precario de
cada campanha de rega.

Artigo 13.°
Dotacio a utilizar

1 — A dotagdo anual para a rega ndo devera exceder, em média, os
6 094 m® por hectare, para as diferentes culturas, medidos a saida da
caixa, tomada ou hidrante de rega.

2 — Na medida em que a disponibilidade das reservas hidricas e os
meios técnicos para a sua distribuig¢do o permitirem, a entidade gestora
podera autorizar, anualmente e a titulo meramente transitorio, o forne-
cimento de 4gua para além da dotagdo fixada no niimero anterior.

Artigo 14.°
Outras atividades nio agricolas

As outras atividades ndo agricolas, que utilizem dgua do Aproveita-
mento, deverdo apresentar a entidade gestora, no inicio de cada ano ou
com a antecedéncia minima que esta fixar relativamente a campanha
de rega, a indicagdo dos volumes de dgua necessarios, a respetiva dis-
tribui¢do mensal e o caudal maximo diario a fornecer.

Artigo 15.°
Recuperacio de caudais

Competira a entidade gestora, cumpridas as devidas formalidades
legais, promover diretamente a recuperagdo de caudais dos cursos de
aguas publicos situados dentro da area beneficiada ou autorizar que os
regantes o facam pelos seus proprios meios, na medida em que essa
recuperacdo seja necessaria para se alcangarem da melhor forma as
finalidades do Aproveitamento.

Artigo 16.°
Licenciamento de utilizacées do dominio publico hidrico

1 — A entidade gestora podera ser solicitado parecer, pelas enti-
dades oficiais responsaveis, sobre o licenciamento de instalacdes de
bombagem a partir de captacdes da toalha freatica na area beneficiada
pelo Aproveitamento ou de quaisquer derivagdes de dgua a efetuar nos
cursos de agua, dentro da zona beneficiada, para fins distintos ou ndo
do Aproveitamento definidos no artigo 2.° deste regulamento.

2 — A entidade gestora, prestara no prazo de trinta dias Uteis os pare-
ceres que lhe forem solicitados pelas referidas entidades oficiais.

Artigo 17.°
Inclusido de novas areas

1 — Ainclusdo de novas areas agricolas na area beneficiada sera pro-
movida pela Autoridade Nacional do Regadio (ANR), por sua iniciativa
ou no seguimento de proposta apresentada a ANR pelos interessados,
mediante despacho do Ministro da tutela.
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2 — A analise da proposta tera em consideragao as condig¢des técnicas
e econdmicas exigiveis.
Artigo 18.°

Fornecimento de agua aos utentes a titulo precario

1 — Podera ser autorizada pela entidade gestora, anualmente ¢ a titulo
meramente precario, o fornecimento de agua para a rega de prédios ris-
ticos ndo incluidos na area beneficiada e outras atividades nao agricolas
fora da area beneficiada, quando as disponibilidades de agua e os meios
técnicos para a sua distribui¢@o o permitirem e desde que, essa autori-
zagao, nao implique a ampliacao da rede de distribui¢do concessionada.

2 — Os utentes a titulo precario que desejem utilizar 4gua do Aprovei-
tamento suportardo todos os encargos de adugio, elevagdo e condugio
da agua utilizada.

Artigo 19.°

Intensidade de exploracio agricola

1 — Tomar-se-ao0 por padrdes de rendimento ou de intensidade de
exploragdo agricola minima exigivel no regadio, na auséncia de infor-
magao anual atualizada, os correspondentes as produgdes das culturas
definidas e constantes no projeto de execugio.

2 — Ponderados os resultados obtidos, as técnicas de exploragdo
agricola adotadas e a introdug@o de novas culturas e respetivas areas
cultivadas, ndo previstas no estudo de viabilidade, deverao estes valores
serem revistos sempre que se justifique, pelo concedente, ouvida a DRAP,
apos informacao da entidade gestora.

3 — Os novos valores entrardo em vigor no ano seguinte aquele em
que forem aprovados, ndo sendo, contudo, necessario proceder-se a
qualquer alteragdo deste regulamento.

Artigo 20.°
Inspecdes prévias

1 — No inicio de cada campanha de rega, o primeiro enchimento dos
elementos da rede de rega devera ser precedido da inspecéo a todos os
seus componentes e equipamentos, incluindo a verificagdo de que a rede
de rega, no seu conjunto, se encontra em bom estado de funcionamento,
de acordo com o previsto nos projetos de execugao.

2 — Igualmente, dever-se-a efetuar uma inspegao prévia ao reserva-
torio, estagdo de bombagem, aos equipamentos de regulagdo de caudais,
de controlo e de segurancga e proceder a eventuais reparagdes.

3 — A colocagdo em carga das condutas da rede secundaria de rega
devera respeitar as operagdes e procedimentos tecnicamente recomen-
dados.

4 — Em resultado dos procedimentos identificados nos numeros
anteriores, verificando-se qualquer ndo conformidade no funciona-
mento das estruturas e equipamentos, a entidade gestora devera tomar
atempadamente as medidas necessarias para a normal exploragdo do
Aproveitamento.

Artigo 21.°

Atribui¢des e competéncias delegadas

As atribui¢des assim como as competéncias delegadas pela entidade
gestora no respetivo pessoal afeto a administragdo, conservagao, explo-
ragdo, defesa e vigilancia do Aproveitamento serdo fixadas nas normas,
regulamento interno e deliberacdes da entidade gestora.

Artigo 22.°
Fiscalizaco e vigilancia

1 — A entidade gestora deve proceder a nomeagao de pessoal para a
fiscalizac@o e vigilancia do Aproveitamento.

2 — A estes responsaveis compete garantir, nas respetivas areas, a
vigilancia das infraestruturas e a distribuicdo das aguas através, desig-
nadamente, do exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento, das deliberagdes e deci-
soes da entidade gestora, requerendo o auxilio das autoridades policiais
sempre que justificado;

b) Verificar a eventual pratica de transgressdes na area de que sdo
responsaveis, tendo em conta as disposigdes legais, devendo elaborar
as respetivas participagdes relativas as infragdes por si presenciadas
ou verificadas;

¢) Vigiar o normal funcionamento das infraestruturas do Aprovei-
tamento e dos seus equipamentos e, ainda, assinalar a ocorréncia de
trabalhos e atividades dentro das areas beneficiadas, estranhas a sua
finalidade.

3 — Todas as infragdes observadas ou do conhecimento da fiscali-
zagdo e vigilancia do Aproveitamento devem ser reportadas aos 6rgaos
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decisores da entidade gestora, que caso configurem contraordenacéo
nos termos previstos no Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidro-
agricolas, serdo comunicadas 8 ANR.

4 — A entidade gestora informa e colabora com a ANR nas agdes
inspetivas e nas corretivas que sejam determinadas relativamente a casos
de incumprimento deste regulamento ou ao regime legal.

Artigo 23.°
Impedimento

Qualquer beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva, estranha ou ndo ao Aproveitamento, esta impedido de aprovei-
tar da agua que passe pelo canal ou condutas de rega nos seus prédios
rusticos, de modo contrario ao estabelecido.

Artigo 24.°
Derivacio de agua

A derivacdo de 4gua de rega a partir do reservatorio e do adutor esta
a cargo do pessoal da entidade gestora, se esta ndo deliberar de outro
modo.

Artigo 25.°
Roturas

1 — Sempre que se verifique perda de dgua de rega, provocada por
rotura ou acidente, o regante ¢ obrigado a participar a ocorréncia a enti-
dade gestora, podendo ainda providenciar alguma medida, que minimize
as consequéncias, em fungdo da ocorréncia.

2 — Sempre que se verificar uma rotura ou acidente em infraestrutura
de transporte ou distribui¢do de agua, o pessoal da entidade gestora, em
servigo na zona do Aproveitamento, deverd averiguar a origem do dano
causado para o mesmo poder ser reparado, sem prejuizo da participacdo
contra aquele que o causou.

Artigo 26.°
Inscricdo na campanha de rega

1 — Todos os beneficiarios antes do inicio da campanha de rega de-
vem formalizar a inscri¢do para rega, segundo o normativo estabelecido
pela entidade gestora.

2 — Na inscrig@o serdo descritos os dados relativos aos proprietarios
e regantes dos prédios risticos a regar, respetivas areas, culturas e outros
dados relevantes para a gestdo da campanha de rega.

3 — A entidade gestora ndo se responsabiliza pelos prejuizos resul-
tantes do ndo fornecimento de agua de rega em tempo oportuno, caso
a inscri¢do ndo tenha sido efetuada no prazo definido e divulgado pela
entidade gestora.

SECCAO I
Da utilizagao

Artigo 27.°
Passagem de agua de drenagem

Os beneficiarios detentores de prédios rusticos situados dentro da
area beneficiada serdo obrigados a suportar as passagens das aguas
de drenagem ou enxugo, proveniente dos prédios rusticos situados a
nivel superior.

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de ceder o acesso as tomadas de rega

1 — Em caso de tomadas de agua coletivas todos os beneficiarios ou
regantes sdo obrigados a permitir o acesso as bocas de rega e a autorizar
a passagem de agua para a rega, a vizinhos ou confinantes nos termos
constantes no respetivo projeto de execugéo.

2 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagéo
por parte de quem os provocou.

Artigo 29.°
Passagem do pessoal afeto a gestio

1 — Todos os beneficiarios, proprietarios ou ndo de prédios rusticos
da area beneficiada, ficam obrigados a autorizar a passagem pela sua
exploracdo agricola do pessoal da entidade gestora (incluindo materiais
e equipamentos), ou de outra entidade que para ecla esteja a prestar
servigo, para que possa exercer a vigilancia, reconhecimento da forma
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como decorre a exploracdo, operagdes de manutengao, limpezas e outros
trabalhos de reparagdo, que as suas competéncias ou as infraestruturas
do Aproveitamento requeiram.

2 — De igual modo nao podem os proprietarios, de prédios risticos
da area da area do Aproveitamento alterar ou limitar o acesso as infra-
estruturas concessionadas, nomeadamente, a reservatorios, caixas ou
equipamentos hidromecanicos.

3 — A entidade gestora ou entidade por ela contratada para interven-
¢des de manutengdo programada das infraestruturas, que envolvam a
passagem de meios através dos terrenos beneficiados, devera da mesma
notificar os interessados por escrito.

4 — A notificacao referida no ponto anterior considera-se efetivada
com a publicitagdo da intervengdo, com a antecedéncia de 15 dias,
através dos meios de contacto dos interessados que constem nos
servicos administrativos da entidade gestora ou através de editais
afixados nas sedes da entidade gestora e da freguesia, ou freguesias
interessadas.

5 — Os eventuais prejuizos resultantes serdo objeto de indemnizagao
por parte de quem os provocou.

Artigo 30.°
Integridade das infraestruturas

1 — Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular
ou coletiva podera, alterar qualquer infraestrutura ou equipamento,
pertencentes ao Aproveitamento, ou construir outras novas nas areas
beneficiadas, expropriadas ou sobre as infraestruturas de rega enterradas.

2 — A entidade gestora tera de obter parecer prévio favoravel da ANR
relativamente a qualquer alteragdo que pretenda efetuar nas infraestru-
turas concessionadas.

3 — Do mesmo modo, carece de autorizagdo prévia da ANR qualquer
ocupagdo ou utilizacdo das areas expropriadas.

Artigo 31.°
Passagem de gado

1 — A passagem de gado de qualquer espécie, em qualquer ponto das
valas de drenagem ou do canal de rega, ¢ proibida, exceto nos locais
marcados e destinados para esse fim.

2 — Igualmente ndo é permitido o abeberamento do gado, direta-
mente a partir das valas de drenagem ou do canal de rega e apascentar
numa faixa de proteg@o a definir em cada caso, para cada lado destas
infraestruturas.

Artigo 32.°
Faixa de protecio as infraestruturas

1 — A plantagdo de arvores, ou colocagio de qualquer tipo de vedagao
ou cerca, ¢ interdita para cada lado das infraestruturas do Aproveita-
mento, numa faixa de protegdo com 5 metros, exceto quando esta for
considerada conveniente por razdes ambientais, de quebra-ventos ou de
simples divisorias de prédios rusticos e desde que ndo afete a integridade
dessas infraestruturas, nem dificulte os trabalhos de manuteng¢ao e con-
servacdo de quaisquer infraestruturas do Aproveitamento.

2 — O disposto no niimero anterior também se aplica a implantagao
de construgdes ou ao exercicio de outras atividades nio agricolas.

3 — S&o ainda proibidas as mobilizagdes do solo a mais de 50 cen-
timetros de profundidade.

4 — A distancia referida no nimero um podera ser alterada pela
entidade gestora, sempre que circunstincias especiais o exijam, apos
autorizagdo da ANR.

Artigo 33.°
Remocio de arvores e construcgoes

1 — Os beneficiarios, utentes a titulo precario ou pessoas singu-
lares ou coletivas serdo obrigados a remover a expensas proprias as
vedagdes, cercas, arvores e as construgdes, contrarias ao disposto neste
regulamento, que a entidade gestora declare prejudiciais a exploragdo
e conservagdo das infraestruturas.

2 — Caso a situagdo anterior a infragdo nao tenha sido reposta no
prazo de 15 dias tteis ap6s notificac@o, essa reposicdo sera executada
pela entidade gestora, por conta dos infratores, ndo tendo o proprietario
direito a qualquer indemnizagéo.

Artigo 34.°

Obstrucio de infraestruturas

Nenhum beneficiario, utente a titulo precario ou pessoa singular ou
coletiva estranha ao Aproveitamento, podera obstruir as valas de enxugo,
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os canais de rega ou prejudicar, de qualquer forma a integridade ou a
utilizac@o das infraestruturas do Aproveitamento.

Artigo 35.°
Utilizag¢do nao autorizada de agua

Todo aquele que, sem que esteja previamente autorizado pela entidade
gestora, utilize a dgua do canal, reservatorios, condutas ou valas para
regar, incorrera numa multa pelo menos igual ao dobro do valor minimo
das taxas de conservagdo ¢ de exploragdo ou da taxa de conservagao
e exploragdo para atividades ndo agricolas, previstas para o ano da
ocorréncia da infrag@o.

Artigo 36.°
Rede viaria

1 — A utilizagdo da rede viaria do Aproveitamento, de carater, quer
primario, quer secundario, destina-se a entidade gestora e aos benefici-
arios no ambito da sua atividade.

2 — Narede viaria sob sua gestdo, a qualquer tempo podera a entidade
gestora promover junto da entidade competente o estabelecimento de
condicionamentos ao transito de carater temporario ou permanente,
incluindo a impossibilidade de utilizagdo por parte de estranhos ao
Aproveitamento.

3 — Nao ¢ permitida a instalag@o de sistemas de rega nos prédios
rusticos, que durante o seu funcionamento afetem qualquer parte da
rede viaria.

Artigo 37.°
Interdi¢do de uso de explosivos

1 — Apenas sera admitido o uso de explosivos para desmonte de
macigos rochosos em casos excecionais.

2 — A utilizagdo referida no n.° anterior carece de autorizagdo da
ANR, ndo dispensando todo o licenciamento previsto na legislacdo
em vigor.

SECCAO IIT

Protegédo das areas beneficiadas

Artigo 38.°
Construcoes, atividades e utilizacées das areas beneficiadas

1 — Séo proibidas todas as construgdes, atividades ou utilizagdes ndo
agricolas em prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas, com
exceg¢do das admitidas como complementares da atividade agricola, nos
termos deste regulamento.

2 — E interdita:

a) A arborizagdo ou rearborizagdo de prédios ou parcelas de prédios da
area beneficiada com espécies florestais, destinadas a produgdo de ma-
deira, de lenho-fruto ou de biomassa para aproveitamento energético;

b) A produgao animal intensiva sem terra.

3 — Sao admitidas como agricolas ou complementares da atividade
agricola, as construgdes, atividades ou utilizagdes listadas no Anexo 2
nas condi¢des expressas no Anexo 3.

4 — Carecem de prévio parecer vinculativo da DGADR apos con-
sulta a entidade gestora, todas as construgdes, atividades ou utilizagdes
listadas nas alineas b) e d3) do ponto 1 do Anexo 2 e as dos pontos 3 e
4 do mesmo Anexo.

5 — Carecem de autorizag@o de localizacdo pela entidade gestora
as construgdes, atividades e utilizagdes listadas nas alineas ¢), d1),
d2) e e) do ponto 1 do Anexo 2, e as planta¢des arboreas e arbustivas
referidas na alinea a) do ponto 2, do Anexo 2, e nos termos expressos
nessa mesma alinea.

6 — Os pareceres favoraveis e autorizagdes sdo validas para a imple-
mentagdo da construgao, atividade ou utilizagao requerida, no prazo de
um ano a partir da data da sua emisséo, findo o qual caducam.

Artigo 39.°
Outras construcdes de utilidade piblica

1 — Nos prédios ou parcelas de prédios das areas beneficiadas sdo
admitidas as ocupagdes necessarias a construgdo, reconstrugdo, requa-
lificacdo ou beneficia¢do e exploragdo de infraestruturas publicas para
as quais foi declarada utilidade publica, desde que comprovadamente
ndo exista alternativa viavel, técnica, econémica e ambiental fora da
area beneficiada.
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2 — As areas referidas no niumero anterior, que inutilizem os solos
para a atividade agricola, ou complementar da atividade agricola, estdo
sujeitas ao procedimento de exclusdo, nos termos do RJOAH.

Artigo 40.°
Legalizacao de situacdes existentes

1 — Os proprietarios, usufrutudrios ou utilizadores a titulo precario
que tenham realizado irregularmente obras, plantagdes, ou quaisquer
trabalhos sobre as infraestruturas afetas ao aproveitamento hidroagri-
cola, ou em area de protegdo as mesmas, ficam obrigados a requerer
autorizagdo para a sua permanéncia a Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, no prazo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Nas situagdes existentes que ndo se conformem com a disci-
plina do presente Regulamento por comprometerem ou poderem vir a
comprometer o regular funcionamento das infraestruturas podem ser
autorizadas alteragdes com vista a sua regularizagao.

3 — Aregularizagdo das referidas situagdes, devera ser requerida pelos
interessados a Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
no mesmo prazo, mediante apresentagdo de projeto de regularizagdo que
se conforme com a disciplina instituida pelo presente Regulamento.

4 — A falta de regularizacdo da situag@o no prazo fixado para o
efeito, ou a inexecugdo das alteragdes impostas nos termos dos niimeros
anteriores, determinam a aplicacdo das medidas de tutela da legalidade
previstas no Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de julho.

Artigo 41.°
Medidas decorrentes da Avaliacido de Impacto Ambiental

1 — Todos os beneficiarios deverdo cumprir os procedimentos cons-
tantes na Declaragdo de Impacte Ambiental do Aproveitamento (DIA).

2 — Para efeito do nmiimero anterior a divulgagdo do disposto na DIA
sera da responsabilidade da entidade gestora que o fara pelos meios que
considerar mais convenientes

CAPITULO IV

Da conservaciio do aproveitamento hidroagricola

Artigo 42.°
Competéncia

Compete a entidade gestora assegurar os trabalhos necessarios a
conservacao e reparagdo de todos os elementos constituintes das infra-
estruturas, bem como realizar as obras complementares, destinadas a
garantir a manutengdo dos niveis de servigo com uma qualidade ade-
quada no ambito da utilizacdo e desempenho das infraestruturas do
Aproveitamento.

Artigo 43.°

Melhoramentos ou ampliacdes nas parcelas
de prédios risticos beneficiados

Os melhoramentos ou ampliagdes das redes de rega nas parcelas de
prédios rasticos, que sirvam um beneficiario ou um numero limitado
de beneficiarios, serdo realizados por conta dos interessados, mediante
autorizag@o da entidade gestora, ficando a responsabilidade da sua
conservagdo a cargo dos mesmos.

Artigo 44.°
Normas gerais de conservacio

Para assegurar o bom funcionamento de todas as infraestruturas du-
rante as campanhas de rega, deverdo ser respeitadas as normas gerais
de conservagdo e os procedimentos previstos e descritos no Anexo 4 a
este regulamento.

Artigo 45.°
Periodo de limpeza geral e manutencio

Para cumprimento do determinado no artigo anterior, devera a en-
tidade gestora divulgar aos utilizadores o periodo de limpeza geral e
manutengdo dos equipamentos, assegurando que os trabalhos decorrerdo
no mais curto intervalo de tempo possivel, de modo a minimizar os
efeitos de eventual suspensdo do fornecimento de dgua.
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Artigo 46.°
Limpeza das valas de drenagem

1 — E da competéncia da entidade gestora a conservagdo das va-
las de drenagem e coletores de enxugo que integram o inventario da
concessao.

2 — Todos os proprietarios sdo obrigados a conservagdo das valas de
drenagem ndo integradas na concessao, desde que das mesmas dependa
a drenagem de prédios contiguos ou circunvizinhos.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo das boas praticas sobre intervengdes
na faixa ripicola, divulgadas pelos organismos competentes, os trabalhos
de conservagdo das valas de drenagem contemplam:

@) A manutengao das secgdes de vazdo, que pode implicar a realizagdo
de desassoreamentos periddicos e acidental reposicdo de taludes ou
recarga de aterros das margens;

b) A desobstrugio de arvores e arbustos que prejudiquem o normal
escoamento deste cursos de agua;

Artigo 47.°
Manutenciio da estacio de bombagem

Na esta¢@o de bombagem seguir-se-do todos os procedimentos cons-
tantes do Anexo 5 a este Regulamento.

Artigo 48.°
Manutencio de outras infraestruturas

A todas as infraestruturas que fazem parte do Aproveitamento ¢ que
neste regulamento nao se mencionam expressamente, deverao ser dispen-
sados os cuidados de conservagdo que se verifique serem necessarios.

CAPITULO V

Regime econémico-financeiro

SECCAO1
Regime de taxas

Artigo 49.°
Encargos anuais de conservacio e exploracio

1 — Os encargos anuais da conservacido e exploragdo do Aproveita-
mento serdo integralmente suportados pelos seus beneficiarios, através
do pagamento das taxas de conservagdo, de exploragdo e de conservagdo
e exploragdo para atividades nao agricolas.

2 — Os utentes a titulo precario ligados ou néo a atividade agricola
suportardo uma taxa de acordo com a lei vigente.

3 — A fixagdo do valor das taxas sera efetuada de acordo com o
disposto no regime juridico dos aproveitamentos hidroagricolas e na
legislacao especifica do EFMA.

Artigo 50.°
Taxas de conservacio e de exploracao

1 — A taxa de conservagdo ¢ anual e cobrada em fung@o do hectare
beneficiado, aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios rusticos e
parcelas de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento ou aos
respetivos rendeiros quando tal esteja previsto no contrato escrito de
arrendamento.

2 — Ataxa de exploragdo ¢ anual e cobrada em fung¢do do volume de
agua utilizado na rega, aos agricultores dos prédios rusticos e parcelas
de prédios rusticos beneficiados pelo Aproveitamento, sendo os proprie-
tarios ou usufrutuarios solidariamente responsaveis pelo pagamento da
taxa de exploragdo pelos arrendatarios.

3 — Quando comprovadamente ndo for possivel fixar a taxa de ex-
ploracdo da forma prevista no niimero anterior, esta podera ser deter-
minada utilizando outros critérios que visem igualmente o uso racional
e eficiente da agua, através do estabelecimento de consumos baseados
em estimativas das dotag¢des a utilizar.

4 — Os consumos referidos no ponto anterior poderdo ser apurados
em funcdo da area regada, da ocupacgéo cultural, do tipo de solo, de
acordo com a metodologia mais adequada as caracteristicas técnicas
e de gestdo do Aproveitamento, que venha a ser estabelecida pela en-
tidade gestora.
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Artigo 51.°
Taxa de conservagio e exploracio para atividades nio agricolas

1 — A taxa de conservacdo e exploragdo para atividades ndo agricolas
¢ devida pelos utentes ndo agricolas do Aproveitamento, sendo cobrada
anualmente em fung@o do volume total de agua utilizado.

2 — Desde que a agua seja utilizada para industrias e outras atividades
ndo agricolas, na qualidade de beneficiario direto do Aproveitamento,
a taxa de conservagao e exploracao a cobrar a estes beneficiarios sera a
correspondente as areas que seriam regadas, com a dotagdo atribuida e
os volumes anualmente reservados para estas utilizagoes.

3 — O pagamento por armazenamento e, ou transporte de agua para
fins que ndo agricolas sera estabelecido caso a caso pela entidade gestora
tendo em conta nomeadamente a garantia de fornecimento.

Artigo 52.°
Lan¢amento e cobranca de taxas

1 — As importancias das taxas de conservacdo, de exploragdo e de
conservagao e explorag@o para atividades ndo agricolas poderdo ser
cobradas por uma sé vez ou em prestagdes, conforme deliberagdo da
entidade gestora.

2 — O langamento das taxas de conservagao, de exploragdo e de
conservacao e exploragao para atividades ndo agricolas efetuar-se-4, na
falta de estipulagdo em contrario, até trinta de novembro de cada ano.

Artigo 53.°
Taxa de beneficiacao

O montante anual da taxa de beneficia¢do, previsto no regime juridico
dos aproveitamentos hidroagricolas, sera repartido pelos beneficiarios
de acordo com os critérios aprovados no estudo elaborado para esse
efeito, sem prejuizo do quantitativo global da taxa atribuida ao Apro-
veitamento.

Artigo 54.°
Liquidagio e reembolso ao Estado da taxa de beneficiacio

A liquidagdo e reembolso ao Estado da taxa de beneficiagdo, sera
efetuada pela entidade gestora nos termos de diploma proprio sobre
esta matéria.

Artigo 55.°
Taxa de Recursos Hidricos

A entidade gestora fara repercutir sobre todos os utilizadores finais
dos recursos hidricos disponibilizados, a taxa de recursos hidricos,
conforme legislagdo em vigor.

SECCAOTI

Sistema Contabilistico

Artigo 56.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da entidade gestora rege-se pelo Sistema de
Normalizag¢do Contabilistica.

2 — A entidade gestora deverd implementar um sistema de con-
tabilidade analitica, por centro de custo relativo as varias atividades
desenvolvidas, que permita identificar:

a) Os rendimentos e os gastos associados a gestdo de todas as infra-
estruturas do perimetro, e os relativos as outras prestagdes de servigos;

b) Determinar os custos diretos e indiretos imputados a todas as ati-
vidades desenvolvidas no ambito do contrato de concessio, incluindo
a atividade associada a exploragao da central hidroelétrica.

Artigo 57.°
Fundo de Reabilitacdo e Reserva

1 — Devera ser afetado, anualmente, um montante ao fundo de re-
abilitacdo e reserva da entidade gestora, para fazer face aos encar-
gos associados a realizagdo do investimento de substitui¢do de bens
depreciados por uso ou obsolescéncia técnica, a despesas de carater
imprevisto, ou a realizagdo das obras de conservagdo e de reabilitagdo
do Aproveitamento.

2 — O fundo referido no ponto anterior sera constituido por uma
percentagem minima de 10 %, do valor de emissdo da taxa de conser-
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vagao, da taxa de exploracéo e da taxa de conservagao e exploragdo para
atividades ndo agricolas.

3 — Podendo o mesmo ainda ser reforgado pela integragdo dos saldos
do exercicio, na sua totalidade ou em parte.

CAPITULO VI
Das transgressoes, indemnizacoes e penalidades

Artigo 58.°
Contraordenagoes
1 — Cometem infragao punivel os beneficiarios que:

a) Utilizem a agua que seja distribuida para um fim diferente do
estabelecido no plano anual de utilizagdo da agua;

b) Utilizem a agua fora do local, fora do turno, ou para além dos
volumes que lhe foram estabelecidos;

¢) Utilizem as banquetas, comoros, canais ou valas das redes conces-
sionadas para o pastoreio ou abeberamento de gado;

d) Executem construgdes, plantagdes, trabalhos ou atividades de
natureza diversa em incumprimento deste regulamento;

e) Alterem, ou destruam total ou parcialmente infraestruturas de
qualquer natureza afetas a obra ou materiais e equipamentos afetos a
sua conservagao, manutengao, construgao ou limpeza;

/) Impecam o exercicio de fiscalizag@o por parte da entidade gestora,
ou da ANR;

2) Incorram na falta de pagamento das taxas devidas;

h) Incorram em incumprimento de outras normas deste regula-
mento.

2 — Das infragdes referidas no nimero anterior serdo elaborados autos
de participagdo e avaliacdo dos danos pelos servigos de fiscalizagdo da
entidade gestora, a remeter de imediato a concedente a quem compete
a instauragao dos respetivos processos de contraordenagao.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, quando ocorram agdes viola-
doras do regime juridico das obras de desenvolvimento hidroagricola,
compete 8 ANR ordenar a cessagdo ou embargo das mesmas e a repo-
sicdo da situagdo inicial e, sempre que justificado, levantar diretamente
os autos de noticia para instauragdo dos processos de contraordenagdo
nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — Constitui receita do concessionario uma percentagem do produto
das coimas que venham a ser aplicadas, nos termos do regime juridico
das obras de hidraulica agricola.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 59.°
Cadastro predial e de infraestruturas

1 — Os elementos cadastrais dos prédios rusticos ou parcelas de
prédios rusticos incluidos na area beneficiada, bem como a respetiva
area beneficiada, bloco a que pertencem e infraestruturas de rega nele
incluidas estdo contidos em Anexo ao contrato de concessio.

2 — Os proprietarios de prédios risticos ou parcelas de prédios rus-
ticos incluidos na area beneficiada ficam obrigados a fornecer, os dados
necessarios para a entidade gestora proceder a atualiza¢do dos elementos
cadastrais do Aproveitamento, sempre que se verifique transmissao da
propriedade, ou qualquer alteracao relativa ao enderego de proprietarios
ou agricultores ou entidades que exploram as terras.

3 — A entidade gestora devera manter e assegurar a atualizagdo per-
manente dos arquivos com o cadastro dos prédios e parcelas de prédios
da area beneficiada, o cadastro das infraestruturas do Aproveitamento
e, no caso das redes de distribuigdo de agua, o respetivo historico de
titulares e utilizagdes num periodo ndo inferior a 5 anos.

4 — As atualizagdes efetuadas aos elementos cadastrais, de acordo
com o disposto nos niimeros anteriores, entram em vigor imediatamente,
ndo sendo, contudo, necessario proceder a qualquer alteragdo deste
regulamento.

Artigo 60.°

Plano de Desenvolvimento

1 — A entidade gestora devera elaborar até ao 3.° trimestre de cada
ano, um plano de desenvolvimento para os trés anos seguintes, onde
sejam estabelecidos os objetivos a alcangar e as medidas e as agdes a
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implementar relativamente a conservagdo, melhoria e exploragdo das
infraestruturas e dos servicos objeto de concessao.

2 — O plano de desenvolvimento referido no ponto anterior deve
contemplar, para cada ano, as agdes a realizar relativamente a:

a) Gestao das infraestruturas — sua melhoria, conservagao preventiva
e corretiva e aperfeicoamento do sistema de distribuigdo da agua.

b) Prestagdo dos servigos objeto da concessdo — a garantia da sua
qualidade, a introdugdo de novos servigos e o desenvolvimento dos
servigos prestados

Artigo 61.°
Revisiao

1 — As disposigoes deste regulamento serdo revistas, na parte neces-
saria, por iniciativa da entidade gestora ou da ANR, quando se entender
que o mesmo ndo esteja adequado e ndo permita uma gestdo eficiente
do Aproveitamento.

2 — Estas disposigdes poderdo ainda ser revistas, na parte necessaria,
quando por motivo de reabilitagdo ou modernizagdo das infraestruturas
ou de modificagdo da area beneficiada se verificarem alteragdes signi-
ficativas relativamente a sua conservagdo e exploragéo.

Artigo 62.°
Producio de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor com a sua publicagdo no
Diario da Republica
ANEXO 1

Inventario Sintese Bloco de Rega de Serpa

1 — Descri¢ao Geral

O bloco de rega de Serpa situa-se na margem esquerda do rio Gua-
diana, maioritariamente em redor da povoagdo de Serpa, ¢ a sua area
beneficiada esta incluida no concelho de Serpa. A area beneficiada pelo
bloco ¢ atravessada pelo IP8, a EN 255 e a EN 265.
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A area equipada do Bloco de Rega Serpa ¢ de 4630 ha, sendo consti-
tuido por 3 sub-blocos, todos eles beneficiados a partir do reservatorio
de Serpa Norte:

O de Serpa Norte Alta (com 1896 ha), que tem a sua rede de rega
pressurizada através da estagdo elevatéria situada a jusante do reser-
vatorio;
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O de Serpa Sul (com 1549 ha), que ¢é abastecido a partir do reservatorio
da Guadalupe que por sua vez ¢ aduzido também a partir da referida
estagdo situada a jusante do reservatorio base;

O de Serpa Norte Baixa (com 1185 ha), que ¢ servido por uma rede
gravitica com inicio no reservatorio Serpa Norte;

A é4gua para beneficiar esta area ¢ toda ela proveniente da barragem
de Serpa, sendo esta abastecida a partir do adutor Brinches-Enxoé.

2 — Principais Infraestruturas do Bloco

A estagao elevatoria de Serpa Norte ¢ constituida por 2 patamares de
elevacdo independentes que pressurizem as duas redes distintas (a de
Serpa Norte Alta e a de Serpa Sul).

Sub-Bloco Serpa Norte Alta:

Caudal total: 2,25 m?/s;

Altura manométrica: 52,5 mca.

N.° de grupos: 5 principais de velocidade variavel
4 auxiliares;
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Sub-Bloco Serpa Sul:

Caudal total: 1,8 m%/s;

Altura manométrica: 82,5 mca.

N.° de grupos: 5 principais de velocidade fixa

Poténcia total instalada na EE: dois transformadores de 30 kV para
0,690 kV com a poténcia de 2500 kVA, dois transformadores de 30 kV
para 0,690 kV com a poténcia de 1250 kVA e um transformador de 30
kV para 0,4-0,231 kV com a poténcia de 200 Kva.

O adutor da Guadalupe, em ago, com um didmetro de 1200 mm e
caudal de dimensionamento de 1,8 m*/s, conduz 4gua em pressio, desde
as cotas 184,0 a 189,0 (NmE e NPA, respetivamente, do reservatorio
de Serpa Norte), para a cota 258,0 m, no reservatorio de Guadalupe,
ao longo de 4 km.

O reservatorio da Guadalupe ¢ de comando, apoiado, em betdo ar-
mado, com um diametro interior igual a 14,0 m, com um altura total
interior de 4,9 m e capacidade total de 600 m’.

A rede secundaria, com um comprimento total de 70,2 km, ¢ consti-
tuida por tubagens que variam entre o DN 1400 e DN90.

Sub-bloco Area (ha) N.° Prédios g pmero N“‘“erged;g;’cas C;ﬂgg:}i’;;" Dfr‘:ls/f:)de
SerpaNorte Alta. . ............ ...t 1896 430 90 182 29451 15,5
Serpa Norte Baixa .. ...................... 1185 174 42 76 19538 16,5
SerpaSul ... ... .. ... 1549 307 69 133 21225 13,7
Total ................. 4630 911 201 391 70214 15,2
Comprimento das Tubagens (m)
Tubagens da Rede de Rega
Serpa Norte Alta Serpa Norte Baixa Serpa Sul
Betdiocom Almade AGo ... DN 1400 7
DN 1200 342
DN 1000 428 1989 681
DN 900 3404 435
DN 800 358 2901 2027
DN 700 2519 963 900
DN 600 4727 1672 3018
Subtotal (1). . ................... 11443 7960 6968
PEAD . . DN 630
DN 560
DN 500 1247 2460 703
DN 450 582 1837 1460
DN 400 4172 2564 2233
DN 355
DN 315 2642 1281 1756
DN 280 3530
DN 250 1775 395
DN 225
DN 200 2838 1174 2021
DN 180
DN 160 1238 715 941
DN 140 1336 617 337
DN 125 497 745
DN 110 1658 38 411
DN 90 520 120
Subtotal (2). ......... ... ... ... 18008 11578 14257
Total ........ ... ... ... ... .... 29451 19538 21225
Orgios de Exploragio e Seguranga Serpa Norte Alta Serpa Norte Baixa Serpa Sul
NOHIArantes . . ..o .ottt e e e 90 42 69
N VNEOSAS . . o oottt e 60 46 30
N.2Descargas de Fundo. . .. ... . 41 36 33
N.° Vélvulas de Seccionamento. . .. ........u ittt 45 24 32
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No ambito da rede viaria procedeu-se a reabilitacdo de 28,9 km de
vias, a que corresponde uma densidade de 6,2 m/ha.

Tipo de caminho Comprimento (km) (%)
Caminhostipol ................. 16,24 56,0
Caminhos tipoIl ................ 12,62 44,0

Total. .......... 28,86 100,0

A rede de drenagem intervencionada, no ambito deste bloco, foi de
cerca de 18,1 km, tendo sido sujeitas a trabalhos, essencialmente, de
limpeza e de reperfilamento 4 valas.

ANEXO 2

Construgoes, atividades e utilizagdes agricolas
e complementares da atividade agricola
nos prédios ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Construgdes, atividades ou utiliza¢des agricolas admitidas:

a) As atividades e utilizagdes agricolas que tenham por fim a produ-
¢do de bens de origem vegetal ou animal, com excecao das referidas
non.’2.

b) Estufas ou abrigos para produgao agricola protegida.

¢) Caminhos de circulag@o, acessos necessarios a exploragao, e ve-
dagdes amoviveis com postes e rede ou arame.

d) Infraestruturas hidraulicas e 6rgaos associados de apoio a explo-
racdo agricola:

d1) Redes de drenagem e respetivos orgdos e obras-de-arte;

d2) Redes de condug@o e aplicagdo de agua para rega, incluindo
tanques, instalagdes de bombagem, filtragdo, fertirrega, alimentagdo
elétrica e pequenas construgdes de protecao aos 6rgaos e equipamentos
instalados, com 4rea de implantagdo igual ou inferior a 6 m%;

d3) Charcas, reservatorios de regularizagéo, tanques e construgdes de
protegdo aos orgdos e equipamentos instalados com area de implantagio
superior a 6 m”,

e) Infraestruturas destinadas a proteg@o contra os efeitos dos ventos
na parcela.

2 — Construgdes, atividades ou utilizagdes agricolas proibidas:

a) Plantagdes de espécies florestais arboreas, arbustivas destinadas
a produc@o de madeira, lenho-fruto ou biomassa para aproveitamento
energético, com excegdo das que estejam previstas na carta de ordena-
mento do Aproveitamento aprovada pela ANR.

b) Unidades de produgdo animal intensiva, sem terra e respetivos
acessos e construgdes de apoio.

3 — Construgdes e utilizagdes complementares da atividade agricola:

a) Telheiros, armazéns ou arrecadagdes, para a recolha dos equi-
pamentos, materiais e consumiveis utilizados na exploragao, ¢ para o
armazenamento, conservagdo, preparagdo, transformagéo e embalamento
das produgdes, e ainda os destinados a outras utilizagdes necessarias e
exigidas ao funcionamento da exploracdo agricola.

b) Muro na confinante com a via principal de acesso, caso esta cons-
titua estrema do prédio.

¢) Estruturas e infraestruturas de apoio a sistemas de produgdo pecuaria
integrados com forragens.

d) Instalagdes ou equipamentos para produgdo, acumulagio e trans-
porte de energia obtida de fontes renovaveis, visando a valorizacao de
subprodutos e residuos da atividade na exploragdo, ou o aproveitamento
da energia solar ou edlica; considera-se como area inutilizada nesta ativi-
dade a da implantag@o das estruturas e fundagédo acrescida das faixas de
terreno sujeitas a ensombramento pelas mesmas, as de circulagio e acesso
e a area de implantac@o das construgdes associadas a instalagdo.

4 — Reconstrugdes e deslocalizagdes de edificagdes existentes:

Reabilitagdo, reconstru¢do ou ampliagdo de construgdes pré-existentes,
com ou sem alteragdo do uso a que se destinam, com ou sem desloca-
lizagdo, incluindo areas de conforto e lazer, para fins de habitagdo ou
de Turismo no Espago Rural (TER) nas modalidades de agroturismo
ou casa de campo.
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ANEXO 3

Condigoes para admissibilidade de construgoes,
atividades e utilizagoes, nos prédios
ou parcelas de prédios da area beneficiada

1 — Na area beneficiada sdo admitidas as construgdes, atividades e
utilizagdes identificadas no Anexo 2 deste regulamento.

2 — O pedido de parecer referido no ponto 4 do artigo 37.°, é forma-
lizado através de requerimento dirigido 8 DGADR, acompanhado dos
documentos identificados no modelo disponivel na sua pagina oficial.

3 — As construgdes e utilizagdes complementares da atividade agri-
cola identificadas no Anexo 2 deste regulamento s6 sdo admitidas desde
que cumpram cumulativamente as condi¢des a seguir identificadas:

a) Nao tenham alternativa viavel fora da area beneficiada.

b) Se insiram em prédios ou parcelas integrados em exploragio agri-
cola comprovadamente ativa.

¢) Sejam devidamente justificadas pelo requerente em fungdo da
atividade agricola desenvolvida.

d) Respeitem a integridade das infraestruturas concessionadas.

4 — Para além do cumprimento dos requisitos anteriores, as constru-
¢des e utilizagdes a seguir indicadas s6 sdo admitidas quando cumpram
as seguintes condigdes:

a) As casetas destinadas a equipamentos de furos ou pogos dentro do
AH, desde que estejam licenciados nos termos legalmente exigidos.

b) As charcas, reservatorios de regularizagdo e tanques desde que jus-
tificada pelo requerente a necessidade de armazenamento, cumprindo os
requisitos e documentos identificados na pagina oficial da DGADR.

¢) Os caminhos de circulagdo e acesso necessarios a exploragao,
desde que:

i. A largura da plataforma ndo exceda 4 m;
ii. Tenha piso permeavel;
iii. Tenha tragado adaptado a topografia do terreno.

d) A reconstrug@o com ou sem ampliagdo, deslocalizagdo ou alteragdo
de uso, quando destinada a habitagéo propria ou a instalagéo de Turismo
em Espaco Rural (TER) nas modalidades de Agroturismo e Casa de
Campo, desde que seja comprovada a pré-existéncia da construgdo e
esta esteja licenciada, nos termos legalmente exigidos.

e) A deslocalizacdo das construgdes referidas na alinea d) desde que:

i.Resulte da necessidade de resolucédo de conflito devido a implanta-
¢do da construgdo existente em areas non aedificanti fixadas através de
serviddes administrativas em vigor;

ii.Resulte de exigéncias técnicas, nomeadamente, por razdes de sa-
lubridade ou seguranca, devidamente certificadas ou atestadas pela
entidade competente em razdo de matéria;

iii.Seja efetuada a demolicdo da construgdo existente e a reposigao
do solo agricola.

/) Nos casos de reconstrucéo para instalacdo de TER nas modalidades
de Agroturismo ou Casa de Campo, desde que seja justificada pelo re-
querente a complementaridade com a atividade agricola existente e este
requisito seja atestado, sempre que necessario, mediante parecer da Di-
recdo Regional de Agricultura e Pescas territorialmente competente.

2) A area total de implantag@o das construgdes referidas na alinea d),
constituida pelas areas de implantac@o existentes e a ampliar, incluindo
as zonas de lazer, elementos de conforto, anexos e pavimentos, cumpre
os seguintes limites:

i.Inferior ou igual a 300 m%, quando a construgio se destina a habi-
tacdo propria;

ii.Inferior ou igual a 600 m?, quando a construcio se destina a Agro-
turismo ou Casa de Campo.

h) Nos casos de reconstrugdes referidos da alinea d), ndo sdo admitidos
novos pedidos de ampliacdo ou edificagdo nos dez anos subsequentes.

i) No caso das instalagdes e equipamentos para producdo de energia
obtida de fontes renovaveis, desde que se destine maioritariamente a
utilizagdo nas atividades agricolas da exploragao.

ANEXO 4

Normas gerais de conservacao
1 — Deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de conser-
vagao:

a) Revisdo anual do estado de pintura e ou de metalizagao (incluindo
galvanizacao) de todos os elementos metalicos dos equipamentos Vvis-
toriaveis do reservatorio, estagdo de bombagem;
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b) Revisdo anual ou com periodicidade mais curta, sempre que o tempo
de servigo o requeira, dos pontos de lubrificagdo dos equipamentos com
elementos moveis, eventualmente, com substituigao e limpeza de massas
ou de outros lubrificantes usados sempre que indiciem degradagao e
perdas de qualidade de lubrificag@o.

2 — Os canais e reservatorios de rega deverdo merecer uma vistoria
anual e sempre que necessario as seguintes intervengdes:

a) Limpeza do leito, com a remogdo de lodos ou terras depositadas
ou aderentes ao revestimento;

b) Reparacdo de juntas e fendas;

¢) Reposigao das secgdes onde se verifiquem assentamentos do re-
vestimento;

d) Limpeza da vegetagdo e estabilizagdo ou reposi¢do das bermas e
taludes em aterro;

e) Limpeza da vegetagdo na faixa de protecdo e remogdo de carrejos
depositados nos orgaos de drenagem longitudinal e transversal;

f) Pintura de todos os elementos metalicos dos o6rgdos do canal e
lubrificagdo dos elementos movesis;

g) Manutencao das tomadas automatizadas nas derivagdes para a
rede secundaria de rega.

3 — Asregadeiras deverdo merecer uma vistoria anual fora do periodo
de maior atividade do regadio e sempre que necessario as seguintes
intervengdes:

a) Limpeza de vegetacdo na faixa de protecdo envolvente as caixas
e remogdo de lodos ou terras depositadas nas caixas;;

b) Desentupimento eventual de ramais obstruidos

¢) Pintura de tampas metalicas, das adufas de boca e de fundo com
reparag@o ou reposi¢ao das pegas eventualmente avariadas ou irrecu-
peraveis;

d) Reparagdo acidental de roturas e fugas nas condutas e respetivos
equipamentos e acessorios;

e) Manuteng@o e eventual reparagdo ou substitui¢do do equipamento
instalado nas bocas de rega — valvulas de obturacdo, contadores, re-
dutores e limitadores de pressdo ou caudal e, se aplicavel, os 6rgdos de
telegestdo ou teledetegdo (placas dos terminais remotos, cabos elétricos e
de comando, acumuladores de alimentagao elétrica, painéis de producéo
electrovoltaica, equipamento de comunicago via radio);

/) Manutengdo e eventual reparagdo/substituicdo dos orgdos de sec-
cionamento e de seguranga da rede incluindo, se aplicavel, verificagdo
e limpeza de ventosas, valvulas antiariete, e outras.

ANEXO 5

Normas para a conservagao da estagdo de bombagem

1 — Na estacdo de bombagem seguir-se-ao todos os procedimentos
adequados a sua operagdo e de manutengao preventiva, de forma a garan-
tir perfeitas condi¢des de funcionamento e de seguranga, prosseguindo
as indicagdes dos manuais de operacdo e de manutengéo.

2 — Caso nao se encontrem disponiveis manuais de operagdo e de
manutencdo deve ser promovido, em conjugagido com a tutela, a ela-
boragdo de um manual de operagdes e de manutencdo no sentido de
passar a existir o guido de boas praticas na condugao do funcionamento
da estagdo de bombagem.

3 — Dado que as condi¢des de limpeza tém uma influéncia signi-
ficativa na durabilidade dos equipamentos, deve ser salvaguardada
pelos concessionarios a manutengdo de um estado de limpeza elevado,
condicente com os padrdes minimos exigidos neste tipo de instalacdo
industrial.

4 — Nos periodos de paralisacdo prolongada, devera cada grupo de
bombagem, sempre que possivel, ser posto em funcionamento perio-
dicamente, ou seguirem-se as instrugdes do fornecedor, quando estas
forem diferentes.

5 — Os motores elétricos e as chumaceiras das bombas devem ser
lubrificados, pelo menos, uma vez por ano ou com maior periodicidade
quando o tempo de funcionamento o indicar ou quando se revelem
indicios da sua necessidade. A substitui¢do das massas de lubrificagdo
deve ocorrer, no minimo, em intervalos de 3 a 5 anos ou periodos mais
curtos se o tempo de funcionamento assim o exigir.

6 — Os quadros elétricos devem ser limpos sempre que apresentem
teias de aranha ou acumulagdo significativa de p6 ou, no minimo, uma
vez de trés em trés meses de forma a evitar a ocorréncia de condi¢des
propicias para a formagao de arcos ou para deflagracdo de incéndio.

7 — De igual modo, os postos de transformacao devem ser alterados
de forma a serem imunes a entrada de passaros, ratos ou outros animais
que possam propiciar condi¢des de passagem de corrente para estruturas
acessiveis ao pessoal operacional, formagdo de arcos ou deflagracao
de incéndios. A limpeza integral e a pintura dos interiores dos postos
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de transformagdo devem ser programadas realizar, pelo menos, uma
Vez por ano.

8 — Devem-se manter ativos os sistemas eficazes de alarme de in-
trusdo de forma a evitar atos de roubo ou vandalismo nas estagdo de
bombagem.

9 — O pessoal operacional da Entidade gestora deve monitorizar as
condigdes de ocorréncia de humidade ou de condensagao, especialmente
no periodo outono-invernal, nas instalagdes de forma a evitar a degra-
dagdo de componentes metalicos dos sistemas mecanicos e elétricos
e, especialmente, evitar a formagao de arcos nos circuitos elétricos de
poténcia, reduzindo assim o risco de eletrocussdo, de incéndio ou de
degradacdo dos equipamentos suscetiveis a estas ocorréncias.

10 — A entidade gestora deve proceder permanentemente & moni-
torizag@o da eficiéncia energética da estagdo de bombagem e, quer
por procedimentos operacionais, quando for possivel, ou através da
promogao de analises especializadas, sempre com o acompanhamento
da concedente, e da concretizagdo das suas conclusdes devidamente
validadas, no 4mbito da manutencdo corretiva, efetuar as necessarias
alteragdes de forma a manter a sustentabilidade dos sistemas e a valorizar
a sensibilidade publica do respeito pelo meio ambiente.

11 — Todas as agdes de intervengdo devem ser registadas num livro
de registos anual de ocorréncias da instalacdo de forma a facilitar a
diagnose de possiveis incidentes ou de necessidade de intervengdo no
ambito da manutengéo corretiva.

12 — Todas as estruturas de construgdo civil devem ser pintadas com
uma periodicidade limite de 5 anos e os sistemas de impermeabilizagdo
devem ser inspecionados no minimo com igual periodicidade de forma
a manté-los funcionais.

208489355

Direcdo-Geral de Alimentagéo e Veterinaria

Despacho n.° 3147/2015

ALein.®26/2013, de 11 de abril, regula as atividades de distribuicao,
venda e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional
e de adjuvantes de produtos fitofarmacéuticos e define os procedi-
mentos de monitorizagdo da utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos.

Prevé a mencionada lei, no seu artigo 18.°, que a partir de 26 de no-
vembro de 2015, o aplicador de produtos fitofarmacéuticos, para exercer
a sua atividade, devera dispor de certificado de aproveitamento em agao
de formag@o sobre aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos ou possuir
formacao superior ou de nivel técnico-profissional, na area agricola ou
afins, que demonstre aquisi¢do de competéncias sobre as areas tematicas
respeitantes a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.

Em alternativa as formas de habilitagdo supramencionadas, o n.° 8 do
artigo 18.° da mesma lei, estatui que os aplicadores que, em 16 de abril
de 2013, tivessem mais de 65 anos de idade, podem adquirir a habilitagdo
de aplicador de produtos fitofarmacéuticos se comprovarem ter obtido
aproveitamento em prova de conhecimentos sobre essa matéria, pelo
que importa definir a estrutura e metodologia da mesma.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 24.°, da Lein.® 26/2013,de 11 de
abril, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece a estrutura e a metodologia de ava-
liagdo da prova de conhecimentos para aplicadores de produtos fito-
farmacéuticos, a que se refere n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.® 26/2013,
de 11 de abril.

Artigo 2.°
Destinatarios

A prova de conhecimentos a que se refere o artigo anterior destina-se
aqueles que apliquem ou pretendam aplicar produtos fitofarmacéuticos
de uso profissional e que, em 16 de abril de 2013, ja tivessem completado
65 anos ou idade superior a esta.

Artigo 3.°
Pedido de realizacdo da prova

Os destinatarios podem submeter-se a prova de conhecimentos re-
querendo a realizagdo da mesma aos servigos da diregdo regional de
agricultura e pescas (DRAP) da sua area de residéncia ou a entidade
formadora certificada nos termos da Portaria n.° 851/2010, de 6 de
setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 208/2013, de 26 de junho, e do Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho,
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publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 130, de 9 de julho de
2014, designadamente uma organizag@o de produtores.

Artigo 4.°
Local de realizaciio da prova e designac¢io do avaliador

1 — A prova de conhecimentos ¢ realizada na DRAP da area de resi-
déncia do requerente ou num local designado pela entidade formadora
certificada.

2 — O avaliador da prova de conhecimentos ¢ designado nos termos
seguintes:

a) Pela DRAP, quando a prova de conhecimentos seja realizada por
aquela entidade;

b) Pela entidade formadora certificada, quando a prova seja realizada
por esta, devendo o avaliador dispor da habilitacdo necessaria para
ministrar formacdo no ambito do curso de aplicadores de produtos
fitofarmacéuticos.

Artigo 5.°
Duracio e conteiido da prova de conhecimentos e avaliaciao

1 — A prova de conhecimentos, tem uma natureza teorico-pratica,
podendo ser escrita ou oral.

2 — A prova referida no nimero anterior pode ser realizada indivi-
dualmente ndo podendo a sua duragdo exceder os 60 minutos, ou em
grupos de um maximo de 10 requerentes, ndo podendo, neste caso, a
sua duracdo exceder os 120 minutos.

3 — A prova de conhecimentos, destina-se a avaliar a capacidade dos
requerentes para a analise das matérias elencadas no anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

4 — O modelo de prova a ser utilizado pelas DRAP e pelas entidades
formadoras certificadas, bem como a respetiva grelha de avaliagéo,
serdo elaborados pela DGAV em articulagdo com a Diregdo Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR).

5 — O modelo de prova e a respetiva grelha de avaliagdo serdo reno-
vados, pela DGAV em articulagdo com a DGADR, com a periodicidade
que se mostrar adequada as necessidades.

6 — Considera-se ter aproveitamento e, em consequéncia, estar
ato para atividade, o requerente que tenha conseguido uma pontuacéo
igual ou superior a 10 valores na avaliagdo dos conhecimentos teorico-
-praticos.

7 — E emitido um certificado de aptidao aos requerentes que tenham
tido aproveitamento na prova de conhecimentos.

8 — A entidade formadora certificada devera remeter 8 DRAP res-
petiva a lista dos requerentes com aproveitamento na prova de conhe-
cimentos para efeitos de habilitacdo e emissdo de cartdo de aplicador
de produtos fitofarmacéuticos.

9 — O requerente deve munir-se do equipamento de prote¢ao indivi-
dual certificado, para o efeito, necessario para o adequado desempenho
na prova de conhecimentos.

10 — Os requerentes poderao munir-se dos respetivos equipamentos
de aplicag@o, designadamente, os de facil transporte como sejam os
equipamentos de pulverizagdo manual.

11 — No caso de os requerentes realizarem a prova de conhecimentos
apenas com recurso a equipamentos de pulverizagdo manual, os respe-
tivos cartdes de aplicador de produtos fitofarmacéuticos devem ter a
mencao «Equipamento de pulverizagdo manualy.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
E revogado o Despacho n.° 6498/2014, de 9 de maio de 2014, pu-
blicado na 2.* série do Didrio Republica n.° 95 de 19 de maio de 2014.
Artigo 7.°
Vigéncia
O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte a sua
publicacéo.

4 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagio e Veteri-
naria, Alvaro Pegado Mendonga.

ANEXO

(a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°)

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar a capacidade dos
requerentes para a analise das matérias seguintes:

a) ldentificar o meio de luta mais adequado para um determinado
problema fitossanitario;
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b) Interpretar as componentes de um rétulo de uma embalagem de
produto fitofarmacéutico;

¢) Regular um equipamento de aplicagio;

d) Efetuar o célculo de concentragdo/dose e demonstrar conheci-
mento para preparagdo da calda bem como para a aplicagdo do produto
fitofarmacéutico;

e) Enumerar os procedimentos para limpeza do equipamento de apli-
cagdo, eliminagdo dos restos de calda e das embalagens vazias;

/) Enumerar procedimentos de armazenamento e transporte dos pro-
dutos fitofarmacéuticos; e

2) Enumerar os principios da protegdo integrada.

208488131

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Despacho n.° 3148/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 23.° da Lei -Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
atual, e 7.° ¢ 9.°, n.° 2 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na redagdo atual, e em conformidade com o disposto nos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA):

I— Delego em todos os membros do Conselho Diretivo do
ICNF, I. P,, Jodo Alexandre da Silva Rocha Pinho, Vice -Presidente,
Teresa Sofia Nunes dos Santos Castel -Branco da Silveira, Vogal e Jodo
Carlos Mourido Pastorinho da Rosa, Vogal, as seguintes competéncias
a exercer de acordo com as areas e servigos delegados pela delibera-
¢30 do Conselho Diretivo tomada na sua reunido de 4 de dezembro
de 2014, e com respeito pelas competéncias que me estdo reservadas
enquanto Presidente:

a) Movimentar, conjuntamente com outro membro do Conselho Dire-
tivo ou com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, as
contas bancarias tituladas pelo ICNF, I. P, junto da Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Pablica — IGCP, E. P. E., ou em outras institui-
¢Oes bancarias, sacar e endossar cheques, emitir ordens de transferéncia
e, em geral, assinar e praticar tudo o necessario ao mencionado fim de
movimentagao dessas contas;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, bem como
as despesas associadas a todas as deslocacdes, designadamente ajudas
de custo, antecipadas ou nao, despesas de transporte e despesas de aloja-
mento e refei¢des, se for o caso, nos termos do Decreto -Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na redag@o em vigor, e do Decreto -Lei n.° 192/95, de 26
de julho, também na sua redagao atual;

¢) Autorizar, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagio atual,
a prestagdo de trabalho suplementar, noturno, em dias de descanso e em
feriados para além dos limites fixados no n.° 1 do mesmo preceito legal,
bem como os respetivos pagamentos;

d) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual, bem como justificar ou injustificar faltas relativamente
aos dirigentes e aos trabalhadores das areas e servigos que lhes foram
delegadas;

e) Homologar as fichas SIADAP relativas aos dirigentes e aos traba-
Ihadores identificados na alinea anterior, conforme previsto nos n.* 1,
alinea e) e 3 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redag@o em vigor;

/) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugao
dos processos em que tenha intervengdo, designadamente a outorga de
contratos e protocolos;

2) Decidir todas as informagdes, pareceres ou propostas do Gabinete
de Apoio Juridico;

h) Determinar a abertura dos processos de inquérito referentes a si-
nistros ocorridos com viaturas do parque de veiculos do Estado, nomear
o0 inquiridor e praticar todos os atos necessarios a respetiva instrugéo;

i) Autorizar, nos termos do Decreto -Lei n.° 96/2013, de 19 de julho,
as agdes de arborizacdo e rearborizagdo e assegurar a fiscalizagdo da
respetiva execugio;

j) Determinar a liberagdo, reforco ou quebra de eventuais caugdes
prestadas, verificados os correspondentes condicionalismos legais e
contratuais;

k) Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, as a¢des de arbori-
zacao e rearborizacdo e assegurar a fiscalizagdo da respetiva execugéo.

II — Em especial, e atentas as areas de suporte e, por isso, transversais
atodo o Instituto, delegadas no Vogal Jodo Carlos Mourao Pastorinho da
Rosa por via da Deliberagdo do Conselho Diretivo tomada na sua reuniéo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2015

4 de dezembro de 2014, delego neste membro do Conselho Diretivo as
minhas competéncias proprias nos seguintes termos:

a) Autorizar os procedimentos de afetagdo de recursos humanos,
designadamente as situagdes de mobilidade, “contratos emprego inser-
¢do” e estagios profissionais, nos termos legalmente estabelecidos para
o efeito e praticar todos os atos subsequentes;

b) Autorizar, apos parecer dos responsaveis do servigo, abonos e
regalias a que os trabalhadores tenham direito nos termos da lei;

¢) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao limite
de € 15.000,00, nos termos do n.° 7 do artigo 7.° conjugado com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, ambos do Decreto -Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na redagdo em vigor;

d) Autorizar o processamento das remuneragdes, respetivos encar-
gos ¢ descontos bem como o envio dos correspondentes registos as
entidades oficiais;

e) Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente rece-
bidos pelos trabalhadores;

f) Autorizar os pedidos de reposicéo de dinheiros publicos que devam
reentrar nos cofres do Estado, por compensagao, por dedugdo ou por
guia, nos termos do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redagao
em vigor;

g) Determinar a reposigdo de valores indevidamente recebidos e a co-
branga de valores associados, aplicar sangdes e penalizagdes e reconhecer
a incobrabilidade de créditos, até ao limite de € 100.000,00;

h) Autorizar a emissdo e a movimentagdo de meios de pagamento
nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, na redagdo em vigor;

i) Autorizar o abate de bens modveis insuscetiveis de reutilizagdo e a
sua possivel alienagao ou entrega a institui¢des sem fins lucrativos que
deles possam fazer uso, nos termos do disposto nos artigos 8.° ¢ 12.° do
Decreto -Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

J) Autorizar a constitui¢o e a reconstitui¢do de fundos permanentes
em conformidade com os normativos internos em vigor;

k) Autorizar a aplicagdo dos excedentes de tesouraria em conformidade
com a legislagdo em vigor.

III — Nos termos do disposto no artigo 36.° do CPA, autorizo o
seguinte:

a) Os membros do Conselho Diretivo do ICNF, I. P. a subdelegar
nos dirigentes dos respetivos departamentos e estes a subdelegar nos
demais dirigentes dos servigos, as competéncias constantes da alinea a),
até ao limite de € 5.000,00, bem como as competéncias constantes das
alineas b), ¢), d), ), h), e i), todas do ponto I do presente despacho;

b) O Vogal Jodo Carlos Mouréo Pastorinho da Rosa a subdelegar nos
dirigentes dos respetivos departamentos e estes a subdelegar nos demais
dirigentes dos servigos, as competéncias constantes das alineas b), c),
até ao limite de € 5.000,00, bem como as constantes das alineas j) e k),
apenas no que respeita a autoriza¢do para a reconstituicdo de fundos
permanentes em conformidade com a legislacdo em vigor, todas do
ponto II do presente despacho.

IV — Nos termos do disposto no artigo 137.° do CPA, ficam ratifi-
cados todos os atos entretanto praticados pelos membros do Conselho
Diretivo do ICNF, 1. P., bem como os praticados pelos demais dirigentes.

V — O presente despacho produz efeito a partir da data da sua pu-
blicagao.

04/12/2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Paula Sarmento.

208484024

Despacho n.° 3149/2015

Nos termos do preceituado nos artigos 35.°a41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, na redagao em vigor, e no uso das competéncias
delegadas através da deliberagdo tomada pelo Conselho Diretivo na sua
reunido de 4 de dezembro de 2014, e ainda sem prejuizo, das compe-
téncias proprias dos dirigentes intermédios de 1.° grau estabelecidas no
n.° 1 do artigo 8.° e no Anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo em vigor, das atribuigdes e competéncias das unidades organi-
cas constantes das deliberacdes n.s 287/2013 e 1122/2013 publicados
na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.s 23 e 97 de 1 de fevereiro e de
21 de maio de 2013, respetivamente, e da necessaria articulagdo com os
servigos centrais de acordo com os procedimentos aprovados, delego e
subdelego, salvo as que me sdo reservadas por lei, com possibilidade
de subdelegar:

I — No Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro,
Dr. Jodo Luis Rodrigues Guedes, na Diretora do Departamento de Ins-
trumentos Financeiros, Eng.* Matilde da Graga da Silva e Costa e na
Chefe do Gabinete de Sistemas, Tecnologia e Informacado, Eng.* Ana
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Isabel Fernandes Branco, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional,
em qualquer meio de transporte com excec¢do de meio aéreo e viatura
propria, bem como as despesas associadas a todas as deslocagdes, desig-
nadamente ajudas de custo, antecipadas ou ndo, despesas de transporte e
despesas de alojamento e refei¢des, se for o caso, nos termos do Decreto
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo em vigor, e do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 26 de julho, também na sua redagdo atual, dos trabalha-
dores afetos ao respetivo departamento ou gabinete;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugdo
dos processos em que tenham intervengao;

c) Praticar todos os atos de gestdo corrente necessarios ao normal
funcionamento do respetivo departamento ou gabinete.

II — No Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro,
Dr. Jodo Luis Rodrigues Guedes e na Diretora do Departamento de
Instrumentos Financeiros, Eng.* Matilde da Graga da Silva e Costa os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Representar o departamento que dirige, assinar todo o expediente
e correspondéncia de servico no dmbito da gestdo corrente das areas
e unidades organicas que lhes estdo afetas, com excegdo da dirigida a
orgdos de soberania, a membros do Governo e respetivos gabinetes e
ainda a titulares de cargos de dire¢do superior de quaisquer servigos da
Administragdo Central e da que constitua matéria reservada dirigida a
instituigdes comunitarias e internacionais;

b) Praticar todos os atos de mero expediente relativo ao seu departa-
mento e prestar informagdes em geral, assim como estabelecer as ligagoes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da Adminis-
tragao Publica, com excecdo de gabinetes governamentais, das diversas
inspecdes-gerais, dos tribunais, do Tribunal de Contas, da Provedoria
de Justica, da Procuradoria-Geral da Reptiblica, dos departamentos de
investigac@o criminal e dos 6rgdos de comunicagdo social;

III — Em especial no Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro, Dr. Jodo Luis Rodrigues Guedes, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar, nos termos da lei, através de fundo de maneio e conforme
orientacdo de servico em vigor, a realizagdo de despesas com aquisicdo
de bens e servigos de uso corrente, de carater imprevisivel e urgente;

b) Movimentar, conjuntamente com o Chefe da Divisdo de Contabili-
dade e Orgamento, as contas bancarias tituladas pelo ICNF, L. P., junto da
Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E.,
ou em outras instituigdes bancarias, sacar e endossar cheques, emitir
ordens de transferéncia e, em geral, assinar e praticar tudo o necessario
a0 mencionado fim de movimentac¢do dessas contas, até ao limite de
€ 5.000,00;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e autorizar os pagamentos com
a locagdo e aquisicdo de bens, servigos e realizagdo de empreitadas,
até ao limite de € 25.000,00, sem prejuizo da alinea a) do ponto IV e
das competéncias especificas dos Diretores dos Departamentos des-
centralizados;

d) Autorizar a realizagdo de pagamentos decorrentes de quaisquer
contratos celebrados pelo ICNF, L. P., até ao limite de € 50.000,00, sem
prejuizo da alinea @) do ponto IV e das competéncias especificas dos
Diretores dos Departamentos descentralizados;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
factual e legalmente justificado, deem entrada nos servigos ap6s o prazo
regulamentar;

f) Autorizar, apds parecer dos responsaveis do servigo, abonos e
regalias a que os trabalhadores tenham direito nos termos da lei, até ao
limite de € 5.000,00;

2) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores
do ICNF, L. P. e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao
limite de € 5.000,00, nos termos do n.° 7 do artigo 7.°, conjugado com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, ambos do Decreto -Lei n.® 503/99, de
20 de novembro, na redagdo em vigor;

h) Determinar a liberagdo, refor¢o ou quebra de eventuais caugdes
prestadas, verificados os correspondentes condicionalismos legais e
contratuais, sem prejuizo da alinea b) do ponto IV, e das competéncias
especificas dos Diretores dos Departamentos descentralizados;

i) Autorizar a emissdo ¢ a movimentagdo de meios de pagamento
nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, na redagdo em vigor apenas no que respeita a autorizagdo para a
reconstitui¢do de fundos permanentes em conformidade com a legis-
lagdo em vigor;

j) Determinar a abertura dos processos de inquérito referentes a sinis-
tros ocorridos com viaturas do parque de veiculos do Estado, nomear o
inquiridor e praticar todos os atos necessarios a respetiva instrugao, sem
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prejuizo das competéncias especificas dos Diretores dos Departamentos
descentralizados;

k) Autorizar a arrecadagdo de receitas desde que devidamente autoriza-
das nos termos legais, bem como praticar todos os atos subsequentes;

/) Assinar folhas de vencimentos, ajudas de custo e outros abonos
cujas despesas tenham sido autorizadas nos termos legais;

m) Celebrar, rescindir e denunciar contratos de seguro e de arrenda-
mento, dentro dos limites de autorizagdo de despesa delegada, e autorizar
a respetiva atualizag@o que resulte de imposigao legal ou contratual.

IV — Em especial na Diretora do Departamento de Instrumentos
Financeiros, Eng.* Matilde da Graga da Silva e Costa, os poderes ne-
cessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar, conjuntamente com o responsavel pela Divisdo de Apoio
a Gestao dos Fundos, os pagamentos com apoios decorrentes dos con-
tratos celebrados pelo ICNF, I. P., no ambito das suas competéncias
de gestdo do Fundo Florestal Permanente (FFP), criado pelo Decreto
-Lei n.° 63/2004, de 22 de marco, até ao limite de € 50.000,00, por
beneficiario;

b) Aceitar a constituicdo de garantias e autorizar a liberacdo e a
alteracdo de garantias constituidas, até ao limite de € 75.000,00, de-
correntes dos contratos celebrados pelo ICNF, 1. P. no ambito das suas
competéncias de gestdo do FFP.

V — Autorizo os identificados dirigentes a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.

VI — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagdo, ficando ratificados, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos desde entéo praticados pelos
dirigentes, no ambito dos poderes ora delegados.

05/12/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208488797

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3150/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redagdo atualmente em vigor, € no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 9209/2011,
do Ministro da Satde, de 18 de julho, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, ao abrigo da alinea m)
don.°1 edon.°7, ambos da Clausula 128.* do Contrato de Gestdo do
Hospital de Vila Franca de Xira, estando em causa a analise do pedido
de alterag@o ao Novo Edificio Hospitalar, apresentado pela Entidade
Gestora do Edificio do Hospital de Vila Franca de Xira, no sentido
de dotar a entrada de doentes acamados, localizada no piso 0, de uma
pala que permita protegé-los do sol e da chuva, e tendo em conta as
atribuicdes da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.,, no ambito do acompanhamento da execugdo do Contrato
de Gestdo do Hospital de Vila Franca de Xira, subdelego no conse-
lho diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., os poderes necessarios para a decisdo do referido pedido.

4 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208484835

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 3254/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final — Especialidade
de Medicina Geral e Familiar

Nos termos dosn.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.® 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.° 15543/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 23 de dezembro,
publica -se, apds homologacédo do Conselho de Diretivo da Adminis-
trac@o Regional de Saude do Centro, IP, datada de 10 de margo, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos ao processo simplificado de
selegdo conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
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de assistente da area de Medicina Geral e Familiar, aberto através do
Aviso n.° 14395-A/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 24/12/2014 — referéncia B, para celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado ao abrigo do codigo
do Trabalho, consoante se trate de, respetivamente, estabelecimen-
tos do setor publico administrativo ou entidades publicas de natureza
empresarial, tendo em vista a ocupag@o de onze postos de trabalho.

1 — Joana Sofia de Sousa Alves — 19,48.

2 — Ricardo Manuel Dias Correia — 19,31.

3 — Joana Inés de Jesus Seabra Malta — 19,22.

4 — Ana Margarida Ribeiro Bigotte de Almeida Veloso — 19,21.
5 — Patricia Raquel Monteiro Machado — 19,04.

6 — Ana Carolina Carvalho Miranda Augusto Roque — 19,03.

7 — Ana Carolina Escada Ladeira da Cruz — 18,75.

8 — Yolanda Albuquerque Oliveira — 18,69.

9 — Nuno Ricardo Pina Soares — 18,66.

10 — Marta Rafaela Sousa Tavares — 18,42.

11 — Lino Miguel de Sousa Carrigo Martins dos Santos — 17,96.
12 — Carla Sofia Rodrigues Jorge — 17,71.

13 — Diogo Filipe de Pinho Silva e Oliveira da Costa — 17,52.
14 — Isabel Margarida Antunes Borralheiro Cruz Corais — 16,96.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a entrevista de
selecdo:

Ana Raquel Maia Pimentel da Rocha de Portugal Peerally.
Carla Maria Aires Nogueira Antunes de Oliveira.
Gabriel Nolasco Amaro Sequeira.

Inés Magalhaes Dias.

Ivone Patricia Machado da Mota.

Joana Claudia Almeida Vicente.

Jodo Pedro Galveias Cascais Moreira.

Margarida Maria Vieira de Castro Ramos das Neves.
Maria Helena de Braganga Santos Borges Cabral Soares.
Maria Luisa Tomé Loureiro.

Natalia Cristina Rebelo André Raposo.

Raquel Barbara Mendes Correia.

Tania Dalila de Jesus Barcelos Monteiro.

Teresa Agata Matos Oliveira Gongalves de Carvalho.
Vanessa Isabel Fernandes Xavier.

Vanessa Mafalda Aratijo Carvalho.

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologacao,
foi afixada no placard do Departamento de Recursos Humanos e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Instituigdo.

10 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208497585

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 406/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 19-02-2015:

Luis Miguel Rocha Santos, Enfermeiro Chefe, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquitrico de Lisboa— autorizado
o exercicio de acumulagio de fungdes privadas, 19 horas semanais, na
Diaverum — Unidade de Almada.

06 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
208492084

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 3255/2015

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de 4 postos de trabalho, na carreira especial médica
da area hospitalar, na especialidade de oftalmologia, na categoria
de assistente.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009
de 4 de agosto, atento o disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
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maio, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo, de 18 de fevereiro de 2015, no uso de competéncia propria, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 4 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do
mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto na carreira
especial médica da area hospitalar, na especialidade de oftalmologia,
na categoria de assistente.

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto
e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, Lei 35/2014, de 20 de
junho e Codigo do Procedimento Administrativo e Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009 de 23 de setembro.

3 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal
destina-se ao recrutamento, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, sito
na Travessa Largan.® 2, 1169-019 Lisboa, sem prejuizo do exercicio de
fungdes noutras Instituicdes com as quais o Instituto tenha protocolo.

5 — Caraterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2015:

Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes especiais médicas da area hospitalar, na especia-
lidade de oftalmologia, e especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ¢ na clausula 10.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009 de 23 de setembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

Sao requisitos gerais de admissao os previstos no Artigo 17.° do Anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho.

6.1 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de especialista da area profissional de oftalmo-
logia, nos termos do disposto no n.° I do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no numero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentagdo de candidaturas;

8 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista da area
profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego publico
ao abrigo da qual se encontra atualmente;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos,

d) Cinco exemplares de Curriculum Vitae.

9 — Prazo de candidatura: 15 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Artigo 12.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

10 — Forma de apresentag@o de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, em papel de formato A4, solicitando a sua admissdo ao concurso,
nos termos do Artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que
pode ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
das 10h00 as 17h00, no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga
n.°2, 1169-019 Lisboa.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢ao da mesma sera emitido
recibo comprovativo da data de entrada nos servigos.

12 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

13 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Os requerimentos, sob pena de exclusdo, devem ser apresenta-
dos devidamente datados e assinados, acompanhados da documentacdo
infra indicada:

a) Identificagdo do requerente com indicagdo do nome, filiagdo, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do BI ou Cartao
de Cidadao (conforme os casos), data e servigo de identificagdo que o
emitiu, numero de identificacao fiscal, residéncia, codigo postal e um
numero de telefone;
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b) Referéncia ao Aviso de abertura do concurso, identificando o
numero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado.

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caraterizacao;

d) Enderego atualizado para onde devera ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de diivida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — No prazo de 20 dias uteis ap6s o termo do prazo fixadonon.° 9,
do presente Aviso, devera o juri elaborar a lista dos candidatos admitidos
e excluidos a concurso, com indicagdo dos motivos de exclusao.

17.1 — Da deliberagdo de exclusdo e sua fundamentagdo devem
notificar-se os candidatos para que possam aqueles exercer o seu direito
de audiéncia, dentro do prazo de 20 dias tteis.

18 — Método de selecdo:

18.1 — O método de selecdo a utilizar sera a avaliacdo e discussido
curricular, nos termos do n.° 1 do Artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

18.2 — Em conformidade com o n.° 3 do Artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, na avaliagdo e discussdo curricular
sdo obrigatoriamente considerados, tendo em atengdo a especificidade
das fungdes inerentes a area profissional a que respeita o concurso, 0s
fatores seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formac@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classifica¢@o obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
areaprofissional,

/) Outros fatores de valorizag¢do profissional, nomeadamente titulos
académicos.

18.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, nos termos da alinea a) do n.° 4 do Artigo 20.° da
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com a seguinte distribuicdo
pelos fatores estabelecidos nas alineas do ponto anterior:

Alinea a): 0 a 9 valores;
Alinea b): 0 a 2 valores;
Alinea ¢): 0 a 3 valores;
Alinea d): 0 a 4 valores;
Alinea e): 0 a 1 valor;
Alinea f): 0 a 1 valor.

18.4 — Os resultados da avalia¢ao curricular, se nao forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri.

19 — Terminada a avaliagdo curricular, o jiri devera proceder a elabo-
ragdo da lista de classificagdo final dos candidatos, por ordem decrescente
das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 10 dias tteis.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
sd0 os constantes do Artigo 23.° da Portaria n.°.207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro.

21 — Concluida a elaboragao da lista de classificagao o juri notifica
os candidatos, nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e, nos termos do Artigo 24.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

22 — Posteriormente devera o juri submeter a lista de classificagdo fi-
nal a homologagio, no prazo de cinco dias uteis ap6s a sua aprovagao.

23 — Depois de homologada, a lista de classificagdo final, ¢ publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no n.° 6 do
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Artigo 24.° da Portaria n.°.207/2011, de 24 de maio, e ainda afixada em
local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e
disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto, em www.institu-
togamapinto.com

24 — Da lista de classifica¢do final homologada e publicada podem
os candidatos recorrer, no prazo de 10 dias tUteis a contar da data da
sua publicagdo.

25 — Apenas podem ser admitidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

26 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Luisa Coutinho Pereira dos Santos, Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: José Manuel Sacadura Bote e Maia Seco, Assistente
Graduado Sénior Hospitalar do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto., que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Anténio Eduardo Lapido Pereira Folgado, Assistente
Graduado Hospitalar do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente: Jodo Farinha Pereira Segurado Marques, Assis-
tente Graduado Sénior Hospitalar do Instituto de Oftalmologia Dr.
Gama Pinto;

2.° Vogal suplente: Maria Concei¢do Rodrigo Sousa Ornelas, Assis-
tente Graduada Hospitalar do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

27 — A determinag@o da posigdo remuneratoria na categoria de recruta-
mento € objeto de negociagdo nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009 de 4 de agosto e do Artigo 38.° do Anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho. Porém, por for¢a da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo pode a entidade empregadora
propor uma posi¢do remuneratdria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em
posicdo e nivel remuneratorio virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao
ndo tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

27.1 — Para efeitos do nimero anterior, no momento da apresen-
tagdo a concurso, os candidatos que se encontrem nas condi¢des nele
referidas, devem prestar informagao sobre qual o posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo que
auferem, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo n.” 42 da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

28 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 90.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a “Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.”

29 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso.

06 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
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Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Aviso n.° 3256/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos nos. 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, IP (IPST, IP), de 03
de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Banco
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de Tecidos da Area Funcional da Transplantagio do Centro de Sangue
e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificagdo (INA), que, em 25 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagao
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipsangue.
org), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposigdes contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
secretariar o secretariado nacional e internacional do Banco de Tecidos;
proceder a analise, triagem e prioriza¢ao dos pedidos efetuados ao Banco
de Tecidos por parte dos servigos nacionais aplicadores de tecidos, (cor-
neas, tecido musculo esquelético, pele, membrana amnidtica e valvulas
cardiacas); comunicar com as unidades aplicadoras antes e depois da
implantagao dos tecidos; proceder a organizagao e gestao de stock dos
tecidos importados (osteotendinoso e pele); realizar contactos nacionais
e internacionais com outros Bancos de Tecidos, celebragio de protocolos
com Bancos de Tecidos fornecedores integrados na Unido Europeia;
proceder ao controlo de acordos celebrados com outras instituigdes e
gestao administrativa do Banco de Tecidos; proceder a verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos de qualidade e seguranga previstos
na Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, na sua atual redagdo, por parte dos
Bancos de Tecidos internacionais no ambito da importagdo e exportagdo
de tecidos de origem humana para aplicagdo terapéutica; preparar a do-
cumentagdo necessaria a fatura¢do nacional e internacional dos tecidos
fornecidos; selecionar e organizar os dados de suporte a elaboragdo de
relatorios de biovigilancia no ambito da rastreabilidade dos tecidos,
de acordo com o previsto no Artigo 10.° da Lei n.° 12/2009, de 26 de
marg¢o, na sua atual redagao.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacgao Especifica: Curso sobre Boas Praticas de Colheita de Teci-
dos; agdo de Formagao sobre Critérios de Elegibilidade de Dadores de
tecidos e células no ambito da Lei n.° 12/2009, de 26 de margo, na sua
atual redagfo. Curso de Inglés Técnico — minimo 50 horas; e, formagdo
em Relagdes Interpessoais.

Experiéncia Profissional: Conhecimento da legislagdo aplicavel a
atividade de transplantagdo de tecidos e células; experiéncia profissional
de pelo menos 5 anos nos procedimentos administrativos de importacao e
exportacao de tecidos e células no ambito da legislagdo nacional; experi-
éncia profissional de pelo menos 5 anos dos requisitos legais das relagdes
institucionais nacionais e internacionais, sua regulacéo e base protocolar
aplicavel a circulagdo de tecidos e células; experiéncia com o software
especifico que suporta a atividade do Banco de Tecidos; conhecimento
na otica do utilizador do sistema operativo Microsoft Office; dominio
falado e escrito da lingua Inglesa (Inglés Técnico); conhecimentos orais
e escritos de lingua espanhola e francesa; e, conhecimento dos procedi-
mentos de elegibilidade de Dadores de Tecidos e Células no dmbito da
Lei n.® 12/2009, de 26 de margo, na sua atual redagao.

4 — Ambito do recrutamento: poderio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
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de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art®. 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Centro de Sangue € da Trans-
plantagdo de Lisboa — Area Funcional da Transplantagdo, sitas na
Alameda das Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que € contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Sociologia.

8 — Impedimentos de admissdo:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do art®.
19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art®. 50.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art°®. 48.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderao ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relacao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo
com o empregador publico e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 2.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragéio base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta ¢ oito céntimos).
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10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de
maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho preten-
dido através da inclusdo do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalacdes do IPST, 1. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicac@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posicdo e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

g) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagao atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagao dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecao:

Verificada a urgéncia na ocupagao efetiva do referido posto de trabalho
e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do art’. 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, s3o adotados como métodos de selegdo
obrigatorios:

a) Avaliagao Curricular que se aplica aos candidatos que sejam titulares
da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o0 posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.
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13.1 — Avaliag@o Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragio;

¢) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a dura¢do maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Legislag@o e Boas Praticas aplicaveis a atividade do Banco de Teci-
dos, conhecimentos administrativos da circula¢do de tecidos e células
na Unido Europeia e paises terceiros e conhecimentos praticos da sua
execucdo no contexto da referida legislacdo.

13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagio da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP)

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagao

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagéo

DL n.° 12/2009, de 26 de margo

DL n.° 1/2015, de 8 de janeiro

DL n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissao, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissao, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comisséo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human appli-
cation, 1st edition. Council of Europe Publishing, 2013

Manual de Boas Praticas, Autoridade para os Servigos de Sangue e
da Transplantagdo (ASST).

13.4 — Os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto
13 podem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art’. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacgdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método
de selegdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 25 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificag@o final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.
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16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art°®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Diario da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Supe-
rior de Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Superior de Satide
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST,

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de
Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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Aviso n.° 3257/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P. (IPST, L. P.),
de 03 de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IPST, I. P., na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no CEDACE — Area Funcional da Transplantagdo do Centro
de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificagdo (INA), que, em 25 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagdo
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, na pagina eletronica do IPST, I. P. (www.ipsangue.org), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).
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3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
rececionar os pedidos de pesquisa para candidatos a transplantagdo de
medula; proceder as pesquisas preliminares em base de dados Nacional
e Internacional de dadores de medula dssea potencialmente idénticos aos
pacientes; convocar através de formularios proprios os potenciais dado-
res de células progenitoras hematopoiéticas nacionais e internacionais
solicitados pelos Registos Internacionais, Centros de Dadores Nacionais
¢ Unidades de Colheita e ou Transplante; garantir a gestdo de contactos
com os Registos Internacionais na mediag@o do processo entre Unidade
de Colheita e Unidade de Transplante em todas as fases de ativagao de
um dador até ao pedido de colheita de células progenitoras hematopoi-
éticas; proceder a verificagao da compatibilidade entre dador/recetor
com base no sistema HLA e identificar eventuais discrepancias entre a
tipagem inicial e a confirmatoria e reportar & Coordenagdo; acompanhar
os potenciais dadores as Unidades de Transplantagdo de medula na
fase de colheita; seguir os pacientes nacionais e internacionais no pos-
-transplante; proceder ao follow-up regular dos dadores apos dadiva de
medula dssea ou citaférese através de inquérito telefonico e tratamento
estatistico dos dados; traduzir a troca de correspondéncia entre dadores
e doentes pos-transplante e respetivo encaminhamento; assegurar a
faturacdo nacional e internacional relacionada com a atividade do CE-
DACE; cooperar na elaboragdo de manuais de procedimentos na area
do CEDACE; e, assegurar o apoio a Coordenagdo do CEDACE.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formagao Especifica: Formagdo sobre Sistema HLA; critérios de
Elegibilidade Dadores; formagdo sobre o processo de colheita de células
estaminais progenitoras hematopoiéticas periféricas e medula dssea.
Diploma do First Certificate em inglés. Curso de Secretariado, Conta-
bilidade e Recursos Humanos.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional de pelo menos
5 anos com potenciais dadores de células progenitoras hematopoiéticas
no ambito do CEDACE; comunicagdo com Centros de Dador, Centros
de Colheita, Centros de Transplante Nacionais e Registos Internacionais;
experiéncia com o sistema LUSOT e com a base de dados interna-
cional BMDW (Bone Marrow Donors Worlwide). Conhecimento dos
procedimentos do CEDACE. Bons conhecimentos de Inglés escrito
e falado. Conhecimento na ética do utilizador do sistema operativo
Microsoft Office.

4 — Ambito do recrutamento: poderio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagdo, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reuinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Comunicagio Social.
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8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, I. P., idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgéos ou servicos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagio
com o empregador publico e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢io remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 2. a que corresponde o nivel remunera-
torio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos huma-
nos da pagina eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo
os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de
trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;
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b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posigdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.°9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputéaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situac@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupacdo efetiva do referido posto de trabalho
e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de selegdo
obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagao Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungio, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

¢) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teodrica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

O CEDACE, legislagdo e integrago da atividade com os centros de
dador e unidade de colheita e transplantago, procedimentos estabele-
cidos para o CEDACE e relagdo com as outras institui¢des, capacidade
de comunicagao internacional no dmbito da rotina inerente a atividade
do CEDACE. Critérios de aceitagdo dos dadores, esclarecimento e
acompanhamento dos mesmos em todas as fases do processo. Sistema
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HLA: estrutura e fungdes dos genes da histocompatibilidade. Defini-
¢do do HLA em alta resolugdo alélica. Matching em diferentes Loci e
avaliac@o da compatibilidade HLA entre dador e recetor no contexto do
transplante de células estaminais hematopoiéticas. Escolha do melhor
par dador /recetor. Rastreabilidade.

13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, I. P. (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual (LTFP),

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redag@o

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagio

Despacho n.° 22/1995, de 08 de setembro

Decreto-Lei n.° 12/2009, de 26 de margo

Decreto-Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissao, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissio, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comissdo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human appli-
cation. 1st edition. Council of Europe Publishing, 2013

HLA Beyond Tears.

Introduction to Human Histocompatibility.

Glenn E. Rodey

The EBMT Handbook

Blood and Marrow Transplantation

J F Apperley, E. Gluckman,A Gratwohl

European Group for Blood and Marrow Transplantation

A gift for life — WMDA handbook for blood stem donation. English
edition 2013

https://www.wmda.info/

Lown R., et al. Unrelated adult stem cell donor medical suitability:
recommendations from the World Marrow Donor Association Clinical
Working Group Committee. Bone Marrow Transplantation 49:880-886
(2014)

Shaw BE, et al. Towards a global system of vigilance and surveillance
in unrelated donors of haematopoietic progenitor cells for transplantation.
Bone Marrow Transplantation 48:1506-1509 (2013).

Bochtler W, et al. An update to the HLA Nomenclature Guidelines of
the World Marrow Donor Association, 2012. Bone Marrow Transplan-
tation 48:1387-1388 (2013).

Bart T, et al. Impact of Selection of Cord Blood Units from the United
States and Swiss Registries on the Cost of Banking Operations. Transfus
Med Hemother 40:14-20 (2013).

Schmidt AH, et al. Qualifications and training of adult stem cell donor
recruiters: recommendations by the World Marrow Donor Association.
Bone Marrow Transplantation 48:148-150 (2013)

13.4 — Os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto 13
podem afastar, mediante declaragao escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de seleg@o avaliagdo curricular optando pela
prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de sele¢@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao — 25 %.

14 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
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-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos aprovados ¢é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, 1. P.;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, 1. P.;

2.° Vogal efetivo — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Supe-
rior de Saude (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de Satide
(ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST, 1. P;; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, I. P.;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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Aviso n.° 3258/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n”. 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST, IP),
de 03 de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no CEDACE — Area Funcional da Transplantagdo do Centro
de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que, em 18 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipsangue.
org), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigéo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
rececionar os pedidos de pesquisas preliminares para encontrar dador
de células progenitoras hematopoiéticas nas bases de dados Nacional e
Internacional; organizar e enviar a resposta das pesquisas preliminares
internacionais e ou nacionais; proceder a gestao dos pedidos para testes
complementares a efetuar a dadores (ativagdo de dadores) enviados
pelos registos internacionais e unidades de transplantagdo nacionais e
respetivo contacto com os potenciais dadores; proceder a verificagdo
da compatibilidade HLA e identificacdo de eventuais incongruéncias
entre a tipagem inicial e a confirmatéria e reportar a Coordenagao;
proceder a gestdo dos contactos com os Registos Internacionais na
mediacdo do processo entre as Unidades de Colheita e as Unidades
de Transplante inerente em todas as fases da ativacdo até ao pedido de
Work-Up; acompanhar o dador a Unidade de Colheita para a consulta
pré-colheita e exames complementares de diagnodsticos bem como no
dia da colheita de células progenitoras hematopoiéticas; acompanhar
regularmente os dadores apds a dadiva de medula Ossea através de
inquéritos; traduzir a correspondéncia trocada ente dadores e pacientes
apos o transplante e respetivo encaminhamento; e, assegurar o apoio a
Coordenacao do CEDACE.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacao Especifica: Formagao sobre Sistema HLA; formagao sobre
Critérios de Elegibilidade dos Dadores CEDACE. Diploma do First
Certificate em inglés.

Experiéncia Profissional: Conhecimento dos procedimentos do CE-
DACE; experiéncia profissional de pelo menos 2 anos em ativacdo
de potenciais dadores de progenitores hematopoéticos no ambito do
CEDACE; comunica¢ao com Centros de Dador, Centros de Colheita,
Centros de Transplante Nacionais ¢ Registos Internacionais; bons co-
nhecimentos de Inglés escrito e falado; e, conhecimento na 6tica do
utilizador do sistema operativo Microsoft Office.

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art®. 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagao, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que € contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Relagdes Internacionais.

8 — Impedimentos de admissao:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art®. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;
b) Sejam titulares da categoria; e,
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¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art®. 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, nio serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 0rgdos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art°®. 48.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderao ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao
com o empregador publico e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 2. a que corresponde o nivel remunera-
torio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de
maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho preten-
dido através da inclusdo do niimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentag@o do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragéo,
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relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresenta¢do dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecao:

Verificada a urgéncia na ocupagao efetiva do referido posto de trabalho
e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.°2 do art®. 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de sele¢ao
obrigatorios:

a) Avaliagao Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagdo Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

c) A formacao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

O CEDACE, legislacdo e integragdo da atividade com os centros de
dador e unidade de colheita e transplantagio, procedimentos estabele-
cidos para 0 CEDACE e relagdo com as outras institui¢des, capacidade
de comunicagio internacional no ambito da rotina inerente a atividade
do CEDACE. Critérios de aceitagdo dos dadores, esclarecimento e
acompanhamento dos mesmos em todas as fases do processo. Sistema
HLA: estrutura e fungdes dos genes da histocompatibilidade. Defini-
¢do do HLA em alta resolugdo alélica. Matching em diferentes Loci e
avaliagdio da compatibilidade HLA entre dador e recetor no contexto do
transplante de células estaminais hematopoiéticas. Escolha do melhor
par dador /recetor. Rastreabilidade.
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13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagio da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Orgéanica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP),

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redagao

Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redag@o

Despacho n.° 22/1995, de 08 de setembro

Decreto-Lei n.° 12/2009, de 26 de margo

Decreto-Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissio, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissio, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comissdo, de 26 de novembro de 2012

Guide to the quality and safety of tissues and cells for human
application. Ist edition. Council of Europe Publishing, 2013

HLA Beyond Tears.

Introduction to Human Histocompatibility.

Glenn E. Rodey

The EBMT Handbook

Blood and Marrow Transplantation

J F Apperley, E. Gluckman,A Gratwohl

European Group for Blood and Marrow Transplantation

A gift for life- WMDA handbook for blood stem donation. English
edition 2013

https://www.wmda.info/

Lown R., et al. Unrelated adult stem cell donor medical suitability:
recommendations from the World Marrow Donor Association Clinical
Working Group Committee. Bone Marrow Transplantation 49:880-886
(2014)

Shaw BE, et al. Towards a global system of vigilance and surveillance
in unrelated donors of haematopoietic progenitor cells for transplantation.
Bone Marrow Transplantation 48:1506-1509 (2013).

Bochtler W, et al. An update to the HLA Nomenclature Guidelines of
the World Marrow Donor Association, 2012. Bone Marrow Transplan-
tation 48:1387-1388 (2013).

Bart T, et al. Impact of Selection of Cord Blood Units from the United
States and Swiss Registries on the Cost of Banking Operations. Transfus
Med Hemother 40:14—20 (2013).

Schmidt AH, et al. Qualifications and training of adult stem cell donor
recruiters: recommendations by the World Marrow Donor Association.
Bone Marrow Transplantation 48:148-150 (2013)

13.4 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 13
podem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando pela
prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de seleg@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 25 %.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classifica¢ao final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢@o, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferiora 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art’. 36.°
conjugado com o 1n.° 3 do art’. 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Supe-
rior de Satide (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de Satde
(ramo de laboratoério), do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
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Aviso n.° 3259/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n. 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),
torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, IP), de 03
de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no La-
boratorio da Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue e
da Transplantaggo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificagdo (INA), que, em 19 de novembro de 2014,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagdo, na pagina eletrénica do IPST, IP (www.ipsangue.org), a partir da
data da publicacao no Didrio da Repuiblica e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expans@o nacional.

2 — Legislaggo aplicavel — O presente procedimento concursal comum
rege-se pelas disposigdes contidas na LTFP, na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descri¢ao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, nomeadamente:
assegurar os processos laboratoriais nas seguintes areas de atividade:

Interpretacdo da genotipagem molecular do sistema de histocompa-
tibilidade humano HLA classe I/II (A, B, CW e DRBI1), em resolugio
intermédia e de alta produtividade de candidatos a dadores voluntarios
de medula dssea do Registo Portugués de Dadores de Medula Ossea



7650

(CEDACE); interpretagdo e validagdo de resultados de polimorfismos
HLA e identificag¢do de novos alelos HLA.

Monitorizagdo de Quimerismo celular no pos-transplante de medula
6ssea alogénico por técnicas de biologia molecular e de citometria de
fluxo.

Interpretago dos resultados de Citometria de Fluxo, nomeadamente
crossmatch antilinfocitdrio de células T e B e Separagdo Celular por
Cell-Sorting.

Assegurar procedimentos de apoio a atividade do Banco de Tecidos
relativos a recec@o, analise, processamento, crioconservagdo, armazena-
mento e distribui¢@o de tecidos humanos (valvulas cardiacas, pele, osso,
tenddo, tenddo-osso, membrana amnidtica) para aplicagdo terapéutica.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia, como se segue:

Formacao Especifica: Formagdo em colheita e processamento de
tecidos humanos e GMP’s em ambiente limpo. Formagdo em citometria
de fluxo e interpretagdo de resultados. Conhecimentos em sorting de
células e interpretacdo de resultados. Conhecimentos do sistema HLA,
da tipagem HLA e experiéncia de interpretagdo de resultados em téc-
nicas de biologia molecular nomeadamente: PCR-SSP, PCR-RSSOP,
sequenciagio e experiéncia na utilizagdo do software uType®. Controlo
de qualidade e validag@o dos equipamentos: citometro de fluxo e cell
sorter.

Experiéncia Profissional: Experiéncia de pelo menos 5 anos na inter-
pretacdo de resultados em areas laboratoriais de Imunogenética e de Cito-
metria de Fluxo acreditado pela European Federation of Immunogenetics
(EFI). Experiéncia laboratorial na configuragéo dos sistemas robotizados
de pipetagem, de extragdo e quantificagcdo de acidos nucleicos (DNA
genomico) e na utilizagdo de sistemas de sequenciagdo automatizada
de acidos nucleicos. Utilizagdo de técnicas de Biologia Molecular para
o desempenho das func¢des, nomeadamente: PCR-SSP; PCR-RSSOP
(metodologia x-map e utilizagdo de plataformas Luminex aplicadas a
genotipagem HLA e interpretagio e validacdo de resultados recorrendo
ao software HLA Fusion); Interpretacdo de Genotipagem HLA de alta
resolucdo por SBT (sequenciag@o baseada no método de Sanger) e
analise e interpretag@o de electroferogramas recorrendo ao software
uTYPE; Conhecimentos cientificos em imunogenética ¢ imunobiologia
da transplantagdo. Experiéncia profissional para operar com o separador
celular Cell Sorter utilizado na fenotipagem e separagdo celular de
subpopulagdes linfocitarias de amostras de sangue periférico e medular
para posterior analise de microquimerismos celulares no pos-transplante
de células progenitoras hematopoiéticas. Experiéncia profissional para
operar com o Citometro de Fluxo utilizado nas técnicas de citometria
de fluxo, entre as quais o Crossmatch antilinfocitario de célulasBe T e
a Imunofenotipagem de subpopulagdes linfocitarias e interpretacao de
resultados. Experiéncia laboratorial para colaborar em projetos nomea-
damente: Caracterizagdo de Osteoblastos e Estudo da Reconstituigdo
Imune no pés-transplante de progenitores hematopoéticos. Experiéncia
profissional nos procedimentos de distribui¢cdo dos tecidos humanos
para aplicag@o terapéutica. Experiéncia profissional como ajudante do
operador no processamento de tecidos humanos em salas limpas. Co-
nhecimento das diretivas europeias e da legislagdo nacional aplicaveis
a atividade de transplantagao de tecidos e células. Formagdo em GMP’s
aplicaveis ao ambiente limpo (salas limpas ¢ cdmaras de fluxo).

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art®. 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagio
de Lisboa — Area Funcional da Transplantagdo, sitas na Alameda das
Linhas de Torres, n.° 117, em Lisboa, encontrando-se em qualquer cir-
cunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2015

7.1 — Reunam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Biologia — Ramo de
Biologia Evolutiva e do Desenvolvimento.

8 — Impedimentos de admissdo:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art®. 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art®. 50.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgaos ou servicos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art®. 48.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relacao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagio
com o empregador publico e tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posig¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posi¢do remuneratdria superior a segunda, no recrutamento de traba-
lIhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior para a
carreira de técnico superior.

9.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 2.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de
maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho preten-
dido através da inclusdo do niimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverfo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegio, para a mesma
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morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistracdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

g) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentacdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecdo:

Verificada a urgéncia na ocupagao efetiva do referido posto de trabalho
e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do art®. 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdao adotados como métodos de selegdo
obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Awvaliagao Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na 4rea para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e durag@o;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
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13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
sem consulta e com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Imunogenética e imunobiologia da Transplantacdo. Temas sobre
Imunologia: hematopoiese, tecidos linfoides, linhagens hematopoiéticas,
resposta imunologica inata, resposta imunologica adquirida, linfopoiese,
controlo genético do desenvolvimento, diferenciagdo das células com
competéncia imunologica. A genética do MHC como defini¢do do pro-
prio imunolégico e dos aloantigénios. A etiologia da resposta alore-
ativa. Caracterizagdo dos genes da histocompatibilidade no contexto
do transplante de 6rgaos sélidos, do transplante de células estaminais
hematopoiéticas. Métodos de biologia molecular na caracterizagdo do
polimorfismo HLA em baixa resolu¢ao: PCR-SSP (sequence specific pri-
mers), PCR-RSSOP (reverse specific sequence oligonucleotide probe).
Meétodos de biologia molecular na caracterizagdo do polimorfismo
HLA em resolucdo alélica: PCR-SBT (sequence based typing). Analise
quantitativa por PCR-STRs/CE do quimerismo celular.

Citometria de Fluxo: caracterizagdo de sub populag¢des linfocitarias
e crossmatch antilinfocitario de células T e B; Separacdo Celular por
Cell-Sorting.

Procedimentos e legislagdo relativos a recegdo, analise, processa-
mento, crio conservagdo, armazenamento e distribuicdo de tecidos hu-
manos para aplicagdo terapéutica (valvulas cardiacas, pele, osso, tenddo,
tendd0-0sso, membrana amniotica).

13.3 — Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizagéo da prova
de conhecimentos ¢ a seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP),

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redag@o

Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagdo

Decreto-Lei n.° 12/2009, de 26 de marco

Decreto-Lei n.° 1/2015, de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 2/2015, de 8 de janeiro

Diretiva n.° 2004/23/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
31 de margo de 2004

Diretiva n.° 2006/17/CE, da Comissao, de 8 de fevereiro de 2006

Diretiva n.° 2006/86/CE, da Comissio, de 24 de outubro de 2006

Diretiva n.° 2012/39/EU, da Comissdo, de 26 de novembro de 2012

SAMBROOK, J. & RUSSEL, D. W. Molecular Cloning — A Labora-
tory Manual. 3a Ed. Cold Spring Harbor, Cold Spring Harbor Laboratory
Press, 2003 ISBN 978-087969577-4

LEWIN, B. Genes IX. Jones and Bartlett Publishers, Inc. ISBN:
0763752223

Kenneth M. Murphy, Paul Travers, Mark Walport. Janeway’s Immu-
nobiology Seventh Edition. Garland science Taylor and Francis Group
ISBN: 9780815341239, ISBN-10: 0815341237

Marsh S., Parham P., Barber L. The HLA Facts Book. ACADEMIC
PRESS 1999. ISBN-13: 978-0-12-545025-6, ISBN-10: 0-12-545025-7

R. Holdsworth, C.K. Hurley, S.G.E. Marsh, M. Lau, H.J. Noreen, J.H.
Kempenich, M. Setterholm, M.Maiers: The HLA Dictionary 2008: a sum-
mary of HLA-A, -B, -C, -DRB1/3/4/5, -DQBI alleles and their association
with serologically defined HLA-A, -B, -C, -DR and -DQ antigens Tissue
Antigens (2009) 73:95-170 or Human Immunology (2009)

http://www.efiweb.eu/fileadmin/user upload/pdf/Accreditation/EF1
Standards_version_5.6.pdf

http://www.efiweb.eu/fileadmin/user upload/pdf/Accreditation/accr-
-proc-manual-version2 1-november(07.pdf

http://www.asst.min- saude.pt/SiteCollectionDocuments/circular_nor-
mativa_n16.pdf

http://www.asst.min-saude.pt/SiteCollectionDocuments/0873608737 pdf

http://www.asst.min-saude.pt/SiteCollectionDocuments/1813818138.pdf
http://www.asst.min-saude.pt/SiteCollectionDocuments/1196711967.pdf

Kwok S, Higuchi R. Avoiding false positive with PCR. Nature 1989;
339:237-238.

C.R. Newton, A. Graham, L.E. Heptinstall, S.J. Powell, C Sum-
mers, N. Kalsheker, J.C. Smith, and A.F. Markham Analysis of any
point mutation in DNA. The amplification refractory mutation system
(ARMS)Nucleic Acids Res., 11 April 1989; 17: 2503 — 2516.

Y-M.D. Lo, P. Patel, C.R. Newton, A.F. Markham, K.A. Fleming,
and J.S. Wainscoat Direct haplotype determination by double ARMS:
specificity, sensitivity and genetic applications Nucleic Acids Res.,
11 July 1991; 19: 3561 — 3567.
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Olerup O, Zetterquist H HLA-DR typing by PCR amplification with
sequence-specific primers (PCR-SSP) in 2 hours: an alternative to serolo-
gical DR typing in clinical practice including donor-recipient matching in
cadaveric transplantation. Tissue Antigens. 1992 May;39(5):225-35.

Zhou YC, Cecka JM. Effect of HLA matching on renal transplant
survival. Clin Transpl. 1993; 499-510.

Krausa P, Bodmer JG, Browning MJ. Defining the common subtypes
of HLA A9, A10, A28 and A19 by use of ARMS/PCR. Tissue Antigens.
1993 Aug;42(2):91-

Bunce M, O’Neill CM, Barnardo MC, Krausa P, Browning MJ, Morris
PJ, Welsh KI. Phototyping: comprehensive DNA typing for HLA-A,
B, C, DRBI, DRB3, DRB4, DRB5 & DQBI by PCR with 144 primer
mixes utilizing sequence-specific primers (PCR-SSP). Tissue Antigens.
1995 Nov;46(5):355-67.

Olerup O, Aldener A, Fogdell A HLA-DQBI and -DQAL typing
by PCR amplification with sequence-specific primers (PCR-SSP) in 2
hours. Tissue Antigens. 1993 Mar;41(3):119-34

Bozon MV, Delgado JC, Selvakumar A, Clavijo OP, Salazar M, Ohashi
M, Alosco SM, Russell J, Yu N, Dupont B, Yunis EJ. Error rate for
HLA-B antigen assignment by serology: implications for proficiency
testing and utilization of DNA-based typing methods. Tissue Antigens.
1997 Oct;50(4):387-94.

Cao K, Chopek M, Fernandez-Vifia MA. High and intermediate
resolution DNA typing systems for class I HLA-A, B, C genes by
hybridization with sequence-specific oligonucleotide probes (SSOP).
Rev Immunogenet. 1999;1(2):177-208. Review

Welsh K, Bunce M. Molecular typing for the MHC with PCR-SSP.
Rev Immunogenet. 1999;1(2):157-76. Review.

Middleton D, Menchaca L, Rood H, Komerofsky R. New Allele
Frequency Database: http://www.allelefrequencies.net. Tissue Antigens
2003, 61, 403-407.

Blasczyk HLA Diagnostic Sequencing — Conception, Application
and Automation LaboratoriumsMedizin. Volume 27, Issue 9/10, Pages
359-368 October 2003

Cesbron-Gautier A, Simon P, Achard L, Cury S, Follea G, Bignon
JD. Luminex technology for HLA typing by PCR-SSO and identi-
fication of HLA antibody specificities Ann Biol Clin (Paris). 2004
Jan-Feb;62(1):93-8.

Baxter-Lowe LA, Maiers M, Spellman SR, Haagenson MD, Wang T,
Fernandez-Vina M, Marsh SGE, Horowitz M, Hurley CK: HLA-A dis-
parities illustrate challenges for ranking the impact of HLA mismatches
on bone marrow transplant outcomes in the United States. Biology of
Blood and Marrow Transplantation (2009)

Robinson J, Waller MJ, Fail SJ, McWilliam H, Lopez R, Parham
P, Marsh SGE: The IMGT/HLA database. Nucleic Acids Research 37
D1013-D1017, 2009

Heinemann F. M. HLA Genotyping and Antibody Characterization
Using the Luminex™ Multiplex Technology Transfus Med Hemother
2009;36:273-278

HLA Beyond Tears

Introduction to Human Histocompatibility

Glenn E Rodney,MD

De Novo,Inc Durango,CO

Human Immunology

Volume 66_number 4 April 2005

La Citometria de Flujo en el laboratorio clinico

Alberto Orfao; José Manuel Gonzélez de Buitrago

Sociedad Espanola de Bioquimica Clinica y Patologia Molecular

Immunophenotyping

Carleton C. Stewart Janet K. A. Nicholson

Wiley-L

Current Protocols in Cytometry

J. Paul Robinson; Zbigniew Darzynkiewicz; Robert Hoffman; John
P. Nolan; Alberto Orfao; Peter S. Rabinovitch; Simon Watkins

ISAC- International Society for Analytical Cytology

Tissue and Cell Donation: An Essential Guide.

Edited by: Ruth M. Warwick, Deirdre Fehily, Scott A. Brubake and
Ted Eastlun

2009 — Wiley-Blackwell Publishing Ltd.

ISBN: 978-1-4051-6322-4

Advances in Tissue Banking (vol. 5)

Scientific Basis of Tissue Transplantation

World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd. ISBN 981-02-4583-1

Methods in Molecular Biology, Vol.38: Cryopreservation and Freeze-
Drying Protocols

Edited by: J. G. Day and M R Mc Lellan Copyright Q 1995 Humana
Press Inc., Totowa, NJ

Estandares de la Asociacion Espaiiola de Bancos de Tejidos

3.* Edicion-Afio 2008

Manual de Boas Praticas, Autoridade para os Servigos de Sangue e
da Transplantacdo (ASST)
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Guide to the quality and safety of tissues and cells for human.1st
edition.
Council of Europe Publishing, 2013

13.4 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea @) do ponto
13 podem afastar, mediante declaragéo escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art®. 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

13.6 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 75 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 25 %.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo ¢ a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificago inferior a 9,5
valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art®. 36.°
conjugado com o n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria do Rosario Horta Sancho, Assessor Superior de
Satde (ramo de laboratorio), do mapa de pessoal do IPST;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira, Assessor Superior
de Saude (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Alice Salvado Lima, Assessor Superior de
Satde (ramo de laboratério), do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Gouveia Ferreira Correia, Técnico Superior
do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Diretora de Departa-
mento, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208489914

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3151/2015

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e concluido o procedimento con-
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cursal para o provimento do cargo de diretor de servicos de Mediacao
de Conflitos e do Contencioso, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
com as competéncias constantes do artigo 4.° da Portaria n.° 150/2012,
de 16 de maio, e conforme Aviso publicitado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 132, de 11 de julho de 2014, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal propds, fundamentadamente, a
designagao da licenciada Bertolina Rosa dos Santos Tareco, por reunir
as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Nestes termos, ¢ atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, concordo com a
proposta do jiri, pelo que designo em comissao de servico, precedendo
concurso, para o cargo de diretora de servigos de Mediagao de Conflitos
e do Contencioso desta Secretaria-Geral, a licenciada Bertolina Rosa
dos Santos Tareco, por ter demonstrado a competéncia técnica, aptiddo,
formagdo e experiéncia profissional necessarias para o exercicio do
cargo, bem como o perfil adequado para a prossecucéo das atribuigdes
que o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa
ao presente despacho.

A presente designagdo produz efeitos a 1 de abril de 2015.

4 de margo de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Raul Capaz
Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Bertolina Rosa dos Santos Tareco.

Data de Nascimento: 26-05-1960.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
juridica e do contencioso, da modernizacéo e qualidade e da organizagao
e gestdo de recursos humanos.

Programa de Formagdo em Gestdo Piblica — FORGEP.

Experiéncia profissional:

Desde 17 de maio de 2012 até 2015 — exerceu o cargo de Diretora
de Servigos de Mediagao de Conflitos ¢ do Contencioso da Secretaria-
Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Desde 9 de janeiro de 2012 até 16 de maio de 2012 — Coordenagéo
da Diregao de Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral do
extinto Ministério da Educag@o.

Setembro de 2006/janeiro de 2012 — exerceu fungdes na Direcdo de
Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral (SG) do Ministério
da Educacdo destacando-se como principais fungdes desempenhadas:
acompanhamento de processos graciosos e contenciosos; instru¢do de
processos especiais; elaboracdo de pareceres técnico-juridicos; substi-
tui¢@o da Diretora de Servigos nas suas auséncias e impedimentos.

1998/Agosto de 2006 — exerceu fungdes de assessoriaa Diregao do Depar-
tamento de Avalia¢do, Prospetiva e Planeamento (DAPP),posteriormente
designado Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo (GEPE),
destacando-se como principais fungdes desempenhadas a preparacdo
de processos com vista a tomada de decisdo superior; elaboragdo de
pareceres, contratos e estudos; instrugdo de processos disciplinares;
preparacgdo de reunides no ambito da implementagao e aplicagdo do
SIADAP; interlocutora para a formagao junto da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagdo; colaboragdo na elaboragdo de relatorios e
planos de atividades.

1998 — Ingresso na carreira técnica superior do Ministério da Edu-
cagao.

1996/1998 — Exercicio de advocacia.

Outras atividades ou trabalhos:

Representante no grupo de trabalho “Década para a Educagdo em
matéria de Direitos Humanos”;

Membro de juri de varios procedimentos concursais, na qualidade
de presidente e de vogal;

Membro nas comissdes de atos publicos e nas comissdes de analise
em diversos concursos, na qualidade de presidente e de vogal;

Membro efetivo e suplente da Comissdo Paritaria da Secretaria-Geral
do Ministério da Educag@o, em representacdo da Administragao.

Elaboragdo do Guia do Procedimento Concursal (coautoria).

208484057
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Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 3152/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o
numero de vagas para admissdo de estudantes internacionais ¢ fixado
anualmente pela instituicdo de ensino superior tendo em consideragéo,
designadamente:

a) Os limites decorrentes dos critérios legais estabelecidos para o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e para a acreditagdo
dos ciclos de estudos, incluindo os limites que tenham sido aprovados
no ato de acreditacao;

b) Os recursos humanos e materiais da institui¢do, em particular no
que se refere a adequagdo do respetivo corpo docente;

¢) O numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior, que podem prever a nao
abertura de vagas nalguns ciclos de estudos.

No que se refere as institui¢des de ensino superior publico, a fixagao
das vagas esta ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° daquele diploma
legal, subordinada as orientagdes gerais que sejam previamente esta-
belecidas pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior, ouvidos os organismos representativos das institui¢des, tendo
em consideragdo, designadamente, a politica nacional de formagdo de
recursos humanos.

Através dos Despachos do Secretario de Estado do Ensino Superior de
7 de janeiro de 2015, para os ciclos de estudos de formagdo inicial das
institui¢cdes de ensino superior publico, e de 16 de janeiro de 2015, para
os ciclos de estudos de formagao inicial dos estabelecimentos de ensino
superior privado, o nimero de vagas para cada par instituigdo/curso para
o concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacionais
ndo pode exceder:

a) 20 % do numero de vagas fixado para o par institui¢do/curso no
regime geral de acesso, quando para o par tenham sido fixadas vagas para
o0 ano letivo de 2014-2015 no respetivo concurso (concurso nacional,
concurso local ou concurso institucional);

b) 20 % do limite de novas admissdes anuais fixado no ato de acre-
ditagdo do ciclo de estudos, quando para o par institui¢do/curso niao
tenham sido fixadas vagas no regime geral de acesso para o ano letivo
de 2014-2015;

¢) 20 % do nimero de vagas fixado para o par instituicdo/curso no
ultimo ano em que tal ocorreu no ambito do regime geral de acesso,
quando ndo seja possivel a aplicacdo dos limites previstos nas aline-
as anteriores.

Nos termos dos n.” 7 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 36/2014, de
10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
o prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ fixado pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente de cada instituicdo de ensino superior, ¢
divulgado no respetivo sitio na Internet e comunicado a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior.

Assim, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de
16 de julho, e no artigo 8.° dos despachos, de 7 e 16 de janeiro de 2015,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, determino:

1 — As institui¢des de ensino superior comunicam a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior:

a) As vagas fixadas, para cada um dos seus ciclos de estudos de
formagio inicial para o concurso especial de acesso e ingresso para
estudantes internacionais, previsto no Decreto-Lei n.’ 36/2014, de 10 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, para o
ano letivo de 2015-2016;

b) Os prazos fixados para o concurso especial de acesso e ingresso no
ensino superior para estudantes internacionais, previsto no Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho;

¢) Informagao sobre publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
do regulamento a que se refere o artigo 14.° do Decreto-Lein.® 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho.

2 — A comunicagao ¢ efetuada através do preenchimento de ficheiros
a disponibilizar pela Diregdo-Geral do Ensino Superior a cada instituigdo
de ensino superior.
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3 — O aumento do numero de vagas, a autorizar por despacho do
Diretor-Geral do Ensino Superior nos termos dos artigos 6. dos des-
pachos, de 7 e 16 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado do Ensino
Superior, deve ser requerido através dos ficheiros previstos no niimero
anterior, com a respetiva fundamentagao.

4 — Os ficheiros, devidamente preenchidos, devem ser remetidos
a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior, por correio eletronico, até ao dia
24 de abril de 2015, para o enderego candidatura@dges.mec.pt.

19 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
208522231

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva, Castelo Branco

Aviso n.° 3260/2015

Lista dos aposentados do ano civil 2014

De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de
20 de junho, publica-se a lista nominativa dos docentes que se aposen-
taram no ano civil 2014.

Nome Grupo Cessagao
Adélia Maria Ribeiro Lopes Ramos ........ 110 |Janeiro.
Adelina Maria Pires Rodrigues Carvalho Paulo 240 | Julho.
Maria José Farinha Silva Pedro............ 110 | Setembro.
Maria Graga Dias Fernandes . . ............ 110 | Setembro.

06 de margo de 2015. — O Diretor, Rui Saraiva Baptista Duarte.
208489688

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 3261/2015

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio
a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente,
Albufeira, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisso ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentacao
de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento (http://www.alpoente.org) e nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento.

3 — O requerimento previsto no numero anterior € obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado contendo elementos de
identificacdo pessoal, as habilitagdes académicas e profissionais, tempo
de servigo no ensino, a experiéncia em fungdes de administragio e
gestdo escolar com descriminag@o dos cargos exercidos, a experiéncia
em fungdes dirigentes ou de natureza pedagogica desempenhadas no
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sistema educativo e a participagdo em projetos europeus no ambito da
educacao.

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento com o maximo de 12 pa-
ginas, tamanho A4 redigidas em letra Arial, tamanho 12 e espaga-
mento 1,15, contendo a identificagdo de problemas, a definicdo da
missdo das metas e linhas orientadoras da agdo bem como a explicitagdo
do plano estratégico que o candidato se propde realizar no mandato.

4 — Os candidatos poderao indicar ainda quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no curriculum vitae, com excec¢do daqueles que se encontram
arquivados no respetivo processo individual desde que este se encontre
nos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Albufeira Poente, Albufeira.

6 — O requerimento com a documentagio indicada nos nimeros
anteriores deve ser entregue nos Servigos de Administragéo Escolar do
Agrupamento dentro do horario de expediente (9:00h as 12:00h e das
14:00h as 16:00h) ou remetida, até ao ultimo dia do prazo, por correio
registado com aviso de rece¢do para Presidente do Conselho Geral
Transitorio, Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira,
Rua das Escolas, 8200-126 Albufeira.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo
afixados no atrio da escola sede do Agrupamento, no prazo de trés dias
uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, e divulgadas
na pagina eletronica do Agrupamento.

8 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas sdo os constantes no
n.° 8 do artigo 5 do Regulamento do Procedimento Concursal e Eleigdo
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira
disponivel na pagina eletronica (http://www.alpoente.org.)

16/03/2015. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio, Ana
Cristina Neves Pinto de Oliveira.
208517778

Agrupamento de Escolas de Aljustrel

Aviso n.° 3262/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada, a par-
tir da presente data, no placard da entrada dos servigos administrativos,
da Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Dr. Manuel de Brito Camacho, Escola
Sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndao docente deste
estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagéo ao dirigente ma-
ximo do servico.

6 de margo de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel Batista de

Brito Ruas.
208489388

Agrupamento de Escolas de Almeida

Aviso n.° 3263/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do
pessoal docente e ndao docente que cessou fungdes por motivo de apo-
sentacao no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2014:

Nome Categoria dgdgliug;o de (12:2:;50
Maria Fatima da Cruz Pinheiro . .. ................ Professora. ....... ... 400 31-03-2014
José Manuel Gongalves Ferreira .. ................ Professor ......... ... i 110 31-07-2014
Otilia Valente Ferreira Moreira . .................. Assistente Operacional. . ........................ 20-11-2014
Maria da Graga Guerra Padrdo ................... Professora. ...t 420 31-12-2014

06 de margo de 2015. — O Diretor, Joaquim Ribeiro Pedroso.

208489711
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Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 3264/2015

Torna-se publico que nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.® 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, se encontra
aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Anadia, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série.

Tendo como suporte legal os diplomas citados, os requisitos de ad-
missdo, e 0 modo de formalizagdo da candidatura (a entidade a quem
deve ser entregue o pedido de admisséo, o prazo de entrega, a forma de
apresentacdo, os documentos a anexar, os métodos de selegio), encontrar-
se-20, apos a referida publicacdo, na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.aeanadia.pt/www.aeanadia.pt).

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados na legis-
lagdo anteriormente citada.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias uteis apds
a publicagio do aviso no Didrio da Repuiblica, entregues pessoalmente
nos servigcos administrativos da sede do Agrupamento, ou enviadas,
por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo
fixado.

3 — As candidaturas previstas no nimero anterior incluem obrigato-
riamente os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, dirigido ao Presidente
de Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina ele-
tronica do Agrupamento (http://www.aeanadia.pt/www.aeanadia.pt) e
nos seus servigos administrativos durante o horario normal de funcio-
namento destes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais;

¢) Projeto de intervengdo no Agrupamento, de acordo com os pontos 1
e 3 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho. O Projeto
de Intervengdo no Agrupamento devera ter no maximo 30 paginas, em
letra arial 12, espagamento 1,5;

d) Exposi¢do dos motivos de candidatura. Nesta exposi¢do dos
motivos da candidatura, os candidatos deverdo expor as razdes (de
natureza afetiva, vocacional ou profissional) pelas quais se consi-
deram especialmente habilitados a exercer especificamente o cargo
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia. A exposi¢ao dos
motivos devera ter no maximo 3 paginas, em letra arial 12, espa-
camento 1,5.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

5 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum
vitae far-se-20 de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redag@o dada pelo De-
creto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

6 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

A Comissao procede a avaliagdo de cada candidatura admitida con-
siderando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo
com o0s seguintes parametros:

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento a qual se candidata
como Diretor;

ii) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes
a esta realidade;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervengao face aos problemas
identificados;

iv) Rigor e adequagdo da programagio proposta;

v) Conhecimentos de gestdo administrativa e financeira.

¢) O resultado da entrevista individual (que a Comissao realizou com
o candidato) de acordo com os seguintes parametros:

i) Interesses e motivacdes profissionais;
i) Capacidade de explicitacao e aprofundamento do Projeto de In-
tervencao;
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iii) Capacidade de relacionamento interpessoal;

iv) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes do seu desempenho;

v) Capacidade de diregdo, lideranga e inovagao.

7 — Ap6s a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral
comunica a todos os candidatos, através de correio registado, com aviso
de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral,
o resultado da eleigdo.

06 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Anibal
Manuel Marques Silva.
208489566

Agrupamento de Escolas Antdnio Gede&o, Aimada

Aviso n.° 3265/2015

Por despacho de 16.02.2015 do Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, foi autorizada a prorroga¢do da mobilidade interna
da assistente técnica Leontina de Oliveira Mendes Pereira, para o
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas da Trafaria, de
acordo com os n.° 1 e 2, do artigo 51.° da Lei n.° 82-B de 31 de
dezembro de 2014.

4 de margo de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Manuel Vasques Godinho.
208487735

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Despacho (extrato) n.° 3153/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de
abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho e
no uso das competéncias previstas no mesmo decreto-lei, nomeio Rosa
Graga Cerqueira Lemos Magalhdes Costa, professora do grupo 230
em exercicio de fung¢des neste Agrupamento de Escolas, para exercer
a partir de 11 de abril de 2014 as fungdes de adjunta do diretor deste
agrupamento, com as competéncias previstas nas alineas a), b), c¢) ¢ e)
don.° 5 do art® 20, nos termos do n.° 7 do art® 20 do mesmo decreto-lei,
nas seguintes areas:

1 — Acgéo social escolar

2 — Gestao do refeitorio

3 — Gestéo de bares ¢ papelarias

4 — Acompanhamento na organizagéo de visitas de estudo
5 — Desporto escolar

6 — Gesto de pessoal ndo docente

7 — Acompanhamento de PAA

8 — Avaliagdo de pessoal ndo docente

06 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Antonio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208489403

Despacho (extrato) n.° 3154/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho e no uso das competéncias previstas no mesmo decreto-lei,
nomeio Jorge Manuel Cerqueira Vasconcelos, professor do grupo 500
em exercicio de fung¢des neste Agrupamento de Escolas, para exercer
a partir de 11 de abril de 2014 as fun¢Ges de adjunto do diretor deste
agrupamento, com as competéncias previstas nas alineas a), b), ¢) e e)
do n.° 5 do art.® 20, nos termos do n.° 7 do art.° 20 do mesmo decreto-
-lei, nas seguintes areas:

1 — Seguranga

2 — Horario de professores

3 — Apoios educativos

4 — Recrutamento de docentes

5 — Contratos de docentes

6 — Gestéo de alunos

7 — Avaliagdo de alunos e organizagdo de processos de exames

06 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Antonio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208489485
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 3266/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista nominativa dos trabalhadores
deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01

de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome

indice/
Posicdo
Remuneratoria

Categoria/Grupo

Jodo Eduardo da Rocha Marques Silva........... ... ... ... ... ... Grupo 620 . ... .o 167
Maria de Fatima dos Santos Moreira. .. ......... ... ... Grupo 110 ... ... 340
Olga Maria Moreira de Matos Tavaresda Silva ..................... Chefe de Servigos de Admin. Escolar . ........ 390
Maria de Lurdes Mendes Santos Martins .. ........................ Assistente Operacional. . . .................. 218
Silvestre Cardoso SilvaMelo. . ............. o i Assistente Operacional. . . .................. 214
05/03/2015. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
208489477

Agrupamento de Escolas de Gondomar

Aviso n.° 3267/2015

Nos termos do disposto na alinea ), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego ptiblico cessou no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2014.

Nome Grupo da c[e)ggzg:io
Maria Elisa Vicente MINEITO . . . ... ..ottt et e e et 110 30/09/2014
Rosa Maria Martins Cruz AIVES. . . ... ... ot 100 30/09/2014
06/03/2015. — A Diretora, Esmeralda Santos de Castro Pimenta.
208490918

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 3268/2015

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
e ndo docente do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, cuja relagao juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao

no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014:

Nome Categoria Indice Data cessagdo
Aldina da Concei¢do GuerraDuarte .. ......................... Assistente Operacional. ... ....... 204 31/03/2014
Célia M* da Conceicdo SilvaSantos . .......................... Professora do Quadro Agrupamento 340 30/09/2014
M? Leonor Sousa Sapateiro Cardeira .......................... Professora do Quadro Agrupamento 340 30/09/2014
6 de margo de 2015. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de Almeida.
208489703

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra

Aviso n.° 3269/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que integrou o
Quadro de Zona Pedagodgica com efeitos 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo | QZP | Indice
Ana Paula de Barros Maria Miranda. ....... 400 07 167
Cléaudia Susana Cavaco dos Santos Martins. .. | 620 07 167
Denise Margarida José e Gama Mendonga ... | 520 | 07 167
Joana Silva Ferreira Morais. . ............. 500 07 167
Marta Sofia Nunes Pinto Ferreira .......... 230 07 167
Sheila Solange Lopes Sousa . ............. 520 07 167

06 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Serras Lobato

de Oliveira.
208489209

Aviso n.° 3270/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17
de janeiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
integrou o Quadro de Zona Pedagogica com efeitos 01 de setembro
de 2013.

Nome Grupo Qzp Indice
Carlo Alberto Dourado. . ............... 910 07 167
Lidia Cristina Catarino Pinto............ 910 07 167
Rui Alexandre Vicente Santos . .......... 500 07 167

06 de marco de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Serras Lobato
de Oliveira.

208489299
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Agrupamento de Escolas de Mortagua
Aviso n.° 3271/2015

Reconducio do Diretor

Maria de Fatima Torres Nunes Marques Potrd, Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Mortdgua, faz saber que, nos termos
do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo republicada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Geral, reunido em 02 de margo de 2015, deliberou aprovar,
por unanimidade dos membros presentes, a reconducdo do docente
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Rui José Parada da Costa para um novo mandato como Diretor para o
quadriénio de 2015/2019.

06 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Fatima Torres Nunes Marques Potro.
208492198

Agrupamento de Escolas das Olaias, Lishoa

Aviso n.° 3272/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no ano civil
de 2014:

Nome

Categoria/grupo

Data de cessagdo Escaldo e indice

Antonio Joaquim Fialho Santos Barata . ............. Docente — Grupo 600. .......... 13-01-2014 5.° Esc,-I:nd. 235
Maria Helena Brito de Carvalho Rebelo .. ........... Docente — Grupo 210........... 12-03-2014 6.° Esc.-Ind. 245
Maria Filomena Costa Ribeiro Xavier. .............. Assistente operacional . .......... 07-05-2014 6.° Esc.-Ind./Nivel 189
Maria Otilia da Conceig@o Pedro Duarte. ............ Assistente operacional . . ......... 22-09-2014 7.° Esc. Ind./Nivel 204
28 de janeiro de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel dos Santos Gaspar Simdes.
208487451
Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, Viana do Castelo .
Grupo Nome Inicio

Aviso n.° 3273/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente nomeado para o
quadro de zona pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo Qzp Indice
Eva Sofia Freitasda Costa. ............. 510 01 167
José Nuno Lopes Fernandes da Cunha .... | 500 01 167

6 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Teresa da Gama Marques.
208491541

Aviso n.° 3274/2015

Homologacdo de contratos de docentes, referente
ao ano letivo 2013/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Pintor José de
Brito, faz saber que, no uso de competéncias proprias, sio homologados
os Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo
¢ a Termo Resolutivo Incerto, celebrados nos termos da Lei 59/2008,
de 11 de setembro, decorrente de procedimento concursal previsto no
decreto-lein,® 132/2012, de 27 de junho dos seguintes docentes, referente
ao ano letivo de 2013/2014.

Contrato de trabalho em fungdes publicas

(celebrado nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro)

Grupo AL de lCn(l);lt(;ato
100 | Albertina Pereira Gomes . ............... 21-11-2013
400 | Ana Alexandra de Sousa Vilela........... 28-11-2013
620 | Ana Rita Jacome da Silva Santos ......... 12-02-2014
110 | Belisanda Maria da Silva Meira .......... 01-11-2013
260 | Catarina Manuela Pereira Silva Dias Pimenta | 26-09-2013
110 | Débora Maria Sousa de Oliveira .. ........ 01-09-2013
500 | Elsa Maria Portugués Cardoso ........... 04-10-2013
400 | Eva Cristina Ventura Baptista . ........... 21-11-2013
290 | Fabio Jorge Araujo Carvalho ............ 07-01-2014
350 | Isabel Maria Alves Amaral Wolfrom ...... 06-05-2014
110 | Maria Raquel Felgueiras Carvalho ........ 01-09-2013
250 | Monica Cereja Faria ................... 23-01-2014
110 | Ricardo Jorge Moreira Braga ............ 18-10-2013
110 | Sandra Cristina Rodrigues Felgueiras . . . ... 07-05-2014

de Contrato

550 | Sandra Liliana Meira de Oliveira ......... 25-09-2013
110 | Sara Raquel Aragdo Sa ................. 01-11-2013
510 | Sofia Maciel Pires . .................... 25-09-2013
500 | Vania Fonseca de Magalhdes ............ 30-05-2014

06-03-2015. — A Diretora, Maria Teresa da Gama Marques.
208491444

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima
Aviso n.° 3275/2015

Dentincia de Contrato de Trabalho em Func¢oes Publicas

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 junho, torna-se publico que a Assistente Técnica
Maria da Graga Correia Teixeira dos Santos, denunciou o contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos do disposto no artigo 304.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, cessando a relagao juridica de emprego
publico, com efeitos a 31 de dezembro de 2014.

5 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Sequeiros Alves
de Aratujo.
208485401

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 3276/2015

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares torna-se ptblico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os servigos de limpeza
e apoio aos alunos.

1 — 1 Contrato com duragio de 4 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

3 — Fungdo: Prestagdo de Servigos/Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos;

4 — Remuneragao Horaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) conforme
estabelecido na circular série An.° 1350 da DGO de 14 de maio de 2009;

5 — Duragdo do Contrato: do dia 1til seguinte ao da homologacao
até 12 de junho de 2015;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;
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7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odilia
Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Operacional.

Meétodo de Selegao:

1 — Avaliagdo Curricular;

Critérios de Selecao;

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes Literarias:

Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocdpia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio disponibilizado nos servigos administrativos desta
Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na candidatura.

A lista de ordenacao final dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos.

05 de margo de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
208486366

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGCA SOCIAL

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho
Aviso (extrato) n.° 3277/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 técnicos superio-
res, licenciados em Direito, ou noutra area com conhecimentos
na area do direito do trabalho, para o desempenho de fungdes
no Centro Local de Lisboa Ocidental, da Autoridade para as
Condicoes do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pretende
recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2) técnicos superiores, para o
desempenho de fungdes no Centro Local de Lisboa Ocidental, em Sintra.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

05 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208491817

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 407/2015

Cumpridos que foram todos os formalismos legais, previstos no n.° 2
do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e orgaos
da administragdo central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o Conselho Diretivo
deliberou, através da Deliberagdo n.° 16/2015, de 26 de janeiro, fazer
cessar a designacgdo em regime de substitui¢do, no cargo de Coordenador
do Servigo Local de Fafe, do Centro Distrital de Braga, de Luciano Ribeiro
Freitas Correia, com efeitos a 28 de janeiro de 2015, com fundamento
na alinea ii7) da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

9 de fevereiro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
208485304
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Deliberagao (extrato) n.° 408/2015

Considerando a recente reorganizagao da estrutura organica do Cen-
tro Nacional de Pensoes, da qual resultou a extingdo das unidades e
subunidades organicas existentes e criagdo de novas, com consequente
diminuigdo de cargos de direcdo.

Considerando que, segundo o novo modelo organizativo, se encontram
vagos os lugares de diretor de unidade, nomeadamente, a Unidade de
Apoio a Diregao, com claro prejuizo para o seu regular funcionamento,
impde-se que as fungdes de coordenagdo desta Unidade sejam assegu-
radas até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento ¢
provimento do referido cargo.

Assim, por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 18/2015, de 28 de
janeiro de 2015, foi designada, em regime de substituicao, o licenciado
Miguel Filipe Neves de Sa, no cargo de Diretor da Unidade de Apoio a
Direcdo, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, por se constatar que o
mesmo detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das refe-
ridas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

09.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Miguel Filipe Neves de S4, nascido em 23 de julho de 1973, licenciado
em Economia pela FCEE — UCP, pds-graduado em Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais pelo IEP — UCP.

Funcionario do quadro do ISS, I. P., desde 2000, desempenhou fun¢des
técnicas na Direcdo de Servigos de Gestdo Financeira; de 2001 a 2005
no projeto SIF — SAP, como consultor interno; de 2006 a 2008, no
apoio técnico do Departamento de Gestao Financeira; de 2009 a 2011
no Departamento de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des dos
Servigos Centrais. Nomeado em 2011, apds procedimento concursal,
Diretor de Nucleo de Invalidez e Velhice no Centro Nacional de Pensdes.
Desempenha desde 2013 fungdes de Diretor de Nucleo de Gestdo de
Pensdes e Complementos no Centro Nacional de Pensdes.

208491525

Deliberagao (extrato) n.° 409/2015

Considerando a recente reorganizagdo da estrutura organica do Cen-
tro Nacional de Pensoes, da qual resultou a extingdo das unidades e
subunidades organicas existentes e criagdo de novas, com consequente
diminuigdo de cargos de direcdo.

Considerando que, segundo o novo modelo organizativo, se encontram
vagos os lugares de diretor de unidade, nomeadamente, a Unidade de
Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais, com claro
prejuizo para o seu regular funcionamento, impde-se que as fungdes de
coordenagdo desta Unidade sejam asseguradas até a conclusdo do pro-
cedimento concursal para recrutamento e provimento do referido cargo.

Assim, por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 18/2015, de 28 de
janeiro de 2015, foi designada, em regime de substitui¢do, a licenciada
Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho, no cargo de Diretora da
Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, por se constatar que a mesma
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

09.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho, licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, ¢ técnica superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Nacional de Pensdes.

Desde 30 de dezembro de 2010 que desempenha fungdes de Diretora
da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais
do Centro Nacional de Pensdes.

De 2008 a 2010, desempenhou fungdes de Diretora de Nucleo na
Unidade de Prestagdes com Aplicag@o de Instrumentos Internacionais
do Centro Nacional de Pensdes.

Entre 1999 e 2007, desempenhou as fungdes de técnica superior/jurista
na Unidade de Juridica do Centro Nacional de Pensdes.

Concluiu com aproveitamento, o curso FORGEP — Programa de
Formagao em Gestao Publica, no Instituto Nacional de Administragao, IP.

Possui o Curso de Formagao Profissional de Formagao de Formadores.

Como formadora, ministrou seis cursos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Ministrou ainda dois cursos de Prestagdes por Morte.

Participou em rondas negociais em matéria de seguranga social com
diversas delegagoes estrangeiras, como representante do ISS, I. P.

Coordenou e participou em jornadas de informagao sobre pensdes
realizadas na Europa.

208491477



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2015

Deliberacao (extrato) n.° 410/2015

Considerando a recente reorganizagao da estrutura organica do Cen-
tro Nacional de Pensdes, da qual resultou a extingdo das unidades e
subunidades orgénicas existentes e criagdo de novas, com consequente
diminuigdo de cargos de direcao.

Considerando que, segundo o novo modelo organizativo, se encontram
vagos os lugares de diretor de unidade, nomeadamente, a Unidade de
Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, com claro prejuizo para
o seu regular funcionamento, impde-se que as fung¢des de coordenacao
desta Unidade sejam asseguradas até a conclusdo do procedimento
concursal para recrutamento e provimento do referido cargo.

Assim, por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 18/2015, de 28 de
janeiro de 2015, foi designado, em regime de substituicdo, o licenciado
Francisco Antonio Silveira Mendeiros, no cargo de Diretor da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2015, por se constatar que o mesmo detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das referidas fung¢des, conforme evi-
dencia a respetiva nota curricular em anexo.

09.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Francisco Anténio Silveira Mendeiros, licenciado em Organizagio e
Gestao de Empresas, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa — ISCTE, é Técnico Superior na carreira técnica superior
do quadro de pessoal do ISS, IP.

Principais cargos ocupados a atividades desempenhadas:

Chefe dos Servigos de Formagao da ACTA — Atividades Elétricas
Associadas, SA (1978-1985);

Bolseiro da Organizagao Internacional do Trabalho em Metodologias
da Formagao, PNUD — Turim/Genéve (1981);

Autor e Coordenador do Projeto ACTA, de Reorganizagdo do De-
partamento de Aprovisionamento e Gestdo Econoémica de Stocks da
SONEFE — Sociedade Nacional de Estudos e Financiamento de Em-
preendimentos Ultramarinos, SARL, Angola (1984 -1985);

Técnico de Formagao no IEFP (1986-1991);

Consultor e Formador nas areas da Engenharia da Formagdo e em
Gestdo, em regime de profissao liberal (1992-1997);

Autor, Consultor e Formador do PROVAME — Projeto de Valoriza¢do
das Misericordias Europeias, UMP (1993-1995);

Assessor do Secretario de Estado da Seguranga Social e das Relagdes
Laborais do XIII Governo Constitucional (1997-1999);

Autor do PROFISSS — Projeto de Formagao Inicial Qualificante para
a Solidariedade e Seguranca Social — MTSSS/APSS (1997);

Presidente da Comissdo de Gestdo do PROFISSS (1997-2002);

Membro do Conselho Consultivo da TTNet — Training of Trainers
Network Portugal/CEDEFOP (2001-2003);

Conferencista e Autor de artigos de imprensa nas areas da Engenharia
da Formagao e em Gestao.

Diretor de Unidade do Centro de Competéncias para a Formagao no
DRH -ISS,IP (2002-2006);

Coordenador de Planeamento no CNP — IIS, IP (2007-2010);

Diretor da Unidade de Prestagdes por Morte no CNP- ISS,IP
(2011 —2012);

Diretor da Unidade de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia
no CNP — ISS,IP (2012 — 2015)

208491371

Centro Nacional de Pensdes

Despacho n.° 3155/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e pelas deliberacdes
do Conselho Diretivo do I.S.S., I. P, n.° 1710/2012 e n.° 1711/2012, de
30 de outubro, publicadas no DR, 2.? série, n.° 228, de 26 de novembro, e
pela deliberac@o n.° 1268/2014, de 14 de maio, publicada no DR, 2. série
n.° 113, de 16 de junho, delego e subdelego, respetivamente, nos diretores
de unidade: Paula Cristina Pinho Oliveira Barros, Diretora de Unidade de
Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice; Francisco Antonio
Silveira Mendeiros, Diretor de Unidade de Processamento de Presta-
¢oes de Sobrevivéncia; Ludovina Maria Antunes Henriques Coelho,
Diretora de Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos
Internacionais; Miguel Filipe Neves de S4, Diretor de Unidade de Apoio
a Direcao. E no diretor de nticleo: Jos¢ Carlos Azevedo Vaz, Diretor de
Nucleo de Apoio Juridico: Os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza
corrente ao normal funcionamento dos servigos, com excecdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
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Governo e aos titulares de 6rgaos de soberania, a Provedoria de Justicae a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;
1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nas
respetivas unidades orgénicas, exceto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.
2 — Em procedimentos relativos ao pessoal afeto as respetivas uni-
dades organicas:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias,
o respetivo gozo, e, bem assim, o seu gozo interpolado, nos termos do
regime juridico de pessoal aplicavel;

2.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.4 — Despachar os processos relacionados com a dispensa para
consultas médicas e ou exames complementares de diagndstico;

2.5 — Afetar o pessoal, exceto dirigentes e de chefia, na area das
respetivas unidades organicas;

2.6 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados, nos termos das leis de processo.

3 — Nos Diretores das Unidades de Processamento de Prestagdes
de Invalidez e Velhice, de Processamento de Presta¢des com Acordos
Internacionais e de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia,
em procedimentos relativos a prestagdes diferidas de seguranca social:

3.1 — Reconhecer o direito as pensdes, complementos e outras presta-
¢des de protecdo social relativas as eventualidades de invalidez, velhice
e morte e outras previstas na lei, de acordo com as disposicoes legais
aplicaveis e as orientagdes emitidas que se insiram na area de atuagdo
das respetivas unidades;

3.2 — Processar prestagdes de invalidez, de velhice e de morte e outras
que com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo fato e
se insiram na area de atuagdo das respetivas unidades;

3.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de pensdes e
complementos indevidamente recebidos, ao abrigo do disposto a Decreto-
-Lein.® 133/88, de 20 de abril, e demais orientagdes normativas em vigor;

3.4 — Autorizar o reembolso de quotizagdes de invalidez, velhice e
morte de acordo com o disposto no Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial e demais orientagdes em vigor;

3.5 — Promover os processos relativos a aplicagdo dos regimes san-
cionatorios por violagdo de normas referentes as prestacdes diferidas.

4 — Na Diretora de Unidade de Processamento de Prestagdes com
Acordos Internacionais, os poderes necessarios para assegurar a exe-
cugdo dos instrumentos internacionais de seguranga social em matéria
do seguro de pensdes de invalidez, velhice e morte.

5 — No Diretor de Nucleo de Apoio Juridico, os poderes para:

5.1 — Despachar os relatorios sintese dos processos judiciais relativos
a agOes interpostas para reconhecimento da titularidade das prestagdes
resultantes de unides de facto;

5.2 — Despachar os processos relativos ao reembolso de prestagdes em
caso de concorréncia pelo mesmo facto do direito a prestagdes pecuniarias
pagas pelo ISS,IP-CNP com o de indemnizagao a suportar por terceiros;

5.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de pensdes e
complementos indevidamente recebidos, ao abrigo do disposto a Decreto-
-Lein.® 133/88, de 20 de abril, e demais orientagdes normativas em vigor;

5.4 — Organizar, despachar, arquivar e instruir processos de contra-
ordenacdo da competéncia dos servigos do Centro Nacional de Pensdes,
bem como promover a execugado de decisdes nos mesmos proferidas, no
ambito dos regimes sancionatdrios por violagdo de normas referentes
as prestagdes diferidas do sistema de seguranca social.

5.5 — Decidir a aplicagdo de admoestagdes, coimas e sangdes acesso-
rias pela pratica de infrages dos regimes de seguranga social, no ambito
dos processos de contraordenagio decorrentes das relagdes juridicas de
vinculag@o prestacional.

6 — No Diretor de Unidade de Apoio a Direcdo, os poderes para:

6.1 — Autorizar a realizag@o de despesas, precedidas de cabimento
or¢amental, com a locag@o e aquisigdo de bens e servigos com emprei-
tadas de obras publicas e relativas a conservagdo e reparagdo de bens
imoéveis até ao limite de € 1.000,00;

6.2 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte, com a repa-
racdo de viaturas e aquisicdo de pecas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite de € 1.000,00;

6.3 — Praticar todos os atos de gestdo da frota automovel respeitantes
a sua manutengao e utilizago;

6.4 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao CNP, cujo valor patrimonial ndo exceda € 1.000,00.

7 — Os poderes conferidos podem ser subdelegados nos diretores
de nucleo, chefes de equipa e chefe de setor das respetivas unidades
organicas.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos praticados até esta data que
se insiram no 4mbito dos poderes delegados e subdelegados, ao abrigo
do artigo 137.° do CPA.

01 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Seguranga Social do Centro
Nacional de Pensoes, Maria Amélia de Jesus Santos.
208488691
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Declaragao de retificagao n.° 219/2015

Para os devidos efeitos se declara que o edital n.° 107/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2015, de
p. 3614, saiu com a seguinte inexatiddo, que se retifica:

Assim, onde se 1€ «A presente pena comegou a produzir os seus efeitos
em 17 de junho de 2014 que ¢ o dia seguinte aquele em que a mesma se
tornou definitiva» deve ler-se «O cumprimento da presente pena iniciara
a producgao dos seus efeitos legais no dia em que, eventualmente, o
Senhor Dr. Carlos Rato proceda a reinscri¢ao como Advogadoy.

20 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208490075

ORDEM DOS BIOLOGOS

Regulamento n.° 157/2015

Regulamento da Atribui¢io de Titulos de Especialista em Analises
Clinicas, em Genética
Humana e em Embriologia/Reproducio Humana

Introdugao

A acelerada evolugdo da investigagdo basica e aplicada da Biologia
Humana e Satide ampliou e consolidou os horizontes de didlogo de mul-
tiplas disciplinas (bioquimica, farmacologia, fisica, genética, imunologia,
informatica, microbiologia, e outras), sendo relevante o contributo dos
Bidlogos nas equipas multidisciplinares em que se inserem e particu-
larmente na area da saude e da investigagdo biomédica.

A intencional natureza abrangente da formag&o-base dos Bidlogos
confere-lhes o privilégio de uma perspetiva articulada dos diversos niveis
de inter-relagao do homem com a biosfera em que se integra. Desta forma-
¢do caracteristica decorre a versatilidade com que os Bidlogos se integram
em areas de especialidade diversas, para as quais obtém a adequada for-
magao pos-graduada (tedrica e pratica), que garante os niveis de exigén-
cia e responsabilidade requeridos ao seu bom desempenho profissional.

A Ordem dos Bidlogos considera que a atribuigdo de Titulos de
Especialista ¢ a forma atual de que dispde para dar pleno cumprimento
aos compromissos assumidos simultaneamente com a sociedade — na
garantia do adequado desempenho dos Biélogos — e com os seus mem-
bros — na defesa do direito ao reconhecimento das suas competéncias
cientificas e técnicas.

O Conselho Diretivo da Ordem dos Bidlogos, na sequéncia dos trabalhos
desenvolvidos por uma comissao de Bidlogos exercendo a sua atividade
na area da Biologia Humana e Saude para o efeito nomeada, deliberou
submeter a aprovacao da Assembleia Geral uma proposta de Regulamento
de Atribuigdo de Titulos de Especialista em Analises Clinicas, em Genética
Humana e em Embriologia/Reprodugdo Humana, que foi aprovado pela
assembleia geral da Ordem dos Bidlogos, na sua reunido de 19 de setem-
bro de 2014, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 33.° do
Estatuto da Ordem dos Bidlogos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 183/98,
de 4 de julho, e que visa reformular o Regulamento de Atribuigdo de
Titulos de Especialista em Analises Clinicas e em Genética Humana,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio de 2007.

CAPITULO 1

Disposi¢coes Comuns

SECCAOT
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

O presente Regulamento aprova o regime do reconhecimento pela
Ordem dos Biologos, adiante designada Ordem, das especialidades de

Analises Clinicas, de Genética Humana e de Embriologia/Reprodugio
Humana e a atribuigdo do respetivo titulo.

Artigo 2.°

A atribuic@o do Titulo de Especialista ndo delimita, quer negativa,
quer positivamente, a competéncia do bidlogo especialista ou do bidlogo
que ndo possua tal titulo.

Artigo 3.°

1 — Podem adquirir o reconhecimento da especialidade e solicitar a
aquisi¢do do titulo de bidlogo especialista de Analises Clinicas, de Ge-
nética Humana e de Embriologia/Reprodugdo Humana os biélogos com
a inscri¢do em vigor, que sejam membros efetivos da Ordem e estejam
inscritos no Colégio de Biologia Humana e Saude, com experiéncia
profissional comprovada na respetiva area de especialidade, obtida em
institui¢des publicas ou privadas a que a Ordem reconheca idoneidade
e ap0s aprovacao em exame a Ordem.

2 — O candidato ao Titulo comparticipara nas despesas inerentes
aos processos de candidatura e de titulagdo, através do pagamento da
quantia fixada para o efeito e divulgada nos respetivos avisos de abertura
das candidaturas.

Artigo 4.°

1 — A atribuigéo do titulo de especialidade implica o dever de cons-
tante atualizag8o técnico-cientifica por parte do especialista, devendo
esta ser comprovada, de cinco em cinco anos, apés a data da sua atri-
buigao.

2 — A ndo comprovacgao nos termos referidos neste artigo implicara
a perda do titulo de especialidade, ap6s fundamentada ponderagao por
parte do Colégio de Biologia Humana e Saude.

3 — O procedimento de comprovagao da atualizagdo técnico-cientifica
assentara na demonstragdo da experiéncia entretanto adquirida, na forma-
¢do permanente efetuada, e noutras evidéncias consideradas cientifica-
mente pertinentes, nomeadamente, na participagdo em reunides de pares,
na publicagdo de trabalhos ou artigos cientifico com reconhecimento
da comunidade cientifica.

Artigo 5.°

1 — A Ordem dos Bidlogos estabelecera anualmente uma época de
exames.

2 — O aviso de abertura das candidaturas ¢ publicado nos meios de
divulgagdo da Ordem, sob a forma de Edital, com, pelo menos, trinta
dias de antecedéncia.

SECCAOTI
Candidaturas

Artigo 6.°

Para se candidatar, o interessado deve cumprir os requisitos mencio-
nados no capitulo de atribui¢do do Titulo de Especialidade em Analises
Clinicas (Capitulo IT), em Genética Humana (Capitulo III) ou em Em-
briologia/Reprodugdo Humana (Capitulo IV).

Artigo 7.°
O processo de candidatura consta de:

a) Um requerimento ao Bastonario da Ordem (Anexo A);

b) Relatorio de atividade profissional (Anexo B);

¢) Declaragdo do(s) responsavel(eis) das institui¢des publicas ou
privadas em que exerce(u) a atividade profissional requerida para o
Titulo (Anexo C);

d) Pedido de comprovacdo da idoneidade das instituigdes em que
desenvolve(u) atividade profissional requerida para o Titulo (Anexo D);

e) Curriculum Vitae (Anexo E).

Artigo 8.°

1 — O requerimento de candidatura, a respetiva documentacdo e o
cheque ou comprovativo de pagamento da respetiva quantia referente
as despesas inerentes ao processo de candidatura e de titulagao (a fixar
pelo Concelho Diretivo) devem ser dirigidos ao Bastonario e remetidos
para a Sede em carta registada com aviso de rececdo, entregues direta-
mente pelo candidato contra o respetivo comprovativo ou por correio
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eletronico, para as moradas fornecidas mediante solicitacdo, contra
comprovativo de recegao.

2 — O pagamento das despesas inerentes a candidatura deve ser
efetuado por cheque endossado a Ordem ou por transferéncia bancaria
mediante solicitagdo do NIB a Ordem.

Artigo 9.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo méaximo de trinta
dias uteis para informar o candidato, por escrito e com aviso de rececdo
ou por correio eletronico, da aceitagdo ou rejeicdo do seu processo de
candidatura, nos seguintes termos:

a) No caso de aceita¢do, deve o candidato enviar o seu Curriculum
Vitae detalhado em formato digital para morada de correio eletronico e
pagar as despesas inerentes a candidatura a titulagdo no prazo de cinco
dias através de cheque endossado a Ordem ou transferéncia bancaria;

b) No caso de rejeicdo sera dado conhecimento fundamentado da
decisdo e sera devolvido o montante de sessenta por cento do valor das
despesas inerentes a candidatura pagas pelo candidato;

¢) No caso da rejeicdo se dever a irregularidades de natureza processual,
o candidato tera o prazo de dez dias uteis para regularizar a situagio.

2 — O candidato tem o prazo de quinze dias uteis para recorrer da
decisdo, dirigindo o recurso ao Bastonario da Ordem.

SECCAO 111

Avaliagédo e Aproveitamento

Artigo 10.°

1 — A avaliagdo dos candidatos é realizada de forma colegial por um
juri, nomeado para o efeito, presidido pelo Bastonario, ou em quem ele
delegar, e por, pelo menos, mais dois Vogais com o Titulo de Especialista
na respetiva especialidade.

2 — O juri retine com todos os seus elementos e toma as decisdes por
maioria, registando em ata as respetivas fundamentagoes.

3 — As provas sdo publicas e eliminatdrias.

Artigo 11.°

1 — O exame a Ordem inclui a aferi¢do curricular do candidato ¢ a
realizag@o de provas teoricas, tedrico-praticas e ou praticas previstas.
2 — Os critérios a observar para a fundamentagao da avaliagdo do
candidato sdo detalhados no Capitulo correspondente a cada Titulo.

Artigo 12.°

1 — A classificagao final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificag@o obtida em cada uma das provas realizadas, numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com o previsto no Capitulo correspondente
a cada Titulo.

2 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagéo
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificagéo
minima exigida em cada uma das provas.

Artigo 13.°

O candidato que ndo obtenha aprovagdo no exame pode voltar a
candidatar-se.

SECCAO IV
Competéncias

Artigo 14.°
Compete a Dire¢ao do Colégio de Biologia Humana e Satde:

a) Estabelecer o calendario anual das candidaturas e propd-lo ao
Conselho Diretivo da Ordem;

b) Apreciar as candidaturas, pronunciar-se sobre a sua aceitagdo ou
rejeigdo, de acordo com os regulamentos aprovados, e comunicar o seu
parecer ao Conselho Diretivo da Ordem, no prazo maximo de vinte
dias tuteis;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre os recursos interpostos, no prazo
maximo de dez dias uteis, comunicando imediatamente ao Conselho
Diretivo da Ordem a sua posigao;

d) Elaborar o programa dos exames;

e) Propor ao Conselho Diretivo da Ordem a constituigao do juri, o
calendario das provas, o local de realizagdo das mesmas e o Edital para
abertura de candidaturas.
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Artigo 15.°

Compete ao Conselho Diretivo da Ordem, sob proposta da Diregao
do Colégio de Biologia Humana e Saude:

a) Aprovar as datas de candidatura e de realizagdo dos exames;

b) Publicar o aviso de abertura das candidaturas nos meios de divul-
gagdo da Ordem;

¢) Fixar o valor das despesas inerentes aos processos de candidatura
e de titulagdo;

d) Decidir e comunicar aos candidatos a aceitagdo ou rejeicdo da
sua pretensao;

e) Aprovar a constitui¢do do juri;

/) Convocar os elementos do juri;

g) Providenciar o envio dos Curricula Vitae dos candidatos a todos
os membros do juri;

h) Comunicar aos candidatos a data dos exames, a composigdo do juri
e o programa das provas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia;

i) Comunicar aos candidatos a classificacdo obtida nas provas efe-
tuadas;

) Ceder todo o apoio logistico necessario a realizagdo das provas e
ao processo de avaliagdo das mesmas;

k) Emitir as cédulas atualizadas dos candidatos aprovados.

Artigo 16.°
Compete ao Juri, reunido com todos os seus elementos:

a) Elaborar as grelhas classificativas (curricular e cientifica) e envia-
-las a Diregao do Colégio de Biologia Humana e Saude no prazo fixado;

b) Arguir as provas e atribuir as classificacdes de acordo com os
prazos e critérios estabelecidos;

c¢) Elaborar atas de cada uma das provas, onde devem constar as
classificagdes atribuidas e respetiva fundamentagao.

SECCAOV
Disposigao Transitoria

Artigo 17.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem podera atribuir, excecional-
mente ¢ mediante critérios objetivamente definidos, o Titulo de es-
pecialista em Analise Clinicas, em Genética Humana e em Embriolo-
gia/Reprodugdo Humana, aos Bidlogos que obedegam aos requisitos
enunciados na disposicao transitoria do Capitulo de atribui¢do do
respetivo Titulo.

2 — As despesas do processo, a pagar pelos candidatos, serdo fixadas
pelo Conselho Diretivo da Ordem e constardo do respetivo Edital.

3 — O processo de candidatura, elaborado de acordo com o regu-
lamentado na disposigdo transitoria do respetivo Capitulo, devera ser
dirigido ao Bastonario da Ordem e enviado para a sede em correio re-
gistado com aviso de recegao, entregue pessoalmente contra o respetivo
comprovativo ou por correio eletronico, para as moradas fornecidas
mediante solicitagdo, contra comprovativo de rece¢do, com liquidagio
simultanea, por cheque endossado a Ordem ou transferéncia bancaria,
do valor das respetivas despesas inerentes a candidatura.

4 — O processo de candidatura sera avaliado por um jari, nomeado
para o efeito pelo Conselho Diretivo da Ordem, sob proposta do Colégio
de Biologia Humana e Saude, no prazo de vinte dias uteis.

5 — O Conselho Diretivo podera estabelecer épocas de avaliagao
de candidaturas.

6 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo maximo de 30 dias
uteis para informar o candidato, por escrito € com aviso de rece¢do ou
por correio eletronico, da aceitagdo ou rejeicao da sua candidatura.

7 — No caso de rejeicdo da candidatura, sera dado conhecimento
fundamentado da decisdo.

8 — No caso da rejei¢do se dever a irregularidades processuais, o
candidato tera o prazo de dez dias tteis para regularizar a situagao.

9 — O Conselho Diretivo da Ordem emitira as cédulas atualizadas
dos Especialistas reconhecidos neste periodo transitorio.

CAPITULO II
Titulo de Especialista em Analises Clinicas

Artigo 18.°

1 — O Titulo de Especialista em Analises Clinicas, adiante designado
por TEAC, sera atribuido aos membros da Ordem com comprovada
experiéncia profissional em laboratdrios de analises clinicas de idonei-
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dade reconhecida pela Ordem e apds aprovacdo nas provas de exame
requeridas.

2 — A atividade profissional em laboratorio devera ter sido exercida
em, pelo menos, quatro das seguintes areas: Bioquimica, Endocrinologia,
Hematologia, Imunologia e Microbiologia, sem prejuizo de outras que
venham a ser criadas.

Artigo 19.°

Os candidatos a0 TEAC devem obedecer a uma das seguintes con-
di¢des:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos e curso de
especializacdo em andlises clinicas, de idoneidade reconhecida pela
Ordem, de duragdo ndo inferior a um ano.

b) Estagio oficial da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude —
Ramo Laboratdrio.

¢) Experiéncia profissional de, pelo menos, quatro anos, abrangendo
quatro das areas obrigatorias, sem prejuizo de outras que venham a ser
criadas, com um minimo de seis meses em cada area, comprovada me-
diante declaragéo emitida pelos responsaveis dos Servigos, Laboratorios
ou Institui¢des (cf. Anexo C), cuja idoneidade tenha sido devidamente
reconhecida pela Ordem (cf. Anexo D), assim como com o registo
da experiéncia laboratorial em Analises Clinicas durante este periodo
(cf. Anexo G).

Artigo 20.°

O exame consta de provas tedricas, teorico-praticas e ou praticas, e
de aferigdo curricular.

Artigo 21.°

1 — As provas, tedrica e ou tedrico-pratica, constam de exame escrito
ou discussao oral acerca do programa fixado no edital da candidatura que
abrange as areas disciplinares requeridas (Bioquimica, Endocrinologia,
Hematologia, Imunologia e Microbiologia), ou apresentagio oral e dis-
cussdo de um tema, de uma das areas em avaliagao, sorteado em presenga
do juri, uma hora antes da realizacéo das provas. Os temas a sortear serdo
divulgados com a antecedéncia de sessenta dias de calendario.

2 — As provas praticas constam da realizagdo laboratorial de técnicas
sorteadas no ambito do programa fixado no edital de candidatura e ou
discussdo da(s) metodologia(s), técnicas utilizadas, analise, interpretagdo
e validag@o de resultados.

3 — O candidato deve ser interrogado, no minimo, por trés elementos
do juri.

Artigo 22.°

1 — A aferig@o curricular consta da apreciacdo e discussdo do Cur-
riculum Vitae.

2 — A aferi¢@o do Curriculum Vitae é fundamentada nos seguintes
parametros:

I — Formagdo complementar

a) Curso de especializagdo em andlises clinicas reconhecidos pela
Ordem;

b) Frequéncia de estagios e cursos de formagao pds-graduada reco-
nhecidos pela Ordem e que sejam de interesse para o bom exercicio da
especialidade, tendo em conta a duragdo dos mesmos, os programas
curriculares, as instituigdes em que decorreram e os resultados obtidos
nas avaliagoes.

II — Experiéncia profissional

a) Tempo de atividade profissional especificando cada érea;

b) Classificag@o/avaliagdo do desempenho profissional;

¢) Participacdo na estruturagio e organizagdo dos servicos;

d) Responsabilizagdo por setores ou unidades de servigo;

e) Participacdo na selegdo de equipamentos e reagentes;

) Estudo tedrico e pratico de métodos de analise laboratorial, e res-
petiva validagao;

2) Selecao, concegao, adaptagdo e execugdo de novas metodologias
em fase de experimentagdo;

h) Controlo global da qualidade, interpretagdo de resultados, e res-
petiva validagdo;

i) Integragdo em equipas de servigo de urgéncia, conjuntamente com
outros profissionais de saide do departamento ou servico, quando este
regime se pratique;

j) Desenvolvimento e coordenagdo de protocolos de estudo e de
projetos de investigagdo cientifica;

k) Participacdo e ou coordenagdo de projetos de investigagdo cien-
tifica;
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/) Participagdo em processo de certificagdo/acreditacdo do labora-
torio: gestor(a) de qualidade, elaboragdo de procedimentos e manual
de seguranga;

m) Realizagdo de auditorias: auditor coordenador e auditor técnico;

n) Participac@o em comissdes técnicas/grupos de trabalho.

III — Atividade pedagbgica

a) Formacao de estagiarios, internos de especialidade e outros co-
laboradores;
b) Formagao pos-graduada.

IV — Participag@o em juris de concursos e de avaliagdo ou comissoes
de escolha de equipamento e reagentes.
V — Publicagoes

a) Monografias;

b) Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem
cientifica;

¢) Capitulos em livros internacionais;

d) Artigos em revistas de circulagdo nacional com arbitragem cien-
tifica;

e) Resumos em revistas de circulagao internacional;

/) Artigos em Atas de Encontros Cientificos;

2) Outros.

VI — Comunicagdes

a) Comunicagdes em Congressos;

b) Comunicagdes orais;

¢) Por convite da organizagao ao proprio;
d) Por convite aos membros do grupo;

e) Outras.

VII — Organizagio de reunides/congressos cientificos

VIII — Participagdo em Congressos, Seminarios ¢ Reunides Cien-
tificas

IX — Associagdes profissionais e cientificas de que ¢ membro

X — Outras atividades cientificas relevantes

XI — Outras atividades.

Artigo 23.°

1 — As provas, tedrica e tedrico-pratica, tém a duragao global maxima
de trés horas, com a seguinte distribui¢do: sessenta minutos de prova
escrita; sessenta minutos de prova tedrico-pratica (trinta minutos para o
juri e trinta minutos para o candidato); sessenta minutos de apresentagao
e discussdo do tema sorteado (vinte minutos para a apresentagao, vinte
minutos para o juri e vinte minutos para o candidato).

2 — A prova pratica de execugdo laboratorial ndo podera exceder
o intervalo de setenta e duas horas entre o respetivo inicio e termo.
A discuss@o da prova pratica tera uma duragdo maxima de sessenta
minutos (trinta minutos para o juri e trinta minutos para o candidato).

3 — A prova curricular tem a duragdo méaxima de sessenta minutos
(trinta minutos para o jari e trinta minutos para o candidato).

Artigo 24.°

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala de zero a vinte va-
lores, com aproximagao as décimas, sendo necessario que o candidato
obtenha um minimo de dez valores para poder ser admitido as restantes
provas.

2 — A classificacdo de cada prova (pratica, tedrico pratica e ou de
apresentagdo e discussdo do tema sorteado) ¢ calculada por média arit-
mética da classificagdo dada por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

3 — A classificagdo da prova curricular resulta da média aritmética
da classificag@o atribuida por cada elemento do jari, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

4 — A classificagdo final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificagdo obtida em cada prova realizada, numa escala de zero
a vinte valores.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagdo
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificagdo
minima exigida em cada prova.

Artigo 25.°

1 — Os candidatos com aprovagdo em cursos de especializagdo em
analises clinicas realizardo a prova escrita, a prova teérico-pratica, a
apresentacao e discussdo do tema sorteado e ou a prova pratica, de acordo
com o reconhecimento que a Ordem faga aos respetivos cursos.
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2 — Os candidatos que pertencam a Carreira dos Técnicos Superiores
de Satde realizardo a prova de aferi¢ao curricular e a apresentacdo e
discussdo do tema sorteado, nas condi¢des anteriormente definidas.

Artigo 26.°
(Disposicao transitéria)

1 — Durante um periodo transitorio de dezoito meses apds entrada
em vigor do presente regulamento, o0 TEAC podera ser atribuido a
Bidlogos que possuam, pelo menos, dez anos de experiéncia profissional
em analises clinicas, possuindo competéncias consideradas equipara-
das e ou equivalentes aos requisitos exigidos no ambito do presente
regulamento.

2 — O candidato devera remeter ao Bastonario da Ordem o requeri-
mento da sua pretensdo (Anexo F), acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e dos comprovativos da sua experiéncia profissional em
instituigdes a que a Ordem reconhega idoneidade.

3 —E fixado pelo Conselho Diretivo o valor para cobertura das
despesas processuais, a pagar pelo requerente, no ato da candidatura,
através de cheque endossado a Ordem ou transferéncia bancaria.

CAPITULO I1I
Titulo de Especialista em Genética Humana

Artigo 27.°

1 — O Titulo de Especialista em Genética Humana, adiante designado
por TEGH, sera atribuido aos membros da Ordem com comprovada
experiéncia profissional em laboratorios de genética humana/genética
meédica de idoneidade reconhecida pela Ordem e apos aprovacdo nas
provas de exame requeridas.

2 — A atividade profissional em laboratdrio devera ter sido exercida
em, pelo menos, duas das seguintes areas: Citogenética, Bioquimica
Genética e Genética Molecular, sem prejuizo de outras que venham a
ser criadas.

Artigo 28.°

Os candidatos ao TEGH devem obedecer a uma das seguintes con-
digdes:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos e curso de
especializagdo em Genética Humana, de idoneidade reconhecida pela
Ordem, de duragdo ndo inferior a um ano;

b) Estagio oficial da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude —
ramo de Genética;

¢) Experiéncia profissional de, pelo menos, quatro anos, abrangendo
duas das trés areas obrigatorias, com um minimo de seis meses em cada
area, comprovada mediante declaragdo emitida pelos responsaveis dos
Servigos, Laboratorios ou Institui¢cdes (cf. Anexo C), cuja idoneidade
tenha sido devidamente reconhecida pela Ordem (cf. Anexo D), assim
como com o registo da experiéncia laboratorial em Genética Humana
durante este periodo (cf. Anexo H).

Artigo 29.°

O exame consta de provas tedricas, tedrico-praticas e ou praticas e
de aferigdo curricular.
Artigo 30.°

1 — As provas, tedrica e ou tedrico-pratica, constam de exame escrito
ou discussdo oral acerca do programa fixado no edital de candidatura
e que abrange as areas disciplinares requeridas (Citogenética, Genética
Bioquimica e Genética Molecular, sem prejuizo de outras que venham
a ser criadas), ou apresentagdo oral e discussdo de um tema, de uma das
trés areas em avaliagdo, sorteado em presenca do juri, uma hora antes
da realizacdo das provas. Os temas a sortear serdo divulgados com a
antecedéncia de trinta dias uteis.

2 — As provas praticas constam da realizagdo laboratorial de técnicas
sorteadas no ambito do programa fixado no edital de candidatura e ou
discussdo da(s) metodologia(s), técnicas utilizadas, analise, interpretagdo
e validagdo de resultados.

Artigo 31.°

1 — A aferi¢@o curricular consta da apreciagdo e discussdo do Cur-
riculum Vitae.

2 — A aferi¢@o do Curriculum Vitae é fundamentada nos seguintes
parametros:

I — Formag&o complementar

a) Curso de especializagdo em genética humana reconhecido pela
Ordem;
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b) Frequéncia de estagios e cursos de formagao pds-graduada reco-
nhecidos pela Ordem e que sejam de interesse para o bom exercicio da
especialidade, tendo em conta a duragdo dos mesmos, os programas
curriculares, as institui¢des em que decorreram e os resultados obtidos
nas avaliagdes.

II — Experiéncia profissional

a) Tempo de atividade profissional especificando cada 4rea;

b) Classificagdo/avaliagdo do desempenho profissional,

¢) Participag@o na estruturagdo e organizagdo dos servigos;

d) Responsabilizagio por setores ou unidades de servico;

e) Participacdo na seleg@o de equipamentos e reagentes;

/) Estudo tedrico e pratico de métodos de analise laboratorial, e res-
petiva validagao;

2) Selegdo, concecdo, adaptacdo e execugdo de novas metodologias
em fase de experimentacio;

h) Controlo global da qualidade, interpretagdo de resultados, e res-
petiva validagdo;

i) Integracdo em equipas de servigo de urgéncia, conjuntamente com
outros profissionais de satide do departamento ou servigo, quando este
regime se pratique;

J) Desenvolvimento e coordenag@o de protocolos de estudo e de
projetos de investigagdo cientifica;

k) Participac@o e ou coordenag@o de projetos de investigagao cien-
tifica;

/) Participagdo em processo de certificagdo/acreditagdo do labora-
torio: gestor(a) de qualidade, elaboragdo de procedimentos e manual
de seguranga;

m) Realizagdo de auditorias: auditor coordenador e auditor técnico;

n) Participacd@o em comissoes técnicas/grupos de trabalho.

IIT — Atividade pedagogica

a) Formagdo de estagiarios, internos de especialidade e outros co-
laboradores;
b) Formagao pos-graduada.

IV — Participagdo em juris de concursos e de avaliagdo ou comissdes
de escolha de equipamento e reagentes.
V — Publicagdes

a) Monografias

b) Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem
cientifica;

¢) Capitulos em livros internacionais;

d) Artigos em revistas de circulag@o nacional com arbitragem cientifica;

e) Resumos em revistas de circulagio internacional;

f) Artigos em Atas de Encontros Cientificos;

2) Outros.

VI — Comunicagdes

a) Comunicagdes em Congressos;

b) Comunicagdes orais;

¢) Por convite da organizacdo ao proprio;
d) Por convite aos membros do grupo;

e) Outras.

VII — Organizacdo de reunides/congressos cientificos

VIII — Participagdo em Congressos, Seminarios e Reunides Cien-
tificas

IX — Associagdes profissionais e cientificas de que é membro

X — Outras atividades cientificas relevantes

XI — Outras atividades.

Artigo 32.°

1 — As provas, tedrica e tedrico-pratica, tém a duragéo global maxima
de trés horas, com a seguinte distribui¢do: sessenta minutos de prova
escrita; sessenta minutos de prova tedrico-pratica (trinta minutos para o
juri e trinta minutos para o candidato); sessenta minutos de apresentagdo
e discussdo do tema sorteado (vinte minutos para a apresentagao, vinte
minutos para o juri e vinte minutos para o candidato).

2 — A prova pratica de execucdo laboratorial ndo poderd exce-
der o intervalo de setenta e duas horas entre o respetivo inicio e
termo. A discussdo da prova pratica tera uma duragdo maxima de
sessenta minutos (trinta minutos para o jari e trinta minutos para o
candidato).

3 — A prova curricular tem a duragdo méaxima de sessenta minutos
(trinta minutos para o jiri e trinta minutos para o candidato).
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Artigo 33.°

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala de zero a vinte va-
lores, com aproximagdo as décimas, sendo necessario que o candidato
obtenha um minimo de dez valores para poder ser admitido as restantes
provas.

2 — A classificagdo de cada prova (pratica, tedrico pratica e ou de
apresentagao e discussao do tema sorteado) ¢ calculada por média arit-
mética da classificacdo dada por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

3 — A classificagd@o da prova curricular resulta da média aritmética
da classificagdo atribuida por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

4 — A classificagao final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificacdo obtida em cada prova realizada, numa escala de zero
a vinte valores.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagao
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificacdo
minima exigida em cada prova.

Artigo 34.°

1 — Os candidatos com aprovag@o em cursos de especializagdo em
Genética Humana realizardo a prova escrita, a prova teorico-pratica, a
apresentagao e discussao do tema sorteado e ou a prova pratica de acordo
com o reconhecimento que a Ordem faga aos respetivos cursos.

2 — Os candidatos que pertengam a Carreira dos Técnicos Superiores
de Satide — ramo de Genética realizardo a prova de aferigdo curricular
e a apresentacgdo e discussdo de um tema sorteado, nas condi¢des an-
teriormente definidas.

Artigo 35.°
(Disposicao transitéria)

1 — Durante um periodo transitorio de dezoito meses apds entrada
em vigor do presente regulamento, o TEGH podera ser atribuido a
Bidlogos que possuam, pelo menos, dez anos de experiéncia profissional
em genética humana, possuindo competéncias consideradas equipara-
das e ou equivalentes aos requisitos exigidos no ambito do presente
regulamento.

2 — O candidato devera remeter ao Bastonario da Ordem o requeri-
mento da sua pretensdo (Anexo F), acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e dos comprovativos da sua experiéncia profissional em
institui¢des a que a Ordem reconhega idoneidade.

3 —E fixado pelo Conselho Diretivo o valor para cobertura das
despesas processuais, a pagar pelo requerente, no ato da candidatura,
através de cheque endossado a Ordem ou transferéncia bancaria.

CAPITULO IV

Titulo de Especialista em Embriologia/
Reprodu¢io Humana

Artigo 36.°

1 — O Titulo de Especialista em Embriologia/Reprodugdo Humana,
adiante designado por TEERH, sera atribuido aos membros da Ordem
com comprovada experiéncia profissional em laboratdrios de procriacdo
medicamente assistida de idoneidade reconhecida pela Ordem e apos
aprovagao nas provas de exame requeridas.

2 — A atividade profissional em laboratdrio devera ter sido exercida
nas seguintes areas: Embriologia, Andrologia, Criobiologia e Gestdo da
Qualidade sem prejuizo de outras que venham a ser criadas.

Artigo 37.°

Os candidatos ao TEERH devem obedecer a uma das seguintes con-
di¢des:

a) Certificagdo em Embriologia Clinica atribuida pela Sociedade
Europeia de Reprodu¢do Humana e Embriologia (ESHRE)

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, trés anos, abran-
gendo as quatro areas obrigatoérias, com um minimo de dezoito
meses em Embriologia, nove meses em Andrologia, seis meses em
Criobiologia e trés meses em Gestdo da Qualidade, comprovada
mediante declaracdo emitida pelos responsaveis dos Servigos,
Laboratérios ou Institui¢des (cf. Anexo C), cuja idoneidade tenha
sido devidamente reconhecida pela Ordem (cf. Anexo D), assim
como com o registo do nimero de tratamentos efetuados durante
este periodo (cf. Anexo I). A criagdo de novas areas implicara uma
revis@o desta alinea.
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Artigo 38.°

O exame consta de provas tedricas, teorico-praticas e ou praticas, e
de aferigdo curricular.

Artigo 39.°

1 — As provas, tedrica e ou tedrico-pratica, constam de exame escrito
ou discussao oral acerca do programa fixado no edital da candidatura
que abrange as areas disciplinares requeridas (Embriologia, Andrologia,
Criobiologia e Gestao da Qualidade), ou apresentagao oral e discussao
de um tema, de uma das areas em avaliacgdo, sorteado em presenca do
juri, uma hora antes da realizagdo das provas. Os temas a sortear serao
divulgados com a antecedéncia de sessenta dias de calendario.

2 — As provas praticas constam da realizagdo laboratorial de técnicas
sorteadas no ambito do programa fixado no edital de candidatura e ou
discussao da(s) metodologia(s), técnicas utilizadas, analise, interpretagao
e validag@o de resultados.

3 — O candidato deve ser interrogado, no minimo, por trés elementos
do juri, sendo o juri constituido por 5 elementos (quatro pertencentes
ao Colégio de Biologia Humana e Satide e um pertencente a Direcdo da
Secgdo de Embriologia Clinica da Sociedade Portuguesa de Medicina
da Reprodug@o).

Artigo 40.°

1 — A aferigdo curricular consta da apreciagao e discussao do Cur-
riculum Vitae.

2 — A aferi¢do do Curriculum Vitae é fundamentada nos seguintes
parametros:

I — Formagédo complementar

a) Curso de especializagdo em Embriologia/Reproducdo Humana
reconhecidos pela Ordem;

b) Frequéncia de estagios e cursos de formagao pds-graduada reco-
nhecidos pela Ordem e que sejam de interesse para o bom exercicio da
especialidade, tendo em conta a duragdo dos mesmos, os programas
curriculares, as instituigdes em que decorreram e os resultados obtidos
nas avaliagdes.

IT — Experiéncia profissional

a) Tempo de atividade profissional especificando cada area;

b) Classificagdo/avaliagdo do desempenho profissional,

¢) Participag@o na estruturagdo e organizagdo dos servigos;

d) Responsabilizagdo por setores ou unidades de servico;

e) Participacdo na selegdo de equipamentos e reagentes;

/) Estudo tedrico e pratico de métodos de analise laboratorial, e res-
petiva validagdo;

2) Selegdo, concecdo, adaptagdo e execugdo de novas metodologias
em fase de experimentacio;

h) Controlo global da qualidade, interpretagdo de resultados, e res-
petiva validagéo;

i) Integracdo em equipas de servigo de urgéncia, conjuntamente com
outros profissionais de satide do departamento ou servigo, quando este
regime se pratique;

) Desenvolvimento e coordenacdo de protocolos de estudo e de
projetos de investigagdo cientifica;

k) Participagdo e ou coordenagdo de projetos de investigagdo cientifica;

/) Participagdo em processo de certificagdo/acreditagdo do labora-
torio: gestor(a) de qualidade, elaboracdo de procedimentos e manual
de seguranca;

m) Realizagdo de auditorias: auditor coordenador e auditor técnico;

n) Participagdo em comissdes técnicas/grupos de trabalho.

III — Atividade pedagogica

a) Formagdo de estagidrios, internos de especialidade e outros co-
laboradores;
b) Formagéo pés-graduada.

IV — Participagdo em juris de concursos e de avaliagdo ou comissoes
de escolha de equipamento e reagentes.
V — Publicagdes

a) Monografias;

b) Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem
cientifica;

¢) Capitulos em livros internacionais;

d) Artigos em revistas de circulagdo nacional com arbitragem cien-
tifica;

e) Resumos em revistas de circulagio internacional;

/) Artigos em Atas de Encontros Cientificos;

g) Outros.
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VI — Comunicagdes

a) Comunicag¢des em Congressos;

b) Comunicagdes orais;

¢) Por convite da organizag@o ao proprio;
d) Por convite aos membros do grupo;

e) Outras.

VII — Organizagdo de reunides/congressos cientificos

VIII — Participagdo em Congressos, Seminarios e Reunides Cien-
tificas

IX — Associagoes profissionais e cientificas de que ¢ membro

X — Outras atividades cientificas relevantes

XI — Outras atividades

Artigo 41.°

1 — As provas, tedrica e tedrico-pratica, t€m a dura¢do global maxima
de trés horas, com a seguinte distribui¢@o: sessenta minutos de prova
escrita; sessenta minutos de prova tedrico-pratica (trinta minutos para o
juri e trinta minutos para o candidato); sessenta minutos de apresentagao
e discussdo do tema sorteado (vinte minutos para a apresentagdo, vinte
minutos para o juri e vinte minutos para o candidato).

2 — A prova pratica de execucdo laboratorial ndo podera exceder
o intervalo de setenta e duas horas entre o respetivo inicio e termo.
A discussdo da prova pratica tera uma duragdo maxima de sessenta
minutos (trinta minutos para o juri e trinta minutos para o candidato).

3 — A prova curricular tem a duragdo méxima de sessenta minutos
(trinta minutos para o juri e trinta minutos para o candidato).

Artigo 42.°

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala de zero a vinte va-
lores, com aproximagdo as décimas, sendo necessario que o candidato
obtenha um minimo de dez valores para poder ser admitido as restantes
provas (se as realizar).

2 — A classificacdo de cada prova (pratica, tedrico pratica e ou de
apresentagao e discussao do tema sorteado) ¢ calculada por média arit-
mética da classificagdo dada por cada elemento do juri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximagdo as décimas.

3 — A classificagdo da prova curricular resulta da média aritmética
da classificagdo atribuida por cada elemento do jiri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

4 — A classificagdo final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificacdo obtida em cada prova realizada, numa escala de zero
a vinte valores.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagdo
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificacdo
minima exigida em cada prova.

Artigo 43.°

Os candidatos com Certificagdo em Embriologia Clinica atribuida pela
Sociedade Europeia de Reprodugdo Humana e Embriologia (ESHRE)
realizardo apenas prova de aferi¢do curricular, nas condigdes anterior-
mente definidas.

Artigo 44.°
(Disposicao transitéria)

1 — Durante um periodo transitorio de dezoito meses, apds entrada
em vigor do presente regulamento, o TEERH podera ser atribuido a
Biodlogos que possuam, pelo menos, dez anos de experiéncia profis-
sional em Embriologia/Reprodugdo Humana, possuindo competéncias
consideradas equiparadas e ou equivalentes aos requisitos exigidos no
ambito do presente regulamento.

2 — O candidato devera remeter ao Bastonario da Ordem o requeri-
mento da sua pretensao (Anexo F), acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e dos comprovativos da sua experiéncia profissional em
institui¢des a que a Ordem reconheca idoneidade.

3 —E fixado pelo Conselho Diretivo o valor para cobertura das
despesas processuais, a pagar pelo requerente, no ato da candidatura,
através de cheque endossado a Ordem ou transferéncia bancaria.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 45.°

O presente Regulamento pode ser modificado sempre que se justifique,
sem prejuizo de eventuais candidaturas em curso.
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Artigo 46.°

Nos casos omissos, o Conselho Diretivo da Ordem, com parecer pré-
vio da Diregdo do Colégio de Biologia Humana e Satde, pode elaborar
normas complementares segundo os critérios que inspiram a presente
regulamentagdo.

Artigo 47.°

O Regulamento entrou em vigor na data da sua aprovacdo pela As-
sembleia Geral, em 19 de setembro de 2014.

10 de fevereiro de 2015. — O Conselho Diretivo Nacional da Ordem
dos Bidlogos: José Anténio dos Santos Pereira de Matos — Jodo José de
Carvalho Correia de Freitas — Margarida Santos Reis Guterres da Fon-
seca — Monica Cristina Vasconcelos de Maia-Mendes — José Manuel
Viegas de Oliveira Neto Azevedo — Claudia de Matos Julio — Ana Eli-
sabete Godinho Pires — Bdrbara Sofia Nunes Lopes Marques — Paula
Cristina de Almeida Maria Castelhano.

208485167

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 3278/2015

Por despacho do Exmo. Reitor de 30 de janeiro de 2015, foi homolo-
gado o juri do procedimento concursal para recrutamento de uma vaga
para Professor Associado para o Ramo de Ciéncias Médicas, nas Areas
Disciplinares de: Genética Humana, Biologia Molecular e Celular, Onco-
biologia, Desenvolvimento Embrionario, Biologia Cardiovascular, Bio-
logia de Células Estaminais, Organogénese, Fisiologia Humana, Terapias
Regenerativas, Medicina e areas afins, Cirurgia e areas afins, Psiquiatria
e areas afins, Patologia e areas afins, Satide Publica e areas afins; e quatro
vagas para Professor Auxiliar; duas vagas para o Ramo de Ciéncias Mé-
dicas, nas Areas Disciplinares de: Genética Humana, Biologia Molecular
e Celular, Oncobiologia, Desenvolvimento Embrionario, Biologia Car-
diovascular, Biologia de Células Estaminais, Organogénese, Fisiologia
Humana, Terapias Regenerativas, Medicina e areas afins, Cirurgia ¢ areas
afins, Psiquiatria e areas afins, Patologia e areas afins, Saude Publica e
areas afins; duas vagas para o Ramo de Ciéncias Biomédicas, nas Areas
Disciplinares de: Oncobiologia, Desenvolvimento Embrionario, Biologia
de Células Estaminais e Terapias Regenerativas do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM) com a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor Antonio Manuel da Costa Guedes Branco, Reitor
da Universidade do Algarve;
Vogais:

Doutora Catarina Isabel Neno Resende Oliveira, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Pinto do Amaral Coutinho, Professor Catedra-
tico Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutora Maria Raquel Campos Seruca, Investigadora Coordenadora do
Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto;

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora
Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve.

6 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208492051

Contrato (extrato) n.° 198/2015

Por despacho de 8 de agosto de 2014 da Vice-reitora da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Pedro Miguel Bastos Rosado, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de tempo integral
sem exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

1 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208491233

Contrato (extrato) n.° 199/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Méario Luis Ramos Antunes, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 40 %,
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para a Escola Superior de Educac@o e Comunicag@o da Universidade do
Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

01/09/2014. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208491339

Contrato (extrato) n.° 200/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Marta Alexandra Belo Carrilho, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo
de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

01/09/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208491314

Contrato (extrato) n.° 201/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de fevereiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Dr. José Luis Enriquez Morera, na cate-
goria de assistente convidado, em regime de acumulagéo a 20 %, para
a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo de
20 de fevereiro de 2015 a 19 de maio de 2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

20 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208491274

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 3156/2015

Nomeagio dos membros da Comissdo Disciplinar

Considerando que a Comissdo Disciplinar, ao abrigo da alinea c) do
n.° 3 do artigo 16.° e do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade de
Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30
de abril, publicado no Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de
maio, alterados pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro,
publicado no Didrio da Republica n.° 208, 2. série, de 26 de outubro,
e doravante designados por Estatutos, € o 6rgdo consultivo de apoio ao
Reitor em matéria disciplinar, pronunciando-se e emitindo pareceres
neste ambito, e que a aplicacdo das sangdes disciplinares corresponden-
tes aos dois ultimos escaldes mais gravosos dos regimes disciplinares
aplicaveis exige parecer favoravel deste 6rgao;

Considerando, ainda, que compete ao Reitor, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° dos Estatutos, nomear e exonerar os membros que compdem
este 6rgdo, pelo prazo do respetivo mandato, e que dada a natureza da
matéria, que requer elevado zelo e competéncia, os membros tém de
ser pessoas idoneas;

No exercicio dos poderes que, em geral, me sdo conferidos pela Lei e
pelos Estatutos, e, em especial, no exercicio do poder que me ¢é conferido
pelo n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos, decido o seguinte:

1.° Nomear como membros da Comissdo Disciplinar:

a) O Prof. Doutor José¢ Carlos Esteves Duarte Pedro, que preside, a
Prof.* Doutora Ana Isabel Pires Beato Alves de Melo e o Doutor Luis
Miguel Monteiro Mafra, do pessoal docente e investigador, conforme
estipulado na alinea @) do n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos;

b) ADr.* Alexandra Silvia Vieira do Vale Romana Martins e o Dr. Pedro
Henrique Pinto de Oliveira, do pessoal ndo docente e ndo investigador,
conforme estipulado na alinea b) do n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos;

¢) O Luis Ricardo Rebouta Ferreira e o Tiago Filipe Duarte de Al-
meida, do grupo dos estudantes, conforme estipulado na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos.

2.° O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Publicite-se nos termos legais.

02 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Assungdo.
208488359
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3279/2015

Por despacho exarado a 31/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratago de
Margarida Isabel Ferreira dos Santos em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, com a duracd@o de 180 dias, com efeitos a 16/01/2015, na sequéncia
de procedimento concursal, para a Universidade de Coimbra, com a
categoria de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.” posi¢do remuneratéria e ao 15.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao de €1201,48. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488586

Aviso n.° 3280/2015

Por despacho exarado a 25/02/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
de Filipa Morao Machado em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a
duragdo de 180 dias, com efeitos a 03/03/2015, na sequéncia de proce-
dimento concursal, para a Universidade de Coimbra, com a categoria de
Técnica Superior, com o posicionamento remuneratorio correspondente
a 2. posi¢@o remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €1201,48.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488294

Aviso n.° 3281/2015

Por despacho exarado a 31/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada
a contratacdo de Ana Filipa Val-do-Rio Ruas Costa em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, com efeitos a
19/01/2015, na sequéncia de procedimento concursal, para a Uni-
versidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o
posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo de €1201,48. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488083

Aviso n.° 3282/2015

Por despacho exarado a 30/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
de Jodo Manuel Ferreira Peixoto em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duracdo de 120 dias, com efeitos a 20/01/2015, na sequéncia
de procedimento concursal, para a Universidade de Coimbra, com a
categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 1." posi¢do remuneratéria € ao 5.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €683,13. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

05/03/2015. — A Diretora do Servico de Gestido de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488537
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Aviso n.° 3283/2015

Por despacho exarado a 27/01/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagio
de Celestino de Jesus Moreira Rodrigues Gomes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de 120 dias, com efeitos a 02/02/2015,
na sequéncia de procedimento concursal, para o Teatro Académico Gil
Vicente, da Universidade de Coimbra, com a categoria de Assistente Téc-
nico, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posigao
remuneratoria € ao 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de €683,13.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488601

Aviso n.° 3284/2015

Por despacho exarado a 25/02/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a
contrata¢ao de Diana Sofia Lucas dos Santos em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragao de 180 dias, com efeitos a 03/03/2015,
na sequéncia de procedimento concursal, para a Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posiciona-
mento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao
15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de €1201,48.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488261

Aviso n.° 3285/2015

Por despacho exarado a 17/12/2014, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada
a contratacdo de Dina Maria Rodrigues Figueiredo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, com efeitos a
21/01/2015, na sequéncia de procedimento concursal, para a Uni-
versidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o
posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneracgdo de €1201,48.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488497

Aviso n.° 3286/2015

Por despacho exarado a 25/02/2015, pelo Vice-Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autori-
zada a contratagdo de Helena Isabel Coutinho Galante em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias, com efeitos a
03/03/2015, na sequéncia de procedimento concursal, para a Uni-
versidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o
posicionamento remuneratorio correspondente a 2.” posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo de €1201,48. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

05/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208488334
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Aviso n.° 3287/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagido de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado
sob 0 Aviso n.° 4457/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 01/04/2014, homologada por despacho Senhor Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Mene-
zes, exarado a 25/02/2015, proferido por delegacdo de competéncias,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1, de 02 de janeiro,
através do Despacho n.° 16/2014, foi afixada nas instala¢des do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url: www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.® 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

09/03/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208494036

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3157/2015
Alteracio de Ciclo de Estudos

Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), ¢ a
deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 5/2015, 12 de janeiro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
de 19 de abril, a alteragdo do Mestrado Integrado em Engenharia da
Energia e do Ambiente.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 110/2006,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro, registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 747/2007,
alterado pelo Despacho Reitoral n.® R-55-2008 (15), de 19 de dezembro,
e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 69, de 8 de abril, pela
deliberagdo n.° 1074/2009, contemplando as referidas alteragdes.

O ciclo de estudos foi ainda alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-18-2010
(2.28), de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 62,
de 30 de margo, pelo Despacho n.° 5766/2010, retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 1734/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 26 de agosto, e pelo Despacho Reitoral n.° R-127-2012, de 14
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 4 de
janeiro, pelo Despacho n.° 141/2013, e acreditado pela A3ES, em 18 de
julho de 2014.

1.°
Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos (CE) sdo as que constam na estrutura curricular
e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.
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2 —E alterado o ponto 1.2.1. do n.° 1 da alinea a) Regras sobre a
admissdo no ciclo de estudos do regulamento do CE, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril, pela deliberagido
n.° 1074/2009, passando a ter a seguinte redagdo:

“1.2.1 — Provas de ingresso: Fisica e Quimica e Matematica A”.

2.°
Entrada em vigor

1 — A alteragdo do plano de estudos, aprovada pela A3ES e registada
pela DGES com o n.° R/A-Ef 1931/2011/AL01, em 19 de fevereiro de
2015, entra em vigor a partir do ano letivo de 2014/2015.

2 — A alteragdo do elenco das provas de ingresso, aprovada pela
Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNAES), em 6 de
fevereiro de 2015, entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

25 de fevereiro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia da Energia e do Ambiente

4 — Grau ou diploma: Mestrado Integrado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenha-
ria/Tecnologia

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 300 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 5 anos, 10 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON-"1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia/Tecnologia. . .......... ENG 114 36-60
Matematica. . ................... MAT 24 0-24
Fisica ........ ... ... FIS 18 0-24
QuIMICa . .o vv oo QUI 12 0-24
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Biologia ....................... BIO 12 0-24
Informatica. .................... INF 12 0-24
Ciéncias Geofisicas . ... ... P CG 12 0-24
Formagéo Cultural, Social e Etica...| FCSE 9 3
Engenharia Geografica. ........... EG 6 0-24
Estatistica e Investigacdo Operacional | EIO 6 0-24
Direito ... DIR 6 0-24
Economia...................... ECO 6 0-24
Outra .........ooviiin.. ouT 0 0-24

Total. .......... 237 63

10 — Observagdes:

A realizagdo dos primeiros 180 créditos deste ciclo de estudos confere
o grau de licenciado em Ciéncias de Engenharia — Energia e Am-
biente.

Acesso direto ao 4.° ano: sdo aceites alunos com grau de licenciatura
ou superior nas 4reas de Engenharia, Fisica e de outras areas com cur-
riculum relevante. A analise sera feita caso a caso, ou segundo regras
predeterminaras a anunciar para cursos especificos, condicionadas pelos
critérios definidos pelas organizagdes socioprofissionais.

Dos 63 créditos optativos, 36 sdo obrigatoriamente escolhidos na
area da Engenharia/Tecnologia e 3 na area da Formagao Cultural, So-
cial e Etica. Os restantes 24 créditos (12 em cada um dos dois grupos
opcionais) ndo tém area cientifica predefinida, e serdo escolhidas pelo
aluno com o acordo do Coordenador de Mestrado de entre as disciplinas
oferecidas em cada ano pela ULisboa. Poderdo ainda ser creditados pelo
Coordenador de Mestrado para este conjunto de 24 créditos cursos ou
outras atividades com valor formativo, promovidos pela Universidade
de Lisboa ou por outras organizagdes, incluindo estagios profissionais e
atividade profissional relevante para a area do curso (as horas de contacto
previstas para estes conjuntos de créditos sdo indicativas).

As unidades curriculares de Formagdo Cultural, Social e Etica serdo
disponibilizadas anualmente pela FC.

Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FC, sob proposta do Departamento
responsavel.

Plano de estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente

Area cientifica predominante: Engenharia/Tecnologia

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Caleulol. ... MAT | Semestral ........ 168 T:30; TP:45; OT:15 6
Algebra Linear e Geometria Analitica A ............. MAT | Semestral ........ 168 T:30; TP:45; OT:15 6
Programagdo I .......... ... . ... i, INF |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:30 6
QuimicaGeral ............... ... .o, QUI |Semestral ........ 168 T:45; TP:15; PL:15; OT:15 6
Terra, Ambientee Clima ......................... FCSE |Semestral ........ 84 T:30; OT:15 3
Inglés . ... FCSE |Semestral........ 84 OT:30 eLearning 3
Total .................. 840 30
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QUADRON.3

1.% ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

CalculoIl. ... MAT | Semestral ........ 168 T:30; TP:45; OT:15 6
MecanicaeOndas .............coovveiii .. FIS Semestral ........ 168 T:37,5; TP:22,5; PL:15; OT:15 6
Laboratorio Numeérico . . ...............coooovi... INF |Semestral ........ 168 T:30; PL:30; OT;15 6
EcologiaGeral . ......... ..., BIO |Semestral ........ 168 T:30; TP:45; OT:15 6
Informatica na 6tica do utilizador .................. FCSE |Semestral........ 84 OT:30 eLearning 3
OPGAD ettt FCSE |Semestral ........ 84 3 Opcional.

Total .................. 840 30

QUADRON.° 4

2.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ars:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Calculo Il . ... MAT | Semestral . ....... 168 T:30; TP:45; OT:15 6
Probabilidades e Estatistica....................... EIO |Semestral........ 168 T:30; TP:45; OT:15 6
Eletromagnetismoe Otica . . ...................... FIS Semestral . . ...... 168 T:37,5; TP:22,5; PL:15; OT:15 6
Sistemas de Informagdo Geografica ................ EG |Semestral ........ 168 T:30; PL:45; OT:15 6
Desenho Técnico Assistido por Computador. . . . .. .... ENG |Semestral ........ 168 TP:15; PL:30; OT:30 6
Total .................. 840 30
QUADRON.*5

2.° ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Analise Quimica . .................... QUI |Semestral ........ 168 T:30; PL:45; OT:15 6
Termodindmica Aplicada. . ....................... FIS Semestral . ....... 168 T:45; TP:15; PL:15; OT:15 6
Circuitos EIEtricos . . ...oovvveeeeenee i ENG |Semestral ........ 168 T:30; PL:45; OT:15 6
Mecanicade Fluidos ............................ CG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Modelagdo Numérica. ..............coovvinnin... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Total .................. 840 30
QUADRON. 6

3.%ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Meteorologia . ...t CG Semestral ........ 168 T:45; TP:22,5; OT:15 6
Impacto Ambiental. . ............... ... ... ... BIO |Semestral ........ 168 T:45; TP:30; OT:15 6
Radiagéo e Energia Solar. ........................ ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Maquinas Elétricas. . ............. . ... L ENG | Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Opgao 1 (¥) oo Semestral . ....... 168 6 Opcional.

Total .................. 840 30

(*) Opgdes sem area predefinida, escolhidas pelo aluno com acordo do Coordenador. Além das disciplinas oferecidas pela FCUL, poderéo ser creditados para este conjunto de 12ECTS estagios profissionais,
cursos ou outras atividades com valor formativo, incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a érea do curso.



7670 Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 61 — 27 de marco de 2015

QUADRON.®7

3.%ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . AK,:? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Economiae Gestao .........coovviiinniiiiii.. ECO |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Transferéncia de Calore Massa. ................... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; PL:15; OT:15 6
Energias Renovaveis ................cocooviin.. ENG | Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Projeto em Engenharia da Energia e do Ambiente . . ... ENG |Semestral ........ 168 PL:60; OT:30 6
Opeao 1 (¥) oo Semestral . ... .... 168 6 Opcional.

Total .................. 840 30

(*) Opgdes sem area predefinida, escolhidas pelo aluno com acordo do Coordenador. Além das disciplinas oferecidas pela FCUL, poderdo ser creditados para este conjunto de 12ECTS estagios profissionais,
cursos ou outras atividades com valor formativo, incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.

QUADRO N.°8

4.° ano/1.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Redes de Distribuigao de Energia . ................. ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Eficiéncia Energética. .............. ... ... ..... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Direito Internacional do Ambiente ¢ da Energia . . .. ... DIR |Semestral ........ 168 T:30; TP:22.5; OT:15 6
Opeao 2 (¥*) oo ENG |Semestral ........ 168 6 Opcional.
Opeao 2 (¥*) oo Semestral . ... .... 168 6 Opcional.

Total .................. 840 30

(**) Além de outras disciplinas oferecidas pela FCUL, poderdo ser creditados para este grupo opcional até 12ECTS correspondentes a estagios profissionais, cursos ou outras atividades com valor formativo,
incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.

QUADRON.°9

4.° ano/2.° semestre curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Tecnologias de Combustdo ....................... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6
Sistemas de Energia. . ................. ... ..., ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6
Opgao 2 (¥*) .o ENG |Semestral ........ 168 6 Opcional.
OpGaO 2 (¥*) ot ENG |Semestral ........ 168 6 Opcional.
Opeao 2 (F*) oo Semestral . . ...... 168 6 Opcional.

Total .................. 840 30

(**) Além de outras disciplinas oferecidas pela FCUL, poderdo ser creditados para este grupo opcional até 12ECTS correspondentes a estagios profissionais, cursos ou outras atividades com valor formativo,
incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.

QUADRO N.° 10

5.2ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Dissertagao/Projeto . ..., ENG |Anual........... 1176 OT:60 42
Opcao 2 () oo ENG |Semestral ........ 168 6 Opcional.
OpGaO 2 (F*) ottt ENG | Semestral ........ 168 6 Opcional.
OpGaO 2 (¥*) ottt ENG |Semestral ........ 168 6 Opcional.

Total .................. 1680 60

(**) Além de outras disciplinas oferecidas pela FCUL, poderdo ser creditados para este grupo opcional até 12ECTS correspondentes a estagios profissionais, cursos ou outras atividades com valor formativo,
incluindo o desempenho de atividade profissional relevante para a area do curso.
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QUADRON. 11

Grupo Opcional 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Aerodindmica. . ..........coiiiiiii ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6 Opcional.
Dispositivos Fotovoltaicos: Materiais e Tecnologia .... | ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; OT:15 6 Opcional.
Energia da Biomassa ................. ... ... ..., ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6 Opcional.
Energia dos Oceanos . ................coouen... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6 Opcional.
EnergiaEolica ..., ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6 Opcional.
Energia Geotérmica . ..o, ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6 Opcional.
EnergiaHidrica ............ ... . ... ..o.... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; OT:15 6 Opcional.
Energia Solar Fotovoltaica. ....................... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:15; PL:15; OT:15 6 Opcional.
Energia Solar Térmica........................... ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6 Opcional.
Hidrogénio e Novos Vetores Energéticos ............ ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5; OT:15 6 Opcional.
Sistemas Energéticos em Edificios ................. ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; PL:15; OT:15 6 Opcional.
Transferéncia de Calor em Edificios ................ ENG |Semestral ........ 168 T:30; TP:30; PL:15; OT:15 6 Opcional.
208490034

Despacho n.° 3158/2015
Exting¢ao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Tecnologias e Metodologias em e-Learning

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias e do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 54.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RJIES), publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo,
de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a extingdo do
Mestrado em Tecnologias e Metodologias em e-Learning.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.° 117/2006, da
Comissao Cientifica do Senado, de 30 de margo, registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 28/2007, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de abril, pela deliberagio
n.° 1040/2009, e alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-42-2012, de 8
de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 29 de
margo, pelo Despacho n.° 4544/2012.

Esta extingdo foi aprovada nas reunides do Conselho Cientifico, de
21 de janeiro de 2015, e do Conselho Pedagogico, de 26 de fevereiro de
2015, da Faculdade de Ciéncias, e nas reunides do Conselho Cientifico,
de 20 de novembro de 2014, e do Conselho Pedagdgico, de 9 de janeiro
de 2015, do Instituto de Educagao, ouvida a Comissdo de Coordenagdo
do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2014/2015.

Nos termos do n.° 3 da Resolugdo n.° 53/2012, de 19 de dezembro,
da A3ES, os alunos matriculados e inscritos no ciclo de estudos tém até
ao ano letivo de 2015/2016 para o concluir.

Desta publicagio serd dado conhecimento a A3ES e a DGES.

3 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208490229

Despacho n.° 3159/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a
deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo

e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 257/2014, de 13 de novembro, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo da Licenciatura em Tecnologias
de Informagdo e Comunicagao.

Este ciclo de estudos foi criado pela deliberagdo n.° 37/2006, da
Comissao Cientifica do Senado, de 20 de marco, registado pela Direcao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-Cr 5/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abril, pela deliberagdo
n.° 991/2009,

O ciclo de estudos foi ainda alterado pelo Despacho Reitoral
n.° R-22-2010 (8), de 9 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 63, de 31 de margo, pelo Despacho n.® 5874/2010, e
acreditado pela A3ES, em 6 de maio de 2014.

1 .0
Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos (CE) sdo as que constam na estrutura curricular
e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2 — A partir do ano letivo 2015/2016 a denominagdo do CE passa a
ser “Tecnologias de Informagao”.

2.°
Entrada em vigor

1 — Estas alteragdes foram aprovadas pela A3ES e registadas pela
DGES com o n.° R/A-Ef 1889/2011/AL01, em 19 de fevereiro de
2015.

2 — A alteragdo do plano de estudos entra em vigor a partir do ano
letivo de 2014/2015.

3 — A alteragdo da denominacdo do CE entra em vigor a partir do
ano letivo de 2015/2016.

3 de margo de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

A partir do ano letivo 2015/2016 o ciclo de estudos passa a
designar-se: Tecnologias de Informacao

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Informatica

6 — Numero de créditos necessario a obtencgdo do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

10 — Observagdes:

As unidades curriculares de Formagdo Cultural, Social e Etica serdo

QUADRON- 1 disponibilizadas anualmente pela FC.
o E obrigatoria a realizagdo durante os dois semestres terminais de um
Créditos . . . : . P
o . conjunto de 30 ECTS numa area cientifica diferente da area cientifica
Area cientifica Sigla e . ~ Nt ” . .
Obrigatérios | Optativos principal do curso, conferindo a mengdo de “Minor” nessa area cientifica
associada a designag@o do curso.

) Todos os grupos opcionais poderdo incluir ainda outras unidades
Matematica. .. ... REEEEEREEEE -o-| MAT 12 0 curriculares, a fixar anualmente pela FC, sob proposta do Departamento
Estatistica e Investigacdo Operacional | EIO 6 0 ivel

> responsavel.
Informatica. .................... INF 114 6 Osal devera lizar 30 ECTS em Mi 6 ECTS
Minor . . . ... L MIN 0 30 s alunos deverdo realizar em Minor, e 0s restantes
Formagao Cultural, Social e Etica...| FCSE 6 6 optativos na drea cientifica de Informatica.
Total. .......... 138 42
Plano de Estudos

Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias
Licenciatura em Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Area cientifica predominante: Informatica

QUADRON-"1

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Elementos de Matematical.............. MAT Semestral . . . ... 168 T:30; TP:45 6 DEN; CH
Programacaol ........................ INF Semestral . . . ... 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5 6 CH
Arquiteturas de Computadores . .......... INF Semestral . ... .. 168 T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 CH
Disciplinas da areade FCSE .. ........... FCSE Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Inglés ........ P FCSE Semestral . .. ... 84 eLearning 3 CH
Informatica na Otica do Utilizador ........ FCSE Semestral ... ... 84 OT:30/eLearning 3
Total ............. 840 30
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o as Probabilidades ¢ Estatistica. . . EIO Semestral . ... .. 168 T:30; TP:45 6 CH
Introdugdo as Tecnologias Web . .......... INF Semestral . ... .. 168 T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 N
Redes de Computadores. . ............... INF Semestral . .. ... 168 T:30; TP:22,5 6 CH
Programagao II........................ INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5; PL:22,5 6 CH
Elementos de Matematica Il ............. MAT Semestral . ... .. 168 T:30; TP:45 6 DEN; CH
Total ............. 840 30
QUADRON.* 3
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Programagdo Centrada em Objetos . .. ... .. INF Semestral . . .. .. 168 T:30; TP:22,5 6 CH
BasesdeDados ....................... INF Semestral . .. ... 168 T:30; TP:22,5 6 CH
Interagdo com Computadores ............ INF Semestral . ... .. 168 T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 CH
Sistemas Operativos. . .................. INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5 6 D; CH
Fundamentos e Técnicas de Visualizagdo . . . INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5 6 CH
Total ............. 840 30
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QUADRON.° 4
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise e Desenho de Software .. ......... INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5 6 CH
Aplicacdes e ServicosnaWeb............ INF Semestral . ... .. 168 | T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 CH
Concegdode Produto................... INF Semestral . . .. .. 168 T:30; TP:22,5 6 CH
Aplicagdes Distribuidas. . ............... INF Semestral . ... .. 168 | T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 D; CH
Sistemas Inteligentes .. ................. INF Semestral . .. ... 168 |T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 DEN; CH
Total ............. 840 30
QUADRON.°5
3.2ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Planeamento e Gestdo de Projeto. . ........ INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5; 6 CH
Construcdo de Sistemas de Software. . ... .. INF Semestral . ... .. 168 | T:22,5; TP:22,5; PL:22,5 6 DEN; CH
OpcionaldoMinor 1 ................... MIN Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
OpcionaldoMinor2 ................... MIN Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opcional do Minor 3 ou Opcional 1 Informatica| MIN/INF | Semestral . ... .. 168 — 6 Optativa (a).
Total ............. 840 30
(a) Escolher em alternativa com a condigdo de realizar sempre 30 ECTS em Minor e 6 ECTS na area de Informatica.
QUADRON. 6
3.2ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto de Tecnologias de Redes . . ........ INF Semestral . . . ... 168 OT:45 6
Projeto de Tecnologias de Informagéo. . . . .. INF Semestral . . . ... 168 OT:45 6
Opcional do Minor 3 ou Opcional 1 Informatica| MIN/INF | Semestral .. . ... 168 — 6 Optativa (a).
OpcionaldoMinor4 ................... MIN Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Opcional doMinor 5 ................... MIN Semestral . . . ... 168 — 6 Optativa.
Total ............. 840 30
(a) Escolher em alternativa com a condi¢do de realizar sempre 30 ECTS em Minor e 6 ECTS na area de Informatica.
QUADRON.*7
Grupo Opcional
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Principios de Programagdo .............. INF Semestral . . . ... 168 T:30; TP:22,5 6 Optativa; N.
Teoria da Computagdo . ................. INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5 6 Optativa; N.
Segurancga Informatica.................. INF Semestral . . . ... 168 T:30; TP:22,5 6 Optativa; passou
de obrigatoria a
opcional; CH.
Engenharia do Conhecimento ............ INF Semestral . ... .. 168 T:30; TP:22,5 6 Optativa; N.
Siglas

N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominag@o alterada; CH: altera¢do das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de créditos.

208490172
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Despacho n.° 3160/2015

Considerando que pelo meu Despacho n.° 15133/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013,
foram delegadas, com a faculdade de subdelegacgdo, competéncias nos
Diretores e Presidentes das Escolas da Universidade de Lisboa (ULis-
boa);

Considerando que se verificou uma mudanca do titular do cargo de
Presidente da Faculdade de Arquitetura da ULisboa,

Assim:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 4 do artigo 92.°, don.° 6
do artigo 75.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 1
do artigo 28.°, da alinea k) don.® 1 do artigo 26.° e don.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo
Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e
ainda dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,

1 — Delego, com faculdade de subdelegacdo, no Presidente da Fa-
culdade de Arquitetura da ULisboa, Prof. Doutor Jodo Cottinelli Pardal
Monteiro, as competéncias para:

a) Autorizar, nos termos legais e regulamentares a constitui¢do e a
cessagdo da relagdo de emprego publico do pessoal docente especial-
mente contratado;

b) Praticar todos os atos administrativos inerentes aos concursos da
carreira docente e de investigagdo, apds a autorizagdo de abertura de
concurso ¢ nomeagao do juri pelo Reitor;

¢) Admitir os candidatos opositores a concursos de recrutamento do
pessoal docente;

d) Autorizar o exercicio de fungdes no ambito dos regimes de mobi-
lidade previstos e regulados por lei;

e) Emitir certides de curso, apos o interessado fazer prova documental
de que requereu a certiddo de registo;

f) Conceder a dispensa de servigo docente a que se refere o n.° 5 do
artigo 77.° do ECDU;

g) Conceder licengas, autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro,
deslocacdes em servico e demais dispensas de servigo;

h) Reconhecer os acidentes de servigo e as doengas profissionais e
autorizar as respetivas despesas;

i) Autorizar as alteragcdes or¢amentais necessarias a boa execugao
do Orgamento;

j) Homologar os resultados da avaliacdo de desempenho do pes-
soal docente das respetivas Escolas, nos termos da alinea /), n.° 2 do
artigo 74.°-A do ECDU;

k) Exercer o poder disciplinar sobre trabalhadores docentes, investi-
gadores e trabalhadores ndo docentes e nao investigadores da ULisboa,
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas de repreensdo escrita,
multa e suspensao;

[) Exercer o poder disciplinar sobre estudantes da Escola que dirigem
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas previstas nas alineas @)
a d) do artigo 75.° do RJIES;

m) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulagao;

n) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior, ¢ sendo caso
disso, na sequéncia do deferimento desses pedidos, ouvido o conselho
cientifico, estabelecer para cada interessado um plano de integracao
curricular.

0) Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos, nas
modalidades de tarefa e de avenga;

) A competéncia para decidir sobre a contratagdo do pessoal docente
na decorréncia de procedimento concursal, conforme o disposto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento de Concursos e Con-
tratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa, republicado
pelo Despacho n.° 10572/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 151, de 6 de agosto, e na alinea e) do n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovado por Despacho n.° 10908/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 126, de 1 de julho.

q) A competéncia para decidir sobre a contratacdo do pessoal da
carreira de investigacdo cientifica na decorréncia de procedimento
concursal;

r) A competéncia para autorizar a celebragdo de contratos de prestacao
de servigos nas modalidades de tarefa e avenga.

s) A competéncia para, nos termos do n.° 6 da Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto, autorizar a atribui¢do de te-
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lemoével a trabalhadores que, pela natureza das fungdes desempenhadas
necessitem de dispor de um meio permanente de contacto.

2 — O exercicio das competéncias ora delegadas, nos termos das
alineas k) e /) don.® 1 do presente despacho, ndo dispensa o cumprimento
do estabelecido no n.° 3 do artigo 27.° dos Estatutos da ULisboa.

3 — Atenta a circunstincia de ao Vice -Reitor, Professor Doutor
Antonio Maria Maciel de Castro Feijo estarem cometidas as fungdes
de coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, todos os
procedimentos inerentes a efetivagdo das competéncias delegadas
nas alineas k) e /) do n.° 1 do presente despacho, decorrerdo sob a
sua supervisao.

4 — Tendo em conta o Despacho n.° 12015/2013, de 9 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, subdelego no Presidente da
Faculdade de Arquitetura da ULisboa, as competéncias que me foram
subdelegadas, para a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes,
desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo
orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativa-
mente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fungdes na institui¢do, incluindo o proprio, e sem-
pre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os
encargos com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em
qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabe-
lecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribui¢do
de 70 % de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no
decreto-lei de execugdo or¢gamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os en-
cargos com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em
servigo publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo
das despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de
ajudas de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezem-
bro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de
31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo
or¢amental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006,
de 5 de maio;

¢) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagéo a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e 88/2006,
de 23 de maio;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor
global nao ultrapasse o limite de €20000000, com exclusdo da aprovagio
de programas preliminares e de projetos de execugio;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as despe-
sas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagao e aquisi¢do de
bens e servigos, cujo valor global das mesmas nao ultrapasse o limite de
€3740984, com exclusdo da aprovagio de programas preliminares e de
projetos de execugdo para empreitadas de valor superior a €2500000;

f) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional ou de outros instrumentos de
intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

2) Autorizar, nos termos da lei, a prestagao de trabalho extraordinario,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o
seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdmico do
que qualquer outro meio de transporte;

5 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetua-
das nos termos das alineas d) e e) do n.° 4 do presente despacho, devem
ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao Servigos da Reitoria
e a Diregdo-Geral de Planeamento ¢ Gestdo Financeira do Ministério
da Educag@o e Ciéncia.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde 12 de fevereiro de 2015.

4 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208488578
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3161/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutora-
mento no ramo de Energia e Ambiente, especialidade de Energia e
Desenvolvimento Sustentavel, desta Faculdade, requeridas pela Mestre
Teresa Maria Veloso Nunes Simdes Esteves, no Doutor Jodo Carlos
da Costa Cataldao Fernandes, Professor Associado com Agregacdo, na
qualidade de Presidente do Departamento de Engenharia Geografica,
Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208490934

Despacho n.° 3162/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Biologia, especialidade de Biologia Molecular, desta Faculdade,
requeridas pela Licenciada Liliana Alves da Silva Marques, na Doutora
Vanda Costa Brotas Gongalves, Professora Catedratica, na qualidade
de Presidente do Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

24 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208490901

Despacho n.° 3163/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelon.® 2
do Despacho n.® 12088/2013, do Didario da Republica, 2.* série,n.° 182, de 20
de setembro, e de acordo com o dispostonon.® 1 do Despacho n.° 4375/2014,
do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presidén-
cia do jari das provas de doutoramento no ramo de Informética, especialidade
de Ciéncia da Computagdo, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Tiago
Soares Cogumbreiro Garcia, no Doutor Luis Miguel Parreira e Correia,
Professor Associado com Agregagdo, na qualidade de Presidente do Depar-
tamento de Informética da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

25 de fevereiro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simaes.
208490878

Despacho n.° 3164/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Historia e Filosofia das Ciéncias, desta Faculdade, requeridas
pelo Mestre José Alberto Teixeira Rebelo da Silva, no Doutor José Manuel
de Nunes Vicente e Reborddo, Investigador Coordenador, na qualidade
de Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

02 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208490845

Despacho n.° 3165/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Biologia da Conservagao, desta
Faculdade, requeridas pela Mestre Mafalda Silva Pinto Basto, na Dou-
tora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

04 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208491614
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Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 3288/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a Assistente
Técnica, Maria do Castelo Morgadinho Ferrdo Ferreira, cessou fungdes
por aposentagao, a partir de 1 de agosto de 2014.

6 de margo de 2015. — O Diretor Executivo da Faculdade, Pedro
Alexandre dos Santos Simdo.
208494799

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3166/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Doutor Fausto Jorge Morgado Pereira de Almeida — dentincia do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
em Periodo Experimental, por ter sido recusado por unanimidade a
contratac¢do por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar,
a partir de 01 de setembro de 2014.

06 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208491922

Despacho (extrato) n.° 3167/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Doutor José Manuel Soares Chagas Roquette — dentincia do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado em Periodo
Experimental, por ter sido recusado por unanimidade a contratagdo por
tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de 01
de setembro de 2014.

06 de margo de 2015. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof. Mi-
guel Ayala Botto.
208491777

Despacho (extrato) n.° 3168/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Doutora Sofia Marta Lima Naique — dentncia do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado em Periodo Ex-
perimental, por ter sido recusado por maioria a contratagdo por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de 01 de
setembro de 2014.

6 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208492019

Despacho (extrato) n.° 3169/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Doutor Pedro Alexandre Marques Bernardo — dentincia do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado em Peri-
odo Experimental, por ter sido recusado por maioria a contratagido por
tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de 01
de setembro de 2014.

06 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208491866

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 220/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 841/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2015, non.° 1
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do artigo 1.°, onde se 1€ «O Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informacgao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information
Management School» deve ler-se «O Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — Nova In-
formation Management School, abreviadamente designado por NOVA
IMS» e no artigo 16.° onde se 1& «ISEIG» deve ler-se «Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — Nova Information Management School».

3 de margo de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
208488431

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 3289/2015

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
sucessivamente alterado, que regula o regime juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas
licenciaturas, mestrados e doutoramentos carece de acreditagdo prévia
e esta sujeita a publicag@o nos termos do Despacho N.° 22/DIR/2010
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, atento o parecer fa-
voravel e a aprovacao do respetivo plano de estudos pelos Conselhos
Cientifico e Pedagdgico das duas Escolas, foi aprovada a criagdo do
doutoramento (3.° Ciclo) em Cadeias de Producdo Agricola — da
mesa ao campo;

b) Na sequéncia do registo R/A-CR-159/2013, efetuado conforme
o disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010 de 1 de junho, ap6s
a decisdo de acreditagdo pela Agéncia de Acreditagdo e Avaliagdo do
Ensino Superior;

Procede-se, em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005 de 11 de maio, a publicagdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a criagdo do doutoramento
(3.° ciclo) em Cadeias de Produg@o Agricola— da mesa ao campo.

06/03/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do Programa Doutoral em Cadeias
de Produgdo Agricola — Da Mesa ao Campo

Preambulo

O Programa Doutoral Cadeias de Produgao Agricola — da mesa ao
campo, a seguir designado por Agrichains , ¢ o resultado da vontade
conjunta da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e da Univer-
sidade do Minho, através do Centro de Investigacdo e de Tecnologias
Agroambientais e Biologicas (CITAB-UTAD e CITAB-UMinho), da
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, do Centro de Quimica de
Vila Real (CQVR) e da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho,
de criar um programa de formag@o pos-graduada que se possa constituir
numa escola de referéncia de investigagdo em Cadeias de Producdo
Agricola, ambicionando, para isso, qualidade internacionalmente re-
conhecivel. Esta iniciativa surgiu do reconhecimento da necessidade
de organizar, dinamizar e dirigir para a internacionalizagdo a formacao
a nivel de doutoramento que ¢ efetuada pelas duas institui¢des. Neste
sentido, foi submetida uma candidatura ao Programa de Doutoramento
da FCT — Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia (edigdo 2012/2013),
que mereceu a sua aprovagao, reconhecendo-se assim assinalavel com-
plementaridade cientifica entre as duas instituigdes e o seu papel de
lideranga a nivel nacional nestas areas de investigagao. Este programa
de doutoramento beneficia ainda da participa¢do de docentes da Uni-
versidade de Wageningen (Holanda) e da Universidade Politécnica de
Valéncia (Espanha), instituigdes de referéncia a nivel europeu na area
das Ciéncias Agrarias.

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se ao Programa Doutoral conducente
ao grau de Doutor em Cadeias de Produgdo Agricola, ministrado con-
juntamente pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante
designada por UTAD, e pela Universidade do Minho, adiante designada
por UMinho, e assenta num Protocolo especifico de colaborag@o entre
a UTAD e a UMinho.
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Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento da cumprimento ao disposto no Regulamento
de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, aprovado pelo Regulamento n.° 467 /2011,
de 4 de agosto, retificado pela Declaracéo de retificagdo n.° 1957/2011,
de 22 de dezembro, e no Regulamento Académico da Universidade do
Minho, aprovado pelo Despacho RT-41/2014, de 4 de agosto, e publicado
no DR, 2.% série, de 14 de agosto, Despacho n.° 10593/2014, e demais
normativos aplicaveis.

Artigo 3.°
Duracio e organizagao

1 — O Programa tem a durac¢@o normal de quatro anos (oito semes-
tres), de acordo com o plano de estudos anexo ao presente regulamento
(Anexo I).

2 — O Programa esta organizado de acordo com o Sistema Eu-
ropeu de Transferéncia de Créditos (ECTS), sendo exigido para a
sua conclus@o que o candidato obtenha 54 créditos (ECTS) em uni-
dades curriculares (UC) do curso de doutoramento e 186 créditos
(ECTS)através da realizag¢@o de uma tese de doutoramento, totalizando
240 créditos (ECTS).

3 — A lecionagdo das UC’s ¢ da responsabilidade de docentes ¢ in-
vestigadores especialistas nas tematicas do curso de doutoramento das
duas universidades, com a colaboragdo pontual dos parceiros europeus
envolvidos.

4 — Pode ser atribuido um diploma de estudos avangados, de acordo
com o disposto no Artigo n.° 39 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
margo.

Artigo 4.°
Concessio do grau de doutor

1 — O grau de doutor ¢ conferido aos estudantes que tenham obtido
aprovagdo em todas as UC do curso de doutoramento e no ato publico
de defesa da tese.

2 — A atribuigdo de qualificagdo final rege-se pelas normas vigentes
na universidade onde decorram as provas.

Artigo 5.°
Gestdo e acompanhamento do Programa

1 — A gestdo do Programa Doutoral ¢ assegurada por uma Dire¢éo
(constituida por um Diretor e dois vogais) de curso e por uma Comissao
Cientifico-Pedagogica, cujos mandatos sdo de quatro anos.

2 — O Diretor pertence a UTAD, sendo indigitado pelo 6rgéo com-
petente.

3 — Compete ao Diretor:

a) Designar os vogais da Diregéo de entre os docentes do curso, sendo
um pertencente 8 UTAD e outro a UMinho;

b) Representar a Diregdo de curso;

¢) Coordenar os respetivos trabalhos e presidir as reunioes;

d) Despachar os assuntos correntes;

e) Elaborar anualmente o relatorio de autoavaliagdo do Programa e
submeté-lo a apreciagdo da Diregdo de curso;

f) Assegurar a informagao requerida pelos sistemas internos de garantia
da qualidade de ambas as instituigdes.

4 — Compete a Direcdo de curso:

a) Assegurar a gestdo corrente do Programa;

b) Promover a coordenagdo entre as UC’s, seminarios, estagios e
outras atividades do Programa;

¢) Incentivar atividades complementares e de intercdmbio com pro-
gramas do mesmo dominio de formagao;

d) Dar parecer sobre o relatorio de autoavaliagdo do Programa e sub-
meté-lo a aprovagao dos conselhos pedagogicos da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias da UTAD (ECAV) e da Escola de Ciéncias da
UMinho (EC);

e) Apreciar e enviar para homologagdo pelos conselhos cientificos
da ECAV e da EC o resultado da selecdo e seriagdo dos candidatos ao
Programa,;

/) Propor aos conselhos cientificos da ECAV e da EC, sob proposta
da Comissao Cientifico-Pedagogica, a indigitagdo dos orientadores
das teses, tendo em conta os pareceres daqueles sobre a viabilidade dos
planos de trabalhos e informagdo sobre a sua disponibilidade;

2) Propor aos conselhos cientificos da ECAV e da EC, sob proposta
da Comissdo Cientifico-Pedagogica, a constituicao dos juris das provas
de doutoramento.
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5 — A Comissao Cientifico-Pedagogica ¢ constituida, no total, por
7 (sete) investigadores/professores docentes do curso, provenientes da
UTAD e da UMinho de uma forma proporcional, cabendo aos 6rgéos
competentes de cada uma delas a sua nomeagdo. Esta Comissdo elege
um representante, de entre os seus membros, para se fazer representar
sempre que necessario.

6 — Compete a Comissao Cientifico-Pedagogica:

a) Propor a Direcdo de curso a indigitagdo dos orientadores das teses;

b) Propor a Diregdo de curso a constituigdo dos juris das provas
publicas de doutoramento;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do Programa e, caso seja necessa-
rio, propor eventuais corregdes, em edi¢des futuras, ao plano de estudos,
ao elenco das UC ou a estrutura curricular.

7 — O Programa Doutoral ¢ assessorado por uma Comisséo de Acon-
selhamento composta por professores/investigadores das universidades
envolvidas, designadamente UTAD, UMinho, Universidade Politécnica
de Valéncia (Espanha) e Universidade de Wageningen (Holanda), e por
representantes dos stakeholders nacionais com interesse no Programa. A
Comissao de Aconselhamento ¢ nomeada pela Direcéo de Curso, ouvida
a Comissao Cientifico-Pedagogica.

8 — O Programa Doutoral ¢ monitorizado por uma Comissdo de
Acompanhamento Externa composta por trés elementos externos a
UTAD e a UMinho, de reconhecido mérito e com experiéncia distintiva
e complementar em programas de doutoramento internacional. A Co-
missdo de Acompanhamento Externa é nomeada pela Diregdo de Curso,
ouvida a Comissao Cientifico-Pedagdgica. As fungdes da Comissao
sdo as definidas pelo Regulamento de Programas de Doutoramento da
FCT em vigor.

9 — A seriagdo e sele¢@o dos candidatos ao programa serdo feitas
anualmente por uma Comissdo de Admissdo, nomeada anualmente
pelos 6rgdos cientificos legais e estatutariamente competentes das uni-
versidades, sob proposta da Dire¢éo de Curso, composta no maximo por
5 elementos e integrando elementos das duas universidades.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso
1 — Podem candidatar-se ao Programa:

a) Mestres nas areas Ciéncias Agronomicas, Ciéncias Florestais,
Ciéncias do Ambiente, Ciéncias Alimentares, Ciéncias da Nutrigdo,
Biologia, Quimica, Enologia, Geofisica, ou areas afins;

b) Licenciados nas areas descritas acima, ou afins, detentores de
um curriculo escolar e ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos pela Comissdo de Admissao;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissio-
nal especialmente relevante que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pela Comissao
de Admissao.

2 — Os candidatos deverdo ter um bom nivel de inglés escrito e oral.

Artigo 7.°
Vagas, prazos e candidatura

1 — O ntimero méaximo de candidatos a admitir € fixado anualmente
por despacho conjunto dos Reitores da UTAD e daUMinho, sob proposta
da Direcao de curso, ouvida a Comissdo Cientifico-Pedagogica.

2 — Os prazos para candidatura, matricula e inscrigdo sdo fixados
anualmente por despacho conjunto dos Reitores da UTAD e UMinho,
sob proposta da Diregao.

3 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada nos termos do respetivo
edital, através do preenchimento de formulario proprio, devendo ser
anexados os seguintes elementos:

a) Certificados comprovativos de que o candidato possui as habilita-
¢oes de acesso exigidas para a candidatura;

b) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, de acordo com as
especificagdes definidas no edital;

¢) Documentos (copias de certificados/diplomas de inglés ou de
declaragoes de docentes/ex-docentes) que atestem que o nivel de lingua
inglesa do candidato ¢ adequado a frequéncia do programa;

d) Carta(s) abonatéria(s) e contacto(s) do(s) signatario(s) ou de outros
responsaveis que recomendem o candidato;

e) Outros documentos exigidos no edital ou que os candidatos con-
siderem relevantes.
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Artigo 8.°
Selecio e seriacao dos candidatos

A selecdo e seriagdo dos candidatos € efetuada pela Comissdo de
Admisséo, de acordo com as condigdes e critérios constantes no edital
de abertura do Programa, e submetidas a homologacdo dos conselhos
cientificos da ECAV e da EC.

Artigo 9.°
Matricula e propinas

1 — Apbs a comunicagdo da aceitagdo no Programa, os candidatos
sdo admitidos a matricula e inscrigdo.

2 — A frequéncia do Programa esta sujeita ao pagamento anual de
propinas.

3 — O valor das propinas ¢ fixado anualmente por despacho conjunto
dos reitores das duas universidades.

4 — No primeiro ano, as propinas sdo pagas na UTAD que, poste-
riormente efetuara a sua transferéncia para a UMinho, em fungdo do
acordado previamente em protocolo assinado entre as duas instituigdes.
Nos anos subsequentes, as propinas so pagas na universidade do orien-
tador do estudante.

Artigo 10.°
Tutoria e orientacio

1 — O Programa prevé a existéncia da figura do Tutor, que
devera ser conhecedor de todas as areas tematicas abrangidas. O
Tutor tema fung@o de aconselhar os estudantes (até ao maximo
de 3 por Tutor) na sua formagdo académica e cientifica, para que
estes possam elaborar o plano de estudos que melhor se adeque as
suas expectativas.

2 — Cabe ao tutor durante o primeiro ano do Programa, identificar as
necessidades de formagao especifica e os interesses de investigagao dos
estudantes, aconselhando-os na escolha do(s) orientador(es).

3 — A preparagdo da tese deve ser efetuada sob a orientagdo cientifica
de um doutor da UTAD ou da UMinho, das areas cientificas contem-
pladas no Programa, de acordo com o seguinte:

a) Os orientadores cientificos devem ser escolhidos, preferencial-
mente, de entre o grupo de doutores da UTAD e da UMinho que in-
tegraram a candidatura ao Programa Doutoral da FCT e cujos nomes
constam no Anexo II;

b) Caso o estudante esteja integrado e remunerado por um projeto de
investigagdo liderado por um doutor ndo pertencente ao grupo referido na
alinea anterior, a orientagao cientifica pode ser realizada por este doutor
ou por outro membro da equipa do referido projeto de investigagao,
com o requisito de que um dos coorientadores seja um doutor do grupo
indicado no Anexo II (pertenca 8 UTAD ou a UMinho);

¢) Por cada edigdo do Programa, a orientagdo cientifica esta limitada
a 1 (um) estudante por doutor, permitindo-se a orientagao/coorientagao
até ao maximo de 3 (trés) estudantes.

4 —E aceite a coorientagio de até dois doutores ou investigadores
doutorados da UTAD ou da UMinho ou de outro estabelecimento de
ensino superior ou de investigagdo, nacional ou estrangeiro, desde que
sejam especialistas na area cientifica da tese.

5 — O(s) orientador(es) sera(do) apresentado(s) pela Comissdo Cien-
tifico-Pedagogica ao Conselho Cientifico da ECAV ou da EC, sob
proposta da Diregao do Ciclo de Estudos, depois de ouvido o candidato
e da aceitagdo expressa do(s) orientador(es) designado(s).

Artigo 11.°
Plano de estudos individual

1 — O Programa contempla UC de formato variavel, adaptado a cada
candidato, designadamente:

a) Metodologias de Investigagdo/Research Methodologies, consti-
tuida por:

i) Modulos/cursos com duragdo de 10-60 horas cada e com tipologia
teorica e pratica;

if) Cursos avangados com tipologia tedrica, pratica ou trabalho
de campo, com duragao variavel, sendo atribuido 1 crédito (ECTS)
a um minimo de 10 horas de contacto. A metodologia adotada pode
ser diferente para cada modulo. Os estudantes tém que escolher quais
os mddulos ou cursos avancados que pretendem frequentar para to-
talizar um total de 6 créditos (ECTS). No final de cada modulo, os
estudantes devem elaborar um relatdrio sobre as atividades realizadas.
Os estudantes poderdo ainda escolher qualquer curso avangado de
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qualquer uma das universidades intervenientes no plano doutoral ou
outra, desde que previamente aprovado pela Comissdo Cientifico-
Pedagogica do Programa.

b) Seminario I/Seminar I, Seminario 11/Seminar Il ¢ Seminario 111/
Seminar III: constituidos por:

i) Assisténcia a conferéncias, congressos ou seminarios nacionais e
internacionais. A cada atividade individual correspondem 0,5 crédito
(ECTS), com um limite maximo de 1 crédito (ECTS) (conferéncias,
congressos ou seminarios nacionais) ou 2 créditos (ECTS) (conferéncias,
congressos ou seminarios internacionais);

ii) Participa¢do com apresentagao (pelo estudante) de comunicagdes
em congressos nacionais e internacionais na forma de painel ou de
comunicagdo oral. A cada apresentagdo em painel correspondem 0,5 ou
1 crédito (ECTS), caso se trate de congresso nacional ou internacional,
respetivamente. A cada apresentagdo oral correspondem 1 e 1,5 crédito
(ECTS), caso se trate de congresso nacional ou internacional, respeti-
vamente;

iii) Curso de formagao com avaliagdo aprovada pelo(s) orientador(es),
a que corresponde o maximo de 2 créditos (ECTS);

iv) Outras atividades podem ser objeto de creditagdo (por ex. Rotagdes
Laboratoriais). Para o efeito, deve ser apresentado um pedido prévio pelo
estudante, acompanhado do parecer do tutor/orientador(es), 8 Comissao
Cientifico-Pedagogica, a qual indicara o numero de créditos (ECTS) a
atribuir, que ndo pode ultrapassar 4 créditos (ECTS).

¢) Competéncias Interpessoais I/InterpersonalSkills I, Competéncias
Interpessoais 11/ InterpersonalSkills II; Competéncias Interpessoais 111/
InterpersonalSkills I1I: alguns exemplos das creditagdes nas atividades
a desenvolver:

i) Participag@o com apresenta¢do de comunicagdes em congressos
nacionais e internacionais na forma de painel ou de comunicagdo
oral. A cada apresentagdo em painel correspondem 0,5 e 1 crédito
(ECTS), caso se trate de congresso nacional ou internacional, res-
petivamente. A cada apresentagdo oral correspondem 1 e 1,5 cré-
dito (ECTS), caso se trate de congresso nacional ou internacional,
respetivamente;

ii) Estagios no pais ou no estrangeiro, com a duragdo minima de um
més, a que correspondem a 4 créditos (ECTS)/més;

iif) Frequéncia e aproveitamento comprovado de uma ou mais UC
de qualquer 2.° ciclo de estudos da UTAD, da UMinho ou de outra
universidade, previamente aprovada pela Comissdo Cientifico-Peda-
gobgica do curso;

iv) Atividade como monitor de aulas laboratoriais ao nivel do 2.° ciclo
de estudos. A cada 6 horas de lecionacdo correspondem 2 créditos
(ECTS), com um limite maximo de 4 créditos (ECTS);

v) Apresentagdo, em aula tedrica a nivel de 1.° ou 2.° ciclos de estudos,
e a convite expresso do responsavel pela respetiva UC, de tematicas
relacionadas com a sua area de investigagao, a que correspondem 2 cré-
ditos (ECTS) por atividade individual, at¢ um maximo de 4 créditos
(ECTS);

vi) Curso de formagdo com avaliagdo aprovada pelo(s) orientador(s),
a que corresponde 0 maximo de 2 créditos (ECTS);

vii) Outras atividades podem ser objeto de creditag@o. Para o efeito,
deve ser apresentado um pedido prévio pelo estudante, acompanhado
do parecer do orientador(es), a Comissdo Cientifico-Pedagdgica, a
qual indicara o numero de créditos (ECTS) a atribuir, que ndo podem
ultrapassar 4 créditos (ECTS);

d) Opgdo/Option, numa das areas cientificas do curso (Ciéncias
Agrarias, Produgdo Agricola e Animal, Biologia e Bioquimica,
Industrias Alimentares), ministrada numa das universidades par-
ticipantes, ou ainda noutras universidades nacionais ou estran-
geiras, com as quais haja parceria. A metodologia de ensino pode
variar de acordo com a UC, mas corresponde sempre a 162 h de
trabalho do aluno, das quais 30 a 40 % s@o de contacto. Estas
UC poderao, inclusivamente, ter o formato de cursos avangados,
com a participagdo de investigadores nacionais e ou estrangeiros,
onde sera dada oportunidade ao aluno de contactar com temas
emergentes nas respetivas areas cientificas (Ciéncias Agrarias,
Producdo Agricola e Animal, Biologia e Bioquimica, Induastrias
Alimentares). A avaliag@o ¢ a estipulada para cada UC escolhida
ou curso(s) avangado(s);

e) Projeto de Tese/Thesisproject, onde os métodos de ensino sio
na sua maioria tutorial. O tutor e ou o orientador, juntamente com o
estudante fazem o delineamento do tema, projeto e metodologias a
usar. O estudante realiza a sua pesquisa bibliografica, utilizando os
varios meios disponiveis na Universidade. A avaliaco ¢ realizada pelos
docentes envolvidos no curso, através da monografia entregue, da sua

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de marg¢o de 2015

apresentagdo em powerpoint e da discussdo durante a apresentagdo do
projeto de tese.

2 — Para ver creditadas as UC de Metodologias de Investigagdo,
Seminario I, Seminario 11, Seminario I1I, Competéncias Interpesso-
ais I, Competéncias Interpessoais II; Competéncias Interpessoais 111
deve o estudante apresentar um relatorio descritivo das atividades
realizadas, conjuntamente com uma declaragao do(s) orientador(es)
e ou tutor a certificar o contetido desse relatdrio. Deve ainda o aluno
enviar certificados de todas as atividades, acompanhado de classi-
ficagdo sempre que possivel, quando estas forem realizadas fora da
UMinho ou da UTAD.

3 — Em todas as UC do curso o resultado da avaliagdo é expresso
através de uma classifica¢do na escala numérica inteira de 0 a 20, con-
siderando-se aprovado numa UC o estudante que obtenha classificagdo
ndo inferior a 10.

4 — Cada estudante admitido deve apresentar a Comissdo Cientifico-
Pedagogica, no prazo de 45 dias tteis ap6s a inscri¢do no curso, uma
proposta individual de plano anual de estudos, elaborada em conjunto
com o seu Tutor/Orientador, de que devera obrigatoriamente constar:

a) As UC’s de opgao que o estudante pretende frequentar;
b) O numero de créditos (ECTS) a que o estudante pretende obter
creditagdo/reconhecimento de competéncias, se aplicavel.

5 — Compete a Dire¢do do curso aprovar o plano de estudos indi-
vidual proposto, ouvida a Comissao Cientifico-Pedagogica, e notificar
o estudante.

6 — Em caso de rejeigdo, o estudante dispde de 30 dias para apre-
sentar nova proposta.

Artigo 12.°
Plano da tese

1 — Cada estudante deve apresentar até ao final do primeiro ano, a
apreciagdo da Dire¢do do curso, o plano da tese que compreendera:

a) Tema e titulo da tese;

b) Descrig¢ao sumaria do tema, natureza do trabalho de investigagido
a desenvolver e metodologia a utilizar;

¢) Cronograma;

d) Disponibilidade de meios financeiros e materiais para a realizagdo
do trabalho de investigagdo;

e) Locais previstos para a realizagdo do trabalho de investigacao;

f) Nome e curriculum vitae resumido dos orientadores;

2) Declaragdo de aceitag@o das fungdes de orientador(es) e de avali-
zagao dos itens constantes das alineas anteriores.

2 — O tema da tese deve ser adequado a area de conhecimento das
Ciéncias Agrarias, podendo incidir sobre o conhecimento de natureza
fundamental ou aplicada.

3 — Compete a Direcao de curso, no prazo de 20 dias ap6s a entrega
do plano da tese, ouvida a Comissao Cientifico-Pedagogica, comunicar
ao estudante a sua aprovacdo ou rejeigdo.

4 — Em caso de rejeicdo, o estudante dispde de 30 dias para apre-
sentar nova proposta.

5 — Durante o periodo de formagdo, o estudante e o(s) seu(s)
orientador(es) podem submeter a apreciagdo da Dire¢éo de curso propos-
tas de alterag@o do plano da tese aprovado, desde que fundamentadas.

6 — Compete a Direcdo de Curso aprovar as alteragdes ao plano da
tese, ouvida a Comissdo Cientifico-Pedagogica.

Artigo 13.°
Registo do tema e do plano da tese

1 — Uma vez aceite o plano de trabalho, o estudante deve, no prazo
de 90 dias contados a partir da data da notificagdo, proceder ao registo
do tema da tese e do respetivo plano de trabalho nos Servigos da UTAD
ou da UMinho.

2 — Os dados registados sdo conservados pelo periodo de tempo que
durar a elaboragéo da tese.

3 — A anulagdo da inscri¢do no Programa ou a sua ndo renovagio
determina a caducidade do registo.

Artigo 14.°

Apresentacgio e entrega da tese

1 — A tese de doutoramento resulta da compilagéo de artigos publica-
dos em revistas com arbitragem cientifica, indexadas no Journal Citation
Report, devendo constituir um todo coerente, apresentando os principais
resultados cientificos e conclusdes das componentes que integre.
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2 — A tese deve respeitar as normas de formatagdo em vigor na
UTAD ou na UMinho, conforme a universidade onde decorram as
provas, especificamente:

i) A lingua de redagéo da tese ser a inglesa;

i) A capa e a folha de rosto mencionar o nome do autor, o(s) nome(s)
do(s) orientador(s), o titulo da tese e a designacdo do Programa;

iii) A tese conter resumos em portugués e em inglés, cada um com
o maximo de 750 palavras, incluindo obrigatoriamente a indicacdo de
palavras-chave, destinados a difusdo pelas vias que a UTAD e a UMinho
entendam convenientes.

3 — Concluidas com aproveitamento as UC do curso de doutoramento
e a elaboragdo da tese, o estudante deve requerer a realizagao das provas
publicas nos Servigos da universidade de vinculagdo do orientador,
acompanhado dos documentos previstos na regulamentagdo aplicavel
de cada universidade.

4 — O requerimento para a prestagdo de provas nao pode ser apre-
sentado antes de decorrida a duragao prevista para o Programa sobre a
data da admissdo do estudante.

5 — O estudante que ndo termine a tese no prazo referido beneficia no ma-
ximo de duas reinscrigdes, mediante a apresentacao de justificagdo subscrita
pelo(s) orientador(es), havendo lugar ao pagamento de propinas acrescidas
de taxas e emolumentos fixados pelos 6rgaos competentes da universidade.

6 — No caso da frequéncia em regime de tempo parcial, cada ano
letivo € considerado, para este efeito, como equivalente a 0,5 anos.

Artigo 15.°
Juri de doutoramento

1 — A tese € objeto de apreciagdo e discussdo publica por um juri,
nomeado pelos Reitores da UTAD ou da UMinho, no prazo de 30 dias
apos a sua entrega, sob proposta da Comissdo Cientifico-Pedagdgica,
ouvida a Dire¢do de curso.

2 — O despacho de nomeagdo do juri deve, no prazo de 5 dias, ser
comunicado por escrito ao estudante, sendo igualmente afixado em
local publico da UTAD ou da UMinho e publicitado na respetiva pla-
taforma digital.

3 — O juri € constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, ou por quem dele receba delegagio para
esse fim;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, devendo um destes
ser o orientador;

¢) Sempre que exista mais do que um orientador pode este, excecio-
nalmente, integrar o jiri um segundo orientador, caso pertenca a area
cientifica distinta;

d) Na situagao de integrarem o jari dois orientadores, deve este ser
alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores;

e) Pelo menos dois dos membros do jiri referidos na alinea b) do
n.° 3 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
de outros estabelecimentos de ensino superior ou de investigacao, na-
cionais ou estrangeiros.

3 — Pode ainda fazer parte do jari um especialista de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se insere a tese.

4 — Deve ser salvaguardada na composicao do jari a maioria ou, pelo
menos, idéntico nimero de elementos externos a UTAD e ou a UMinho,
excluindo o presidente do juri.

Artigo 16.°
Funcionamento do juri

1 — Previamente ao ato publico de defesa da tese, o juri, no prazo
de 45 dias apds a sua nomeagdo, delibera sobre a aceitagdo da tese
ou, em alternativa, recomenda fundamentadamente ao estudante a sua
reformulagdo, dispondo este de um prazo de 120 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulagdo da tese ou declarar que
pretende manté-la como a apresentou.

2 — Os servigos competentes da UTAD ou da UMinho devem marca-
ras provas de defesa da tese, a terem lugar no prazo de 60 dias a contar
da admissdo da tese ou da entrega da tese reformulada.

3 — A reunido do juri a que se refere o n.° 1 pode ser realizada por
teleconferéncia.

4 — No decorrer das provas podem ser utilizadas a lingua inglesa, portu-
guesa ou outra desde que haja total concordancia dos membros do juri.

5 — As provas nao podem em caso algum exceder a duragdo de
180 minutos.

6 — Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duragdo das provas
publicas, de acordo com as seguintes regras:

@) As provas iniciam-se com uma exposi¢ao oral feita pelo estudante,
com a dura¢do maxima de 20 minutos, sintetizando o contetido da tese
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e pondo em evidéncia os seus objetivos, os métodos utilizados, os
resultados obtidos e as principais conclusdes;

b) Segue-se um periodo de discussdo com o estudante no qual todos
os vogais do jiri podem intervir;

¢) Durante a discussao o estudante dispde de um tempo total de in-
tervengao igual ao das intervengdes dos membros do juri.

Artigo 17.°
Deliberagao do juri

1 — Concluidas as provas, o juri reune para apreciagio e deliberagido
sobre a avaliagao final do estudante, de acordo com as normas vigentes
na universidade onde decorram as provas.

2 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas absten¢des, dispondo o presidente de voto de qualidade.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constardo obri-
gatoriamente os votos de cada um dos seus membros e respetiva funda-
mentagdo, que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

4 — A indicagdo de eventuais corregdes a tese, solicitadas pelo juri
na sequéncia da discussdo publica, constam de documento anexo a ata
das provas.

5 — Nos casos em que forem introduzidas corregdes a tese, o estu-
dante deve proceder, no prazo de 30 dias apos a realizagdo da prova
publica, a entrega da versao definitiva da tese em papel (5 exemplares)
e suporte digital ndo editavel (5 exemplares).

6 — A versdo definitiva da tese aprovada deve incorporar as mo-
dificagdes sugeridas pelos membros do juri, sendo validada pelo(s)
orientador(es) e homologada pelo presidente do juri.

Artigo 18.°
Dividas e omissoes

1 — Em tudo o que expressamente aqui se ndo disponha, aplicam-se
os Regulamentos do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor da
UTAD e o Regulamento Académico da UMinho, e demais legislagdo
aplicavel.

2 — As davidas e omissoes sdo decididas por despacho conjunto do
Reitor da UTAD e do Reitor da UMinho, sob proposta dos presiden-
tes da ECAV e da EC, ouvidas a Comissao Cientifico-Pedagogica e a
Dire¢éo de curso.

ANEXO I

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos
do Programa Doutoral em Cadeias de Produgao Agricola

1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro e Universidade do Minho.

2 — Unidades organicas: Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias
da UTAD e Escola de Ciéncias da UMinho.

3 — Ciclo de estudos: Cadeias de Producdo Agricola — da mesa
ao campo.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do Programa: Ciéncias Agrarias.

6 — Numero de créditos necessario a obtencéo do grau: 240 créditos
(ECTS).

7 — Duragdo normal do Programa: quatro anos (oito semestres)
letivos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos (ECTS) que devem ser reunidos para
a obtengdo do grau:

QUADRON- |
Créditos (ECTS)

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos
Produg@o Agricola e Animal . . . PAA 120 0
Biologia e Bioquimica. . ... .. BB 54 0
Industrias Alimentares. . . . ... 1A 54 0
Ciénciasda Terra........... CT 6 0
Area multidisciplinar. . . ... .. CT/PAA/ 0 6
BB/IA

Total ... ..... 234 6
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10 — Observagdes: O numero de créditos (ECTS) necessario a obtencéo do grau ¢ 240, distribuidos da seguinte forma:

Curso de doutoramento: 54 créditos (ECTS).
Tese: 186 créditos (ECTS).

11 — Plano de estudos: Quadros N.°2 a 5.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro/Universidade do Minho

Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias/Escola de Ciéncias

3.° Ciclo em Cadeias de Produgao Agricola — da mesa ao campo

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
(ECTS)
Total Contacto
Research Methodologies/Metodologias de Investigagdo. . .. | PAA/BB/IA [Anual ....... 162 TP —60; OT —4 6
Seminar I/Seminariol ........ ... ... ... ... ... ... PAA/BB/IA [Anual ....... 162 S—o64 6
Interpersonal Skills I/Competéncias Interpessoais | . . . .. PAA/BB/IA |Anual ....... 162 OT — 64 6
Thesis Project/Projetode Tese. .. ................... PAA/BB/IA |Anual....... 162 OT — 64 6
Option/OPGAO. . .« oot et PAA/BB/IA |Anual ....... 162 TP —60; OT —4 6 Opcional
PhDThesis/Tese ... .....ooiniin i PAA/BB/IA |Anual....... 810 | PL—300; OT — 24 30

Legenda: Contacto: T — Teodrica; TP — Tedrico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientac@o Tutorial.

(1) A selecionar entre as UC’s oferecidas pela UTAD ou pela UMinho ou outro estabelecimento de ensino superior portugués. A selecdo das UC’s
optativas tera sempre que ser aprovada pela Dire¢do do curso.

2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ((:E%d,}lg)s Observagdes
Total Contacto
Seminar II/Seminario IT........................... PAA/BB/IA |Anual ....... 162 S—64 6
Interpersonal Skills II/Competéncias Interpessoais II. ... | PAA/BB/IA |Anual ....... 162 OT — 64 6
PhDThesis/Tese . . ... PAA/BB/IA |Anual ....... 1296 | PL—500; OT — 18 48
Legenda: Contacto: T — Teodrica; TP — Tedrico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientac@o Tutorial.
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo %é‘(::d.i}g)s Observagdes
Total Contacto
Seminar IIl/Seminario 1. . ........................ PAA/BB/IA |Anual ....... 162 S—o64 6
Interpersonal Skills III/Competéncias Interpessoais III . ... | PAA/BB/IA |Anual ....... 162 OT — 64 6
PhDThesis/TeSE . ..o vve e PAA/BB/IA |Anual . ...... 1296 | PL—500; OT — 18 48
Legenda: Contacto: T — Teorica; TP — Tedrico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientag@o Tutorial.
4.° Ano
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ?Eecd,}té))s Observagoes
Total Contacto
PhDThesis /Tese. .. ... couiii i PAA/BB/IA |Anual ....... 1620 | PL— 600 OT — 40 60

Legenda: Contacto: T — Teodrica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientag@o Tutorial.
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ANEXO 11

Lista de Doutores que Integraram a Candidatura
ao Programa de Doutoramento da FCT

UTAD
UMinho
CITAB CQVR
Eduardo Rosa (PD) Jodo Coutinho Alberto Dias
Henrique Trindade Fernando Nunes Olga Coutinho
Berta Gongalves Ana Isabel Barros Rui Tavares

Jodo Santos
José Moutinho Pereira

Fernando Pacheco
José Alcides Peres

Teresa Lino Neto
Manuela Costa

Amélia Silva Maria Cristina Antunes | Cristina Pereira Wilson
Carlos Correia Maria Manuel Oliveira | Franklin Gregory
Hernani Gerés Marco Lucas
Cristévao Lima Virgilio Falco
Manuel Ferreira Fernando Glenadel

Braga

208490472

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 3290/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, a
trabalhadora do Mapa de Pessoal destes Servicos de Agdo Social, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Por aposentagdo:
Irene de Jesus Rigo da Conceigdo Mogo — 1 de fevereiro de 2015

6 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Gon-
calves Coelho Centeno.
208491209

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 3170/2015

Por meu despacho de 27 de fevereiro de 2015, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio
Augusto Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jiri das provas
publicas para atribuigao do titulo de especialista na area de Performance
Violoncelo/Musica de Camara, requeridas pelo candidato Miguel Jorge
Ferreirinha Cardoso da Rocha.

6 de margo de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208488934

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho n.° 3171/2015

Renovacio da Comissio de Servico em Cargo de Direcio
Intermédia de 2.° Grau (Secretario de Escola-ESTM)

Considerando,

a) O disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11 dos Estatutos da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (*);

b) A observancia dos requisitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

¢) As habilitagdes e experiéncia adequada, conforme nota curricular
anexa;

d) As atividades prosseguidas e os resultados obtidos durante o periodo
da comissdo, conforme relatério entregue nos termos legais;

e) O desempenho das fungdes inerentes ao cargo, demonstrando com-
peténcias profissionais adequadas ao perfil exigido para um dirigente;

/) A verificagdo das avaliagdes de desempenho positivas durante a
comissdo de servigo.
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Renovo por mais trés anos a comissao de Secretario da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria, de
27 de outubro de 2014 a 26 de outubro de 2017, a Maria de Deus Melo
da Costa, Técnica Superior deste Instituto, com efeitos a data deste
despacho, equiparada ao cargo de chefe de divisio (?).

(") Despacho n.° 14568/2011 do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria de 6 de outubro de 2011, publicado no Diario da
Republica, 2° série, n.° 206, de 26 de outubro.

(*) Nos termos do n.° 2 do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24
de maio.

27 de outubro de 2014.— O Diretor, Paulo Jorge dos Santos Almeida.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome — Maria de Deus Melo da Costa;
Data de nascimento — 18 de dezembro de 1978;
Natural do concelho de Cantanhede ¢ distrito de Coimbra.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, com classificagdo
final de 14 valores.

Bolseira de Mérito pelo Instituto Politécnico de Leiria nos anos letivos
de 1997/98 ¢ 1998/99.

Atividade profissional atual:

Comissdo de servico de Secretario, equiparada a chefe de divisdo,
desde 27 de outubro de 2011.

Experiéncia profissional anterior:

Iniciou fungdes, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
em 10 de janeiro de 2000, sendo provida em 23 de novembro de 2003
como técnica superior de 2.? classe, na sequéncia de concurso interno
de ingresso. Técnica Superior de Contabilidade de 1.? classe, desde 29
de dezembro de 2006.

Desempenhou fungdes na area de contabilidade e patrimonio na Escola
Superior de Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria, sendo
responsavel por estes Servigos, no ambito da autonomia financeira desta
Escola, de 1 de janeiro de 2005 a 28 de fevereiro de 2007.

Desempenhou fungdes na Diregdo de Servigos Académicos do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, de 1 de margo de 2007 a 6 de abril de 2010,
como responsavel pelos Servigcos Académicos do Campus 4.

Comissao de servigo de Secretario, equiparada a Chefe de diviso, de
10 de abril a 26 de outubro de 2011, anterior a homologagao dos Estatutos
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar.

Outras fungdes e atividades:

Integrou diversificados juris de recrutamento de pessoal e de proce-
dimentos de aquisi¢do e bens de servigos.

Participou em diversos grupos de trabalho do Instituto Politécnico
de Leiria:

Regulamento da prestacdo de servigo docente, regulamento de as-
siduidade do pessoal ndo docente, avaliagdo do desempenho docente,
avaliagdo do desempenho pessoal ndo docente, reunido de juristas,
entre outros.

Coordenou os processos eleitorais dos 6rgaos da Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar desde abril de 2010.

Apoiou os processos eleitorais dos o6rgdos do Instituto Politécnico
de Leiria, em que houve lugar a elei¢do de representantes da ESTM,
desde abril de 2010.

Participou em diversos cursos e agdes de formagao, onde se desta-
cam:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica, de 12 de
outubro de 2011 a 12 de janeiro de 2012, com a duragéo de 190 horas ¢
classificacdo final de 17,1 valores (escala 0 a 20 valores).

Curso de Formagao Profissional sobre Protocolo Institucional, 29 de
fevereiro de 2012, com duragdo de 7 horas.

Curso sobre Comunicacdo Institucional, de 17 a 18 de janeiro de
2013, com duragao de 14 horas.

Curso sobre Codigo dos Contratos Publicos, de 15 a 22 de margo de
2013, com duragao de 21 horas.

Workshop Comunicagao Organizacional, 5 de fevereiro de 2014, com
a duragdo de 4 horas.

Programa de Formagao de Aprendizagem Continua de Lingua Inglesa,
nivel A2, de 1 de abril a 22 de julho de 2014, com durag@o de 60 horas
e classificagao final de 92 pontos (escala 0 a 100 pontos).

208488594
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3172/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Rui Miguel
Gorjao Tebfilo, na sequéncia de procedimento concursal comum, como
Técnico Superior para a area do Centro de Biblioteca e Documentagao,
com efeitos a partir de 01.12.2014, auferindo o vencimento correspon-
dente a 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15 da tabela de
vencimentos do novo regime de carreiras da Administragdo Publica.

05.03.2015. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
208487768

Edital n.° 240/2015

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 6.%, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e
29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.® 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, de 15 de dezembro de 2014, proferido
no uso das competéncias previstas na alinea d) don.° 1 do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.°
do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Di-
ario da Republica, 2. série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica, um concurso para preenchimento de um
posto de trabalho vago nomapa de pessoal docente para 2015 da Escola
Superior de Danga(ESD) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area disciplinar — Antropologia da Danca.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apos a data da homologagdo da
lista de classifica¢do final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimen-
tal de um ano se o candidato selecionado ndo possuir ja contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacdo cientifica nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area em que ¢ aberto o
concurso, e deverdao possuir dominio da lingua portuguesa.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, entregue, ou
remetido pelo correio através de carta registada com aviso de recego,
para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.° 529,
1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificacdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fun¢des publicas, emitido por médi-
cono exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;
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e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se referem os pontos 6 ¢ 7 deste edital;

/) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Dois exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com
o curriculum apresentado. .

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagao dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pos-graduagao, com indicagao
de classificagoes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

/) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nao for
possivel o formato digital);

2) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagdo do curriculum vitae deve obedecer aos critérios e
ordem descritos no ponto seguinte (13).

13 — Critérios de selegdo e ordenagio dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 19, de
28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.® 244/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro,
o Juri, em reunido preliminar, de 5 de fevereiro de 2015, aprovou os
seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seria¢ao dos candidatos:

a) Avaliagdo da Componente Pedagogica (40 %):

al. Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos
de estudos) — (8 %);

a2. Tipologia e relacdo das unidades curriculares lecionadas com a
area disciplinar do concurso — (6 %);

a3. Supervisdo de atividades pedagodgicas e experiéncia efetiva de
servigo docente — (10 %);

a4. Responsavel de unidades curriculares e da qualidade de material
pedagogico publicado ou apresentado. Coordenacgao e participagdo na
elaboragdo de programas e metodologias de ensino — (8 %);

a5. Coordenagdo, participagdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos
(criagdo de novos cursos e programas de estudo, reformulagdo de projetos
existentes, avaliagdo de cursos, etc.) — (6 %);

a6. Participagdo em juris de concursos, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagégicas relevantes — (2 %).

b) Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (35 %):

bl. Habilitagdes académicas (graus e titulos académicos) na area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso — (7 %);

b2. Formagdo e experiéncia profissional na area da Danga — (6 %);

b3. Livros, capitulos de livros, artigos, comunicagdes cientificas,
artisticas e técnicas na area disciplinar do concurso — (10 %);

b4. Coordenagdo de projetos cientificos/desenvolvimento, orien-
tacdo, arguicdo e participagdo em juris de disserta¢des, relatorios de
estagio e projetos (2.° ciclos e 3.° ciclos) e organizacdo de eventos
cientificos — (8 %);

b5. Atividades de extensdo cientifica (moderador em palestras, se-
minarios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/arbi-
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tragem cientifica de revistas/publicacdes, servigos a comunidade, etc.),
atividades de divulgagdo cientifica e artistica— (4 %).

¢) Outras Atividades Relevantes para a Instituicdo (25 %):

cl. Participagdo em o6rgdos de gestdo — (10 %);

¢2. Participa¢do em comissdes de curso e outras comissdes de trabalho
Institucionais — (8 %);

c3. Participagdo na organizagdo de eventos de carater cientifico,
artistico e cultural — (5 %);

c4. Participagdo em outras atividades relevantes — (2 %).

14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 15 de dezembro de 2014, publicado pelo Despacho
n.° 793/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 17, de 26
de janeiro, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Prof.* Doutora Vanda Maria dos Santos Nascimento,
Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior de Danga do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Prof.? Doutora Maria Filomena de Almeida Paiva Silvano, Professora
Associada com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Prof.* Doutora Salwa El-Shawan Castelo-Branco, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Prof.* Doutora Nélia Susana Dias, Professora Associada com Agre-
gagdo do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Prof.* Doutora Isabel Maria do Nascimento Simoes Ferreira, Profes-
sora Coordenadora Principal da Escola Superior de Comunicagao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Gil Mendo Valente e Branco, Professor Coordenador jubi-
lado da Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Miguel de Matos Castanheira do Vale de Almeida, Pro-
fessor Associado com Agregacdo do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa;

Prof. Doutor José¢ Augusto Nunes Braganca de Miranda, Professor
Associado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa e Professor Catedratico da Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o jiri reine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae
do candidato, relevante na area para que ¢ aberto o concurso nos
termos dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candi-
datos que na avaliacdo do juri ndo tenham classificacdo igual ou
superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais, ou por falta de mérito
absoluto, e no final da avaliagdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia
prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 100.° e seguintes do
Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas nor-
mais de expediente, isto é, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h
as 17:00 h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagao final homo-
logada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam o cumpri-
mento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2015).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
o IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente do IPL, Professor Doutor
Luis Manuel Vicente Ferreira.
208489509
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 3173/2015
Considerando:

1) Que a Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo (ESMAE)
do Instituto Politécnico do Porto (IPP) esté autorizada a realizar a can-
didatura a matricula e inscrigdo através de concursos locais, nos termos
da Portaria n.° 150/2013, de 15 de abril;

2) Que a Portarian.® 150/2013, de 15 de abril, foi alterada pela Portaria
n.° 135/2014, de 1 de julho;

3) Que as caracteristicas dos cursos de licenciatura em Musica e
em Teatro da ESMAE justificam a obrigatoriedade de realizacdo das
provas especificas de acesso, independentemente do concurso a que 0s
candidatos se apresentem;

4) O disposto no Decreto-Lein.® 36/2014, de 10 de marco, que regula
o estatuto do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto;

5) O disposto no Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho, que regula
os Concursos Especiais.

E aprovado o “Regulamento das provas especificas de acesso aos
cursos de licenciatura em Musica e em Teatro da ESMAE” anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

E revogado o Despacho IPP/P-018/2014, de 17 de margo.

27 de fevereiro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora
Rosario Gambéa.

ANEXO

Regulamento das Provas Especificas de Acesso aos Cursos
de Licenciatura em Musica e em Teatro da Escola Superior
de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico
do Porto.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as regras para a realizag@o das
provas especificas de acesso aos cursos de licenciatura em Musica e
em Teatro da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Insti-
tuto Politécnico do Porto, adiante designados, respetivamente, provas,
ESMAE e IPP.

Artigo 2.°
Avaliacdo da capacidade para a frequéncia

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia dos cursos de li-
cenciatura em Musica e em Teatro da ESMAE ¢ efetuada através da
realizacdo de provas especificas de acesso que se destinam a avaliar:

a) A capacidade de execugdo e ou interpretagao artistica;

b) A cultura geral e os conhecimentos especificos na area cientifica
do curso;

¢) A vocagao artistica;

d) A criatividade.

2 — Podem ser componentes de avaliacdo da capacidade para a fre-
quéncia as seguintes provas:

a) Prova de aptiddo pratica;

b) Prova de aptidao escrita;

¢) Prova de aptiddo, com parte escrita e parte oral;
d) Entrevista;

e) Portfdlio.

3 — O elenco de provas especificas de acesso a realizar para cada
curso, variante, ramo e opgao, as classificacdes minimas a obter nas
provas, bem como a formula de calculo da sua classificagao, sdo fixados
no Edital referido no artigo 6.°

Artigo 3.°
Condicdes para inscriciao nas provas especificas de acesso

1 — Devem inscrever-se para a realizagdo das provas especificas de
acesso os estudantes que pretendam candidatar-se aos cursos de licen-
ciatura em Musica e em Teatro através de um dos seguintes concursos:

a) Concurso Local de Acesso:

b) Regimes de Mudanga de Curso ou de Transferéncia;
¢) Concursos Especiais;

d) Concurso Especial para Estudantes Internacionais.
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1.1 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os candidatos
que pretendam o acesso e ingresso como titulares de provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos para 0 mesmo curso, variante,
ramo e op¢ao.

2 — Devem igualmente inscrever-se para a realizacdo das provas
os interessados em frequentar a formagao pratica e técnico-pratica que
sejam considerados “excecionalmente dotados” e “reconhecidamente
precoces”, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 344/90, de 2 de
novembro.

Artigo 4.°

Composi¢io dos Juris

Os Juris das provas especificas de acesso, bem como o Juri de sele-
¢do e seriagdo sdo nomeados por Despacho do Presidente do IPP, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico da ESMAE.

Artigo 5.°
Competéncias dos Jiris
1 — Compete ao Juri das provas especificas de acesso:

a) Definir os programas das provas e registar essa informacéo em
sistema informatico;

b) Fixar os calendarios especificos das provas e registar essa infor-
magao em sistema informatico;

¢) Elaborar provas modelos de provas escritas e registar essa infor-
magao em sistema informatico;

d) Elaborar as provas;

e) Elucidar as questdes processuais colocadas no decurso da reali-
zagdo das provas;

f) Garantir a confidencialidade das provas;

2) Garantir a disponibilidade dos meios necessarios a realizagao das
provas;

h) Garantir a disponibilidade de justificativos de presenca aos can-
didatos que os solicitem;

i) Garantir que as folhas de presenca sejam rubricadas pelos candidatos
e as auséncias trancadas;

J) Garantir que as desisténcias ou anula¢des sejam sinalizadas na
folha de presengas;

k) Avaliar as provas;

/) Registar as classificagdes obtidas pelos candidatos em sistema
informatico;

m) Definir os locais e horarios (no decurso dos dois dias uteis ime-
diatamente apos a data de divulgagdo de resultados), em que as provas
escritas poderdo ser consultadas e registar essa informagéo em sistema
informatico;

n) Assegurar a consulta das provas escritas por parte dos candidatos,
garantindo a presenga de pelo menos um elemento do Juri da respetiva
prova;

0) Submeter a homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
do Porto as pautas com as classificagdes obtidas pelos candidatos nas
provas;

p) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes dos candidatos e
registar essa informagdo em sistema informético.

2 — Compete ao Juri de selecdo e seriagdo:

a) Aplicar a formula de calculo da classificacdo final constante do
Edital referido no artigo 6.°%

b) Registar as classifica¢des finais obtidas pelos candidatos em sis-
tema informatico;

¢) Atribuir, a cada candidato, uma das seguintes mengdes:

Apto.
Excluido.

d) Submeter a homologacdo do Presidente do Instituto Politécnico do
Porto as pautas de classificac@o final e respetivas atas.

Artigo 6.°
Edital

Em cada ano letivo, o processo de inscrigdo iniciar-se-4 com a publi-
citagdo, no sitio da Internet do IPP, do Edital pelo Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, onde devem constar:

a) Calendario das agdes a desenvolver;

b) Cursos para os quais sdo admitidas inscri¢des;

¢) Informagdes relativas a instrugao dos processos de inscrigdo;

d) Provas especificas de acesso a realizar por curso, variante, ramo
€ op¢ao;

e) Classificagdo minima fixada em provas;
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f) Formula de calculo da classificagao final,
2) Informagdes relativas a instru¢do de processos de reclamagdo;
#) Emolumentos.

Artigo 7.°

Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas especificas de acesso
¢ feita nos termos e prazos constantes no Edital a que se refere o ar-
tigo 6.°

a) E efetuada em sistema online;

b) Esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de emolumen-
tos em vigor, a qual ndo sera devolvida qualquer que seja o pretexto;

c) Esta sujeita a entrega da documentagao obrigatoria.

2 — Nos termos da Portaria que aprova os Regulamentos dos Concur-
sos Locais da ESMAE, por decis@o do Presidente do IPP, sob proposta
do orgdo legal e estatutariamente competente da ESMAE, podera ser
realizada uma 2.* chamada das provas especificas de acesso.

Artigo 8.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as inscrigdes que se encontrem
numa das seguintes condigdes:

a) Nao sejam apresentadas e submetidas através do sistema online;

b) Ndo cumpram o pagamento dos emolumentos aplicaveis;

¢) Sejam apresentadas fora dos prazos fixados no Edital,

d) Nio estejam instruidas com todos os documentos obrigatdrios
fixados no Edital.

2 — Em caso de indeferimento liminar, os candidatos serdo notifica-
dos por via eletronica e através do sistema online.

Artigo 9.°
Exclusao de candidatos

1 — Séo excluidos do processo de inscrigdo, em qualquer momento
do mesmo, os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragoes;

b) Atuem no decurso do processo de forma fraudulenta;

¢) Nao comparegam a qualquer uma das provas exigidas para o curso,
variante, ramo e opgao;

d) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo Regula-
mento e Edital;

e) Caso seja fixada classificagdo minima numa determinada prova,
obtenham classifica¢do inferior.

2 — Em caso de exclusdo, os candidatos serdo notificados por via
eletronica e através do sistema online.

Artigo 10.°
Provas Especificas de Acesso

1 — A cada prova serd atribuida uma classifica¢do na escala 0 — 20,
arredondada a décima.

2 — Sera realizada uma chamada tunica para cada prova.

3 — Orresultado obtido nas provas ¢ tornado piblico, através de pauta
divulgada no sistema online no sitio da Internet do IPP, no prazo fixado
no Edital a que se refere o artigo 6.°

4 — Os candidatos poderao consultar a(s) prova(s) escrita(s) por si
realizada(s), nos dois dias Uteis imediatamente apos a data limite da
divulgagdo de resultados. Os horarios e locais de consulta das provas
serdo disponibilizados no sistema online.

5 — Para efeitos de avaliagdo do portfolio apenas serfo considerados
os elementos devidamente comprovados.

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio aos Concursos de Acesso a ESMAE

O Gabinete de Apoio aos Concursos de Acesso 8 ESMAE acompanha
todo o processo através do sistema online, sendo igualmente responsavel
por prestar todo o apoio técnico na organizagdo do mesmo.

Artigo 12.°

Reclamacées

1 — Dos resultados das provas escritas e do portfélio podem os
candidatos apresentar reclamagdo devidamente fundamentada, através
do sistema online nos termos e prazos fixados no Edital a que se refere
o artigo 6.°
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2 — Areclamagio esta sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela
de emolumentos em vigor. A taxa apenas sera devolvida nos casos em
que a reclamagdo seja deferida.

3 — A decisao sobre as reclamagdes compete ao respetivo Juri, sendo
notificado o reclamante por via eletronica e através do sistema online,
no prazo fixado no Edital a que se refere o artigo 6.°

4 — Sio liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamentadas,
bem como as que nido cumpram o pagamento da taxa de reclamacao,
ou nao tenham sido submetidas nos termos e prazos fixados no Edital
a que se refere o artigo 6.°

Artigo 13.°

Efeitos e Validade

As provas especificas de acesso sdo validas apenas para a candidatura
a matricula e inscri¢do no ano em que se realizam.

Artigo 14.°
Ingresso no Ensino Superior

1 — O ingresso no ensino superior dos candidatos considerados aptos
nas provas especificas de acesso esta sujeito a apresentagdo de candi-
datura através de um dos concursos referidos no n.° 1 do artigo 3.°, nos
termos e prazos legal e regulamentarmente fixados.

2 — Os candidatos considerados aptos nas provas especificas de
acesso poderdo apresentar a candidatura a qualquer uma das fases dos
concursos referidos no n.° 1 do artigo 3.°, independentemente da chamada
em que realizaram as provas.

3 — As vagas da 1.* fase do concurso local da ESMAE serdo fixadas
nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setem-
bro, divulgadas no sitio da Internet da DGES, e no Edital de abertura
do concurso.

4 — Na2.?” fase do concurso local da ESMAE sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da 1.* fase do concurso;

b) As vagas ocupadas na 1.* fase do concurso em que ndo se con-
cretizou a matricula e inscri¢@o, e que ndo tenham sido utilizadas para
convocar a matricula e inscri¢do candidatos ndo colocados na 1.* fase
do concurso.

5 — As vagas dos Concursos Especiais, do Concurso Especial para
Estudantes Internacionais e dos Regimes de Mudanga de Curso e de
Transferéncia, serao fixadas anualmente pelo Presidente do IPP, através
do Edital de abertura do concurso respetivo.

Artigo 15.°
Certidao de Classificacio Final

1 — A emissdo de certiddo de classificagao final das provas especificas
de acesso pode ser solicitada pelo candidato e esta sujeita ao pagamento
da taxa prevista na tabela de emolumentos em vigor.

2 — Os candidatos considerados aptos nas provas especificas de
acesso estdo dispensados de apresentar a certiddo de classificagio final
na instru¢do do processo de candidatura através de um dos concursos
referidos no n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 16.°

Casos omissos e davidas

Os casos omissos e diividas de interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente do IPP, ouvido
o0 6rgdo legal e estatutariamente competente da ESMAE

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2015/2016, inclusive.
208487687

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 3174/2015

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Doutor Alberto Manuel Peixoto Pinto, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o

7685

vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50, escaldo 1 do anexo 11
do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 01-03-2015 cessando
a29-02-2016.

Do Mestre Alcides Correia Martins De S4, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando a
31-07-2015.

Da Licenciada Claudia Alexandra da Costa Lima, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo 11
do Decreto-Lein.® 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando
a31-07-2015.

Do Mestre Filipe David Maia Ferreira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando a
31-07-2015.

Do Mestre Joao Pedro Martins Vieira e Moreira, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo 11
do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando
a31-07-2015.

Do Licenciado Jorge Manuel Pereira Cabral Pires, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando
a31-07-2015.

Da Licenciada Maria Beatriz Cabral Ribeiro da Fonseca Pinheiro, na
categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 20 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-20 %, es-
caldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a
23-02-2015 cessando a 31-07-2015.

Do Doutor Pedro Alexandre Marques Bernardo, na categoria de Pro-
fessor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 35 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-35 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 02-03-2015
cessando a 31-07-2015.

Do Especialista Tiago Sarmento Sabino Domingues, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, es-
caldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a
01-03-2015 cessando a 29-02-2016.

Da Doutora Vera Maria Machado Ribeiro, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50, escaldo 1 do anexo 11
do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 23-02-2015 cessando
a31-07-2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208491793

Despacho (extrato) n.° 3175/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exer-
cicio de fung¢des de docente do Licenciado Domingos Manuel Ferreira
Azevedo Bastos, na categoria de Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial — 59 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice
135-2/3-59%, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com inicio a 09-03-2015 cessando a 08-03-2016.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
208492108

Despacho (extrato) n.° 3176/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
o exercicio de fun¢des de docente do Especialista José Carlos Jorge
Valentim, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo parcial — 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 01-03-2015 cessando a 29-02-2016.

19 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simébes da
Rocha.
208492068
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 3177/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Maria de Fatima Carvalho Serrano, autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31
de dezembro, como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo
parcial 20 % e acumulag@o, para exercer fungdes na Escola Superior de
Satide de Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 2 meses com efeitos
reportados a 1 de outubro de 2014, com a remuneragdo correspondente
a 20 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208486317

Despacho (extrato) n.° 3178/2015

Por despacho de 31 de dezembro de 2014, do Presidente deste Instituto
foi a Maria Teresa Gil Pires Martins, autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto non.’ 1 do artigo 56.° da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro,
como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de Satde de
Santarém, deste Instituto, pelo periodo de 9 meses com efeitos reportados
a 1 de outubro de 2014, com a remuneragao correspondente a 20 % do
escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

03/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208486252

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 3179/2015

Tendo em atengdo o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, nos n.° 1, do artigo 91.° e n.° 4, do ar-
tigo 92.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na alinea d), do n.° 5,
do artigo 89.° e nos n.° 1, do artigo 42.° e n.° 3, do artigo 43.°, dos Es-
tatutos do IPT, homologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série de 3 de abril de 2009, no
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no artigo 109.°, do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro e na alinea a), do n.° 2, do Despacho n.® 12014/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro
de 2013, decido:

1 — Delegar no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Dr. Miguel Eduardo de Osoério Pinto dos Santos, as seguintes compe-
téncias:

a) Proferir despachos decisorios em matéria de gestdo de recursos
materiais ¢ humanos e de funcionamento, das seguintes Unidades de
Apoio do Instituto Politécnico de Tomar:

i.A Dire¢ao Financeira e Patrimonial,
ii.GEP — Gabinete de Estudos e Planeamento;
iii. GAI — Gabinete de Auditoria Interna.

b) Celebrar e gerir quaisquer protocolos de cooperagao, ou instrumen-
tos de idéntica natureza, com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, relacionados com as atribui¢des das unidades iden-
tificadas na alinea anterior;

¢) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des nas Unidades de
Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob sua diregdo e ou orientagao,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em
servico publico, nomeadamente em fungdes de representagdo, controlo,
acompanhamento, orienta¢do e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou instituigdes relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos termos do
n.° 3, do artigo 120.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente ao pessoal afeto as
Unidades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob sua Diregdo
€ ou orientagao;

e) Decidir em todas as matérias relacionadas com a gestdo do parque
automovel do Instituto Politécnico de Tomar, incluindo a autorizagdo
a funcionarios ndo-motoristas para a conducao em servigo de viaturas
do Instituto;
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/) Representar o Instituto Politécnico de Tomar tanto na aprovagao
como na elaboragdo e outorga de contratos escritos e libertacdo de
caugdes de garantia relativos a aquisi¢des de bens e servigos e a em-
preitadas de obras publicas e, quanto a estas, da aposicao da assinatura
nos autos de rececdo;

2) Autorizar a realizagdo de despesas até aos limites fixados para os
orgaos dos organismos dotados de autonomia administrativa e financeira
nos termos dos n.*1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

h) Autorizar a cedéncia de bens e instalagdes do Instituto Politécnico
de Tomar;

i) Autorizar pagamentos de qualquer valor e emitir os respetivos meios
de pagamento, desde que correspondentes a despesas previamente auto-
rizadas pelo 6rgdo ou dirigente competentes, que ndo o proprio;

2 — Subdelegar no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Dr. Miguel Eduardo de Osério Pinto dos Santos, as seguintes compe-
téncias, que me foram subdelegadas pelo Senhor Secretario de Estado
do Ensino Superior, desde que, em todos os casos, seja assegurada a
prévia cabimentag@o orgamental:

a) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugdo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor
global ndo ultrapasse o limite de 20.000.000 Euros, com exclusdo da
aprovagdo de programas preliminares e de projetos de execucio;

b) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as despe-
sas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o limite
de 3.740.984 Euros, com exclusdo da aprovagdo de programas preli-
minares e de projetos de execugao para empreitadas de valor superior
a2.500.000 Euros;

¢) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagao internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

d) Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e relativamente a trabalhadores afetos as unidades de apoio
indicadas na alinea @), do niimero anterior, a prestagao de trabalho ex-
traordinario, em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

e) Aprovar as alteragdes orgamentais relativas a créditos especiais
por acréscimo de receitas proprias, salvo quando aquelas se destinem a
reforgar rubricas sujeita a cativacdo.

3 — Delegar no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Doutor Jodo Paulo Freitas Coroado, as seguintes competéncias:

a) Proferir despachos decisorios em matéria de gestdo de recursos
materiais ¢ humanos e de funcionamento, das seguintes Unidades de
Apoio do Instituto Politécnico de Tomar:

i.A Diregao de Servigos Académicos;

ii.A Dire¢do de Recursos Humanos;

iii.Servigos de Apoio Técnico-administrativo a Unidades Orgénicas
e Funcionais;

iv.GCI — Gabinete de Comunicagio e Imagem;

v.GHS — Gabinete de Higiene e Seguranga;

vi.GRAV — Gabinete de Recursos Audiovisuais;

vii. GAPE — Gabinete de Apoio ao Estudante;

viii.GT — Gabinete de Traducao;

ix.OIVA — Observatorio de Inser¢do na Vida Ativa;

x.01&D — Observatorio de Investigagdo e Desenvolvimento;

xi.CPH — Centro de Pré-Historia;

xii.CLipt — Centro de Linguas;

xiii.CIP — Centro de Impressoes e Publicagdes;

xiv.CAI — Centro de Artes e Imagem;

xv.CE-L — Centro de E-learning.

b) Proferir despachos decisorios em matéria de gestdo de recursos
materiais ¢ humanos e de funcionamento de todas as Unidades Depar-
tamentais e Unidades de Investigacao e Desenvolvimento Tecnologico
ou Artistico do Instituto Politécnico de Tomar;

¢) Celebrar e gerir quaisquer protocolos de cooperagdo, ou instrumen-
tos de idéntica natureza, com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, relacionados com as atribui¢des das unidades iden-
tificadas nas alineas a) e b);

d) Autorizar que todos quantos exercem fungdes nas unidades sob
sua diregdo e ou orientacdo, identificadas nas alineas a) e b), e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, se desloquem em ser-
vigo publico, nomeadamente em fungdes de representagdo, controlo,
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acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto
dos servigos ou institui¢des relacionadas com as fungdes que exercem,
tanto em territorio nacional como no estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nos termos do
n.° 3, do artigo 120.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, relativamente ao pessoal afeto as
Unidades de Apoio do Instituto Politécnico de Tomar, sob sua Diregao
€ ou orientagao;

f) Autorizar a realizagdo de despesas até aos limites fixados para os
orgaos dos organismos dotados de autonomia administrativa e financeira
nos termos dos n.” 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

g) Autorizar pagamentos de qualquer valor e emitir os respetivos
meios de pagamento, desde que correspondentes a despesas previamente
autorizadas pelo 6rgdo ou dirigente competentes, que ndo o proprio;

4 — Subdelegar no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Doutor Jodo Paulo Freitas Coroado, as seguintes competéncias, que
me foram subdelegadas pelo Senhor Secretario de Estado do Ensino
Superior, desde que, em todos os casos, seja assegurada a prévia cabi-
mentag¢do or¢amental:

a) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagdo a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e 88/2006,
de 23 de maio;

b) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

¢) Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, e relativamente a trabalhadores afetos as unidades de
apoio indicadas nas alineas a) e b), do numero anterior, a prestacao
de trabalho extraordinario, em circunstancias excecionais ¢ delimi-
tadas no tempo;

5 — Ratificar todos os atos que, no ambito dos poderes agora dele-
gados, tenham sido entretanto praticados pelos Vice-Presidentes supra
indicados desde o dia 16 de dezembro de 2014;

6 — Designar o Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Dr. Miguel Eduardo de Osoério Pinto dos Santos, para me substituir nas
minhas auséncia e impedimentos.

6 de marco de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
208491436

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3180/2015

Por despacho de 12-12-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada outorga de
adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Doutora Sofia Margarida Guedes Salvado Pires, para a
Escola Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, como Professora
Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial, 32,5 %, no periodo de
16-02-2015 a 10-07-2015, com a remuneracdo mensal iliquida corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto
em tempo integral.

04 de margo de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208490091

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 411/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Vania Maria Custodio de Freitas, Assistente Técnica do Mapa de Pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., em cedéncia de interesse
publico no Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. — autorizada a acumular
fungdes privadas, na Labgarb — Laboratério de Analises Clinicas no Hospi-
tal Particular do Algarve, nos termos do artigo 22.° da Lei 35/2014 de 20/6,
pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberac@o.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490489

Deliberacao (extrato) n.° 412/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 03.02.2015:

José Antonio Cruz Castelhano, Enfermeiro do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, ao
abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Clinica de Hemodia-
lise Nephrocare — Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490707

Deliberagao (extrato) n.° 413/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 21.01.2015:

Eduardo Reis Silva, Técnico de 1. classe de Analises Clinicas e de
Satde Publica do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/6, no Laboratorio de Analises Clinicas J. M.
Pereira, L.*, Portimio, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490618

Deliberagao (extrato) n.° 414/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 19.02.2015:

Berta Paula Brito da Cruz Silva Dias, Assistente Graduada de
Cirurgia Geral do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado — autorizada a acumular fun¢des privadas, em regime de
trabalho auténomo, na Guarda Nacional Republicana — Comando
Territorial de Faro, nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do ACCE
n.° 2/2009, de 13/10, pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da referida deliberagéo.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490407
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Deliberacao (extrato) n.° 415/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 18.12.2014:

Ana Bela Antunes Pires dos Santos, Técnica de 1.* classe de Car-
diopneumologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo do arti§o 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Clinica Margarida e Mimoso, L.%, pelo
periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberag@o.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490561

Deliberagao (extrato) n.° 416/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 18.12.2014:

Carla Suzana Tarrafa Rasteiro, Técnica de 1.* classe de Cardiopneumo-
logia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado — autorizada
a acumular fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 35/2014
de 20/6, no Hospital de Loulé, S. A., pelo periodo de um ano, contado
a partir da data da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490545

Deliberagao (extrato) n.° 417/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Carlos Manuel Borges Godinho, Assistente Graduado de Medicina
Interna do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fung¢des privadas, em regime de voluntariado, na Associagao
para o Estudo da Diabetes Mellitus e de Apoio ao Diabético do Algarve,
na valéncia Clinica na area de Formagdo e Assistencial, nos termos do
n.° 1 da clausula 8.* do ACCE n.° 2/2009, de 13/10, pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da referida deliberag@o.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490431

Deliberagao (extrato) n.° 418/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 21.01.2015:

Paula Cristina Alves Maeiro, Enfermeira do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao
abrigo do art.® 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na Clinica de Hemodialise
Nephrocare — Tavira, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490667

Deliberagao (extrato) n.° 419/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 03.02.2015:

Felicidade Ramos Oliveira Tomé, Enfermeira do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na ClinicAlgarve,
pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberacéo.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490659

Deliberagao (extrato) n.° 420/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Alda Sofia Silva Pereira, Enfermeira do Mapa de Pessoal do CHAI-
garve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizada a acumular fung¢des privadas, ao

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de marg¢o de 2015

abrigo do artigo 22.° da Lein.® 35/2014 de 20/6, na Unidade de Cuidados
Continuados Longa Duragdo da Santa Casa da Misericordia de Faro,
pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberacao.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490861

Deliberagao (extrato) n.° 421/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Maria Antonieta Silva Gago, Assistente Principal de Saude — Ramo
de Laboratorio, da carreira Técnica Superior de Saude, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, na Gnostica — Laboratério de Analises Clinicas em
Faro, nos termos do artigo 22.° da Lei 35/2014 de 20/6, pelo periodo de
um ano, contado a partir da data da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490375

Deliberagao (extrato) n.® 422/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Maria do Céu Guerreiro Laranjo Vieira, Enfermeira do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Baxter Médico-Farmacéutica, L.*, pelo periodo de um ano, contado
a partir da data da referida deliberagéo.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490731

Deliberagao (extrato) n.° 423/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Manuela Lurdes Silva Bento, Enfermeira do Mapa de Pessoal do CHAI-
garve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas, ao abrigo
do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, no Hospital Lusiadas, em Faro,
pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida deliberagéo.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490926

Deliberagao (extrato) n.® 424/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 03.02.2015:

Elisabete Conceigdo Figueiredo Nobrega, Enfermeira do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Clinica de Hemodialise Nephrocare — Faro, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490683

Deliberagao (extrato) n.° 425/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Vasco Luis Rocha da Costa Margal, Assistente Principal de Sau-
de — Ramo de Farmacia, da carreira Técnica Superior de Satde, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes privadas, na Clinica de Gastrenterologia Horacio Guerreiro, L.%,
nos termos do artigo 22.° da Lei 35/2014 de 20/6, pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da referida deliberagéo.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490318
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Deliberacao (extrato) n.° 426/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 03.02.2015:

Maria de Fatima Serra Fernandes Nunes, Enfermeira do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital de Loulé, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490634

Deliberagéao (extrato) n.° 427/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Teresa Concei¢do Romeiro Quaresma Filipe, Enfermeira do Mapa
de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital Lusiadas em Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490967

Deliberagao (extrato) n.° 428/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Silvia dos Reis de Brito, Enfermeira do Mapa de Pessoal do CHAI-
garve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — autorizada a acumular fungdes privadas,
ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, na empresa “Horas
D’ Afectos, L.%, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagao.

27.02.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
208490886

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 429/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 02/04/2014:

Beatriz Gusmao Pinheiro, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga,
nomeada Assistente Graduada Sénior com efeitos a 22/04/2014, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, 4/08, conjugados com
o despacho do Ministro das Finangas proferido no dia 10/07/2013 e o des-
pacho do Secretario de Estado da Satde de 27/07/2013, exarado no docu-
mento n.° 21799/2013 da ACSS, IP. (N2o esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/03/05. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208486706

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3181/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nosn.” 1 e2 doartigo 27.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Técnica
de Diagndstico e Terapéutica, Liliana Barbara Perestrelo de Andrade e
Raposo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula¢do
de fungdes na Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

5 de margo de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208488464
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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3182/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2015, no uso da competéncia
subdelegada:

Otilia da Concei¢dao Gouveia dos Santos Sousa, enfermeira graduada,
autorizada a renovagdo da licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes transitorias em Macau, pelo periodo de dois anos, com efeitos
a 01-04-2015, de acordo com o disposto no n.° 1, do Artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril.

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208488148

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 430/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. de 26 de fevereiro de 2015, foi
homologada a lista de classificagdo final, referente ao procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cardiologia, da carreira
médica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123 de 30 de
junho de 2014, através do Aviso n.° 7576/2014:

Candidata Aprovada:

Maria Madalena Vaz Pinheiro Teixeira — 19,5 valores

Nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos dispdem de 10 dias, apos a publicagdo da
presente lista, para se pronunciarem sobre o que se lhe oferecer. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

6 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

208489322

Deliberagao n.° 431/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. de 26 de fevereiro de 2015, foi
homologada a lista de classificagdo final, referente ao procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira
médica, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123 de 30 de
junho de 2014, através do Aviso n.° 7577/2014:

Candidatos Aprovados:

1.° Silvio Manuel da Silva Vale — 17,7 valores
2.° Maria de Lurdes Triana Esteves Gandra — 17,3 valores

Nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos dispdem de 10 dias, apos a publicagdo da
presente lista, para se pronunciarem sobre o que se lhe oferecer. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

6 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208489258

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 3183/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. , e a necessidade
da prestagdo de servicos para a elaboragao do Projeto de Execucdo
“EN/ER218 — Ponte Sobre o Rio Magis e Acessos.”, localizada no
distrito de Braganga;
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b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econémicos.

1 — O Conselho de Administragao da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 396/10/2015, de 05 de margo de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da aquisi¢ao de servigos para elaboragdo do projeto de exe-
cucdo “EN/ER218 — Ponte Sobre o Rio Magas e Acessos”, pelo valor
de 570.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 =237.406,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 =44.998,00 €, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 =280.2500,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2019 = 7.346,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.
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4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A. .

06 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Alberto Diogo.

208491728

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3291/2015

Em conformidade com o respectivo despacho do Sr. Secretario de
Estado da Satde, abaixo indicado, foram autorizados a transitar para a
carga horaria correspondente a 40 horas semanais, nos termos do n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, os
médicos, deste Instituto, a seguir identificados, inseridos na carreira
especial médica.

Nome — Médicos Especialidade Despacho de autorizagao Data de produgao de efeitos
Eneida Maria da Rocha Ribau................................ Radiologia . ......... 22.10.2013 01.12.20 13
Maria José Martins SOUSa . ... ..ottt Radiologia .......... 22.10.2013 01.12.2013
Maria Filomena FariaCosta. . . ......... ... ... ..., Anestesiologia . . .. ... 13.01.2014 01.03.2014
Vitor Manuel Mendes Costa . ..., Pediatria............ 13.01.2014 01.03.2014
Maria Filomena Fonseca Neiva Oliveira Cerejo ... ............... Anestesiologia . ... ... 13.01.2014 01.03.2014
Manuel Francisco Oliveira Trovisqueira Jacome ................. AnatomiaP. ......... 13.01.2014 01.03.2014
Luis Manuel MoreiraRocha ............ ... ... ... ... ... Pneumologia ........ 07.11.2013 02.12.2013
Natalia Ercilia PintoCosta. .. ......... ... .. oo, Anestesiologia . ... ... 27-03-2014 01.05.2014

03 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Laranja Pontes.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 221/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 2263/2015,
publicado no Didrio da Republica, na 2.* série, n.° 44 de 4 de margo de
2015, retifica-se que onde se 1€ «autorizada a redugdo de uma hora do
seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), deve ler-se
«autorizada a redugio de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas
para 40 horas semanais)».

06 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208491841

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 3292/2015

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. datada de
20/01/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
para a categoria de Assistente de Medicina Interna, da carreira médica,
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, cuja celebragido
do contrato s6 ocorrera ap6s obtencdo da devida autorizagdo superior.

1 — Legislacéo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho relativo a tra-
mitagdo concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011 e pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de 13 de outubro,
e posteriores alteragdes e pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento de Estado.

2 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e tnico,
para ocupagdo dos postos de trabalho na Unidade Local de Satide do

208491128

Litoral Alentejano, EPE, aberto a médicos detentores do grau de espe-
cialista em Medicina Interna.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagio de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir do dia seguinte ao da data de publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
tera em conta as atribuicdes e competéncias constantes na carreira e
categoria.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional em qualquer dos locais pertencentes a Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., podendo vir também a prestar
servico noutras instituicdes com as quais o estabelecimento venha a ter
acordo ou protocolo de colaboragao.

7 — Posicionamento remuneratorio — sera atribuido ao trabalhador
a remuneragdo e a posigdo remuneratoria correspondente a 1.° posi¢do
da categoria de assistente.

8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho sera de
40 horas semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de especialista em Medicina Interna;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 13.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, convengéo interna-
cional ou lei especial;

d) Nao inibigdo de exercicio de fung¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

2) Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.
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10 — Formalizac¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, EPE,
em suporte papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de recegéo,
para Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano EPE, Monte do
Gilbardinho — 7540 — 230 Santiago do Cacém, at¢ a data limite fixada
na publicagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos: ndo
sendo possivel a apresentacao por via eletronica:

a) Identificacdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, numero de identifica¢do fiscal, morada com codigo postal,
enderego eletronico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicac@o do Didrio da Repuiblica e respetivo aviso;

¢) Situagdo profissional atual com identificagdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém, se for o caso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

10.1 — Nao ¢ admitida a formaliza¢do da candidatura por via ele-
tronica:

11 — Documentos — a candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Interna;

b) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo eu-
ropeu, com descrigéo das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
a f) do n.° 9 do presente aviso.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo dos candidatos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

14 — Nos termos do n.° 10 da clausula 16.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apre-
sentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selecdo — nos termos das clausulas 21.% ¢ 22.* do
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos
de selegdo dos candidatos a avaliacdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo do método final, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacao preferencial estabelecidos na clausula 25.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.
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19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas no placar do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri

Presidente:

Dra. Maria Adelaide Belo Alves Parreira, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna — Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE

Vogais Efetivos:
1.° Vogal efetivo:

Dr. José Antonio Santana de Sousa e Costa, Assistente Graduado de
Medicina Interna — Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
EPE

2.° Vogal efetivo:

Dr. Pedro de Albuquerque Matos Moreira, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna — Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano,
EPE

Vogais suplentes:
1.° Vogal suplente

Dra. Maria Margarida Damas de Carvalho, Assistente Graduada Sénior
de Medicina Interna — Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
EPE

2.° Vogal suplente

Dr. Henrique José Barrelas Rita, Assistente de Medicina Inter-
na — Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

4 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Maria Joaquina Matos.
208483741

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 432/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Satde de Matosinhos, E. P. E., de 24 de fevereiro de 2015, foi autorizada
a passagem ao regime de tempo parcial de 35 (trinta e cinco) horas
semanais a Enfermeira Rosa Maria Pereira Vilarinho Assungéo, nos
termos dos artigos 150.° e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicaveis por for¢a do disposto
no artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo peri-
odo de um ano, a partir de 1 de margo de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

06 de margo de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
208489339

MUNICIPIO DE AMARES

Edital (extrato) n.° 241/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
1.* Sessao Ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2015, no uso da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da
Lein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou as Taxas pela ocupa-
¢ao do espago de venda do mercado municipal e respetiva fundamentagéo

economico-financeira, deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 23 de
fevereiro de 2015, o qual entrara em vigor no primeiro dia 1til seguinte
ao da publicagdo deste edital na 2.” série do Didrio da Republica. Mais
se torna publico que, o regulamento referido podera ser consultado na
pagina oficial deste Municipio em www.cm-amares.pt. Para constar e
inteiro conhecimento de todos se publica o presente edital, que vai ser
afixado nos lugares do costume e na pagina da internet do Municipio.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
308475763
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Edital (extrato) n.° 242/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
1.2 Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2015, no uso
da competéncia que lhe é conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°
da Lein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou o Regulamento
do Conselho Municipal da juventude, deliberagdo tomada na reunido
ordinaria de 23 de fevereiro de 2015, o qual entrara em vigor no primeiro
dia util seguinte ao da publicacdo deste edital na 2.* série do Didrio da
Republica. Mais se torna ptblico que, o regulamento referido podera ser
consultado na pagina oficial deste Municipio em www.cm-amares.pt. O
presente regulamento ja foi objeto de publicagdo na versdo de Projeto
de Regulamento, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236 do dia 5 de
dezembro de 2014. Para constar e inteiro conhecimento de todos se
publica o presente edital, que vai ser afixado nos lugares do costume e
na pagina da internet do Municipio.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
308474759

Edital (extrato) n.° 243/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Amares,
torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua 1.* Sessdo
Ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2015, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013,
anexo I de 12 de setembro, aprovou o Regulamento do Mercado Municipal
de Amares, deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 23 de fevereiro de
2015, o qual entrara em vigor no primeiro dia util seguinte ao da publicacdo
deste edital na 2.* série do Didrio da Republica. Mais se torna publico
que, o regulamento referido podera ser consultado na pagina oficial deste
Municipio em www.cm-amares.pt. O presente regulamento ja foi objeto
de publicag@o na versdo de Projeto de Regulamento, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244 do dia 18 de dezembro de 2014. Para constar ¢ inteiro
conhecimento de todos se publica o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume e na pagina da internet do Municipio.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha
Moreira.
308474645

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3293/2015

Proposta de Revisao ao PDM do Concelho
de Ansido — Discussio Piblica

Rui Alexandre Novo e Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Ansido, faz publico que a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
em reunido do dia 06 de margo de 2015, submeter a Proposta de Revi-
sdo do Plano Diretor Municipal de Ansido a discussdo publica, por um
periodo de 30 dias seguidos, contados a partir do 5.° dia apos publicagdo
do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme previsto
non.° 3 en.° 4 do artigo 77.° e alinea @) do n.° 4 do artigo 148.°, ambos
do Decreto -Lei n.® 380/99, de 22 de setembro (Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestéo Territorial), alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009
de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 6 de janeiro.

Durante esse prazo, a proposta de revisdo do Plano Diretor Munici-
pal de Ansido, o Relatorio Ambiental, o parecer final da Comissdo de
Acompanhamento da revisdo do PDM — Ansido, as atas das reunides
de concertagdo e os demais pareceres emitidos, estarfo disponiveis
para consulta dos municipes, no portal do Municipio de Ansido em
www.cm-ansiao.pt; na Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo do
Municipio de Ansido, de segunda a sexta-feira, no horario normal de
expediente (9:00h/17:30h) e no Complexo Monumental de Santiago da
Guarda, sito em 3240-690 Santiago da Guarda, aos sabados e domingos
das 14:00h as 18:00h.

Os interessados podem, naquele prazo, apresentar reclamagdes, suges-
toes e observagdes ou pedidos de esclarecimento, presencialmente, ou via
eletronica através do sitio de Internet indicado, remetendo o formulario ai
disponibilizado, devidamente preenchido, para o e-mail revisao_pdm(@
m-ansiao.pt ou ainda através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara, para a seguinte morada: Praga do Municipio 3240-143 Ansido.

16 de marco de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Rui
Alexandre Novo e Rocha.
208512455
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 244/2015

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em Reunido de Camara de
02/03/2015, foi deliberado, por unanimidade, declarar a proposta de
execucdo de alteragdo de PDM, com vista a viabilizar a atividade de
operadores de residuos fora de espaco industrial, deliberada em reunido
de Camara de 17 de margo de 2014 e publicada no Didrio da Republica
n.° 61 de 27 de margo de 2014, seja vertida e absorvida pelo processo de
revisdo do PDM, uma vez que a proposta de alteracdo ndo foi concluida
no prazo previsto de seis meses nem na sua prorrogagio por mais seis
meses, além de que com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro, que estabelece, com carater extraordinario, o regime
de regularizag@o de estabelecimentos e exploragdes existentes, a data da
sua entrada em vigor, que sem o titulo valido de instalagdo ou de titulo
de exploragdo ou de exercicio de atividade, incluindo as situa¢des de
desconformidade com os instrumentos de gestdo territorial vinculativos
dos particulares ou com serviddes administrativas e restri¢oes de utilidade
publica e o regime a aplicar a alteragdo ou ampliagdo dos estabelecimentos
ou instalagdes que possuam titulo de exploragao valido e eficaz, mas cuja
alteragdo ou ampliagdo ndo sejam compativeis com os instrumentos de
gestdo territorial vinculativos dos particulares ou com serviddes e restrigdes
de utilidade publica, abriu-se uma nova possibilidade de os operadores
de gestdo de residuos continuarem a laborar. Considerando ainda que a
Camara Municipal encontra-se a proceder a revisao do PDM estando
numa fase de elaboragdo da proposta final do PDM objeto do parecer
ao abrigo do artigo 75.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial, que o principal objetivo da proposta de alteragdo do PDM ¢
permitir que as instalagdes dos operadores de gestdo de residuos, cuja
localizagdo se encontra em desconformidade com as normas do atual PDM,
possam continuar a laborar nos locais onde se encontram até a revisao
global do PDM e em qualquer caso nunca excedendo os 15 anos, sob a
condigdo de reversao do uso do solo e desmantelamento da unidade e que
¢é previsivel a conclusdo de ambos os procedimentos a0 mesmo tempo.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, André
Filipe dos Santos Matos Rijo.
208526517

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 3294/2015

Por forga de aplicagdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, os atos de cessacdo de
modalidade de relagdo juridica de emprego Publico, deverao ser publi-
cadas na 2. série do Didrio da Republica, em camprimento da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei mencionada.

Em cumprimento do normativo referido, proceder-se a publicagio no
Didario da Republica dos trabalhadores do Municipio que cessaram a sua
relagdo juridica de emprego publico, que a seguir se identificam:

Por aposentagao:

Maria do Céu da Cunha Ferreira — técnica superior — biblioteca e
documentagdo, desligada do servigo em 01 de outubro de 2014;

Domingos Antonio Fernandes — assistente operacional — motorista,
desligado do servigo em 01 de fevereiro de 2015; e

Guilhermino Jodo Bernardo — assistente operacional — motorista,
desligado do servigo em 01 de margo de 2015.

Por falecimento:

Rui Jorge Soares Pereira — assistente operacional — auxiliar de agdo
educativa, desligado do servigco em 09 de setembro de 2014; e

Tito Jos¢ Gongalves — assistente operacional — cantoneiro de lim-
peza, desligado do servigo em 09 de fevereiro de 2015.

04 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
308482015

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 3295/2015

Cessacio de funcoes

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, toma-se publico que cessou a relagdo
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juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2015, do seguinte trabalhador do mapa de pessoal do municipio:

Maria Leonor Martins Mota Pedro, carreira/categoria de assistente
operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratdria unica, remuneracao de 505,00 euros, devido a aposen-
tagdo.

4 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Fernando M. S. Amorim.
308440738

Edital n.° 245/2015

Pedro Miguel Magalhées Ribeiro, Presidente da Camara Municipal do
Cartaxo, torna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 56.° do referido regime, que a assembleia
municipal, em sessdo ordinaria de 29 de dezembro de 2014, sob proposta
da camara municipal aprovada em reunido de 20 de outubro de 2014,
deliberou aprovar por unanimidade o Regulamento do Programa de
Férias Desportivas e Culturais do Municipio do Cartaxo, na sua versao
final, isto ¢, apds decorrido o periodo para apreciagdo publica durante
30 dias, nos termos do n.° 2 do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Mais, faz saber que este regulamento entra em vigor 15 dias apds
a data de publicagdo, na II serie, do Didrio da Repiiblica, conforme
estipulado no artigo 25.° do mesmo.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos locais do costume e na pagina da
Internet do Municipio, www.cm-cartaxo.pt.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Magalhdes
Ribeiro.
308503797

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 3296/2015

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
se torna publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira geral/categoria de técnico superior
da area funcional de S.I.G., aberto por aviso publicado na 2.* série
do D.R. n.° 180, de 18/09/2014, se encontra afixada no atrio do edi-
ficio dos Pagos do Municipio e disponivel na pagina eletronica em
www.cm-castelo-paiva.pt.

Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selec@o, que a lista unitaria de ordenag@o final
foi homologada por meu despacho de 09/03/2015.

10 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Fer-
nando da Rocha de Jesus.
308496823

MUNICIPIO DE EVORA

Declaragao de retificagao n.° 222/2015

O aviso n.° 1123/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2015, foi publicado com inexatiddo.
Assim, onde se lé:

«4 — Caracterizagao do posto de trabalho, conforme descrito no Mapa
de Pessoal: Execugao de tarefas de carater administrativo, nomeadamente
elaboracao de oficios, registos de correspondéncia, atendimento publico,
arquivamento de documentagdo e processos, registo de ocorréncias e
tarefas desenvolvidas, controlo de faturagdo. Renovagio de selo de
residentes, cobranga de avisos, atendimento de reclamagdes, atendi-
mento geral no que respeita ao estacionamento da cidade de Evora.»

deve ler-se:

«4 — Caracterizagdo do posto de trabalho, conforme descrito
no Mapa de Pessoal: Fungdes de coordenador dos assistentes
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operacionais afetos ao Mercado Municipal, por cujos resultados
¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programagao, organi-
zagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo; Elaborar pareceres e informagdes no ambito da
sua competéncia; Zelar pela limpeza e conservagdo de todos os
equipamentos e edificios afetos ao Mercado Municipal. Controlo
de cobrangas.»

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308484398

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 3297/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagio da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dos seguintes
trabalhadores desta Autarquia:

Joaquim José Caixeirinho, com a categoria de Assistente Operacional,
colocado na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel 2, correspondente ao
vencimento de 532,08 €, desligado do servico a partir de 01 de julho
de 2014, por motivo de aposentacio;

Fernando da Silva Coelho, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, colocado na 3.* posi¢@o remuneratoria e nivel 3, correspondente ao
vencimento de 583,58 €, desligado do servico a partir de 01 de outubro
de 2014, por motivo de aposentagio.

Manuel Antonio da Conceigdo Silva, com a categoria Assistente
Operacional, colocado na 6.? posi¢do remuneratdria e nivel 6, corres-
pondente ao vencimento de 738,05 € €, desligado do servigo a partir de
01 de setembro de 2012, por motivo de aposentagdo;

Telma Maria Alves do Espirito Santo, com a categoria de Técnico
Superior, colocada entre a posi¢ao remuneratoria 1 e 2 e nivel 11 e 15,
correspondente ao vencimento de 1012,68 €, desligada do servico a partir
de 31 de dezembro de 2014, por motivo de caducidade de contrato de
trabalho a termo incerto.

2 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
308477018

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 246/2015

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Fundéo, na sua sessao
realizada no dia 27 de fevereiro de 2015, aprovou o texto final da altera-
¢a0 ao regulamento que enquadra a “Zona Antiga do Funddo” como area
de reabilitagdo urbana, bem como a alteragdo a delimitagdo desta, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunio ordinaria realizada
no dia 24 do mesmo més.

Estando cumpridos todos os requisitos necessarios, o mencionado
Regulamento entrara em vigor 5 dias apds a publicagao deste edital no
Diario da Republica.

Mais faz saber que o referido regulamento pode ser consultado no site
do Municipio. Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital
e outros de igual teor que véo ser afixados nos locais de costume.

6 de marco de 2015. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
208491874

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 3298/2015

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Reunido de Camara datada de 10.02.2015, da delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 25.02.2015 e do meu despacho
datado de 26.02.2015, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores para preenchimento de postos de trabalho previstos e
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nao ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, conforme
a seguir se descrimina:

Ref.01/2015 — cinco postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, para a modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado.

Ref.02/2015 — um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, para a modalidade de relacéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado

1.1 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01.
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lei n.° 35/2014
de 20.06, Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, na versdo em vigor; Decreto-
-Lei n.°209/2009 de 03.09;Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31.07; Portaria n.° 1553-C/2008 de 31.12; Lei n.° 80/2013 de 28.11;
Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01,alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04; Lei n.° 12-A/2010 de 30.06 e Lei n.° 82-B/2014
de 31.12.

1.3 — Emrelagao a prévia consulta a ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitag@o de procedi-
mento para constituicdo de reserva de recrutamento.

1.4 — Em relagdo as obrigagdes previstas no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao
recrutamento, nos termos e condi¢des previstos na Portaria n.° 48/2014
de 26.02, considerando o acordo entre o governo e a Associagao Nacio-
nal de Municipios Portugueses, celebrado em 08 de julho de 2014, as
partes comprometeram-se a aprofundar a discussdo sobre a adaptag@o
a administraca@o local da legislac@o referente a requalificagdo, ficando
assente que as autarquias ndo estdo sujeitas a obriga¢do de consulta
previstas naquela legislagdo, em conformidade com a Nota n.® 5/JP/2014
do Secretario de Estado da Administra¢do Publica.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.01/2015: Desenvolver as fungdes de natureza executiva, de apli-
cacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados pela che-
fia, procede a recolha de residuos solidos urbanos; limpeza das ilhas
ecoldgicas, recolha de monos e remocgao de verdes, lavagem de ruas
e de contentores, prestando servicos de limpeza e recolha de lixo em
geral; responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao, limpeza e
reparagdo dos mesmos.

Ref.02/2015: Desenvolver as fun¢des de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas
dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funciona-
mento dos servigos; entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e
inerentes ao servigo onde esta afeto, que lhe possam ser destinados
pela chefia, procede a varredura e limpeza de ruas e praias do Muni-
cipio; extirpagdo de ervas e aplicag@o de herbicidas, lavagem de vias
publicas, prestando servigos de limpeza e recolha de lixo em geral;
responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo, limpeza
e reparagdo dos mesmos.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20.06, referido no n.° 2 do artigo 88.%,as quais
corresponde:

Ref.01/2015 e Ref.02/2015: o grau de complexidade 1.

4 — A posigdo remuneratéria de referéncia:

Ref.01/2015 e Ref.02/2015: primeira posigao, correspondente ao
primeiro nivel, da Tabela Remuneratoria Unica — 505,00€ (Quinhentos
e cinco euros).

4.1 — A posi¢ao remuneratoria sera objeto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06. e pelo estatuido
no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31.12.

5 — Nivel habilitacional:

Ref.01/2015 e Ref.02/2015: O nivel habilitacional exigido é a esco-
laridade obrigatdria, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da Lein.® 35/2014 de 20.06, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

6.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem o niimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusido
se 0 ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 6.1,sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

6.1.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢o dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusio do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei
n.°35/2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados
em situacgdo de requalificag@o.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel
mediante o preenchimento de formulario obrigatorio, sob pena de ex-
clusao, disponivel no site deste Municipio e bem assim no Servico de
Recursos Humanos.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, que sdo os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da referén-
cia e niimero do aviso de publicitacdo, da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagao fiscal, morada completa,
contacto telefonico e enderego eletronico;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

I) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

1I) A situagdo juridico/funcional, com a identifica¢do da relagdo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes;

IIT) A opgéo por métodos de selecdo;

IV) A situag@o perante os requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06;

V) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite;

VI) Indicagdo dos documentos anexos a candidatura, em suporte
de papel.

7.3 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ¢ efetuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente no Servigo de
Recursos Humanos localizado no Edificio Principal desta Camara Mu-
nicipal ou por correio registado, com aviso de rece¢@o, para a seguinte
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morada: Camara Municipal de Lagoa-Algarve, Largo do Municipio,
8401-851 Lagoa.

7.4 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura, reclamagdes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via eletronica.

7.5 — A apresentag@o da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitacdes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fungdes que exerce e ou exerceu, com indicacéo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto
de trabalho agora publicitado, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagao do seu mérito;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, sob
pena de exclusio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartiao de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadéo.

e) Sendo o caso de candidato com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, em situacdo de requalificagdo ou nas circuns-
tancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014 de 20.06,
devera apresentar declara¢do, devidamente atualizada com referéncia
a publicitagdo do presente Aviso, emitida e autenticada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular,
do periodo de tempo dessa titularidade, da posigdo e nivel remuneratorio
em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou
e bem assim o 6rgdo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a
indicagdo da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos.

7.5.1 — A néo apresentacdo dos documentos nos termos previstos
nas alineas a),b) c) e ), do ponto 7.5, determina a no valoriza¢do, em
termos de analise da candidatura ou de avaliagdo curricular, quando
aplicavel, dos factos ou situagdes que através dos mesmos deveriam
ser comprovados.

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragdes.

7.6 — A morada e contatos a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos serao os constantes do formulario de candidatura, com
exclusdo de qualquer outro que ndo for expressamente informado ao
processo.

7.7 — A candidatura devera conter indicagdo expressa da referéncia,
numero do Aviso de publicitagdo e data do Didrio da Republica ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
o procedimento concursal a que se referem.

7.8 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de selegao:

8.1 — Os métodos de selegao obrigatorios a aplicar sao Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliagdo:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
Sujeita a uma tabela de valoragao de 0 a 20 valores, com uma ponderagéo
de 70 %, a prova sera oral e terd a duragdo de vinte minutos para as Ref.
01/2015 e 02/2015, versando sobre a seguinte matéria:

Conhecimentos praticos das fun¢des e competéncias a desempe-
nhar; Lei n.° 35/2014 de 20.06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas).

8.1.2 — Avaliagdo Psicologica (4P) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Por
consulta prévia a psicologa do Municipio foi indicado que este método
comportara uma so fase que se caracteriza pela aplicagdo de baterias de
testes adequados a avaliagdo das caracteristicas psicologicas em causa e
a que se reporta a legislagdo. Este método esta sujeito a uma tabela de
valoracdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4, com uma ponderacdo de 30 % para a Ref. 01/2015 ¢ 02/2015.
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8.2 — Em relacéo aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, na versdo
em vigor, quando ndo afastados no ato da candidatura, por escrito, os
métodos de seleg@o obrigatorios sao Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, com a valoragdo prevista nos n.*4 e 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, com uma
ponderacédo de 70 % para as Ref. 01/2015 e 02/15.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoracdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 30 % para
as Ref. 01/2015 e 02/2015.

8.3 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratago, se o juri dos procedimentos
considerar impraticavel a aplicagdo de todos os métodos de selecdo
obrigatorios indicados nos pontos anteriores, a todos os candidatos,
podera ser aplicado apenas o método obrigatorio identificado nos pon-
tos 8.1.1 ou 8.2.1, sendo que neste caso, a ponderagio tinica em relagdo
aos métodos obrigatorios sera de 100 % para todos os procedimentos
concursais aqui publicitados.

8.4 — O primeiro método de selegdo sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s serdo,
sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagd@o Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo:

Ref.01/2015 e Ref. 02/2015

CF = (PC x70% + AP x 30 %)
ou
CF = (AC x 70 % + EAC % 30 %)
Em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avalia¢do Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 — Classifica¢ao Final:

10.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecao serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
eletronica, com o seguinte endereco www.cm-lagoa.pt.

10.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do nos termos do previsto nos artigos 30.° e 32.°
da Portaria n.’ 83-A/2009 de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06.04.

11 — Em cumprimento do previsto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e do estatuido no Despacho Conjunto
n.° 373/2000 de 31.03, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que
devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sob pena de
ndo aplicagdo.

13 — O juri dos procedimentos ¢ composto pelos seguintes ele-
mentos:

Ref.01/2015 e Ref. 02/2015

Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe de Divisdo de
Ambiente; Vogais efetivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico
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Superior na area de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas
suas faltas e auséncias); Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coor-
denadora Técnica do Servico de Recursos Humanos; Vogais suplentes:
Vitor Jesus Afonso Duarte — Assistente Operacional; Fernando Manuel
Conceigdo Cristina — Assistente Operacional.

13.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

13.2 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o jari dos respetivos concursos serdo 0os mesmos para a
avaliacd@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — Alista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
ap6s homologada, sera publicada na I1.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.1 — Os candidatos excluidos seréio notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagéo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagdo obrigatoria de formulario tipo, sob pena de
ndo ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Servigo de
Recursos Humanos.

03 de margo de 2015. — Por delegago do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da Encarnagdo de Amorim.
308482145

MUNICIPIO DA LOURINHA
Aviso (extrato) n.° 3299/2015

Cessaciao de Comissio de servico

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que por meu despacho de 05/02/2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, foi
exonerada das fung¢des de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao,
Célia Cristina Soares Miranda, com efeitos a partir de 09 de fevereiro
de 2015 inclusive.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anas-
tacio de Carvalho.

308477253

Aviso (extrato) n.° 3300/2015

Cessacao de Regime de Substitui¢io

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, por meu despacho de
25/02/2015, proferido ao abrigo do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, na sua redagdo atual, aplicavel por forga do artigo 2.° da Lei
n.°49/2012, de 29/08, cessou o regime de substituicao da dirigente inter-
média de 2.° grau responsavel pela Divisdo de Educagio e Intervengio
Sociocultural, Maria da Conceigdo Verissimo Franco, com efeitos a
partir de 01 de margo de 2015 inclusive.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anas-
tacio de Carvalho.
308476849

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Declaracao de retificagao n.° 223/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 2925/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série n.° 54, de 18 de margo de 2015, retifica-se
que, no segundo paragrafo, onde se 1& «www.macedodecavaleiros.pt»
deve ler-se «www.cm-macedodecavaleiros.pt».

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
208524224
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MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso n.° 3301/2015

Para os efeitos estipulados na alinea c), do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20-06, se torna publico que, por despacho do Vice-Presidente da Ca-
mara Municipal de Manteigas, de 10 de fevereiro de 2014 e ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, com a redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31-12, foi renovada, pelo
periodo de 3 anos com efeitos a partir de 17 de abril de 2015, a comissio
de servigo como chefe de Divisao de Administracao Geral, da licenciada
Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, conforme mapa de pessoal
da Camara Municipal de Manteigas.

17 de fevereiro de 2015. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, Dr. José Manuel Saraiva Cardoso.
308457181

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 3302/2015

Procedimento Concursal Comum para Constituicio de Relacido
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-se
publico que se encontra afixada na Subunidade Orgénica de Gestao de
Pessoal, sita no Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio, e dispo-
nivel em www.cm-montemornovo.pt, a lista unitaria de ordenagao final
relativa ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, na categoria de
assistente operacional, area de frota, publicado pelo aviso n.° 5037/2014,
Didrio da Republica n.° 73, 2.* série, de 04 de abril de 2014.

26 de fevereiro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
308480136

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 3303/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, para efeitos do n.°.4 do artigo 13 do Regime
Juridico da Reabilitagao Urbana, aprovado pelo decreto-lei 307/2009, de
23 de outubro na atual redacgdo, que a Assembleia Municipal aprovou,
na sua sessdo de 27 de fevereiro de 2015, a proposta de delimitagdo da
Area de Reabilitagdo Urbana de Pardelhas, de acordo com a deliberagio
da Camara Municipal, datada de 19 de fevereiro de 2015.

A proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Par-
delhas esta disponivel para consulta dos interessados, nos seguintes
locais:

Balcao de Atendimento Integrado da Camara Municipal da Murtosa,
durante o horario de expediente;
Site da Camara Municipal (http://www.cm-murtosa.pt).

Para os devidos efeitos, é publicado o presente Aviso no Didrio da
Repuiblica 2.* série e na pagina da internet da Camara Municipal.

06 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
208488886

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 3304/2015

Regulamento da Taxa Municipal de Protecao Civil

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12.09, torna-se publico que, o Regulamento da Taxa
Municipal de Protegdo Civil, publicado em Projeto na 2.* série, do
Didrio da Republica n.° 136, de 17 de julho de 2014, ap6s o decurso
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do prazo para apreciaga@o ptblica nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, nao se tendo registado quaisquer su-
gestdes ou reclamagdes, foi aprovado, de forma definitiva, por maioria,
em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 19.02.2015, ¢
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 27.02.2015.

11 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.
308502695

Aviso n.° 3305/2015

Alteracdo ao Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12.09, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra
em apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data
da publicagao no Didrio da Repuiblica, a Alteragdo ao Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Odemira, aprovada por unanimi-
dade em Projeto, em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada
em 4 de dezembro de 2014, e em sessdo extraordinaria da Assembleia
Municipal realizada em 29 de dezembro de 2014, a qual a seguir se
transcreve.

No decurso desse periodo a Alteragdo ao Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude de Odemira, encontra-se disponivel para con-
sulta nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de
Odemira, onde podera ser consultada todos os dias uteis, das 9:00h as
16:00h, bem como no sitio do Municipio na Internet (Wwww.cm-odemira.
pt), devendo quaisquer sugestdes, ser formuladas por escrito até as
16:00 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.

Alteragao ao Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Odemira

Nota Justificativa

O Conselho Municipal de Juventude de Odemira, surge por iniciativa
da Camara Municipal de Odemira, visando proporcionar aos jovens mu-
nicipes um espago aberto de debate e partilha de opinides, incentivando
o seu direito a participacdo e a cidadania.

Assim, no uso da competéncia prevista na alinea K) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo em conta a Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro, ¢ elaborado o presente Regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Odemira.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

Nos termos do presente regulamento e no dambito do artigo 25.° da
Lein.® 6/2012, de 10 de fevereiro, sdo estabelecidas as normas relativas
a composi¢do e competéncia do Conselho Municipal de Juventude de
Odemira adiante designado por CMJO, bem como os direitos e deveres
dos seus membros.

Artigo 2.°
Definiciao

1 — O CMIJO desenvolve a sua agdo no Municipio de Odemira.

2 — O CMIJO ¢ um 6rgdo de caracter consultivo da Camara Municipal
de Odemira, adiante designada por CMO, sobre matérias relacionadas
com a politica da juventude.

3 — O CMJO ¢ um orgdo gerador de dindmicas no movimento asso-
ciativo juvenil, como parceiro privilegiado junto da CMO, sendo o seu
funcionamento assegurado nos termos do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.°
da Lein.® 8/2009, de 18 de fevereiro, e na sua tltima redagdo dada pela
Lein.® 6/2012, de 10 de fevereiro, no que respeita aos artigos 21.°¢ 22.°
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Artigo 3.°
Fins
O CMIJO prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitag@o, educac@o e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

b) Assegurar a audig@o e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populaggo jovem residente no Municipio de Odemira;

e) Promover a divulgago de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO I

Composicao

Artigo 4.°

Composi¢io do Conselho Municipal
de Juventude de Odemira

A composi¢do do CMJO ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Odemira de cada
partido ou grupo de cidaddos eleitores representados na Assembleia
Municipal;

¢) O representante do municipio no conselho regional de juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada federagio de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagao se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

2) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representagdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

h) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

Por deliberagdo do CMJO pode ser atribuido o estatuto de obser-
vador permanente, sem direito de voto, a outras entidades ou 6rgaos
publicos ou privados locais, nomeadamente a institui¢cdes particulares
de solidariedade social sediadas no concelho e que desenvolvam a
titulo principal atividades relacionadas com a juventude, bem como
a associagdes juvenis ou grupos informais de jovens ndo registados
no RNAJ.

Artigo 6.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJO, podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido
meérito, outros titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das
entidades referidas no artigo anterior que nao disponham do estatuto
de observador permanente ou representantes de outras entidades
publicas ou privadas cuja presenca seja considerada util para os
trabalhos.
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CAPITULO 111
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJO pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades da CMO;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais;

2 — Compete ao CMJO emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamento e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMJO ¢ auscultado pela Camara Municipal durante a elabo-
ragdo dos projetos de atos previstos no numero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJO emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da CMO com incidéncia nas politicas de juventude, mediante
solicitagdo da CMO, do seu presidente ou dos vereadores, no ambito
das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Odemira pode também solicitar
a emissdo de pareceres facultativos ao CMJO sobre matérias da sua
competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatorios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a cAmara municipal retune
com o0 CMJO para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o
conselho municipal de juventude possa apresentar eventuais propostas
quanto a estas matérias.

2 — Apbs a aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a
que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da compe-
téncia da cAmara municipal enviar esses documentos bem como toda a
documentagio relevante para analise ao CMJO, solicitando a emissio do
parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatoério, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a cimara municipal deve solicita-lo
imediatamente ap6s a aprovagao do regulamento para consulta publica,
remetendo ao CMJO toda a documentagio relevante.

4 — O parecer do CMJO solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao érgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no nimero
anterior.

5 — A ndo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto non.’ 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagdo pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°

Competéncias de acompanhamento

Compete ao CMJO acompanhar e emitir recomendag¢des aos 0rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugao da situago sdcio-econdomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJO eleger um representante do conselho municipal
de juventude no conselho municipal de educag@o.
Artigo 11.°
Divulgacio e informacao

Compete ao CMJO, no ambito da sua atividade de divulgacdo e
informacgao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligag@o entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;
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b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacio interna
No ambito da sua organizagao interna, compete ao CMJO:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda aos CMJO acompanhar a evolugao da politica de
educagao através do seu representante no Conselho Municipal de Edu-
cacao de Odemira.

Artigo 14.°
Comissdes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJO pode estabelecer
formas permanentes de cooperagdo com outros Conselhos Municipais,
através da constitui¢do de comissdes intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJO

Artigo 15.°
Direitos

1 — Os membros do CMJO identificados nas alineas d) a /) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJO;

¢) Eleger um representante do conselho municipal de juventude no
conselho municipal de educagdo;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMJO;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagdo necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgédos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do CMJO apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a) e ¢) do nimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres
Os membros do CMJO tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMJO;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representem e
o CMIJO, através da transmiss@o de informacao sobre os trabalhos
deste.

CAPITULOV
Organizacio e funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMJO pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMJO pode consagrar no seu Regimento Interno a constitui¢ao
de uma Comissdo Permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJO pode ainda deliberar a constitui¢ao de comissdes even-
tuais de durac@o temporaria.
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Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJO retine ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emiss@o de parecer
em relacdo ao plano anual de atividades e ao orcamento do municipio
e outra destinada a apreciag@o do relatorio de atividades e contas do
municipio.

2 — O plenario do CMJO retne ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem
a mesa do plenario do conselho municipal de juventude e asseguram,
quando necessario, a conducédo dos trabalhos.

4 — As reunides dos conselhos municipais de juventude devem ser
convocadas em horario compativel com as atividades académicas e
profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente
1 — Compete & comissdo permanente do CMJO:

a) Coordenar as iniciativas do conselho ¢ organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O numero de membros da comissao permanente ¢ fixado no Regi-
mento Interno do CMJO e devera ter em conta a representagdo adequada
das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comiss@o permanente ¢ os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMJO.

4 — Os membros do CMJO indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer a comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJO.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparacéo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario do
CMIJO e para a apreciagdo de questdes pontuais, pode 0 CMJO deliberar
a constituicdo de comissdes eventuais de duragdo limitada.

CAPITULO VI
Apoio a atividade do CMJO

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJO ¢ da responsabilidade
da CMO, respeitando a autonomia administrativa e financeira do mu-
nicipio.

Artigo 22.°

Instalagdes

1 — O municipio deve disponibilizar instalagdes condignas para o
funcionamento do CMJO.

2 — O CMIJO pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
CMO para organizagdo de atividades e audi¢@o de entidades promovidas
por si ou pelos seus membros e para proceder a audi¢do com entidades
relevantes para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

O municipio deve disponibilizar o acesso do CMJO ao seu boletim
municipal e a outros meios informativos para que este possa publicar
as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.
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Artigo 24.°
Sitio na Internet

O municipio deve disponibilizar uma pagina no seu sitio na Internet
ao CMJO para que este possa manter informagéo atualizada sobre a
sua composi¢ao, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 25.°
Dividas e Omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJO o esclarecimento de davidas e a regulacdo dos
€asos Omissos.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.
208526566

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 3306/2015

Operacao de Loteamento Promovida pela CAmara Municipal
Loteamento de Siao Sebastido

Periodo de Discussao Publica

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de
9 de setembro, que se encontra aberto, a partir do 8.° dia a contar da
publicacdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, ¢ pelo
prazo de 15 (quinze) dias uteis, o periodo de consulta publica para a
aprovagdo da Operagdo de Loteamento e das obras de urbanizagao, de
iniciativa municipal, no lugar de S. Sebastido, na freguesia de Oleiros-
-Amieira, durante o qual os interessados poderao consultar o Projeto
de Loteamento, bem como as informagdes técnicas elaboradas pelos
servigos municipais competentes, no Gabinete Técnico da Camara Mu-
nicipal de Oleiros, todos os dias uteis durante o horario de expediente,
ou através do sitio eletronico da Camara Municipal de Oleiros (www.
cm-oleiros.pt).

No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por es-
crito, as suas reclamagdes, observagdes e sugestoes, através de oficio
enderegado ao Presidente da Camara Municipal de Oleiros.

2 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Marques Jorge, Dr.
308486536

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 3307/2015

Cessacio de Contrato de Trabalho em Fung¢odes Publicas

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram a relagao
juridica detida com esta Entidade Empregadora Publica os trabalhadores
abaixo mencionados:

Por motivo de Aposentagdo:

Arminda Freitas Mendes Oliveira — Assistente Operacional — Pen-
sionista da Segurang¢a Social

Preciosa Oliveira Reis Gomes — Chefe dos Servigos de Administra-
¢a0 Escolar — 01/05/2013

Manuel da Conceigdo Nunes — Assistente Operacional — 01/06/2013
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Francisco Pereira Vigario — Assistente Operacional — 01/06/2013

Fernando do Rosario Reis — Assistente Operacional — 01/07/2013

Mario de Sousa Luis — Assistente Operacional — 01/08/2013

Maria do Carmo Gil Vieira — Assistente Operacional — 01/08/2013

José Maria Pereira Aquino — Assistente Operacional — 01/11/2013

José Manuel Ribeiro e Silva— Assistente Operacional — 01/02/2014

Antonio Manuel Leal Ferreira— Assistente Operacional — 01/04/2014

Manuel Ferreira da Graga — Assistente Operacional — 01/04/2014

Maria de Fatima das Neves Pereira Neto — Coordenadora Téc-
nica— 01/04/2014

Maria Isabel Alves
nal — 01/04/2014

José Francisco Martinho dos Santos — Assistente Operacio-
nal — 01/05/2014

Antonio Carlos de Sousa Rodrigues — Encarregado Geral Opera-
cional — 01/05/2014

Américo Mendes
nal — 01/05/2014

José Manuel Vieira dos Reis — Assistente Operacional — 01/05/2014

Martinho José Vieira Prazeres — Assistente Operacional — 01/06/2014

Augusto dos Santos Vieira — Assistente Operacional — 01/07/2014

Luis Filipe Henriques dos Santos — Assistente Téc-
nico — 01/08/2014

Maria Amélia Marques Moura Rodrigues — Assistente Téc-
nica— 23/09/2014

Antonio Reis Vieira — Assistente Operacional — 01/10/2014

Carlos Alberto Lopes Vieira — Assistente Operacional — 01/12/2014

Sousa Antunes — Assistente Operacio-

Pereira Patrdo — Assistente  Operacio-

Por motivo de falecimento:

Luis Manuel
nal — 04/07/2013

Ana Paula Nunes Figueiredo Possacos — Assistente Operacio-
nal — 24/09/2013

Rodrigues Lopes — Assistente  Operacio-

Por exoneragao:
Heélio Filipe Pereira Henriques — Assistente Técnico — 01/01/2015

10-02-2015. — A Vereadora, Lucilia Vieira.
308443321

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 3308/2015

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por motivo de rescisdo por mutuo acordo ao abrigo da Portaria
n.° 209/2014, de 13 de outubro, cessam as relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Rui Fernando Rodrigues Queirds, Técnico Superior (posi¢do entre 4 e
5, nivel entre 23 € 27 — 1 630,58€), e Paulo Jorge Martins Pereira Pinto,
Assistente Operacional (posigao e nivel 2 — 532,08€).

As presentes cessagdes tém efeito a partir de 2 de fevereiro de 2015;

18 de fevereiro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santos Lopes.
308460291

Aviso (extrato) n.° 3309/2015

Nos termos do art®.4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentacdo, cessa a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com Eurico da Rocha Mo-
reira, Assistente Operacional, posic¢éo e nivel remuneratorio entre 2 e 3
(566,41€) a partir de 1 de margo de 2015;

19 de fevereiro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santos Lopes.
308460461

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Edital n.° 247/2015

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Torna publico, que a Camara Municipal de Santa Maria da Feira,
em reunido ordinaria de 9 de margo de 2015, deliberou submeter a
discussdo puiblica nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
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tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o projeto de
Regulamento de utilizagdo de espagos culturais. Durante o periodo
de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo, do presente edital no
Didario da Republica, o citado documento encontra-se a disposi¢ao
dos interessados, para consulta, no Gabinete de Cultura, do Pelouro
da Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus, desta Camara Municipal,
no horario de expediente, bem como no site institucional do munici-
pio (www.cm-feira.pt), podendo, durante esse prazo, apresentar por
escrito, observagdes, reclamagdes ou sugestdes, dirigidas por escrito
a esta Camara Municipal.
Para constar se publica o presente edital.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Emidio
Ferreira dos Santos Sousa, Dr.

Regulamento de utilizagao de espagos culturais

Nota justificativa

O Cineteatro Antonio Lamoso, a Biblioteca Municipal, o Museu
Convento dos Loéios e o0 Museu do Papel sdo equipamentos culturais
municipais, que integram diversas valéncias, com a principal missdo de
promover a cultura e o patrimonio.

A prossecugdio destas missdes determinam o envolvimento da co-
munidade local e de redes/agentes de programacao, com os diferentes
espacos, de acordo com as suas especificidades, pelo que importa definir
um conjunto de regras que garantam que a sua utilizagdo seja eficiente,
equitativa, normalizada e responsavel.

I — Normas introdutorias

Artigo 1.°
Norma habilitante

As leis que definem a competéncia para a emissao deste regula-
mento sdo a Constitui¢io da Republica Portuguesa (artigo 241.°) e a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), retificada pelas declaragdes de retificagdo n.”*46-C/2)013, de
1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro (artigos 33.°, n.° 1,
alineas e), k) e u) € 25.°,n.° 1, alinea g)).

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as regras gerais de
utilizagdo do cineteatro Anténio Lamoso, do auditorio/sala polivalente
da Biblioteca Municipal, da sala polivalente do Museu Convento dos
Loios e da sala polivalente do Museu do Papel, adiante designados,
abreviadamente, espagos culturais.

Artigo 3.°
Espacos culturais e suas caracteristicas

1 — O cineteatro Anténio Lamoso, equipamento situado na Rua
Professor Egas Moniz, em Santa Maria da Feira, propriedade do Mu-
nicipio, é constituido por:

a) Auditorio com 518 lugares sentados (4 P.M.R.);

b) Sala de produgéo;

¢) Sala de oficinas/sala de danga com 105 m?;

d) Rececao/bilheteira;

e) Foyer com 190 m?;

/) Cinco camarins com capacidade para 4 pessoas/cada;
2) Dois camarins com capacidade para 7 pessoas/cada;
h) cafetaria;

i) servigos administrativos e de dire¢do

2 — O auditorio/sala polivalente da Biblioteca Municipal, equipa-
mento situado na Av. Belchior Cardoso da Costa, em Santa Maria da
Feira, propriedade do Municipio, é constituido por:

a) Auditorio com 192 lugares sentados;

b) Dois camarins com capacidade para 2 pessoas/cada;

¢) Duas cabines de tradugdo simultanea;

d) Sala polivalente com 165 m* com capacidade para 50 lugares
sentados;

e) Cafetaria.
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3 — Assala polivalente do Museu Convento dos Ldios, equipamento
situado na Praga Dr. Guilherme Alves Moreira, em Santa Maria da Feira,
propriedade do Municipio, € constituida por:

a) Sala polivalente com 110 m?, com capacidade para 100 lugares
sentados;
b) Cafetaria

4 — A sala polivalente do Museu do Papel, equipamento situado na
Rua de Rio Maior, em Pagos de Brandéo, propriedade do Municipio,
¢ constituida por:

a) Sala polivalente com 170 m?, com capacidade para 80 lugares
sentados;

b) Um camarim individual;

c¢) Cafetaria

5 — Aos espagos culturais, atras mencionados, estéo afetos recursos
humanos responsaveis por cuidar e vigiar os espagos ¢ bens moveis
neles existentes, coordenar eventos e, também, por manusear equipa-
mentos técnicos.

Artigo 4.°
Missao das instalagoes

Os espagos culturais estdo vocacionados para utilizagdo diversificada,
como coloquios, seminarios, conferéncias, congressos, reunioes, forma-
¢do profissional, bem como, particularmente, o cineteatro Antonio La-
moso ¢ a biblioteca municipal, para a apresentagao regular de espetaculos
nos varios dominios da arte do espetaculo (danga, teatro, muisica).

Artigo 5.°
Gestao das Instalacoes
1 — Compete a Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

a) A administragdo, conservagao, promog¢ao e valorizagao dos espagos
culturais.

b) A coordenagéo geral dos espagos culturais, incluindo a programagao
de atividades culturais, artisticas, cientificas, ludicas, de caracter comer-
cial ou outras, nomeadamente aquelas que contem com a prestagao de
artistas, grupos de artistas, oradores, conferencistas ou outros.

¢) Gerir a utilizagdo dos espagos culturais.

2 — Havendo contrato programa que o preveja, sera da competéncia
da Feira Viva Cultura e Desporto, E. M., proceder a gestdo do Cine-
teatro Antonio Lamoso, zelando pela sua manutengao, conservagao e
seguranga.

3 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira e Feira Viva Cul-
tura e Desporto, E. M., adiante designadas por entidades gestoras, t€ém
competéncia para fazer cumprir o presente regulamento.

II — Utilizacio dos espacos culturais

Artigo 6.°
Utilizagao dos espacos culturais

1 — Os espagos culturais terdo as seguintes modalidades de utili-
7agao:

a) Atividades ou eventos promovidos pelos equipamentos culturais
que integram os espagos no ambito do cumprimento das suas missdes.

b) Atividades ou eventos promovidos pelas entidades gestoras no
ambito cultural, recreativo, civico, cientifico ou outros.

¢) Utilizagdo por terceiros, que o requeiram, nos termos deste regu-
lamento.

2 — Fica expressamente estipulado que a cessdo de utilizagdo ndo im-
plica a atribuigdo a terceiros de quaisquer direitos sobre os bens imdveis
em si mesmo considerados. A cessdo precaria e onerosa tera por objeto
os espagos enquanto unidades (com os seus bens moveis, equipamentos
e com os recursos humanos responsaveis pela sua guarda, manutengao
¢ manuseamento) aptas a proporcionar um servigo aos terceiros que
o requeiram, por forma a realizarem as varias atividades ou eventos
referidas no artigo 4.°, do presente regulamento.

Artigo 7.°

Atividades ou eventos promovidos pelas entidades gestoras
no ambito cultural, recreativo, civico, cientifico ou outros

1 — As entidades gestoras promoverao a realizagdo, nos espacos
culturais, de atividades ou eventos de cariz cultural, recreativo, civico
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e ou cientifico, nomeadamente aquelas que contem com a prestagao de
artistas, grupos de artistas, oradores, conferencistas ou outros.

2 — Se tais atividades implicarem o pagamento de um prego a tais
prestadores serdo cumpridas as regras adequadas em termos de con-
tratag@o publica, podendo o preco ser determinado mediante diversas
modalidades, nomeadamente estabelecendo-se um preco fixo, um prego
maximo, um preco dependente de resultados de bilheteira ou uma so-
lugdo combinada.

3 — Os diferentes servigos da Camara Municipal e de outros or-
gdos municipais ficam obrigados ao cumprimento do presente Regu-
lamento.

Artigo 8.°
Utilizacdo por terceiros que o requeiram

1 — Os terceiros que pretendam utilizar os espagos culturais para
atividades ou eventos por si proprios promovidos e organizados, de-
verdo solicita-lo, em formulario proprio, a entidade gestora com uma
antecedéncia minima de noventa dias, no caso do Cineteatro Antonio
Lamoso, e de trinta dias, no caso dos restantes espagos, em relagdo a data
da atividade ou evento que ali pretendam realizar, especificando os dias
e horas de ocupagdo em que pretendem utilizar os espagos culturais (in-
cluindo os dias/periodos que pretendam para ensaios, preparagdes, etc.)
bem como a caracterizagdo da atividade que pretendem promover.

2 — Compete a entidade gestora competente ¢ depois de ouvida a
direc¢@o dos equipamentos culturais dos espagos em causa, decidir sobre
o pedido, devendo sempre comunicar, por escrito, a decisdo tomada e
as condigdes a aplicar.

3 — A decisdo sobre o pedido implica uma apreciagdo, ainda que suma-
ria, do tipo de atividade ou evento projetado pelos requerentes em fungéo
da missdo e caracteristicas do espago cultural cuja utilizagdo ¢ pretendida.

4 — Pode ser autorizada a utilizagdo simultinea, por vérias entidades
utilizadoras, desde que as caracteristicas e condigdes técnicas das instala-
¢des assim o permitam e dai ndo resulte prejuizo para qualquer utilizador.

5 — A exposi¢ao de materiais publicitarios e a montagem de stands
em espagos adjacentes aos espacos culturais esta sujeita a autorizagdo
prévia das entidades gestoras e podem ser, justificadamente, oneradas.

6 — A disponibilizagio a terceiros dos espacos culturais, para ativi-
dades ou eventos por si proprios promovidos e organizados, nos termos
e condigdes previstos neste regulamento, esta sujeita ao pagamento do
valor definido em tabela de precos a fixar pela Camara Municipal, os
quais ndo devem ser inferiores aos custos que, direta e indiretamente,
sejam, por esta, suportados com tal disponibilizagao.

7 — Pontualmente e de acordo com decisdo tomada pelas entidades
gestoras, os pagamentos poderao ter de ser efetuados até trés dias antes
da atividade ou evento a realizar, por meio de cheque entregue nos res-
petivos servigos administrativos ou mediante deposito na conta bancaria
da entidade gestora em causa, sob pena de a atividade ou evento ndo
poder ser realizada.

8 — Se, nas atividades ou eventos promovidos e organizados por
terceiros, houver lugar a cobranga de bilheteira, a utilizagao ficara sujeita,
no caso do Cineteatro Antonio Lamoso e da biblioteca municipal, ndo s6
ao pagamento do valor definido em tabela de precos, como ao pagamento,
a entidade gestora, de uma taxa variavel, a definir por esta, caso a caso.

9 — Podem beneficiar de isengdes parciais, até 50 % do valor dos
custos, as entidades cujas iniciativas, pelo seu interesse cultural, re-
creativo, cientifico, civico ou outro, sejam alvo de apoios municipais,
constituindo essa isengdo uma das formas de apoio possiveis. Tal isengdo
depende de requerimento dos interessados, sendo que, a ser concedida,
estes deverdo incluir nos seus materiais promocionais 0 apoio expresso
do Municipio de Santa Maria da Feira.

III — Disposi¢des aplicaveis a qualquer
tipo de utilizacio dos espacos
culturais e ainda ao piblico em geral

Artigo 9.°
Bilheteira

1 — Na realizag@o de atividades ou eventos com entrada paga, com-
pete, no Cineteatro Anténio Lamosos, a entidade gestora a emissdo e
venda dos respetivos bilhetes.

2 — O pagamento dos bilhetes pode ser feito em dinheiro e, no caso
do Cineteatro Anténio Lamoso, por multibanco.

3 — Asreservas de bilhetes podem ser efetuadas via telefone, e-mail
e fax.

4 — As reservas sem pagamento sao validas até 48 horas antes da
atividade.

5 — As bilheteiras abrem 90 minutos antes do inicio das atividades
e encerram 30 minutos apos o inicio das atividades.



7702

6 — Nos dias de atividade ou evento, as portas do espago abrem
30 minutos antes do seu inicio.

7 — Se, por motivos de for¢a maior, a data da atividade for alterada,
o bilhete sera valido para a nova data.

8 — E restituida aos espetadores a importancia das respetivas entradas
sempre que:

a) Seja impossivel agendar nova data;
b) Exista alteracdo ao programa.

9 — O bilhete deve ser conservado até ao final do espetaculo.
10 — Nao se aceitam trocas ou devolugdes de bilhetes.

Artigo 10.°
Meios técnicos

1 — Os meios técnicos existentes nos espagos culturais sao pro-
priedade do Municipio de Santa Maria da Feira e parte integrante dos
espacos, ndo podendo ser, a qualquer titulo, cedidos ou utilizados au-
tonomamente.

2 — Nos casos em que os meios disponiveis ndo sejam suficientes para
a realizacdo de determinada atividade ou evento, as entidades gestoras
podem autorizar a entidade utilizadora em causa a instalar meios técni-
cos suplementares, mediante pedido a formular para o efeito, que sera
apreciado e decidido, em cada caso. As entidades utilizadoras sdo intei-
ramente responsaveis por todos os meios técnicos que instalem, cabendo-
-lhes acautelar pela compatibilizagdo com os meios existentes.

3 — Os meios técnicos dos espagos culturais devem ser utilizados
sempre sob a supervisao dos seus responsaveis técnicos, apenas podendo
ser manipulados por pessoal técnico especializado externo, em casos
necessarios e justificados e sempre mediante autorizagdo da entidade
gestora.

4 — Em caso de perda ou dano de qualquer material ou equipamento
durante o periodo de manipulag@o por técnico especializado externo
aos espagos culturais, compete a entidade utilizadora o pagamento da
reparagdo ou reposi¢do do mesmo, por outro de igual marca, modelo
e caracteristicas.

5 — As entidades gestoras reservam o direito de, durante a preparagao
ou realizagdo de qualquer atividade ou evento, ter presente nos espagos
culturais, os recursos humanos que considerem adequados para zelar
pela sua boa e prudente utilizagao.

6 — A verificagdo de uso indevido ou inadequado do espago e ou
equipamento, pela entidade utilizadora, confere a entidade gestora o
direito a imediata decisdo de cessagdo da utilizagao.

Artigo 11.°
Condicoes de utiliza¢do

1 — Nenhuma alteragdo estrutural ou de decorago pode ser efetuada
nos espacgos culturais, sendo designadamente proibido afixar, perfurar,
pregar ou colar quaisquer objetos nas paredes, pavimentos, pilares e
tetos.

2 — E da responsabilidade de todas as entidades utilizadoras a con-
tratagdo de servigos suplementares tais como, coffee-break, tradugao
simultanea, videoconferéncia e ou outros, bem como aguas e arranjos
florais, mediante autorizagdo prévia.

3 — Séo imputados as entidades utilizadoras quaisquer custos adi-
cionais decorrentes de alteragdes as atividades programadas, ao nivel de
equipamentos, mobiliario, pessoal técnico, refor¢o de seguranca, higiene
ou servicos de apoio, que devem ser comunicadas, atempadamente.

4 — Aspetos de ordem legal (designadamente licengas, autorizagdes,
registos, seguros) relacionados com a produgio e difusdo das atividades
promovidas pelas entidades utilizadoras sdo da sua inteira responsabi-
lidade, ndo se imputando, por isso, as entidades gestoras dos espagos
eventuais san¢des que dai advenham.

5 — As entidades gestoras podem exercer o direito de reserva até
15 lugares, na biblioteca e museus, e até 30 lugares, no Cineteatro
Antonio Lamoso, para uso exclusivo daquelas.

Artigo 12.°
Taxas, licencas e seguros

1 — E da responsabilidade de todas as entidades utilizadoras soli-
citar as autorizagdes e o pagamento das taxas e licencas necessarias a
realizacdo das atividades, nomeadamente, licenga de representacdo e
direitos de autor, devendo os seus comprovativos serem afixados nos
espacos culturais antes da abertura da bilheteira. O ndo cumprimento
deste requisito confere as entidades gestoras o direito de cancelar a
atividade, sem o pagamento de qualquer indemnizag@o ou compensacéo
as entidades utilizadoras.
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2 — Todas as entidades utilizadoras dos espagos culturais devem
providenciar a contratag@o dos seguros relativos a sua responsabilidade
no ambito da atividade ou evento em que participem e ou organizem,
sendo, pessoalmente, responsaveis perante as entidades gestoras pela
indemnizagdo de quaisquer danos ndo cobertos por adequada apolice
de seguro.

Artigo 13.°
Responsabilidade pela utilizagcdo

1 — As entidades utilizadoras sdo integralmente responsaveis pelas
perdas e danos causados nos espagos durante o periodo de utilizagao.

2 — Os danos referidos no ponto anterior devem ser assinalados em
ficha propria e a sua reparagio sera efetuada por iniciativa da entidade
gestora, sendo imputados os respetivos custos a entidade utilizadora.

3 — As entidades gestoras nao se responsabilizam por danos ou ex-
travio de bens deixados no interior das instalagdes dos espagos culturais.

4 — As entidades utilizadoras ndo podem ceder esse direito de uti-
lizagdo a terceiros, salvo acordo prévio, expresso e escrito da entidade
gestora.

5 — O ndo cumprimento do presente regulamento pode implicar, para
além da responsabilidade civil a que houver lugar, a inibigdo, a titulo de
sancdo, de futuras utilizagcdes dos espagos culturais por parte das entida-
des utilizadores incumpridoras por um periodo de 6 meses a 5 anos.

6 — As entidades utilizadoras deverdo prestar, aquando do deferi-
mento do seu requerimento, uma caucdo de uma percentagem do valor
global a pagar pela utilizagdo, a definir pelas entidades gestoras podendo,
esta obrigacdo, ser dispensada pelas entidades gestoras em fungdo do
tipo de atividade ou evento a realizar.

Artigo 14.°
Disposicdes sobre condicdes gerais de acesso

1 — O uso das instalagdes obriga ao respeito pelas regras de civismo
e higiene e um comportamento respeitador da ordem publica.

2 — As entidades gestoras, através dos recursos humanos por elas
nomeados para o efeito, reservam o direito de selecionar, nos termos
da lei, a entrada e ou saida de pessoas que pelo seu comportamento e
apresentacdo possam atentar contra a moral e ordem publica ou que
possam perturbar os demais utilizadores ou causar prejuizos e impedir
o normal desenrolar do evento.

3 — As entidades gestoras reservam o direito de ndo autorizar a
permanéncia, nas instalagdes, de pessoas que desrespeitem as normas
de utilizagdo constantes deste regulamento e que perturbem o normal
desenrolar das atividades.

4 — Nao ¢ permitida a entrada nas salas apods o inicio das sessdes,
nos espetaculos de declamagao, dpera, bailado e nos concertos de mu-
sica classica (de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 315/95 de
28 novembro), salvo indicagdo dos assistentes de sala, ndo havendo
lugar ao reembolso do prego do bilhete.

5 — As entidades utilizadoras devem garantir o inicio das atividades
a hora marcada.

6 — A entrada dos espagos onde ocorram as atividades, ¢ obrigatorio
desligar todos os sinais sonoros dos aparelhos, nomeadamente, telemo-
veis, PDA, pagers, tablets e PC.

7 — Por motivos de seguranga e conforto do puiblico ndo é permitida,
nas salas onde ocorram as atividades, a entrada de guarda-chuvas, sacos
€ mochilas volumosas.

8 — E expressamente proibido o registo de imagens ou sons das
atividades realizadas nos espacos culturais, sem o prévio consentimento
das entidades gestoras ou das respetivas entidades utilizadoras.

9 — Nos espagos culturais ndo ¢ permitido fumar.

10 — O consumo de alimentos e bebidas fica circunscrito aos espagos
destinados para o efeito.

Artigo 15.°
Horarios de funcionamento

Os horarios de funcionamento dos espacos culturais sdo definidos,
caso a caso, pelas entidades gestoras.

Artigo 16.°
Cancelamento de atividades

1 — Sempre que a entidade utilizadora, por motivos ndo imputaveis
as entidades gestoras, pretenda cancelar uma atividade, deve informar
estas entidades por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis,
no caso do Cineteatro Anténio Lamoso e de 15 dias uteis no caso dos
demais espagos, a contar da data de realizagdo da atividade.

2 — Tratando-se do cancelamento de atividade promovida pelas
entidades gestoras, com a prestagdo de uma entidade utilizadora com
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quem tenha sido celebrado contrato de aquisi¢do de servigos, procurar-
-se-4, de comum acordo, marcar nova data para a atividade ou evento
em data proxima daquela originariamente designada.

3 — Todavia, a entidade gestora tem o direito de ndo aceitar marcar
nova data para a atividade ou evento, retirando, da nao realizagdo da ati-
vidade ou evento por causa a si ndo imputavel, as devidas consequéncias
contratuais, nomeadamente (mas sem limitagdo), deverdo desde logo
ser devolvidas quaisquer quantias que ja tenham sido pagas a entidade
utilizadora nos termos do contrato, sem prejuizo da indemnizagao por
danos remanescentes e da possibilidade da aplicagdo da sangéo de inibi-
¢do de futuras utilizagdes dos espacos culturais por parte das entidades
utilizadores incumpridoras por um periodo de 6 meses a 5 anos.

4 — Tratando-se de casos de utilizagdo por terceiros que o requeiram
(ou seja, em que a atividade e ou evento ndo foi promovido pelas en-
tidades gestoras), aplicar-se-ao as seguintes consequéncias, consoante
0 caso:

a) Sendo o cancelamento comunicado com respeito pela antecedéncia
referida no n.® 1 do presente artigo, sera devida pelo cancelamento uma
taxa do valor de 10 % do preco que seria devida pela utilizagao;

b) Sendo o cancelamento comunicado sem respeito pela antecedéncia
referidano n.° 1 do presente artigo, sera devida, pelo cancelamento, uma
taxa de valor, do mesmo valor previsto para a utilizagéo, considerando,
nomeadamente, que os interesses na gestao do espago publico implicam
a responsabilizagdo dos seus utilizadores.

Artigo 17.°
Termo de responsabilidade

A utilizagdo dos espagos culturais depende, sempre, da assinatura
de Termo de Responsabilidade e da obrigagdo de cumprimento do pre-
sente regulamento, sem prejuizo de estipulacdes adicionais aplicaveis
a atividade ou evento em aprego. Mesmo que, por algum motivo, tal
Termo de Responsabilidade ndo seja assinado nalgum caso concreto,
tal ndo isenta a entidade utilizadora do cumprimento das normas deste
regulamento.

IV — Disposicdes finais

Artigo 18.°
Entrada em vigor e casos omissos

1 — O presente regulamento entra em vigor apos a sua publicag@o
nos termos legalmente estabelecidos.

2 — Enquanto o presente regulamento ndo entrar em vigor, as entida-
des gestoras procurarao vincular as regras aqui estabelecidas as entidades
utilizadoras no ambito da utilizagdo dos espagos culturais promovida
nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°

3 — Os casos nao previstos nas presentes normas sao resolvidos por
decisdo devidamente fundamentada da Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, em respeito pela Lei e tendo em vista a boa utilizagao
do espago publico.

Artigo 19.°

Norma revogatéria

O presente regulamento revoga as normas anteriores sobre o fun-
cionamento dos espagos culturais que dele sdo objeto, nomeadamente
o “Regulamento Geral do Cine Teatro Antonio Lamoso” e as demais
regras de funcionamento dos restantes espagos.
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 3310/2015

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 28 de janeiro do corrente ano,
foi autorizado licenga sem remuneragao, ao Assistente Operacional, José
Eduardo Oliveira Ferreira, nos termos do artigo 280.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, de 1 de margo a 31 de maio de 2015.

6 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
308490367

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 3311/2015

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Ven-
das Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
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alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 175/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 18 de fevereiro de
2015, deliberou aprovar o Regulamento Municipal de Habitagdo Social
de Vendas Novas, que veio a ser aprovado pela Assembleia Municipal
em sessdo realizada no dia 25 de fevereiro de 2015, tendo em vista a
sua entrada em vigor no 15.° dia ttil imediato a publicacdo do presente
Aviso. O documento podera ser consultado na Junta de Freguesia da
Landeira e no Centro de Atendimento ao Publico da Cdmara Municipal
de Vendas Novas, todos os dias uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as
17.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Vendas Novas na
Internet (www.cm-vendasnovas.pt).

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
308508154

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 3312/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de cinco postos de trabalho a prover em regime de contrato de
trabalho para recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de 02 de margo de 2015, tomado no seguimento das
deliberagdes da Camara Municipal realizadas em 28 de janeiro ¢ 11 de
fevereiro, ambas de 2015 e aprovada pela Assembleia Municipal de
21 de fevereiro de 2015 que autorizou o recrutamento excecional de
trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento excecional comum para recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico e termo ou sem vinculo
de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de cinco lugares
de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, integrados na Divisdo de Servigos Municipais.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril o procedimento
concursal é valido para ocupagdo dos postos de trabalho a concurso,
extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — O contrato sera celebrado por um periodo de 6 meses com base
na alinea /), n.° 1, artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagio prevista
no ponto 5, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e espe-
ciais, estipulados respetivamente no artigo 7.° e alinea ) do n.° 1 do
artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

4.1 — Requisitos Gerais:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido das leis de vacinag@o obrigatoria

4.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes Académicas exigidas para a carreira sdo de Escolaridade
Obrigatoria (4.” Classe para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de
1981 e 0 9 ano de escolaridade para os nascidos apos janeiro de 1981).
No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fung¢des no proprio 6rgéo ou servigo.
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6 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho:
Ref. A: Trés lugares de Assistente Operacional (Jardineiro):

Habilitag@o de condugao de ligeiros;

Experiéncia de condugdo de tratores agricolas;

Experiéncia no manuseamento de rocadoras e maquinas de corte
de relva;

Experiéncia em poda de arvores e manuseamento de motosserras;

Conhecimentos basicos do funcionamento de sistemas de rega por
aspersdo, vaporizagao e gota a gota.

Ref. B: Dois lugares de Assistente Operacional (Cantoneiro de Lim-
peza):

Remocao dos lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lim-
peza de sarjetas e valetas, desobstrug@o de aquedutos, lavagem das vias
publicas, conservagao das obras de artes (limpas de terra, de vegetagao
ou de qualquer outros corpos estranhos), limpeza de chafarizes, extir-
pacdo de ervas.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
descrigao do contetido funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo
do n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatdria, modelo, disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.cm-
-vncerveira, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praca do Municipio, 4920-284
Vila Nova de Cerveira.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 3.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dio;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional, avaliagdo
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

7.1 — Os candidatos que se encontrem na situacdo prevista no ar-
tigo 30.° n.° 4, ou alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ainda nos termos do
n.° 2, artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
deverdo apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posi¢ao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagao
das candidaturas;

¢) Avaliacao de desempenho referente ao tlltimo periodo de avaliagao,
que corresponda ao Ultimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

7.2 — A apresentagdo dos documentos referido no n.° anterior, sem
a indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método
de selecdo de Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso,
ainda que os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou atividades ca-
racterizadora dos posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi autorizado.
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7.3 — A falta de indicag@o da avaliacdo de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 7.1,
bem como a ndo apresentagdo da declaragdo comprovativa de que o
candidato néo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo a con-
siderar com indicagao do respetivo motivo, implica a ndo considerag@o
desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagdo de método de avaliagdo curricular.

7.4 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do decreto-lei 29/2001, de 3/02,
sob pena de ndo ser considerada tal situagdo.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Cer-
veira.

9 — Posicionamento remuneratério. O posicionamento sera efetuado
na 1.* posicdo remuneratoria da categoria e sera objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente
apos o termo de procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, em conjugacdo
com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31/12. A posi¢ao remuneratoria
de referéncia corresponde a 1.? posigdo, nivel 1, atualmente de 505,00€.

10 — Constituigdo do juri:

Ref. Ae B:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira

Vogais efetivos: Técnicos Superiores Nuno José Correia Freitas Couto
Esteves e Rui Miguel Bougds da Cunha Duarte Roda.

Vogais suplentes: Coordenador Técnico José Antonio da Silva Salazar
Bento da Silva e a Assistente Técnica Maria Lucinda Concei¢ao Costa
Oliveira Malheiro

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — Em cumprimento no estabelecido no artigo 30.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagéo juridica
de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em mobilidade especial;

¢) No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° LGTFP aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, em conformidade com o parecer favoravel da Assembleia
Municipal de Vila Nova de Cerveira, emitido em sua sessdo realizada
em 21/02/2015.

12 — Métodos de selegdo: os métodos de selecdo sdo os previstos
no 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): — ponderada em
50 %.

12.1 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =50 % AC+50 % EAC

em que:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de seleg@o utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegao.

12.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as func¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos ter-
mos do artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, na redagao atual e
artigo 36.° n.° 2 alinea @) e n.° 3 da LGTFP.
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A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25 %+ FPx25 %+EPx35 %+ADx15 %

em que:

HA — habilita¢oes académicas;
FP — formag@o Profissional
EP — experiéncia Profissional
AD — avaliagdo desempenho

As designagoes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas HA

Habilitagdes literarias legalmente exigidas — 18 valores
Habilitagdes superiores a legalmente exigida — 20 valores.

b) Para o fator Formago Profissional FP, considerar-se-do as agdes
de formagao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagado — 0 Valores;

Com duragdo igual ou inferior a 10 horas — 10 valores;

Com duragdo superior a 10 horas e igual ao inferior a 20 horas — 20 va-
lores

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 ano s inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 ano s inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 ano — 12 valores.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado, mediante decla-
racdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para
a mengdo quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28/12, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31/12 e n.° 55-A/2010, de 31/12, e n.° 66-B/2013, de
31/12, aplicada ao servigos da administrag@o autarquica com as adapta-
¢oes constantes do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09.

12.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

1) Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliago indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
¢ Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como
cada um das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior
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a 9,5 valores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer uns dos métodos de selegao.

13 — Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenacgao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 6/04 e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os se-
guintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliacao de Competéncias;

2.° Os candidatos com mais elevada média final de licenciatura;

3.° Os candidatos com menor idade.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢a0 dos métodos de sele¢dao, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva férmula classificativa, consta da ata de reunifio
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

15 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04.

16 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
wWww.cm-vncerveira.pt.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/209, de 22/01
alterada e republicada pela Portaria 145/-A/2011, de 06/04 o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
(www.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

18 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, atixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

02 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
308480558

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 3313/2015
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vimioso

Abertura do Periodo de Discussao Publica

Antonio Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, torna publico que a Camara Municipal, na reunido extraordi-
naria de dezassete de margo de 2015, deliberou proceder a abertura de
um periodo de discussdo publica da proposta de revisido do plano diretor
municipal (PDM) de Vimioso, nos termos conjugados dos artigos 77.°,
n°3en’4,96.° n°7e 98.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de se-
tembro (RJIGT), com a redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro. A discuss@o publica decorrera por um
periodo de 30 dias seguidos, decorrido que seja o prazo de 5 dias tteis
contados desde a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.
Durante este periodo os interessados poderao, por escrito, formular
reclamagdes, sugestdes ou observagdes, através do correio eletronico
revisaopdm@cm-vimioso.pt, por via postal ou por entrega pessoal (no
balcdo de atendimento), dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
de Vimioso, Praga Eduardo Coelho, n.° 1, 5230-315 Vimioso. O periodo
de atendimento sera realizado nos dias uteis das 9.00h as 16.00h, e nos
sabados, domingos e feriados das 10.00h as 17.00h. Os interessados
poderdo ser atendidos e consultar a proposta de revisdo do plano diretor
municipal, o respetivo relatorio ambiental, o parecer da comissdo de
acompanhamento e os demais pareceres emitidos, na Casa da Cultura
de Vimioso, localizada no Largo Mendo Rufino, 5230-314 Vimioso, ¢
na pagina eletronica do Municipio de Vimioso.
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Para os devidos efeitos, informa-se que o presente Aviso sera divul-
gado na comunicagdo social, nas sedes das Juntas de Freguesia e na
pagina eletrénica do Municipio de Vimioso.

Mais, se informa que, atentas as novas regras urbanisticas constantes
da revisdo do Plano Diretor Municipal de Vimioso, os procedimentos
de informacao prévia, de comunicacdo prévia e de licenciamento ficam
suspensos a partir da data fixada para o inicio do periodo de discussdo
publica e até a data da entrada em vigor do Plano nos termos do definido
no artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro (RJIGT),
com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Jorge Fidalgo Martins, Dr.
208527643

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 3314/2015

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 118.°, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, torna-se publico que durante o periodo
de 30 dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, é submetido a inquérito publico o Projeto de Regulamento
do Espago Internet de Vizela, que foi presente a reunido ordinaria desta
Camara Municipal, realizada em 12 de margo de 2015.

Durante esse periodo, poderao os interessados, consultar a proposta
acima referida nos Servigos desta Camara Municipal e na Internet em
www.cm-vizela.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, du-
rante o horario normal de expediente, as observagdes tidas por conve-
nientes.

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel da
Silva Costa.

Projeto de Regulamento do Espaco Internet de Vizela

Nota Justificativa

A criagao de espagos Internet de acesso publico, servidos por monito-
res, ¢ uma medida prioritaria da iniciativa Internet e visa a socializagdo
dos cidadaos as tecnologias de informagao e a Internet.

Assim, perfilhando da necessidade de trazer as populagdes o conheci-
mento de novas tecnologias, a Camara Municipal de Vizela, apresentou
um projeto de criagdo de um espago Internet no municipio, tendo o
mesmo sido criado com apoio do POSI- Programa Operacional Socie-
dade da Informagao.

A exemplo dos demais espagos abertos ao ptiblico o Espago Internet
de Vizela necessita de regras de funcionamento, para que os objetivos
se possam cumprir e 0s seus utentes saibam previamente quais os seus
direitos e deveres.

Nesta conformidade e no uso das competéncias previstas no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro ¢ na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° da mesma lei, foi o presente regulamento apro-
vado em reunido do 6rgdo executivo municipal de xx de... de 2015 e
em sessdo da Assembleia Municipal de xx de... de 2015, apds sujeigao
a discussdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento visa regular o funcionamento e utilizagéo
do Espacgo Internet de Vizela.
2 — O Espago Internet de Vizela ¢ um espago publico de acesso

gratuito as Tecnologias de Informagado e Comunicagdo (TIC) e internet,
promovido pela Camara Municipal de Vizela.

Artigo 2.°
Gestiao
Compete a Camara Municipal de Vizela a gestdao do Espago Internet
de Vizela, bem como, garantir a gestdo e manutengdo das instalagdes,

equipamentos, recursos humanos e a promogao de atividades destinadas
a todas as camadas da populagdo do municipio.
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Artigo 3.°
Objetivo

O Espago Internet de Vizela é um espaco de apoio ao uso da Internet,
que contempla uma vertente pedagogica, dinamizada através de agdes de
formacao especificas e de sensibilizagdo que visam o aproveitamento,
a utilizagdo e a apropriagdo plena das tecnologias de informagao e co-
municagdo (TIC’s) por parte do cidaddo. Promove na sua intervengao, a
divulgagao e informagao sobre as iniciativas desenvolvidas no &mbito da
sociedade da informagao, aos mais diversos niveis, procurando integra-
-las e articuld-las ao nivel local. Desta forma, pretende-se contribuir para
a formagao dos cidadaos, no que diz respeito ao uso das tecnologias de
informagéo, em especial a Internet.

Artigo 4.°
Horario

1 — O Espago Internet funciona de segunda a sébado.

2 — O horario de funcionamento ¢ o seguinte: de segunda-feira a
sexta, das 09:00 horas as 17:00 horas e aos sabado das 09:00 horas as
14:00 horas.

3 — Este hordrio pode ser alterado pontualmente, de acordo com as
atividades a desenvolver, sendo afixado respetivo aviso de alteragoes.

4 — O horario de funcionamento definido no n.° 2 pode ser alterado,
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vizela, caso
se justifique, devendo o novo horério ser amplamente divulgado.

Artigo 5.°
Permanéncia e Utilizacdo

1 — O Espaco Internet de Vizela destina-se a ser utilizado por toda
a populagdo, sem limite de idade.

2 — O acesso a internet e a utilizacdo do espago e seus equipamentos
sdo totalmente gratuitos.

3 — O Espago Internet de Vizela dispde da presenga permanente de
pelo menos um monitor.

4 — O monitor do Espaco Internet de Vizela ¢ responséavel por fazer
cumprir o presente regulamento e as diretrizes por ele emanadas devem
ser respeitadas como autoridade méaxima no local.

5 — O acesso ao Espaco Internet de Vizela ¢ livre, estando no entanto
sujeito a prévia inscrigdo, através do preenchimento de uma ficha de
inscri¢do na primeira vez que o utente se dirija ao espaco.

6 — Aquando da inscri¢do o utente tera de apresentar o respetivo
documento de identificagdo, nomeadamente o Bilhete de Identidade,
Cartdo do Cidadao ou outro documento de identificagdo que permita
ao monitor conferir a conformidade dos dados constantes da ficha de
inscrigao.

7 — Depois de preenchida a ficha de inscrigao, ¢ atribuido pelo mo-
nitor ao utente um niimero de utilizador, que ¢ sequencial.

8 — Sempre que um utente se dirija a0 Espago Internet de Vizela
podera ser confrontado com a obrigagao de apresentagdo de docu-
mento de identificacdo caso o monitor o solicite, para comprovar a sua
identificagdo.

9 — Ao monitor reserva-se o direito de permitir ou ndo a entrada de
um utente que se recuse a apresentar documento de identificagdo, mesmo
que este ja se encontre inscrito.

10 — Se o utente for um cidaddo menor de 16 anos de idade, é obri-
gatorio o preenchimento da ficha de inscricdo, bem como, adicionar
um impresso de autorizagao assinada pelo encarregado de educagdo ou
pessoa maior de idade que se responsabilize pelo menor em questao.

11 — O impresso de autorizagdo mencionado no niimero anterior tem
a finalidade de comprovar o consentimento ao menor para frequentar
o Espaco Internet de Vizela, bem como assinalar o horario e a validade
da autorizagao, sendo que, caso se verifique a omissdo destas particula-
ridades no impresso, o menor de 16 anos sera autorizado a permanecer
em qualquer horario e desde que cumpra as regras.

12 — O monitor goza do direito de contactar o responsavel pelo menor
de 16 anos, que conste da respetiva ficha de autorizagdo, no caso de o
menor ndo respeitar as normas estabelecidas no presente Regulamento
ou em situagdes que considere graves ou pertinentes.

13 — Caso o responsavel pelo menor de 16 anos nio esteja contacta-
vel, o monitor podera em alternativa contactar as Autoridades Policiais
caso o incidente seja grave, cabendo-lhe para o efeito aferir a gravidade
do incidente.

14 — Os utentes maiores de 16 anos e menores 18 anos também po-
dem ser impedidos de frequentar o espaco desde que o encarregado de
educacdo se dirija ao Espaco Internet de Vizela e comunique por escrito
ao monitor que ndo autoriza a frequéncia do espaco pelo filho menor,
devendo para o efeito identificar convenientemente o menor.
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15 — Os utentes devem reger a sua permanéncia no Espago Internet
de Vizela de acordo com as normas de civismo exigiveis de forma a
preservar a harmonia e o bem-estar de todos os presentes.

16 — No inicio de cada utilizag@o, o utente é obrigado a dirigir-se
junto do monitor que verificara se o utente ja se encontra inscrito, e
promovera o registo da utilizagdo e indicara o(s) posto(s) que o utente
podera utilizar.

17 — O registo das utilizagdes ¢é efetuado informaticamente, cons-
tando do mesmo, para fins estatisticos, o numero de inscri¢éo do utente,
a data e hora de entrada e a saida serd registada a data e hora de saida.

18 — Ao monitor reserva-se o direito de atribuir um posto informatico
ao utente de entre os que se encontram disponiveis para utilizag@o.

19 — Cada posto informatico sera utilizado por periodos de trinta
minutos, findos os quais, sera dada prioridade ao utente que estiver no
topo da lista de espera.

20 — Caso nio exista nenhum utente em lista de espera, podera o
posto informatico ser utilizado pelo mesmo utente por periodos suces-
sivos de trinta minutos.

21 — Com a chegada do primeiro utente em lista de espera, o lugar
devera ser cedido pelo utente que estiver ha mais tempo a utilizar um
posto informatico do Espago Internet de Vizela, sendo salvaguardadas
as excegOes previstas nos n.*23, 24, 25 e 26.

22 — Em caso de na lista de espera estarem utentes que nesse mesmo
dia ja tenham utilizado o Espago Internet de Vizela, tem prioridade o
utente que ainda ndo o tenha feito nesse dia, sendo que, o utente que
esteja a seguir na lista de espera so podera utilizar um posto informatico
no caso de ndo existirem mais utentes na lista de espera que nesse dia
ndo tenham utilizado o Espago Internet de Vizela.

23 — De entre os utentes que ja tenham utilizado o Espaco Internet de
Vizela nesse mesmo dia, a ordem sera seguida pela hora de chegada.

24 — Os utentes poderao realizar trabalhos de grupo desde que cum-
pram as regras estabelecidas neste regulamento e ndo perturbem o normal
funcionamento do Espaco Internet de Vizela, tendo, para o efeito, de
solicitar antecipadamente autorizacdo ao monitor para que os postos
informaticos necessarios sejam reservados para o efeito e avisados os
restantes utentes para evitar possiveis perturbagdes devido ao facto de
estarem a realizar os trabalhos.

25 — A autorizagdo prevista no nimero anterior esta sujeita a ob-
tengdo por parte do monitor de autorizagdo superior com antecedéncia
prévia.

26 — Poderdo ter prioridade de acesso aos postos de trabalho, estudan-
tes, professores, investigadores e outras pessoas que comprovadamente
manifestem urgéncia na execucdo de consultas ou pesquisas, cabendo
ao monitor a legitimidade para avaliar, aceitar e determinar o grau de
validade dessa prioridade.

27 — Cada posto informatico s6 podera ser utilizado por um utente,
salvo as seguintes excecdes:

a) Para realizagdo de trabalhos, em que podera ser utilizado por dois
utentes em simultaneo desde que autorizado pelo monitor que tem legi-
timidade para decidir em fungdo das condi¢des do espago e em fungio
dos utentes presentes;

b) Em situac¢des pontuais devidamente analisadas e autorizadas pelo
monitor;

¢) Nas situagdes previstas no n.° 25.

28 — A fim de prevenir qualquer prejuizo para o Espago Internet de
Vizela, designadamente para salvaguarda do equipamento e software ins-
talado, o monitor pode impedir o acesso a qualquer posto informatico.

29 — O Espago Internet de Vizela podera realizar parcerias com asso-
ciagdes para utilizagdo do espaco desde que as atividades a desenvolver
estejam inseridas no ambito do objetivo a desenvolver pelo mesmo e
nao interfiram com as suas iniciativas.

30 — O Espago Internet possui uma zona para utilizagdo de compu-
tador pessoal e 0 acesso a internet sera efetuado por wireless através de
password que devera ser solicitada ao monitor do espaco.

31 — Em caso de utilizagdo do espago com o uso de computador
pessoal por parte do utente, este deve respeitar as normas estabelecidas
no presente regulamento, com a excecao da limitagdo dos trinta minutos
de utilizagdo que so poderdo ser considerados se 0 espago a ocupar pre-
tender ser utilizado por outro utilizador nas mesmas condigdes.

32 — Na situagdo prevista no niimero anterior ¢ da exclusiva res-
ponsabilidade do utente todo o software instalado no seu computador
pessoal, bem como a ocorréncia de qualquer dano causado no mesmo
decorrente da utilizagdo no Espago Internet de Vizela, ndo assumindo
0 Municipio Vizela qualquer responsabilidade por danos causados por
picos de corrente elétrica ou quaisquer outras situagdes que eventual-
mente possam causar danos no computador pessoal do utente.
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Artigo 6.°
Deveres dos Monitores
Compete aos monitores:

a) Respeitar os horarios de funcionamento do Espago Internet de
Vizela.

b) Zelar pela correta utilizagao e pela conservacao do equipamento
instalado.

c) Auxiliar e apoiar os utentes no ambito da missdo estabelecida para
o Espago Internet de Vizela.

d) Dinamizar o Espago Internet de Vizela sugerindo e promovendo
formas de publicidade do mesmo, organizando ag¢des de sensibilizagdo
e esclarecimento a populag@o no dmbito do objetivo do mesmo.

e) Respeitar e fazer cumprir o presente regulamento.

f) Dar conhecimento superior de qualquer situagdo anomala e identi-
ficar os responsaveis por eventuais nao conformidades e prejuizos.

g) Pedir autorizagdo superior para qualquer situa¢do ndo prevista no
presente regulamento.

Artigo 7.°
Deveres dos Utentes
Compete aos utentes:

a) Respeitar os horarios de funcionamento do Espago Internet.

b) Zelar e utilizar com prudéncia o equipamento do Espago Internet.

¢) Respeitar as regras estabelecidas no presente regulamento.

d) Pedir apoio ao monitor sempre que se apresentem dividas e ne-
cessitem de ajuda para a resolugdo de problemas.

e) Na primeira utilizacdo t€ém de preencher a ficha de inscrigdo, a
qual, no caso de utente menor do que 16 anos tem de ser obrigatoria-
mente acompanhada da ficha de autorizagdo devidamente assinada por
pessoa maior de idade que se responsabilize pelo menor, sob pena de
ndo ser aceite.

/) Exibir documento de identificagdo sempre que este lhe seja solici-
tado pelo monitor do Espaco Internet.

g) Acatar as determinagdes emanadas pelo monitor do Espago In-
ternet.

Artigo 8.°
Proibi¢des e sancoes dos utentes
1 — E expressamente proibido:

a) A instalagdo e utilizagdo de qualquer software ndo original sob pena
de comunicagdo as entidades competentes para sua fiscalizagao;

b) A alterag@o ou tentativa de alterag@o das configuragdes no posto
informatico utilizado;

¢) A consulta de informagdo que se revele contraria aos objetivos deste
espago publico, ou que, de alguma forma, possam ferir a sensibilidade
dos restantes utentes do espago;

d) A utilizag@o do posto de trabalho para qualquer fim ilicito;

e) A deliberada utilizagao deficiente ou lesiva do bom funcionamento
dos sistemas, equipamentos e softwares instalados;

f) Comer ou beber no espago;

2) Fumar;

h) A entrada de animais, exceto para acompanhamento de cidadios
com necessidades especiais;

i) Falar ao telemovel, exceto se se verificar que tal situagfio ndo origina
a perturbagao dos demais utentes do espago;

) Uso das colunas de som do computador, salvo se o utente se fizer
acompanhar de auscultadores (headphones), sendo que, neste caso,
apenas podera utiliza-los mediante autoriza¢do do monitor e desde que
o volume néo perturbe os demais utentes.

2 — O ndo cumprimento das regras constantes do presente regula-
mento, bem como o ndo cumprimento das orientagdes emanadas pelo
monitor podem dar origem a procedimento e decisdo de suspensdo de
acesso ao Espago Internet de Vizela durante um periodo de 1 a 12 me-
ses, que sera fixado em fungéo da gravidade da infragdo e da culpa do
utente.

3 — Em situagdes de reincidéncia, quando a gravidade da infragao
e a culpa do utente o justifiquem podera ser determinada a proibi¢ao
definitiva de frequentar o Espago Internet.

4 — Ao infrator sera sempre assegurado o direito de audiéncia e
defesa previamente a tomada de decisao.

5 — A competéncia para decidir os processos instaurados por infragdo
ao presente Regulamento ¢ do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vizela.

6 — Caso os atos praticados impliquem avarias tenham causado danos
nos equipamentos do Espaco Internet, os custos decorrentes da reparagéo
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ou substitui¢do dos equipamentos danificados serdo imputados a pessoa
responsavel pelos atos praticados.

7 — Os telemoveis devem ser mantidos em siléncio e os utentes
podem atendé-los fora do Espago Internet, mantendo o posto infor-
matico ocupado até que se esgote o tempo estabelecido no presente
Regulamento, devendo para o efeito ser informado o monitor de que se
vai ausentar para atender o telemovel.

Artigo 9.°
Reserva de utilizaciao

A Cémara Municipal de Vizela, através do monitor do Espago Internet
de Vizela, reserva-se o direito de ndo autorizar a permanéncia nas insta-
lagdes de utentes que desrespeitem as normas de utilizagdo constantes
deste regulamento, e que perturbem o normal desenrolar das atividades
e dos servigos inerentes aquele espaco.

Artigo 10.°
Disposicoes Finais

A resolugdo de casos omissos ou duvidas ao presente Regulamento
estardo no ambito das competéncias do Presidente da Camara Municipal
de Vizela.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apos a sua publicagio.
208525901

FREGUESIA DE BELEM

Edital n.° 248/2015

Ordenacio heraldica do brasao, bandeira e selo
da freguesia de Belém, municipio de Lisboa

Parecer emitido pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arqueo-
logos Portugueses em 16 de dezembro de 2014, aprovado em reunido da
Assembleia de Freguesia de Belém realizada a 30 de dezembro de 2014:

Brasdo: de azul, baluarte com sua torre em prata, tudo lavrado de
negro, sendo a torre iluminada a vermelho, movente de uma campanha
ondada de prata e azul, de cinco tiras ondadas; em chefe, caranguejo
de ouro segurando nas pingas cruz latina de prata e armagao de moinho
de prata, cordoada e vestida do mesmo. Coroa mural de prata com
quatro torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro «Belémy».

Bandeira: de amarelo; corddes e borlas de ouro e azul. Haste e langas
douradas.

Selo: nos termos do art.’ 18.° da Lei n.° 53/91, de 7 de agosto, com a
legenda «Freguesia de Belémy».

3 de margo de 2015. — O Presidente da Junta, Fernando Ribeiro
Rosa.
308480006

FREGUESIA DE CAIA, SAO PEDRO E ALCAGOVA

Aviso n.° 3315/2015

Contrato por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para o recrutamento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira/categoria Técnico Superior com licenciatura em turismo, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com inicio em 1 de margo de 2015, com:

Andreia Sofia Cardoso Almeida Pacau.

A contratada fica colocada na 2.? posi¢@o remuneratoria, nivel 15,
valor 1.201,48 €, da carreira geral de Técnico Superior da tabela re-
muneratoria unica, sendo o juri do periodo experimental constituido
da seguinte forma:

Presidente: Téania Cristina Morais Rico, Técnica Superior do Muni-
cipio de Elvas;
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Primeiro Vogal: Rui Eduardo Dores Jesuino, Técnico Superior do
Municipio de Elvas;

Segundo Vogal: Raquel Maria Pirra Barrena, Técnica Superior do
Municipio de Elvas;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Sofia Loureiro dos Santos Santana,
Técnica Superior do Municipio de Elvas;

Segundo Vogal Suplente: Maria Jodo Gomes Cano Farelo, Técnica
Superior do Municipio de Elvas.

Nos termos do n.° 1 alinea c) do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
periodo experimental tera a duragdo de 240 dias.

06 de margo de 2015. — A Tesoureira da Junta de Freguesia de Caia,
Sédo Pedro e Alcagova, em substituicao legal do Presidente, Sandra Sofia
Dias Cobra Madeira.

308487249

FREGUESIA DE MONFORTE
Aviso n.° 3316/2015

Procedimento concursal comum, destinado exclusivamente a traba-
lhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para ocupac¢iio de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira e categoria de Assistente Técnico Administrativo.

Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do anexo da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria),
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas de
recrutamento (ECCRC).

Posto isto, e nos termos da alinea a), don.® 1, do artigo 19.° da Portaria e
dosn.” 1 e 3, do artigo 30-° e artigo 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20
de junho (doravante designada por LGTFP), conjugados com a Portaria e
nos termos da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (doravante designada
por LOE 2015), torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum, para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico Admi-
nistrativo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da freguesia.

1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um);

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho (atribui¢des/competéncias/
atividades) — Realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tarefas
inerentes a0 mesmo; registar correspondéncia recebida e expedida; efetuar
tarefas resultantes da contabilidade e da tesouraria da Freguesia; gerir pro-
cessos do pessoal dos Programas do Centro de Emprego; apoiar o Executivo
¢ a Assembleia de Freguesia; assegurar o processamento de vencimentos, a
elaborac@o de mapas de férias e a atualizag@o do cadastro dos trabalhadores
da Freguesia; apoiar a elaboragio de alteragdes e revisdes orgamentais; ga-
rantir a organizagdo do arquivo da Freguesia; elaboragdo de mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente, IRS,
ADSE e CGA,; proceder a elaboragdo e organizagdo de procedimentos e
processos diversos; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° do
anexo da LGTFP, o posicionamento remuneratério do trabalhador recru-
tado sera objeto de negociagédo, apos o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.°, da LOE 2015.

4 — Requisitos de admissdo: Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento os trabalhadores que até a data limite para apresentagao
das candidaturas, detenham vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido e que satisfagam os requisitos
previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° do anexo da LGTFP.

5 — Nivel habilitacional exigido: Carreira de grau de complexidade 2,
12.° ano de escolaridade ou equivalente, de acordo com os artigos 85.°,
86.° ¢ 88.°, do anexo da LGTFP;

6 — Para efeitos previstos na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — Formalizagdo de candidaturas: Através de preenchimento de
formulario préprio disponibilizado pela Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Monforte, Estrada da Circun-
valagdo, Apartado 9 — 7450-999 Monforte, Edificio da Junta, das 09h
as 16h, sendo emitido recibo da data de entrada;
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Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou ser-
vico onde exerce fungdes, onde conste: O vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que sejam titulares;
a atribuigdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que
ocupa (fazendo distingdo caso existam alteraces ao longo dos anos de
carreira);indicacgao precisa dos anos meses e dias de tempo de trabalho
associado a cada atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista distingdo
de fungdes ao longo dos anos de carreira) e as classificagdes obtidas
na avaliagdo de desempenho inerentes ao periodo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar;

d) Comprovativos de experiéncia profissional e ou de agdes de forma-
¢do relacionadas com as atribuigdes/competéncias/ atividades do posto
de trabalho. As declaragdes de formagdo devem conter as horas ¢ a area
de formagdo frequentada, e por sua vez, as declaragdes de experiéncia
profissional devem conter a indicagdo precisa das datas especificas de
inicio e término e as tarefas inerente ao posto de trabalho que ocupou/a;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos das suas declaragoes.

8 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do disposto no artigo 6.° da portaria e nos termos do
artigo 36.° do anexo da LGTFP, para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar atribuicdes competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderag@o de 40 %:

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 60 %.

¢) Classificagdo final (CF) = AC (40 %) + EAC (60 %)

10 — Descri¢do dos métodos de selegao:

10.1 — Avaliagéo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacgao as tarefas descritas na caracterizagao do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

10.1.1 — Na (AC) serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
Habilitagdes académicas, formagdo profissional, experiéncia profis-
sional e avaliagdo de desempenho para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo STADAP.

A nota final da avaliagdo curricular ¢é calculada pela seguinte formula:

AC = 0,20HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP.

10.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

10.1.3 — A Formagao Profissional (FP) refere-se aos cursos de for-
magdo na area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

10.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade especifica para a qual é aberto o presente
procedimento concursal. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribui¢des, competén-
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cias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente justificado mediante declaracdo da entidade publica competente.

10.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avalia¢des (tltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): Este método
de selecdo tem como objetivo avaliar, numa relagao interpessoal, infor-
magoes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

10.2.1 — Critérios de avaliagdo e Ponderagdo: As competéncias a
avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista de competéncias
previstas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro correspondente a
carreira de Assistente Técnico. A avaliagdo da EAC incidira nas compe-
téncias que constam nos perfis de competéncias aprovados para o posto
de trabalho em concurso. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto
n.° 9, ou no caso de afastarem os métodos de selecdo por escrito, os
métodos de selegdo a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao 60 %;
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 40 %;
¢) Classificagao Final (CF) =PC (0,6) + AP (0,4).

12 — Descri¢@o dos métodos de selegdo:

12.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza escrita, com a
durag@o de 90 minutos, sendo permitido o acesso a consulta de legisla-
¢do ndo comentada e ou anotada e comportara os seguintes contetidos:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), o Quadro de Competéncias e Regime Juridico e Funciona-
mento, dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de
18 de setembro e respetivas alteragdes, nomeadamente, as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), o Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro)
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e respetivas alteragdes)
e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro).

12.2 — Avaliagéo Psicologica: Visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o pertil
de competéncias previamente definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma:
Em cada fase intermédia, através das mengdes de classificativas, apto e
ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham completado o
método, os niveis classificativos sio — Elevado: 20 valores; Bom: 16 va-
lores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

13 — Exclusio e notifica¢@o dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d), do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b)c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

16 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Renato José¢ da Silva Matos, Técnico Superior (Adminis-
tragdo Publica em Mobilidade Intercarreiras) do Mapa de Pessoal do
Municipio de Monforte;

1.° Vogal efetivo: Vitor Augusto Cid Carreiras, (Coordenador Técnico
da Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos), do Mapa de Pessoal
do Municipio de Monforte, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Josefina Maria Faia Beijoca (Assistente Técnica),
do Mapa de Pessoal da Freguesia de Monforte;

1.° Vogal Suplente: Rui Manuel Sapata Serrano (Coordenador Técnico
em Mobilidade Intercategorias da Subunidade Administrativa, Taxas,
Licengas, Arquivo, Expediente Geral e Atendimento ao Cidaddo), do
Mapa de Pessoal do Municipio de Monforte

2.° Vogal Suplente: Nelson Roberto Ferreira Maia da Silva (Técnico
Superior (Jornalismo e Comunicagdo), do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Monforte.



7710

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igual de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.°e non.® 3 do ar-
tigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
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a 60 % tem preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao, é afixada
em local visivel e publico na sede da Freguesia, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao sobre
a sua publicac@o.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no n.° 1.° dia 1til subsequente a publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica e em
jornal de expansdo nacional.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Monforte,
Pedro Miguel Medalhas Chichorro Bagorro.
308490942

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 3317/2015

A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, C. R. L., entidade instituidora da CESPU-Instituto Poli-
técnico de Saude do Norte — Escola Superior de Satde do Vale do Ave,
torna publico que, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 07 de agosto, o
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Fisiologia Clinica
foi objeto de acreditagdo prévia por deliberagdo de 11 de fevereiro de
2015 da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino e registado
pela Diregao Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 4/2015, em
03 de margo de 2015.

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Satude do Vale do Ave

3 — Curso: Licenciatura em Fisiologia Clinica

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologias de Diag-
nostico e Terapéutica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: N&o se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Procede-se a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos QUADRON.* 1
do novo ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Fisiologia
Clinica, nos termos constantes do anexo ao presente aviso. Créditos
6 de margo de 2015.—O Presidente da CESPU — Cooperativa de Area cientifica Sigla
Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., Professor Doutor Obrigatérios | Optativos
Antonio Manuel de Almeida Dias.
Estrutura e Plano de Estudos da Licenciatura Ciéncias da drea especifica — Fisiolo-
em Fisiologia Clinica giaClinica .................. CFC 168 0
Ciéncias da especialidade ........ CE 36 0
. X X Ciénciasdebase................ CB 24 0
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Licenciado Ciéncias complementares. . . . . . . .. cC 12 0
} — Estabelecimento de ensino: CESPU — Instituto Politécnico de Total. ... ... 240 0
Saude do Norte
CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte
Escola Superior de Saude do Vale do Ave
Curso de Licenciatura em Fisiologia Clinica
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ (@) 3 [©) (&) ©) (@)
AnatomiaHumana............................ CE Semestral . . . 121 T:20;PL:26 4.5
FisiologiaHumanal........................... CE Semestral . . . 121 T:26;PL:20 4.5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) () ®) 6 (©)
Principios de Farmacologia e Terapéutica.......... CE Semestral . . . 108 T:20;TP:13 4
Anatomia Cardiovascular, Respiratoria e Neurologica CE Semestral . . . 121 T:20;PL:26 4,5
Fisiologia Humana Il....................... ... CE Semestral . . . 121 T:26;PL:20 4,5
Farmacologia Cardiovascular, Respiratoria e Neuro- CE Semestral . . . 108 T:26;TP:20 4
logica.
Imagiologia ... ..... ... ... .. CFC Semestral . . . 108 T:20;TP:26 4
Bioquimica Geral............. ... ... ... ... ... CB Semestral . . . 162 T:20;TP:26,PL:26 6
Biofisica. ............ i CB Semestral . . . 81 T:20;PL:26 3
Microbiologia e Parasitologia .. ................. CB Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
GenéticaHumana. ............................ CB Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
BiologiaCelular. . ......... ... ... .. ... ...... CB Semestral . . . 81 T:20;PL:13 3
Saude Publica e Epidemiologia.................. CC Semestral . . . 81 TP:26 3
Inglés Técnico . ..., CC Semestral . . . 54 T:26 2
Legislagao, Etica e a Profissdo. . ................. CcC Semestral . . . 54 T:20 2
Psicologiaem Satde .......................... CcC Semestral . . . 81 T:20 3
2.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(0] @ (©) “4) ®) (©) )
Patologia Cardiovascular. ....................... CE Semestral . . . 108 T:20;TP:26 4
Patologia Respiratoria . ......................... CE Semestral . . . 81 T:20;TP:26 3
Neuropatologia. . ........... ... CE Semestral . . . 81 T:20;TP:26 3
Técnicas Pneumologicas I....................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Eletrocardiologia I . ............................ CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Eletroencefalografia l. . ...................... ... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Eletromiografial ............ ... .. ... ......... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Potenciais Evocados T .......................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Ultrassonografia Cardiacal...................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Técnicas Pneumologicas II ...................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Eletrocardiologia IT ............................ CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Pacing Cardiaco............ ... .o, CFC Semestral . . . 81 T:20;TP:26 3
Eletroencefalografia IT.......................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
EletromiografiaIl. . .......... ... ... ... ... ..... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Potenciais Evocados IT. .. ....................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Perfusdo Cardiovascular ........................ CFC Semestral . . . 81 T:20;TP:26 3
3.2ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€] (©)) ?3) “) ©)] (©) ™
Hemodindmica. .............................. CFC Semestral . . . 108 T:20;TP:26 4
Sonologia . ....... ..o CFC Semestral . . . 135 T:20;TP:26 5
Ultrassonografia Vascular . ..................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Novas Técnicas em Fisiologia Clinica. ............ CFC Semestral . . . 135 T:20;TP:26; PL:13 5
Ultrassonografia Cardiaca Il .................... CFC Semestral . . . 108 T:20;PL:26 4
Organizac¢do da Emergéncia e Suporte Basico de Vida CB Semestral . . . 108 TP:26 4
Estudos Radioisotopicos . ...................... CFC Semestral . . . 108 T:20;TP:26 4
Gestdo e Administracdo de Unidades de Saude. . . . .. CcC Semestral . . . 54 TP:26 2
Bioestatistica e Investigagdo .. .................. CFC Semestral . . . 162 T:20;TP:26; PL:26 6
Estagiol........ .. .. i CFC Semestral . . . 594 E:315 22
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4.° ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) “) (©)] (6) @
Monografia. . ... CFC Anual . . ... 270 TP:90 10
Estagioll ...... ... i CFC Anual . . ... 1350 E:1050 50
Nota

(1) Designagdo da unidade curricular;

(2) Area cientifica de acordo com as areas definidas no Quadro n.° 1;

(3) Unidade curricular semestral (S) ou anual (A);

(4) Numero de horas totais (horas de contacto + horas de trabalho do aluno) — entre 1500 e 1680 horas;

(5) Horas de contacto _ T (Tedricas); PL (Praticas Laboratorias); TP (Teorico_Praticas); TC (Trabalho de Campo); S (Seminario); E (Estagio);

(6) Créditos por unidade curricular calculados em fun¢do do niimero de horas totais e de acordo com o regulamento em vigor;

(7) Para o caso de unidades curriculares opcionais.

Este quadro ¢ preenchido por ano curricular.

208489469

PARTE J1

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 3318/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de 2014,
foi anulado o procedimento concursal comum para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, correspondente a diretor de Servigos de Alimen-
tagdo e Veterinaria da Regido do Centro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014, através do Aviso n.° 13002/2014.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinéria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488764

Aviso n.° 3319/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de
2014, foi anulado o procedimento concursal comum para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, correspondente a diretor
de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 20 de
novembro de 2014, através do Aviso n.° 13001/2014.

23 de feyereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Ve-
terinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488756

Aviso n.° 3320/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de 2014,
foi anulado o procedimento concursal comum para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a chefe do Gabinete de
Recursos Genéticos Animais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 224, de 19 de novembro de 2014, através do Aviso n.° 12958/2014.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488034

Aviso n.° 3321/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de
2014, foi anulado o procedimento concursal comum para provimento
do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, correspondente a diretor de
Servigos de Alimentacéo e Veterinaria da Regido do Alentejo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014,
através do Aviso n.° 13000/2014.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagio e Vete-

rinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488772

Aviso n.° 3322/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de
2014, foi anulado o procedimento concursal comum para provimento
do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, correspondente a diretor de
Servigos de Alimentag@o e Veterinaria da Regido do Norte, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014,
através do Aviso n.° 12997/2014.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488553

Aviso n.° 3323/2015

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 23 de fevereiro de
2014, foi anulado o procedimento concursal comum para provimento
do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, correspondente a diretor de
Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido do Algarve, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014,
através do Aviso n.° 12996/2014.

23 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria, Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208488789



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2015

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 3324/2015

Cessac¢io de procedimentos concursais, para provimento
de cargos de direciio intermédia de 2.° e 3.° grau

Com a entrada em vigor do novo Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9
de 14 de janeiro de 2015, e despacho do senhor Presidente da Camara, de
13 de fevereiro de 2015, que determinou a cessagdo dos procedimentos
concursais para provimento dos cargos de Diregao intermédia de 2.° grau
e 3.° grau: Concurso A — Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa
e Financeira (2.° grau); Concurso B — Chefe da Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente (2.° grau); Concurso C — Chefe da Divisdo de
Cultura (3.° grau), publicados no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 222,
de 15 de novembro de 2013, Aviso n.° 13999/2013.

06 de margo de 2015. — O Presidente do Municipio, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
308491136

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 3325/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
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republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e conforme
deliberagdo da Assembleia Municipal de Vieira do Minho, de onze
de abril de dois mil e catorze, tomada sob proposta da Camara
Municipal datada de dois de abril do mesmo ano, e de harmonia
com o Regulamento da Estrutura e Organizag¢do dos Servigos da
Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de vinte e quatro de janeiro de dois mil e catorze, encontra-
-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do 1.° dia 1til
da publicagdo na bolsa de emprego publico (BEP), os seguintes
procedimentos concursais para provimento de dois cargos de direcao
intermédia de 2.° grau, e 1 cargo de direcdo intermédia de 3.° grau,
respetivamente:

Chefe da Divisao de Urbanismo e Obras Municipais;

Chefe da Divisdao de Administragdo e Finangas;

Responsavel pela coordenagao e controlo da unidade funcional, Ser-
vicos Financeiros.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo, da composigdo do jiri e outras
informagdes de interesse para a apresenta¢do de candidatura aos referidos
procedimentos, constard da publicagdo na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt).

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
308465865
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