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no ponto 6, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes, exceto quando afastados por escrito:

11.2.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderagao de 70 % na valo-
ragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagoes dos elemen-
tos a avaliar, onde s3o considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes;

Experiéncia profissional geral, em que se ponderara a experiéncia
adquirida em fung¢des, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel o 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado;

Experiéncia profissional especifica com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

Formagao profissional em que se ponderarao as agdes de formagao e
o aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e sera igual a média aritmética
da avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos.

11.2.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragéo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a motivagdo para a fungdo, sentido critico, expressao
e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais e enquadra-
mento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura orga-
nizacional dos SMAS de Sintra e quanto a Administragdo Publica Local,
bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através
do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenha desempenhado.

11.3 — Valoragédo dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.

11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos candi-
datos sera efetuada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos locais
habituais e disponibilizada na pagina eletronica destes SMAS de Sintra.

13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.
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14 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente —Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Margarida Correia Biléu, Chefe da
Divisao de Auditoria, Certificagdo e Comunicagdo, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente —Dr.” Maria do Céu Ferreira Lucas, Técnica Su-
perior.

15 — Programa da prova, conforme indicado no n.” 11.1.1:

Estrutura Orgénica Nuclear dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 55, de 19/03, através da Deliberagdo n.® 728/2014;

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 56, de 20/03, através da Deliberagdo n.° 758/2014, com a alterag¢do
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 74, de 15/04, através
da Deliberacao n.° 936/2014;

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da
atividade empresarial local e das participagdes locais, com as alteragdes
da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto; ’

Regulamento dos Servigos Piiblicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (Re-
gulamento n.° 199/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 102, de 28/05);

Lei 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro,
com as seguintes alteracdes: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que procede a
adaptagdo aos servigos da administragdo autarquica do sistema integrado
de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, com as seguintes altera-
¢oes: Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezem-
bro, e Lein.” 80/2013, de 28 de novembro, o qual adapta a administra¢do
autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

David Dias, E-government.doc;

INE Inquérito a Utilizagdo de Tecnologias da Informagao e da Co-
municag¢ao pelas Familias, 2013;

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal;

Consulta ao site dos SMAS de Sintra.

24 de fevereiro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 3121/2015

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do
Sol, em reunido realizada em 29 de janeiro de 2015, e por deliberagéo
da Assembleia Municipal de Ponta do Sol, em sessdo do dia 11 de feve-
reiro de 2015, se encontra aberto, por um periodo de 10 (dez) dias tuteis
a contar da publicac@o do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de

servigo, do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Ponta do Sol.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selecdo e outras informagdes
de interesse para a formalizagdo da candidatura constara da publicitagido
na Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, a ocorrer
até ao 3.° dia util contado da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

5 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
308493356



