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Plano de Estudos
Mestrado em Gestao/MBA
1.2 ano, 1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @ (©) “) ©) ©6) Q)
EconomiadaEmpresa.................. ... ... Econ Semestral 156 OT:40 6 Obrig.
Gestdo de Marketing . ...ttt Gest Semestral 156 OT:40 6 Obrig.
Finangas Empresariais . ... ...t Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Metodologias e Técnicas de Investigacdo .. .................... Gest Semestral 156 S:40 6 Optativa.
Topicos Avangados de Gestdo da Produg@o. .................... Gest Semestral 156 S:40 6 Optativa.
Economia Digital . ........ .. .. .. .. Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Sistemas de Informag¢do Empresarial. ......................... Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
1.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
)] @ (©) “) (©) ©6) Q)
Globalizagdo de Mercados. . ...t Econ Semestral 156 OT:40 6 Obrig.
Seminario de Projetoem Gestao . ........... ... i Gest Semestral 156 S:40 6 Obrig.
Estratégia Empresarial . .. ........ ... ... . . Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Gestdo da Inovagdo e do Conhecimento . ...................... Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Organizacdo de Recursos Humanos. . ......................... Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Comportamento Organizacional . ............................ Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
Business Inteligence. .. .......... ... ... . .. i Gest Semestral 156 OT:40 6 Optativa.
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArEea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
] @ (©) “) ©) ©6) Q)
Dissertagao/trabalho de projeto/relatorio de estagio ... ........... Gest Anual 1560 0T:400 60 Obrig.

Nota explicativa: Nos quadros 1 e 2, os estudantes deverdo optar, em cada semestre, por 3 unidades curriculares de entre 5 unidades curriculares

optativas oferecidas.

20 de fevereiro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Despacho n.° 2949/2015

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade dos maiores
de 23 anos para frequentar a Universidade dos Acores

Ao abrigo das competéncias delegadas pela alinea ) do n.° 1
do Despacho n.° 8229/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 119,
de 24.06, e para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do Artigo

208472628

48 dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado
no dia 22 do mesmo més, aprovo o Regulamento das Provas Espe-
cialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade dos Maiores
de 23 Anos para Frequentar a Universidade dos Agores, anexo ao
presente despacho.

E revogado o Regulamento das Provas de Acesso para a Frequéncia
de um Curso Superior na Universidade dos Agores por Maiores de
23 Anos, aprovado pelo Despacho n.° 4350/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 25 de margo de 2013.

10 de margo de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
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ANEXO

Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos
para frequentar a Universidade dos Agores

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as regras para a realizagdo das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade dos
maiores de 23 anos para frequentar a Universidade dos Agores, adiante
designadas por provas, de acordo com o indicado non.® 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Coordenacio do processo

A coordenagdo do processo descrito no presente regulamento ¢ da
responsabilidade da Comissdo do Acesso dos Maiores de 23 Anos,
nomeada por despacho reitoral e composta por quatro docentes.

Artigo 3.°
Componentes das Provas
As provas integram as seguintes componentes:

a) Prova(s) escrita(s) de disciplina(s) especifica(s) para avaliagdo de
conhecimentos e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso
e progressao no curso em que o candidato se pretende inscrever;

b) Apreciagdo do curriculum vitae do candidato, contendo todas as
informagdes sobre o percurso escolar e profissional, assim como todos
os aspetos julgados relevantes para a apreciacdo da sua candidatura;

¢) Entrevista ao candidato para avaliacdo das suas motivagdes, capa-
cidade de expressdo, cultura geral e sentido critico.

Artigo 4.°
Provas escritas de disciplina especifica

1 — As provas de disciplina especifica destinam-se a avaliar os co-
nhecimentos e competéncias do candidato em areas do conhecimento
relevantes para o ingresso e progressao no curso.

2 — O elenco das provas de disciplina especifica para o acesso a cada
curso ¢ fixado anualmente por despacho reitoral.

3 — Podem ser realizadas provas a duas disciplinas no caso de cursos
que assim o exijam.

4 — Os candidatos terdo acesso, por via eletronica, a informagao
acerca da(s) prova(s), incluindo:

a) O elenco de conhecimentos e competéncias a avaliar;

b) A tipologia da prova (tedrico/pratica e escrita/oral) e a lista dos
elementos que poderdo ser consultados durante a mesma (bibliografia,
auxiliares de célculo, entre outros);

¢) Uma prova-modelo.

5 — Aelaboragio e correcdo de cada prova ¢ da responsabilidade de um
juri composto por um minimo de trés docentes nomeados por despacho
reitoral, ouvida(s) a(s) unidade(s) organica(s) responsavel(eis) pelo curso.

6 — As provas sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado final apurado e apresentado as décimas, fazendo-se, quando ne-
cessario, o arredondamento a décima imediatamente superior ou inferior,
conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a 5 centésimas.

7 — No momento da prova, os candidatos devem exibir o seu bilhete
de identidade, cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo
legalmente aceite, sem o qual ndo podem realizar a prova.

Artigo 5.°
Apreciagio do curriculo

1 — A apreciagao do curriculo pondera os seguintes aspetos direta-
mente relevantes para ingresso no curso:

a) As habilitagdes escolares obtidas, considerando a sua natureza e
classificacao;

b) A formagio e a experiéncia profissional;

¢) Outros conhecimentos e experiéncias relevantes, nomeadamente o
conhecimento de linguas estrangeiras, a experiéncia associativa ou sindical,
as atividades desportivas e culturais e outras competéncias adquiridas.

2 — As provas de apreciag@o curricular sdo realizadas por juris,
nomeados por despacho reitoral, constituidos pelo diretor do curso
e por mais dois docentes indicados pelo diretor da unidade organica
responsavel pelo curso.
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3 — As provas de apreciagdo curricular sdo classificadas numa escala
de 0 a 20 valores, sendo o resultado final apurado e apresentado as
décimas, fazendo-se, quando necessario, o arredondamento a décima
imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso seja igual/su-
perior ou inferior a 5 centésimas.

Artigo 6.°
Entrevista
1 — A entrevista aprecia os seguintes fatores:

a) As motivagdes apresentadas pelo candidato para a escolha do curso;
b) A capacidade de expressio ¢ fluéncia verbais;
¢) A cultura geral ¢ o sentido critico.

2 — As provas de entrevista sdo realizadas pelos juris referidos no
n.° 2 do artigo 5.°

3 — As provas de entrevista so classificadas numa escala de 0 a 20 va-
lores, sendo o resultado final apurado e apresentado as décimas, fazendo-se,
quando necessério, o arredondamento a décima imediatamente superior ou
inferior, conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a 5 centésimas.

4 — Na entrevista, os candidatos devem exibir o seu bilhete de identi-
dade, cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo legalmente
aceite, sem o qual ndo podem realizar a prova.

Artigo 7.°
Condicdes para inscricio nas provas

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que
satisfacam, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) Completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano
que antecede o ano da realizagdo das provas;
b) Nao sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 8.°
Prazos e regras de inscri¢io

1 — As provas sdo realizadas anualmente numa Unica fase.

2 — A calendarizagdo do processo das provas ¢ fixada em cada ano
por despacho reitoral, sob proposta da Comissdo do Acesso dos Maiores
de 23 Anos, e inclui as seguintes fases:

a) Entrega das candidaturas;
b) Realizagdo das provas;
¢) Divulgagdo dos resultados.

3 — Alinscrig@o nas provas ¢ efetuada através de um formulario pro-
prio disponibilizado no portal da Universidade dos Agores e submetido
por via eletrénica.

4 — Além do formulario referido no nimero anterior, a inscri¢ao ¢
instruida ainda com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo valido;

b) Certiddo de nascimento traduzida e autenticada por um agente
consular, quando se trate de naturais de outro pais;

¢) Curriculum vitae no formato indicado;

d) Documentos comprovativos dos dados curriculares (por exemplo,
diplomas, certificados, relatorios e obras de que seja autor);

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que ndo detém habilitagao
para acesso ao ensino superior.

5 — O candidato devera indicar no formulario o par prova(s) de
disciplina-curso a que se pretende candidatar;

6 — A inscrigdo esta sujeita a0 pagamento de emolumento constante
da Tabela de Emolumentos da Universidade dos Agores, ndo sendo valida
sem o comprovativo de pagamento do mesmo.

7 — O candidato ¢é responsavel pela correta e completa instrugdo da
sua inscrigdo.

8 — Em caso de desisténcia, o pagamento da inscri¢do nas provas
ndo ¢ reembolsavel.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1 — O indeferimento liminar dos processos de inscrigéo ¢ da respon-
sabilidade do Servigo de Gestao Académica da Universidade dos Agores.

2 — Sao liminarmente indeferidos os processos que se encontrem
numa das seguintes situagoes:

a) Respeitem a cursos para os quais ndo tenham sido abertas ins-
crigoes;

b) Digam respeito a candidatos que ndo verificam as condigdes para
inscri¢ao;

¢) Néo tenham o formulario devidamente preenchido e acompanhado
de toda a documentagao pedida.
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3 — O indeferimento de uma candidatura ¢ acompanhado da respetiva
fundamentag@o.

Artigo 10.°
Anulacao
E anulada a inscrigdo nos casos em que os candidatos:

a) Prestem falsas declaragdes;
b) No decurso das provas tenham atuagdes fraudulentas.

Artigo 11.°
Classificacéo final

1 — A classificagdo final das provas ¢ o resultado da média ponderada
das classificagdes da(s) prova(s) de disciplina especifica (60 %), da
avaliag@o curricular (20 %), e da entrevista (20 %).

2 — A classificagao final exprime-se numa escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final apurado e apresentado as décimas, fazendo-se,
quando necessario, o arredondamento a décima imediatamente supe-
rior ou inferior, conforme o excesso seja igual/superior ou inferior a
5 centésimas.

3 — Séo considerados aprovados os candidatos que obtenham uma
classificagao final no intervalo de 10 a 20.

4 — A ndo comparéncia a qualquer uma das componentes obrigatorias
das provas implica a reprovagio do candidato.

5 — As classificagdes finais s@o tornadas publicas no portal da Uni-
versidade dos Agores.

Artigo 12.°
Copia e reapreciacdo da prova escrita da disciplina especifica

1 — Os candidatos podem pedir copia da prova no prazo de trés dias uteis
a contar da data de publicitac@o dos resultados, mediante a apresentagao,
através do portal da Universidade dos Agores, de formulario disponibili-
zado para o efeito, e mediante o pagamento dos emolumentos devidos.

2 — Os candidatos podem pedir a reapreciagdo da prova no prazo de
cinco dias uteis a contar da data de publicitacdo dos resultados.

3 — Os pedidos de reapreciacao realizam-se mediante a apresentagao,
por via eletronica em formulario disponibilizado para o efeito no portal
da Universidade dos Agores, de um requerimento devidamente funda-
mentado, e obrigam ao pagamento dos emolumentos de acordo com a
Tabela de Emolumentos em vigor na Universidade dos Acores.

4 — Os pedidos de reapreciagdo sdo analisados por dois docentes
do grupo disciplinar a que pertence a prova nomeados para o efeito
pela reitoria.

5 — Os requerimentos nao fundamentados sao indeferidos liminar-
mente.

6 — Os resultados dos pedidos de reapreciagdo serdo divulgados no
portal da Universidade dos A¢ores no prazo de cinco dias tteis a contar
da data da sua apresentacdo.

7 — Caso o requerimento seja deferido, havera lugar a devolugéo
dos emolumentos pagos.

8 — Da decisdo de indeferimento ndo ha lugar a novo pedido de
reapreciagdo.

9 — Da apreciacdo curricular e da entrevista ndo é possivel requerer
qualquer reapreciacao.

Artigo 13.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscri¢@o no curso da Universidade dos Agores
para o qual foram realizadas.

2 — A classificacao final nas provas produz efeitos para a seriagdo
ao concurso a que sao candidatos.

3 — A classificagdo ¢ valida nos dois anos seguintes.

4 — No periodo referido no niimero anterior, o candidato pode
inscrever-se de novo nas provas, devendo prevalecer a classificagao
final mais favoravel.

5 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido nos niimeros
anteriores, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilita-
¢Oes escolares.

Artigo 14.°
Provas realizadas noutras instituicoes

1 — Os candidatos que tenham tido aprovagao em provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos realizadas noutras instituigdes de
ensino superior publicas portuguesas podem candidatar-se a cursos da
Universidade dos Agores, desde que as provas ali realizadas se mostrem
adequadas ao curso a que se candidatam na Universidade dos Agores.

2 — Os candidatos nesta situagao deverdo requerer a verificagdo da
adequagdo da prova aquando da submissdo da candidatura aos Concursos
Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior.
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3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de documento
comprovativo da aprovagdo na prova, emitido pela institui¢do na qual
tenham realizado a prova, e de documento com a matriz de contetidos
da prova realizada emitido pela mesma institui¢éo.

Artigo 15.°
Ingresso no ensino superior

1 — O ingresso no ensino superior dos candidatos considerados apro-
vados, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos
para a frequéncia do ensino superior esta sujeito a apresentagao de
candidatura aos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior, nos prazos legal e regulamentarmente fixados.

2 — O candidato devera respeitar, no ato de candidatura, o par prova(s)-
-curso em que se inscreveu, conforme o n.° 5 do artigo 8.°

Artigo 16.°
Mudancga de curso

1 — A mudanga de curso dos estudantes que hajam ingressado no
ensino superior através destas provas realiza-se nos termos gerais da
lei e do nimero seguinte.

2 — S6 sdo permitidas mudangas de curso nos casos em que a(s)
prova(s) especifica(s) escrita(s) realizada(s) pelo candidato tenha(m)
permitido, no ano em que o candidato ingressou no ensino superior, o
acesso ao curso para o qual o estudante pretende mudar.

Artigo 17.°
Casos Omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacao e aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pela reitoria, segundo a norma que melhor
se conciliar com o espirito do presente sistema regulamentar.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento das Provas de Acesso para a Frequéncia
de um Curso Superior na Universidade dos Acores por Maiores de 23
Anos, aprovado pelo Despacho n.° 4350/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 25 de margo de 2013.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagéo.
208499278

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 189/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Oksana Lesyuk, na categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para a
Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo de
01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

01/09/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208475699

Contrato (extrato) n.® 190/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 08 de janeiro de
2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo com o Doutor Patrick Emmanuel Sousa, na categoria de
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, para
a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de
02 de fevereiro de 2015 a 01 de agosto de 2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

02/02/2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208475747



