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auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 195 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

3 de setembro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

208462113 

 Contrato (extrato) n.º 188/2015
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 27 de janeiro 

de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com o mestre Ricardo Filipe Barreiros Mexia, na 
categoria de assistente convidado, em regime de acumulação a 35 %, para 
o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da Universidade 
do Algarve, no período de 2 de fevereiro de 2015 a 1 de julho de 2015, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

2 de fevereiro de 2015. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

208474904 

 Despacho n.º 2898/2015

Nomeação do Administrador dos Serviços de Ação Social
Considerando que a função de Administrador dos Serviços de Ação 

Social se revela fundamental para a garantia da execução da política de 
ação social definida e considerando os poderes que me são conferidos 
por força do disposto nas alíneas a) e b) do n.º 3 do artigo 128.º do 
Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior, aprovado pela 
Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, na alínea h) do n.º 1 do artigo 33.º 
e nos n.os 2 e 4 do artigo 58.º dos Estatutos da Universidade do Algarve, 
publicados no Diário da República, 2.ª série — N.º 246 - 22 de dezembro 
de 2008 e do n.º 2 do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 129/93 de 22 de abril 
(diploma que estabelece as bases do sistema de ação social no âmbito 
das instituições de ensino superior), nomeio como Administrador dos 
Serviços de Ação Social o licenciado António Joaquim Godinho Cabe-
cinha, técnico superior da Universidade do Algarve, considerando que o 
mesmo é titular de uma reconhecida e confirmada experiência em gestão 
e de um perfil adequado ao exercício do cargo, conforme demonstra a 
síntese curricular a seguir.

Nota curricular
Dados Biográficos
Nome: António Joaquim Godinho Cabecinha
Data de Nascimento: 20 de fevereiro de 1968

Formação Académica:
Curso de Especialização do Mestrado em Ciências Económicas e 

Empresariais da Universidade do Algarve
Licenciatura em Gestão de Empresas (Ramo Organização e Gestão) 

pela Universidade de Évora

Currículo Profissional
De 1 de junho de 2014 até à presente data, técnico superior em regime 

de mobilidade interna na Direção Regional de Agricultura e Pescas
De 1 de abril de 2014 até 31 de maio de 2014, técnico superior na 

Universidade do Algarve
De 17 de maio de 2010 até 31 de março de 2014 -Coordenador Técnico 

(equiparado a Diretor de Serviços) na Unidade de Apoio à Investigação 
Cientifica e Formação Pós -graduada da Universidade do Algarve

De 30 de agosto de 2008 até 16 de maio de 2010, Assessor Principal/
Técnico Superior — Serviços de Estudo e Planeamento da Universidade 
do Algarve

De 1 de janeiro de 2007 até 29 de agosto de 2008 -Assessor — Res
ponsável dos Serviços de Estudos e Planeamento da Universidade do 
Algarve

De 1 de janeiro de 2001 até 31 de dezembro de 2006 — Secretário 
(equiparado a Diretor de Serviços) da Faculdade de Ciências e Tecnologia 
da Universidade do Algarve

Formação Profissional
Curso”Gestão e Controlo de Dinheiros Públicos”, ministrado pela 

Universidade do Algarve, num total de 14 horas, 2008;
FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, ministrado 

pelo Instituto Nacional de Administração, num total de 120 horas, 2006;
Curso”Contabilidade Analítica” ministrado pela Universidade do 

Algarve, num total de 24 horas, 2006;

Curso”Saber definir objetivos na avaliação do desempenho”, minis-
trado pela Universidade do Algarve, num total de 12 horas, 2006;

Curso “Auditoria e Controlo Interno na Administração Pública”, 
com a duração de 14 horas, promovido pelo Instituto Nacional de Ad-
ministração, 2003;

Curso “Estruturação e Elaboração de Planos e Relatórios de Ativi-
dades”, com a duração de 30 horas, promovido pelo Instituto Nacional 
de Administração, 2002.

A nomeação tem efeitos ao dia 1 de março de 2015.
27 de fevereiro de 2015. — O Reitor, António Branco.

208474118 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.º 2899/2015
Por despacho de 25 de fevereiro de 2015 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a renovação da comissão de serviço, 
para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, com a designação de 
Secretária da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas, da Mestre 
Maria Manuela da Costa Campos Duarte, por um período de três anos, 
com efeitos a 2 de abril de 2015.

02/03/15. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Alda Emília 
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208475017 

 Despacho (extrato) n.º 2900/2015
Por despacho de 13 de fevereiro de 2015 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada a renovação da comissão de serviço, 
para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, com a designação de 
Secretário da Faculdade de Ciências da Saúde, do licenciado António 
Pedro Tenreiro Cabral, por um período de três anos, com efeitos a 2 de 
abril de 2015.

02/03/15. — A Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Alda Emília 
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

208475099 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 2996/2015
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados, no âmbito do procedimento 
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupação de quatro 
postos de trabalho (Perfil 1 - 1 posto de trabalho; Perfil 2 — 3 postos 
de trabalho) da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de 
pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado publicado sob 
o Aviso n.º 4447/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 64, de 1/04/2014, homologada por despacho do Senhor Vice -Reitor 
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luís Filipe Martins Mene-
zes, exarado a 17/02/2015, proferido por delegação de competências, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 1, de 02 de janeiro, 
através do Despacho n.º 16/2014, foi afixada nas instalações do Serviço 
de Gestão de Recursos Humanos, do Centro de Serviços Comuns, da 
Administração desta Universidade, sitas no piso 1 do Edifício da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga, 
3004 -504 Coimbra, e disponibilizada na página eletrónica deste serviço 
(url: www.uc.pt/drh).

Consideram -se ainda notificados do ato de homologação da lista 
de ordenação final, conforme estatuído nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alínea d), 
do n.º 3, do artigo 30.º do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo 
os que tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de 
seleção.

02/03/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208474159 

 Aviso n.º 2997/2015
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 


