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Aviso n.° 2950/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo, os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria (S.)l;;lil;?)) indice da ApE:::nacio
Belmira Teresa de Oliveira Mendes. .. .................. Professora Quadro Agrupamento. . . ... .. 110 340 01-10-2014
Luis de Carvalho Freitas .. ........ ... ... ... ... ... ... Professor Quadro Agrupamento. . ....... 110 340 01-10-2014
Maria da Conceigdo Lopes da Silva Ferreira. ............. Professora Quadro Agrupamento. . . ... .. 110 299 01-10-2014
Maria Genoveva de Sousa Monteiro .. .................. Professora Quadro Agrupamento. . . ... .. 110 245 01-11-2014
Eduardo Oliveira Cardoso . . ..., Assistente Operacional. . .............. 181 01-02-2014

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues e Silva.
208471478

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 2951/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte, pelo Despacho
n.° 3413/2012 de 07 de margo publicado no Didrio da Republica n.° 48,
2.° série, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente colocado no Quadro Zona Pedagogica, no ano letivo 2014/2015
com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qz Indice
Carla Maria Vieira Barbosa . . . . . .. 910 QZP 01 167
Manuela Peralta Pinto ........... 500 QZP 01 167

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Mon-
teiro Coelho.
208470805

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado do Emprego

Despacho n.° 2842/2015

O Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho, que aprovou
a Organica da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) esta-
beleceu, como atribui¢do da ACT, na alinea 1), do n.° 2, do artigo 2.
«Apoiar as entidades publicas e privadas na identificacdo dos riscos
profissionais, na aplicagdo de medidas de prevengdo e na organizagio
de servigos de seguranca, saide e bem-estar no trabalho».

O anterior Regulamento de Gestdo do Programa de Prevencdo de
Riscos Profissionais assentava no Programa de Prevencao de Riscos
Profissionais aprovado em 23 de maio de 1995, decorrente do Acordo
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho aprovado em 30 de julho
de 1991, pelo Governo, Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), a Con-
federag@o do Comércio Portugués (CCP) e a Confederacdo da Industria
Portuguesa (CIP), a Confederac@o Geral dos Trabalhadores Portugueses
(CGTP) e pela Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP).

O Programa Operacional de Apoio a Promogao da Seguranga e Satide
no Trabalho (PROAP) aprovado em 15 de janeiro de 2010 pelo Conselho
Consultivo para a Promogdo da Seguranga e Satide no Trabalho estabe-
lece um conjunto de definigdes estratégicas tendentes a consolidacdo
duma cultura de prevengdo consubstanciada num conjunto de apoios
financeiros e técnicos a execugdo dessa visao.

Neste contexto importa adequar o Regulamento de Gestdo do Pro-
grama Operacional de Apoio & Promogdo da Seguranga ¢ Satide no
Trabalho a estratégia definida a luz das exigéncias dos principios deon-
tologicos que regem o regime da Administragdo Publica nomeadamente
da imparcialidade, justica, transparéncia e da igualdade de condi¢des
e de oportunidades, bem como reforgar o dever de informagao sobre a
tramitag@o dos processos de candidatura.

Assim, ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro, aprovo o Regulamento
de Gestdo do Programa Operacional de Apoio a Promogao da Seguranga
e Satde no Trabalho, constante do anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Regulamento de Gestdo do Programa Operacional
de Apoio a Promocgao
da Seguranga e Saude no Trabalho

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1"
Objeto

1. O presente Regulamento tem como objeto a instituicdo de um
regime que regule a atribuigdo pela Autoridade para as Condigdes do
Trabalho (ACT) de apoios a entidades que desenvolvam iniciativas no
ambito da promogdo da seguranga e satide no trabalho, enquadraveis
no Programa Operacional de Apoio a Promogdo da Seguranga e Saude
no Trabalho em vigor (PROAP).

2. A contribuigdo publica nacional dos projetos apoiados pela ACT
¢ suportada pelo Or¢camento do Estado, através das contribuigdes orga-
mentadas no ambito do sistema previdencial (taxa social unica), e sdo
destinadas a melhoria das condigdes de trabalho e a politica de seguranga
e saude no trabalho.

Artigo 2°
Natureza dos apoios

1. Os apoios a conceder pela Autoridade para as Condi¢des do Traba-
lho (ACT) podem ter natureza de apoio técnico e/ou financeiro.

2. O apoio técnico concretiza-se no aconselhamento e orientagdo com
vista a concegdo e formulacdo de conteudos e suportes de informacgéo e
formagao, de identifica¢do de informagdo documental e de instrumentos
pedagogicos, bem como da prestacdo de informagdo documental dispo-
nivel no Centro de Recursos de Conhecimento da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT).

3. O apoio financeiro tem a natureza de subsidio a fundo perdido
até 100% dos custos elegiveis, exceto, quando em fungdo do projeto
a desenvolver, se determinar neste regulamento, a atribuigdo de um
montante maximo predefinido.

Artigo 3°

Divulgacao do Programa Operacional de Apoio
a Promocgao da Seguranca e Satde no Trabalho

1. O PROAP a desenvolver ou em desenvolvimento em cada ano, e
respetiva dotagdo orcamental devem ser objeto de ampla divulgagao.

2. Para o efeito acima referido, o PROAP, deve, designadamente,
constar obrigatoriamente na pagina da internet da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), em zona de facil visibilidade e consulta
e ser objeto de publicacdo em, pelo menos, dois 6rgdos de comunica-
¢do social (um de tiragem diaria e outro de tiragem semanal) com a
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antecedéncia minima de 30 dias, em relag@o ao prazo de abertura das
candidaturas.

3. Para além do previsto no niimero anterior devem, igualmente, ser
publicitados na pagina da internet da ACT todos os formularios e docu-
mentos de suporte as candidaturas e instrugdo dos processos no mesmo
prazo do niimero anterior.

Artigo 4°

Condicdes gerais de admissao e aceitacio
das entidades promotoras e dos projetos

A admissdo e aceitagdo das entidades promotoras e os critérios de
avaliag@o a atribuir aos apoios de cada projeto, obedecem as condigdes
gerais fixadas pelo presente regulamento e as condi¢des especificas que
sdo fixadas pelos subprogramas no &mbito do presente regulamento.

CAPITULO II
Elegibilidade

Artigo 5°
Entidades promotoras

1. As entidades promotoras das candidaturas aos apoios previstos
no presente regime podem ser pessoas singulares ou coletivas, do se-
tor publico, cooperativo ou privado, com ou sem fins lucrativos, que
preencham as condi¢des gerais fixadas no presente regulamento e as
condigdes especificas que sdo fixadas por regulamentos especificos
dos subprogramas.

2. As entidades promotoras devem reunir as seguintes condigdes, a
data da apresentagdo da candidatura:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Cumprirem as condigdes legais necessarias ao acesso, permanéncia
e exercicio da respetiva atividade, nomeadamente, terem a situagao
regularizada em matéria de licenciamento da atividade do estabeleci-
mento;

¢) Disporem de capacidade técnica e de gestdo para desenvolver as
acdes previstas nos projetos que fundamentam a solicitagcdo do apoio
ou apoios a que se candidatam,;

d) Disporem de capacidade organizativa e financeira, bem como de
contabilidade organizada e os recursos humanos adequados as necessi-
dades de execugao do projeto;

¢) Comprovarem que tém a situagdo regularizada face a administragdo
fiscal e a seguranga social, nomeadamente, inexisténcia de dividas relati-
vas a quaisquer impostos, contribui¢des e reembolsos, salvo se estiverem
a cumprir planos de regularizacdo de divida aprovados pelos servigos
competentes da Autoridade Tributéria e Aduaneira e da Segurancga Social,

f) Terem cumprido todas as suas obrigag¢des perante a ACT decorrentes
da execugao de projetos anteriores;

g) Nao terem sido objeto da aplicagdo de sangao acessoria nos termos
dos artigos 562° e 563° do Codigo do Trabalho;

h) Enquadrarem-se numa das categorias de entidades promotoras
referidas no Programa Operacional de Apoio a Promogéo da Seguranga
e Saude no Trabalho.

3. Para os efeitos da al. ¢), do niimero anterior, a situacao da entidade
promotora perante a administragdo fiscal e a seguranca social deve ser
comprovada através da entrega na ACT, no prazo de 10 dias contados
a partir da data de comunicagdo da decisdo de aprovagdo do projeto, de
certiddoes comprovativas de que a entidade promotora tem a sua situagdo
regularizada perante as entidades aqui referidas ou, em alternativa da
autorizagdo de consulta dos processos nos sitios respetivos.

4. Sempre que o prazo de validade das certiddes comprovativas das
situagdes previstas no n.° 3 tiver expirado, deve a entidade promotora
remeter a ACT, por iniciativa propria ou a pedido da ACT, previamente a
autorizagdo de qualquer pagamento, certiddes atualizadas comprovativas
da regularidade da sua situagdo fiscal e contributiva.

5. As condigdes referidas no n.° 2 sdo igualmente aplicaveis as pessoas
singulares, com as devidas adaptacdes, as quais sdo definidas e publici-
tadas pela Autoridade das Condi¢des do Trabalho (ACT).

Artigo 6°
Capacidade Técnica e de Gestao
1. Para a avaliagdo da capacidade técnica das entidades promotoras
do projeto devem ser apresentados, juntamente com o formulario de
candidatura, os seguintes elementos:
a) Identificagdo no Plano de Atividades para a prevengao da entidade

promotora, para o ano em curso, quando aplicavel, do exercicio de ativi-
dades conexas com as que pretende desenvolver no d&mbito do projeto;
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b) Descrigdo das instalagdes e dos equipamentos técnicos de que
sdo detentores e que vao ser utilizados no ambito do desenvolvimento
do projeto;

c¢) Demonstrago das qualificagdes dos técnicos afetos ao desenvol-
vimento do projeto;

d) Descri¢@o dos meios e métodos adotados para garantir a qualidade
do projeto.

2. No caso de, nos termos previstos para o projeto ser possivel a
subcontratagdo de algumas atividades ou tarefa, e/ou ser realizado em
parceria, ¢ exigivel a apresenta¢do dos documentos previstos no nimero
anterior, relativamente a todas as entidades envolvidas.

3. E aplicavel a comprovagdo da capacidade técnica das entidades
promotoras o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 7°
Capacidade Financeira

1. Para avaliagdo da capacidade financeira das entidades promotoras,
devem as entidades promotoras, no ambito da analise processual, apre-
sentar 8 ACT os balancos e demonstra¢des de resultados relativos aos
trés ultimos anos, no caso de pessoas coletivas, ou declaragdes do IRS
relativas a0 mesmo periodo temporal, no caso de pessoas singulares.

2. A avalia¢do da capacidade financeira das entidades promotoras
afere-se de acordo com os seguintes critérios:

a) Entidades sem fins lucrativos—demonstracdo da situagdo liquida
positiva;

b) Restantes entidades — demonstragdo de autonomia financeira maior
ou igual a 15%;

¢) Os critérios previstos anteriormente poderao afastar-se se a entidade
promotora demonstrar a sua capacidade financeira por meio idoneo,
nomeadamente, titulo de crédito, aval, fianca ou garantia bancaria que
acautele a integral execugdo financeira do projeto.

3. Excetua-se do disposto no nimero anterior as entidades publicas.

4. AACT pode, ainda, exigir outros elementos probatorios, desde que
os mesmos interessem especialmente a finalidade do projeto.

5. Quando, justificadamente, a entidade promotora ndo estiver em
condigdes de apresentar os documentos exigidos, nomeadamente por
ter iniciado a sua atividade ha menos de trés anos, pode comprovar a
sua capacidade financeira através de outros documentos que a ACT
julgue adequados.

6. O disposto nos niimeros anteriores ¢ também aplicavel relativamente
a todas as entidades envolvidas no projeto nomeadamente, no caso de
o projeto ser desenvolvido em parceria.

7. Sempre que se considere justificavel, o disposto nos niimeros ante-
riores bem como o disposto nas alineas a), b) e ¢) do niimero 2 do art.® 5.°,
também pode ser exigido pela ACT as entidades subcontratadas.

CAPITULO 111
Candidaturas

Artigo 8°
Prazo de apresentacio das candidaturas

1. O 1° periodo de candidaturas decorre de 1 de novembro até ao dia
31 de dezembro do ano anterior ao inicio de execugao do projeto.

2. Em fungdo do montante disponivel para os apoios, o 2° periodo de
candidaturas pode decorrer de 1 a 30 de abril, a publicitar nos mesmos
termos do previsto no artigo 3°.

3. Aquando da recegao das candidaturas sempre que se verifique a
falta de documentagdo, as entidades promotoras sdo notificadas para
enviarem, no prazo de dez dias, os elementos em falta.

4. Ap6s o encerramento dos periodos de candidaturas, a ACT decide
no prazo maximo de 45 dias, podendo este prazo ser prorrogado por 15
dias, caso seja solicitado, a entidade promotora, a entrega de documen-
tagdo necessaria para instrugao do processo.

5. A decisdo prevista no nimero anterior ¢ comunicada no prazo de
dez dias as entidades promotoras.

Artigo 9°
Formas de apresentacio das candidaturas

1. As entidades que pretendam candidatar-se aos apoios previstos
no presente regulamento devem formalizar os seus pedidos mediante
preenchimento de formuléario de candidatura de modelo aprovado pela
ACT, disponivel no sitio eletronico www.act.gov.pt, juntamente com
todos os documentos necessarios a respetiva instrugio.
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2. Os processos de candidatura devem ser efetuados, preferencial-
mente, online ou enviados pelo correio, sob registo, para os servigos
centrais da ACT.

3. Havendo lugar a apresentagao de propostas no ambito de Programas
Enquadradores de Campanhas por si promovidas, a ACT publicita, atra-
vés dos Orgdos de comunicagdo social e no seu sitio eletronico, a abertura
dos concursos, fixando, nomeadamente, os periodos de candidatura, as
entidades promotoras, os dominios de desenvolvimento dos projetos e
os montantes disponiveis para os apoios.

Artigo 10°
Requisitos das candidaturas

1. A candidatura deve ser acompanhada da apresentagdo dos seguintes
elementos:

a) Formulario de candidatura nos termos do artigo anterior;

b) Memoria descritiva e justificativa do projeto;

¢) Descrigdo e caracterizagdo dos recursos humanos e materiais a
afetar ao projeto;

d) Estimativa de custos, por referéncia a estrutura dos custos elegiveis
nos termos do art. 14°;

e) Elementos de informagéao, de natureza técnico-financeira, que
permitam analisar, com suficiente detalhe, o processo de selegdo de
fornecedores dos principais bens e servigos a adquirir para a realiza-
¢do do projeto, sendo obrigatoria a apresentagdo de, pelo menos trés
orgamentos por cada um dos bens e servigos a adquirir e/ou alocar, no
ambito da realizagdo do projeto;

f) Indicacdo de outras fontes de financiamento previstas, respetivos
montantes ¢ calendarios de realizagdo;

g) Todas as demais informagdes e calculos necessarios a comprovacao
das condig¢des de acesso da entidade promotora, da elegibilidade do
projeto e dos custos associados;

h) Matriz de avaliagdo correlacionando os objetivos a alcangar pelo
projeto, os indicadores de avaliagdo e respetiva metodologia, bem como
os processos de divulgacdo das iniciativas.

2. Sao admitidas, preferencialmente, as candidaturas que se apresen-
tem instruidas com todos os documentos referidos no nimero anterior,
apresentadas por entidades promotoras elegiveis nos termos dos arti-
gos 12°e 13°.

Artigo 11°

Critérios de avaliaciio e selecio dos projetos aos apoios
1. Séo critérios gerais de avaliacdo e selegdo dos projetos a apoiar:

a) O seu enquadramento no dmbito dos principios que visam promover
a seguranga e saide no trabalho constantes da legislag@o sobre seguranga
e saude no trabalho e, em particular, nos objetivos e medidas previstos
no Programa Operacional de Apoio a Promoc¢éo da Seguranga e Saude
no Trabalho (PROAP);

b) Os que visam o desenvolvimento de condigdes de efetivagao da
legislacdo nacional e comunitaria, bem como das normas técnicas de
seguranga e saude no trabalho;

¢) A correta aplicagdo dos principios gerais de prevengdo de riscos
profissionais, visando, nomeadamente, a eliminagéo dos riscos na fase
do projeto, o primado da protegdo coletiva sobre a protecdo individual
e o desenvolvimento da eficacia da protegdo individual.

2. Séo critérios especificos da avaliag@o e selecdo dos projetos os
principios que enformam o Programa Operacional de Apoio a Promo-
¢do da Seguranga e Satude no Trabalho, e as defini¢des constantes das
respetivas fichas de agéo.

Artigo 12°

Prioridades em funcdo dos dominios
de desenvolvimento dos projetos

Os apoios a entidades que promovam iniciativas no ambito da promo-
¢do da seguranga e satude no trabalho sdo prioritariamente concedidos a
entidades e projetos que visem a prevengdo de riscos profissionais nos
setores, riscos e populag¢des-alvo, previstos no Programa Operacional de
Apoio a Promogdo da Seguranga e Satide no Trabalho, (PROAP), bem
como aqueles que sejam identificados no ambito do n.° 3, do art. 9°.

Artigo 13°

Prioridades em funciio da natureza das entidades promotoras

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os apoios a entidades que
promovam iniciativas no 4mbito da promogdo da seguranga e saude no
trabalho s@o prioritariamente concedidos a projetos apresentados pela
seguinte ordem:

a) Associagdes sindicais, patronais e respetivos Institutos de For-
macao;
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b) Associagdes sindicais ou patronais em associagao com as restantes
entidades promotoras elegiveis, no ambito do Programa Operacional de
Apoio a Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho (PROAP);

c) Institui¢des dos sistemas cientifico, tecnologico, de ensino e in-
vestigacdo nacionais;

d) Outras entidades de interesse publico e sem fins lucrativos.

Artigo 14°
Custos elegiveis

1. Sdo elegiveis, para efeitos de calculo a atribuir as despesas efetu-
adas com a realizagdo e operacionalizag@o dos projetos, de acordo com
a legislacdo em vigor e em conformidade com os critérios de selecdo
aprovados no ambito do presente regulamento.

2. Consideram-se elegiveis, nos termos do numero anterior, as des-
pesas referentes a:

a) Despesas diretamente relacionadas com a concegao e preparagdo
do projeto até 15% do total dos custos elegiveis;

b) Retribui¢des relativas a pessoal técnico, pessoal administrativo
e de apoio, coordenadores técnico-pedagogicos, formadores, as quais
incluem os encargos sociais obrigatorios;

¢) Aquisicdo de servigos de assisténcia técnica e/ou cientifica ao
projeto até 20% do total dos custos elegiveis;

d) Execucdo de acdes de divulgacdo (seminarios, agdes de sensi-
biliza¢do), estudos e investigagao (testes, ensaios e outros), agdes de
formacdo, sem prejuizo dos constantes no Programa Operacional de
Apoio a Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho (PROAP);

e) Locag@o de curta duragdo de equipamentos e instalagdes nos ter-
mos da alinea c), do n.° 2 deste artigo até 20% do total dos custos
elegiveis;

f) Documentagdo de apoio as agdes constantes no PROAP, nome-
adamente bibliografia, meios audiovisuais, material de informagao e
instrumentos pedagogicos até 10% do total dos custos elegiveis, sem
prejuizo do previsto a este titulo nos subprogramas;

g) Deslocagdes, alojamento e alimentagdo;

h) Certificagdes, acreditagdes e reconhecimento dos organismos de
referéncia no ambito do Sistema Portugués de Qualidade;

i) Despesas correntes gerais, nomeadamente, despesas de funcio-
namento, consumiveis, materiais de apoio até 10% do total dos custos
elegiveis;

j) Aquisicdo de equipamentos, considerando-se também como aqui-
sicdo a sua locagdo financeira, desde que o promotor se comprometa a
exercer a opgao de compra no final do respetivo contrato, sendo consi-
derados apenas os equipamentos de prevengdo de riscos profissionais
ou equiparados, nos casos em que sao estritamente necessarios até 30%
do total dos custos elegiveis;

k) Despesas com aquisi¢do ou locagdo de equipamento informatico
sempre que se mostrem indispensaveis ao adequado funcionamento da
agdo, ndo se devendo considerar pluralidade de equipamentos do mesmo
tipo para a mesma agao ou para repeti¢do de agdes do mesmo promotor,
até 10% do total dos custos elegiveis;

1) Pausa para café, ndo devendo esta despesa ser superior a 2 euros
por pessoa e por dia de seminario.

3. Néo sdo considerados custos elegiveis designadamente:

a) A aquisicdo de produtos ou servigos de que a ACT disponha ou
forneca em resultado de agdes por si promovidas ou apoiadas;

b) A utilizagdo de equipamentos e instalagGes pertencentes a entidade
promotora;

¢) A divulgacido do projeto em orgdos das entidades promotoras;

d) A aquisicdo e locagdo de imdveis;

e) As obrigacdes de natureza financeira ou fiscal;

f) Os encargos com o IVA, exceto se se tratar de despesas suportadas
por entidades promotoras que ndo sdo ressarcidas pelo IVA pago pelas
aquisicoes de bens e servigos;

g) A aquisigdo de veiculos;

h) A amortizagdo do equipamento existente;

i) As despesas efetuadas com aquisi¢@o de bens em estado de uso;

j) Assistentes de eventos, arranjos florais e brindes promocionais
de oferta.

Artigo 15°
Custos relativos a deslocacdes, alojamento e alimentacio

1. Os custos relativos a deslocagoes, alojamento e alimentagao obe-
decem as regras aplicaveis as deslocagdes e atribui¢cdes de ajudas de
custo e alimentagdo correspondentes ao nivel mais elevado fixado para
os trabalhadores em fungdes publicas.

2. Os custos relativos a deslocagdes em automovel proprio sdo ele-
giveis de acordo com os valores praticados pelos sistemas ferroviario
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e rodoviario de transportes para os percursos considerados em tarifa
econodmica, ou no montante de € 0,36 (trinta e seis céntimos) por qui-
lémetro na utilizagdo de viatura propria, indexado ao valor em vigor
para a administragdo publica.

3. O transporte por via aérea apenas pode ser utilizado nas deslocagdes
do/ao estrangeiro e das/as Regides Autonomas, sendo o financiamento o
correspondente a utilizagdo da classe econdmica e, sempre que possivel,
com tarifa reduzida.

4. Os montantes a conceder, no ambito dos n.% 1 e 2, sdo atualizados
anualmente, de acordo com os valores fixados para a administragao
publica.

Artigo 16°
Montante da subvenc¢ao

1. Na fixa¢ao do montante da subvengao a atribuir, de acordo com os
critérios de avaliagdo das candidaturas, sdo considerados:

a) O enquadramento do projeto nas prioridades definidas na Estratégia
Nacional definida no PROAP;

b) A dotagdo financeira afeta a execug@o de projetos previstos no
PROAP, até que se esgote o montante disponivel para os apoios;

¢) O grau de adequac@o do projeto aos objetivos propostos pela en-
tidade promotora;

d) O carater inovador do projeto;

e) O efeito multiplicador do projeto;

f) A suscetibilidade e grau de reutilizag@o dos instrumentos produzidos
no ambito do projeto;

g) O efeito estruturante do projeto;

h) O montante do autofinanciamento do projeto.

2. Ao custo total elegivel do projeto sdo sempre deduzidas todas as
receitas que, de forma direta ou indireta, decorram da realizacdo do
mesmo, ndo havendo lugar a ganhos.

3. O dirigente maximo da ACT pode estabelecer montantes maximos
para as subvengdes ou programas, aquando da abertura de candidaturas.

CAPITULO IV
Procedimentos

Artigo 17°
Decisao de atribuicdo de subvenciao

1. A decisdo sobre o pedido de atribui¢do de subvengdo esta condi-
cionada:

a) A existéncia de disponibilidade orgamental;

b) A satisfacdo dos requisitos previstos no artigo 10°, devendo as
irregularidades do processo de candidatura ser objeto de retificagéo, no
prazo de 15 dias a contar da rece¢do da comunicacdo da ACT.

2. Na decisdo de atribui¢@o de subvengdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo da entidade promotora;

b) Numero de identificagéo fiscal;

¢) Designagao do projeto;

d) Descrigdo sumaria do projeto, com indicadores de realizacdo e de
resultado, quando aplicavel;

e) Explicitagdo de outras fontes de financiamento, se existirem;

f) Datas previstas de inicio e do fim do projeto;

g) Montante maximo do apoio, taxa de comparticipagdo e custos
elegiveis.

3. A alteragdo da entidade promotora, da sua natureza juridica ou
objeto social, bem de como qualquer dos elementos constantes da
alinea g) do niimero anterior, devem dar origem a novo processo de
candidatura.

4. Todas as altera¢des aos elementos previstos na alinea f) do n.° 2,
serdo objeto de comunicagao e consequente materializagdo no protocolo
previsto no artigo 20°.

Artigo 18°

Termo de aceitagcdo

1. Apds a comunicagdo da decisdo de aprovagao do projeto, a enti-
dade promotora deve, no prazo de 10 dias, remeter a ACT, o termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo, bem como a identifica¢@o da conta
bancdria para os efeitos previstos no art. 27°.
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2. O incumprimento do estabelecido no nimero anterior e do disposto
na alinea e), do n.°2 do art. 5°, determina a extin¢do do procedimento.

Artigo 19°
Caducidade da decisiao de aprovacao
A decisdo de aprovagdo das candidaturas caduca nos seguintes casos:

a) Se o periodo de adiamento do projeto for superior a 90 dias em
relagdo a data prevista para o inicio da sua realiza¢do ou a data do conhe-
cimento da decisdo de aprovagdo, salvo se aquele tiver sido previamente
autorizado pela ACT;

b) Se ndo for enviado o termo de aceitagdo e o protocolo nos prazos
previstos no n.° 1 do art. 18° e n.° 1 do art. 20°, respetivamente, salvo
nos casos devidamente justificados e autorizados pela ACT.

Artigo 20°
Protocolo

1. O apoio concedido pela ACT ¢ formalizado através de um proto-
colo a celebrar entre a entidade promotora e o representante da ACT
devidamente habilitado, a outorgar no prazo de 15 dias subsequentes a
data da aceitacdo de atribui¢do da subvengao.

2. Do protocolo de atribui¢do de subvencao devem constar:

a) A designagdo do projeto que € objeto de apoio;

b) Os objetivos, prazos de realizagdo do projeto e os indicadores de
realizag@o e resultado a alcancar pelo projeto, quando aplicavel;

¢) O custo total do projeto, o montante total do apoio e/ou a respetiva
taxa de comparticipagio;

d) A identificacdo da conta bancaria da entidade promotora, para
pagamento do apoio atribuido, nos termos do artigo 27°;

e) As responsabilidades formalmente assumidas pelas partes contratan-
tes no cumprimento das normas e disposi¢des nacionais € comunitarias
aplicaveis;

f) Tratando-se de projeto anual ou plurianual a identificacdo temporal
das tranches de apoio e respetivas percentagens;

g) A periodicidade de apresentagdo de comprovativos de efetivagdo de
despesas elegiveis ou a percentagem minima de despesa a apresentar em
cada tranche de apoio face ao montante do apoio total aprovado;

h) O prazo de pagamento a entidade promotora, com salvaguarda das
condigdes previstas, no caso de projetos plurianuais nos termos do art. 21°;

i) O prazo e as restantes condi¢des de pagamento do saldo final do
projeto;

j) O conteudo e a periodicidade dos relatorios de execugdo do projeto
a apresentar pela entidade promotora a ACT;

k) A obrigacdo de a entidade promotora garantir a criagdo de um
sistema contabilistico separado ou um codigo contabilistico adequado
para todas as transagdes relacionadas com o projeto;

1) A especificagdo das consequéncias de eventuais incumprimentos;

m) A obrigacdo por parte da entidade promotora de cumprir as dispo-
si¢des do presente regulamento que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 21°
Apoios financeiros —Adiantamentos

1. A assinatura do protocolo confere a entidade promotora o direito
ao recebimento de um adiantamento do apoio financeiro concedido no
caso concreto, calculado por aplicagao de uma percentagem sobre a
subvengao aprovada nos seguintes termos:

a) Até 50%, quando a durag@o do projeto ndo exceder os 12 meses;
b) Até 40%, quando a duragdo do projeto exceder 12 meses.

2. No caso da alinea b) do niimero anterior, pode ser concedido um
adiantamento intermédio, com a apresentagdo do relatorio de progresso
previsto no artigo 33°.

3. O adiantamento do apoio financeiro correspondente a 50% ou 40%
do montante de financiamento aprovado para cada ano civil s6 pode ser
autorizado apds o cumprimento das seguintes condigdes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagdo e res-
petivo protocolo assinados;

b) Verificagdo da situag@o contributiva regularizada perante a Segu-
ranga Social e a Administragio Fiscal;

¢) Verificagdo de situagdo regularizada em matéria de restitui¢des no
ambito de financiamento a projetos anteriores.

4. O somatério dos adiantamentos inicial e intermédios ndo pode
exceder 85% do montante total aprovado para a candidatura.

5. A decisdo relativa ao pedido de pagamento de adiantamento inter-
médio deve ser proferida no prazo maximo de 60 dias subsequente a
data da recegao do relatorio de progresso.
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6. A ACT deve proceder ao adiantamento intermédio no prazo de
30 dias subsequente a data da decis@o que aprove o pedido de paga-
mento, sem prejuizo da observancia dos procedimentos de autorizagido
de despesa publica.

Artigo 22°
Apoios Financeiros—Pagamento dos saldos

1. As entidades promotoras que tenham concluido o projeto aprovado
nos termos do presente regulamento devem apresentar a ACT o pedido
de pagamento de saldo no prazo maximo de 30 dias contados a partir
da data da apresentacdo do Relatério Final a que se refere o n.° 3 do
artigo 33°.

2. A decisdo relativa ao pedido de pagamento de saldo deve ser pro-
ferida no prazo maximo de 60 dias subsequente & data da recegdo do
relatorio final.

3. AACT deve proceder ao pagamento do saldo no prazo de 30 dias
subsequente a data da decisdo que aprove o pedido de pagamento de
saldo, sem prejuizo da observancia dos procedimentos de autorizacdo
de despesa publica.

4. O prazo referido no n.° 2 suspende-se sempre que a ACT solicite
documentos adicionais ou entenda necessario proceder a verificagdo dos
elementos factuais ou contabilisticos referentes a agdo.

5. A entidade promotora dispde de um prazo de 10 dias para entregar
os documentos solicitados.

6. A suspensao referida no niimero anterior deve ser notificada a enti-
dade promotora, terminando com a cessagao dos factos ou circunstancias
que estiveram na sua origem.

Artigo 23°
Pagamentos dos apoios

1. Os prazos para pagamento dos apoios podem ser suspensos quando
os mesmos dependam de autorizagdo do Ministério das Finangas.

2. Na ssituagdo prevista no ntimero anterior a entidade promotora pode
requerer a ACT a revisdo do protocolo celebrado nos termos do art. 20°.

Artigo 24°
Obrigacdes das entidades promotoras

Para além de outras obriga¢des que constam dos subprogramas, as
entidades promotoras ficam obrigadas a:

a) Por si, ou pelos seus representantes legais ou institucionais, per-
mitir o acesso aos locais de realizag@o do projeto e das agdes, e aqueles
onde se encontrem os elementos e os documentos necessarios para o
acompanhamento e controlo;

b) Proporcionar as entidades competentes as condi¢des adequadas
para a realizagdo das agdes de controlo e de auditoria ao projeto, nas
suas componentes regulamentar, contratual, material, financeira e con-
tabilistica;

¢) Cumprir as recomendagdes da ACT decorrentes de a¢des de con-
trolo e de auditorias;

d) Submeter a apreciagdo prévia da ACT todos os instrumentos a
publicar com a mengao “Com o apoio da ACT”;

d) Nao afetar a outras finalidades, durante o periodo de vigéncia do
protocolo, os bens e servi¢os adquiridos no &mbito do projeto;

e) Fornecer todos os elementos necessarios a caraterizagdo e quanti-
ficagdo dos indicadores de realizacdo e de resultado, quando aplicavel,
dos projetos apoiados;

f) Manter a sua situa¢do regularizada perante a administragdo fiscal
e a seguranca social;

g) Proceder a publicitagdo dos apoios que lhe forem atribuidos.

Artigo 25°
Processo contabilistico-financeiro
1. As entidades promotoras ficam obrigadas a:

a) Utilizar um centro de custos especifico que permita a individualiza-
¢do de cada projeto, de acordo com as rubricas previstas no formulario
de candidatura, o qual deve respeitar os principios e conceitos conta-
bilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio definidos no
Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC);

b) Arquivar, sequencialmente, em pastas proprias, todos os originais ou
copias, assinados pelo responsavel do centro de custos, de documentos
de proveitos, custos e quita¢des, nos quais devem constar os numeros
de lancamento nas contabilidade geral e de custos, nomeadamente, as
respetivas faturas ou documentos equivalentes e recibos;

¢) Elaborar mensalmente balancetes com os respetivos movimentos
do més e movimentos acumulados, segundo as mesmas rubricas e centro
de custo.
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2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as entidades devem
manter atualizada a contabilidade especifica do projeto, ndo sendo
admissivel atraso superior a trinta dias na sua organizago.

3. As despesas realizadas com o desenvolvimento dos projetos pre-
vistos no presente regulamento apenas podem ser justificadas através de
faturas ou documentos equivalentes e recibos, nos termos do CIVA.

4. A entidade promotora fica obrigada sempre que solicitada, a entre-
gar a ACT coépia do processo contabilistico-financeiro ou de elementos
que o integrem.

Artigo 26°
Processo Técnico

1. As entidades promotoras devem organizar um processo técnico
contendo os seguintes elementos:

a) Relatdrio de execucdo material do projeto que inclua descrigdo
detalhada da sua realizagdo, eventuais desvios e condicionantes;

b) Identificacdo dos recursos humanos afetos as diversas fases do
projeto;

¢) Descrigao dos equipamentos utilizados;

d) Indicagdo dos locais de realizagao;

e) Documentos ou outros elementos comprovativos da realizagio
do projeto, nomeadamente textos, documentos fotograficos, suportes
audiovisuais, antincios publicos, listas de presengas e outros;

f) Indicagdo e explicitagdo dos elementos utilizados na caraterizagdo
e quantificagdo dos indicadores dos resultados finais obtidos.

2. O processo técnico deve estar sempre atualizado em fungao do es-
tado de desenvolvimento do projeto, na sede da entidade promotora.

3. A entidade promotora fica obrigada, sempre que solicitada, a entre-
gar a ACT codpia do processo técnico ou de elementos que o integrem.

Artigo 27°
Conta bancaria

1. As entidades promotoras s3o obrigadas a indicar uma conta bancaria
especifica, através da qual sdo, exclusivamente, efetuados os movimentos
relacionados com os recebimentos e pagamentos referentes ao projeto
subvencionado.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, as entidades devem criar um
centro de custos no qual devem ser contabilizados todos os custos e
proveitos associados aos projetos, nos termos da alinea a), do n.° 1,
do art. 25°.

Artigo 28°
Conservacio dos processos

Os processos contabilistico-financeiro e técnico devem ser mantidos e
conservados pelas entidades promotoras durante o periodo de cinco anos
contados a partir da apresentagdo do pedido do pagamento do saldo.

Artigo 29°
Mencio do Apoio da ACT

1. A entidade promotora obriga-se, em todos os produtos cuja produgao
seja subvencionada no ambito do projeto, a fazer mengéo expressa do
apoio da ACT, de acordo com o definido pela ACT.

2. O disposto no niimero anterior abrange, nomeadamente, docu-
mentagdo escrita, folhetos, desdobraveis, cartazes, audiovisuais, livros,
manuais e relatorios.

3. E obrigatéria a mengédo de realizagdo do projeto com o apoio da
ACT em todos os documentos de divulgacdo do mesmo, nomeadamente
em folhetos, cartazes, anincios nos 6rgdos de informagdo e “direct
mailing”.

4. As institui¢des envolvidas nos projetos devem declarar expressa-
mente que os contetidos divulgados nos diferentes suportes informativos
produzidos sdo da sua autoria e exclusiva responsabilidade.

Artigo 30°
Edicao, reedicio e reproducio

1. A concessdo de apoio financeiro confere a ACT e a entidade promo-
tora o direito de edigdo, de reedi¢o e de reprodugdo da documentagdo
produzida no ambito do projeto, bem como o de utilizagdo da mesma
em agdes por si promovidas ou apoiadas.

2. Os trabalhos cientificos produzidos, no ambito dos projetos, podem
ser divulgados na pagina da internet da Autoridade para as Condigoes
do Trabalho (ACT).
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Artigo 31°
Publicidade

1. A entidade promotora esta obrigada a publicitar os resultados dos
projetos nos termos estabelecidos no protocolo.

2. O incumprimento injustificado da obrigacéo a que se refere on.® 1,
determina, ainda, a inibi¢do de a entidade promotora apresentar aos
apoios previstos no presente regulamento no ano subsequente aquele
em que a obrigacgdo acima referida deveria ser cumprida.

Artigo 32°
Publicidade e comunicacio

1. As subvengdes atribuidas no ambito deste regulamento sao objeto
de publicitagdo no Diario da Reptiblica e comunicagéo ao Ministério das
Finangas, através da Inspe¢ao-Geral das Finangas, nos termos aplicaveis
as subvengdes publicas.

2. As subvengdes atribuidas sio publicitadas na pagina da Internet da
Autoridade das Condigdes do Trabalho (ACT).

CAPITULO V

Acompanhamento e Controlo
da Execucio do Projeto

Artigo 33°
Relatorios de progresso e final

1. As entidades promotoras devem enviar a ACT relatérios de pro-
gresso e final a execugdo do projeto.

2. Os relatérios de progresso sdo enviados anualmente a8 ACT, no caso
de projetos plurianuais, nos termos previstos no protocolo.

3. O relatorio final sera enviado a ACT até 60 dias apds a conclusido
do projeto.

4. Os relatorios de progressos e finais devem evidenciar o cumpri-
mento das regras constantes dos artigos 25.° e 26.° do presente regu-
lamento.

Artigo 34°
Monitorizacio operacional e financeira

1. Até ao termo do prazo previsto no art.® 28° as entidades promotoras
ficam obrigadas a por a disposi¢ao da ACT ou de entidade por esta cre-
denciada, sem prejuizo das competéncias de controlo cometidas a outros
organismos, todos os elementos factuais e contabilisticos necessarios a
avaliagdo do projeto em curso ou ja executado.

2. A ACT reserva-se o direito de proceder a visitas de acompanha-
mento e de auditorias, com o objetivo de verificar a conformidade da
execugao técnico-financeira do projeto com os pressupostos subjacentes
a aprovagdo da candidatura.

3. O incumprimento da obrigagdo prevista no n.° 1, ou o impedimento,
por qualquer forma, do exercicio do direito previsto no n.° 2, ambos do
presente artigo, determina a inibi¢ao de a entidade promotora apresentar
aos apoios previstos no presente regulamento nos trés anos subsequentes
aquele em que se tiver verificado o incumprimento da obrigagdo prevista
non.° 1 e o impedimento de exercicio do direito previsto no n.° 2, ambos
do presente artigo.

Artigo 35°
Restricoes orcamentais

O protocolo pode ser rescindido, nos termos nele previstos, sempre
que ocorram restrigdes orgamentais decorrentes do nao recebimento pela
ACT das verbas orgamentadas para o desenvolvimento das politicas de
seguranga e satde no trabalho.

Artigo 36°
Suspensio do financiamento

1. As subvengdes atribuidas no ambito do protocolo podem ser objeto
de suspensido com fundamento, nomeadamente, nas seguintes circuns-
tancias:

a) A inexisténcia ou deficiéncia grave dos processos contabilistico-
-financeiro ou técnico;

b) Nao envio dentro do prazo determinado, de elementos solicitados
pela ACT, salvo se esta aceitar a justificagdo que venha eventualmente
a ser apresentada;

6863

c) A superveniéncia de situagdo contributiva ndo regularizada pe-
rante a Seguranga Social e a Administragdo Fiscal e de situagdes ndo
regularizadas de restitui¢des no ambito de financiamento a projetos
anteriores;

d) Verificacdo de inexisténcia de execugao de despesa, ou realizagdo
de uma reduzida percentagem quando decorridos ¥/ , do periodo previsto
no protocolo para a realiza¢do do projeto;

e) Arealizag@o de auditoria contabilistico-financeira quando proposta
com fundamento em indicios de falta de transparéncia e/ou rigor dos
elementos apresentados.

2. Para efeitos de regularizacao das deficiéncias detetadas e envio dos
elementos solicitados, a que se referem as alineas a) a d) do nimero
anterior, deve ser concedido um prazo ndo superior a 20 dias, findo o
qual, e persistindo a situagdo, a decisdo de aprovagdo da candidatura
¢é revogada.

Artigo 37°
Reducao do financiamento

1. As subvengdes atribuidas no ambito do protocolo podem ser objeto
de redugdo com fundamento, nomeadamente, nas seguintes circuns-
tancias:

a) Falta de razoabilidade das despesas verificadas, designadamente
em sede de auditoria contabilistico-financeira;

b) A consideragdo de valores superiores aos legalmente permitidos
ou nao elegiveis;

c¢) A ndo consideragao de receitas provenientes das agdes no montante
das mesmas;

d) A realizagdo de despesas em montante inferior ao que serviu de
base a atribui¢@o da subvengao;

e) A ndo execugdo integral da candidatura nos termos em que foi
aprovada ou ndo cumprimento integral dos seus objetivos;

f) Despesas que ndo estejam justificadas através de fatura e recibo ou
documentos equivalentes fiscalmente aceites;

g) Despesas que ndo estejam relacionadas com a execugdo da can-
didatura;

h) Despesas com destinatarios ndo elegiveis no ambito da candidatura
aprovada.

2. A proposta de decisdo de reducido de financiamento é comunicada
a entidade promotora para se pronunciar no prazo de 10 dias.

Artigo 38°
Revogacio da decisao

1. Para além do previsto no n.° 2 do art.® 36°, os fundamentos para a
revogacgdo da decis@o de aprovagao da candidatura sdo os seguintes:

a) Ndo cumprimento dos objetivos previstos na candidatura, na
decisdo de aprovagdo e no protocolo, por facto imputavel a entidade
promotora;

b) Interrup¢do ndo autorizada do projeto por prazo superior a
90 dias;

¢) Recusa, por parte das entidades promotoras, da submissdo ao
controlo a que estdo legalmente sujeitas;

d) Nao cumprimento das obrigagdes fiscais relativas ao projeto;

e) Prestacdo de informagdes falsas sobre a situacéo da entidade pro-
motora ou viciagdo de dados constantes do processo de candidatura ou
referentes a realizagdo do projeto.

2. A proposta de revogagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura
¢ comunicada a entidade promotora para se pronunciar no prazo de
10 dias.

3. A revogacao da decisdo de aprovagao da candidatura implica a
restitui¢do das subvengdes concedidas, sendo a entidade promotora
obrigada, no prazo de 30 dias contados a partir da data da notificagao,
a repor as importancias recebidas, acrescidas de juros calculados a
taxa legal.

4. Os juros cobrados nos termos do n.° 3 constituem receita da
ACT.

5. A revogagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura, com
fundamento nas circunstancias referidas no n.° 1, pode determinar,
ainda, a inibi¢8o de a entidade promotora se apresentar aos apoios
previstos no presente regulamento, nos dois anos subsequentes
aquele em que se tiverem verificado os factos que fundamentaram
a revogacao.

6. Em qualquer caso, a revogacdo da decisao de aprovacdo da candi-
datura ndo prejudica a eventual responsabilidade civil, penal ou fiscal
da entidade promotora.
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Artigo 39°
Restituicoes

1. Quando se verifique que entidades promotoras receberam indevi-
damente ou nao justificaram os apoios recebidos, ha lugar a restituicao
dos mesmos, a promover por iniciativa das entidades promotoras ou
da ACT.

2. As entidades promotoras devem restituir os montantes em causa
no prazo de trinta dias a contar da respetiva notificacdo efetuada
pela ACT, apos os que os mesmos sdo acrescidos de juros de mora
a taxa em vigor para as dividas fiscais ao Estado e aplicados da
mesma forma.

3. Em situagdes devidamente fundamentadas, a ACT pode autorizar a
prorrogacgao do prazo referido no niimero anterior, caso em que, 0s juros
de mora s@o devidos a partir do termo do prazo concedido 4 entidade
para proceder a restituigdo.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, quando a decisdo de aprovagio da
candidatura seja objeto de revogacdo ou quando se verifique desisténcia
da candidatura, as entidades promotoras ficam obrigadas a restitui¢ao
dos montantes recebidos, aos quais acrescem juros calculados a taxa
legal, calculados desde a data em que foram efetuados os pagamentos
até a data do despacho que decidiu a revogacdo, ou da comunicacéo
da desisténcia.

5. As restitui¢des podem ser faseadas, até ao limite de 36 prestagdes
mensais sucessivas, mediante autorizagdo da ACT, sendo devidos juros
a taxa legal que estiver em vigor a data do deferimento do pedido, a qual
se mantém até integral pagamento da divida.

6. Quando a restituigdo seja autorizada nos termos do numero anterior,
o incumprimento relativamente a uma prestagéo importa o vencimento
imediato de todas as restantes.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Artigo 40°
Vigéncia
O presente Regulamento de Gestdo do Programa Operacional de Apoio

a Promocdo da Seguranca e Satide no Trabalho entra em vigor no quinto
dia posterior a respetiva publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 41°
Norma revogatoria

O presente Regulamento de Gestdo do Programa Operacional de
Apoio a Promogdo da Seguranga e Satde no Trabalho revoga o Re-
gulamento de Gestdo dos Apoios a conceder pelo IDICT no Ambito
do Programa de Prevencgdo de Riscos Profissionais, aprovado por
Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado do Trabalho, em 27
de novembro de 1995.

Artigo 42°
Regime de transicio

1. Os projetos aprovados até a entrada em vigor do presente re-
gulamento e que transitem para o &mbito do presente regulamento,
continuam sujeitos as regras do regulamento especifico ao abrigo do
qual foram aprovados ficando, neste Gltimo caso, a ACT obrigada
a assegurar a respetiva aplicacdo, exceto nas situagdes em que essa
transi¢do envolva a alteracdo de elementos essenciais dos projetos
que terdo de ser efetuadas nos termos referidos nos n.s 3 e 4 do
art.® 17°.

2. Em qualquer das situagdes previstas no nimero anterior fica
salvaguardada a execugdo fisica e financeira das operag¢des ocorrida
até a data da transi¢@o, ndo podendo desta resultar a sujeicdo da
entidade promotora ou dos projetos subvencionados a requisitos
mais exigentes.

3. A apresentacdo de candidaturas no ano da entrada em vigor do
presente regulamento devera ter lugar nos 3 meses subsequentes a esta,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do art. 8°.

Artigo 43°
Guia de apoio aos processos de candidatura

Com vista a auxiliar as entidades promotoras no desenvolvimento
de projetos enquadraveis no presente Regulamento, a ACT deve dis-
ponibilizar na sua pagina da internet um guia de apoio aos processos
de candidatura.
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Artigo 44°
Acompanhamento dos projetos

AACT informa o Conselho Consultivo para a Promogao da Seguranca
e Saude no Trabalho, uma vez por semestre, em reunido do Conselho,
sobre a execugao fisica e financeira dos projetos aprovados no ambito
do presente Regulamento.

CAPITULO VII
Regimes Especificos

Artigo 45°
Normas supletivas

Em todas as situagdes ndo reguladas nos capitulos anteriores, sdo
aplicaveis as normas especificas previstas no presente capitulo.

SUBCAPITULO 1

Subprograma Informagéo e Divulgagao

Artigo 46°
Limites de financiamento dos custos elegiveis

O valor méaximo do subsidio a conceder pela ACT para a realizagao
de agdes de informacgéo e divulgagdo ndo pode exceder os seguintes
montantes:

a) Tratando-se de eventos com expressdo internacional, € 5.000,00
(cinco mil euros) por dia;

b) Tratando-se de eventos com expressdo nacional, € 2.500,00 (dois
mil e quinhentos euros) por dia.

Artigo 47°
Instrumentos promocionais

1. Os custos relativos a producdo de instrumentos promocionais
apenas s3o considerados despesas elegiveis e objeto de apoio da ACT
no ambito de campanhas de sensibilizagdo e divulgagdo.

2. Em qualquer caso, o valor do montante do apoio concedido pela
ACT imputavel a esse tipo de despesa ndo pode exceder o valor maximo
de € 20.000,00 (vinte mil euros) por campanha.

SUBCAPITULO II

Subprograma Formagao Profissional

Artigo 48°
Apresentacio de candidaturas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10.°, a entidade promotora
apresenta adicionalmente os seguintes elementos:

a) Pacto social ou estatuto da entidade formadora, comprovagdo do
respetivo registo ou documento de acreditagdo/certificagdo emitido
pela DGERT— Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
e/ou pela ACT,

b) Designacao e duragio total da agdo de formagio;

¢) Programa da ag8o, com a descri¢ao dos conteudos programaticos
e respetivas cargas horarias;

d) Identificagdo do/s coordenador/es da a¢do de formagao e dos for-
madores, acompanhada dos respetivos curricula, que devem incluir copia
do certificado de aptiddo pedagogica de formador;

e) Datas e locais de realizacdo das a¢des de formagéo;

f) Metodologia de avaliagcdo dos formandos, se houver lugar a
mesma;

g) Descrigdo das instala¢des onde vai ser realizada a formagao;

h) Descrigao dos equipamentos a utilizar;

i) Objetivos e metodologias de avaliagdo final das a¢des de formagao.

2. A apreciagdo de um novo projeto no subprograma da formagao
profissional apresentado pela entidade promotora que ja esteja a desen-
volver, com o apoio da ACT, um projeto da mesma natureza, finalidade
¢ objeto neste subprograma, apenas pode ter lugar apds encerramento e
conclusdo do projeto em curso.
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Artigo 49°
Critérios de Avaliagao

1. A apreciagdo dos projetos relativos a formagao profissional obedece
a critérios gerais e critérios especificos.
2. Os critérios gerais sdo os seguintes:

a) No ambito da formagao inicial e continua para técnicos superiores
e técnicos de SHT, os previstos no Manual de Certificagdo editado pela
ACT, bem como no Catalogo Nacional das Qualifica¢des;

b) No ambito da formagdo de empregadores e trabalhadores desig-
nados, os previstos no “Curso de capacitagdo para o desempenho de
fungdes do nivel basico de SHST”, editado pelo Ex-IDICT;

¢) No ambito da formagdo de representantes dos trabalhadores e dos
empregadores e jovens empresarios, os previstos nos respetivos “Mo-
dulos de formacdo” e “Guias do formador”, editados pelo Ex—IDICT,
ou outros que os substituam, quer na modalidade presencial quer na
modalidade de ensino a distincia, esta Gltima nos termos da legislagdo
em vigor.

3. Os critérios especificos sdo os seguintes:

a) Subordinagio as defini¢des constantes das fichas do Subprograma
2—Formagéo Profissional, do Programa Operacional de Apoio a Promo-
¢éo da Seguranga e Satde no Trabalho, quanto aos objetivos, dominios
e entidades promotoras;

b) Frequéncia das agdes de formagdo de natureza presencial por um
numero recomendavel de 15 a 20 formandos, excluindo os formandos
decorrentes de protocolo.

Artigo 50°
Despesas elegiveis

1. De entre os custos previstos para a realizagdo de projetos na area
da formag@o em seguranga no trabalho, constituem-se como despesas
elegiveis, para efeitos da prestagdo de apoio por parte da ACT as se-
guintes:

a) Despesas diretamente imputaveis aos encargos com formadores,
com a coordenagdo e gestdo do curso e com a preparagdo e funciona-
mento da formagao, cujos conteudos sejam reportados as fichas de agdo
constantes do Subprograma 2— Formagao Profissional;

b) Despesas diretamente relacionadas com a execugdo da for-
macgao, cujas duracgdes respeitem as recomendagdes contidas no
Manual de Certificagdo, no curso de capacitag@o para o desempenho
de fungdes de nivel basico de SST e nos modulos de formagéo
para representantes dos trabalhadores e empregadores, editados
pelo Ex-IDICT, bem como bem como no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, no que respeita a formagdo inicial para técnicos
de SST;

c¢) Despesas com a renda ou a amortizag@o das instalagdoes onde a
formagao decorre, sendo a amortizagdo de instalagdes apenas compar-
ticipada pela ACT no montante que resulte da ponderacdo do periodo
de utilizagdo dos mesmos na formagdo, com a respetiva taxa de amor-
tizacdo;,

d) Retribuig¢des do pessoal técnico e de apoio da entidade promotora,
incluindo os encargos sociais obrigatorios, por referéncia ao valor hora do
salario auferido e ao ntimero de horas de afetacdo a formagdo, bem como
a aquisicdo especifica de servicos de consultoria técnico-pedagogica
para a concegdo e organizagao da formagao;

e) Despesas relacionadas com a concegio e producdo de documen-
tacdo técnica e pedagdgica, tal como manuais de apoio a formagdo e
instrumentos pedagdgicos;

f) Custos diretamente relacionados com as ac¢des de divulgacao
da formacao, quando ndo realizadas em orgaos da entidade pro-
motora;

g) Despesas relacionadas com o alojamento e as refeicdes dos for-
madores e coordenadores técnico-pedagogicos quando deslocados,
obedecem as regras aplicaveis as deslocagdes e atribui¢des de ajudas
de custo e alimentagdo correspondentes ao nivel mais elevado fixado
para os trabalhadores em fungdes publicas.

h) Transportes de formadores e coordenadores técnico-pedagogicos;

i) Despesas relacionadas com a aquisi¢do de material de escritorio e
materiais e bens nao duradouros, nos termos da alinea i), do n.° 2, do
artigo 14.%

j) Despesas relacionadas com subsidio de refei¢do de montante igual
ao atribuido aos funcionarios e agentes da Administragao Publica, nos
dias em que o periodo de formagao seja igual ou superior a trés horas
e, no caso dos formandos ativos empregados, quando esse periodo de
formagao, de duragdo igual ou superior a trés horas, decorra fora do seu
periodo normal de trabalho;

k) Despesas relacionadas com encargos de deslocagdo indexadas ao
valor do transporte publico utilizado aquando da deslocagao propositada
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para a frequéncia da agdo de formag@o, correspondente a utilizagao da
classe econdmica.

2. O montante maximo a considerar para todas as agdes de formagao
nas rubricas “encargos com coordenagao e gestdo do curso” e “encargos
com preparagdo e funcionamento do curso”, ndo pode exceder, respeti-
vamente, 30% e 20% do montante do apoio da ACT.

Artigo 51°
Remunerac¢ao dos formadores e formandos

1. O valor elegivel do custo horario para formadores externos ¢ deter-
minado em fungao de valores padrdo, nos termos definidos nos nimeros
seguintes.

2. Por valor padrdo entende-se o maximo que em cada candidatura
pode atingir o valor hora/formador, calculado da seguinte forma:

T1/T2

em que:

T1 = Total das remuneragdes pagas a formadores externos numa
candidatura;

T2 = Total das horas de formagdo ministradas numa candidatura por
esses formadores.

3. Os valores padrao considerados elegiveis para efeitos de financia-
mento do custo horario dos formadores externos tem por referéncia os
niveis de qualificaggo e sdo os seguintes:

a) Para as agdes de formacdo dos niveis 5, 6 e superiores, o valor
hora/formador ¢ de € 30 (trinta euros);

b) Para as a¢des de formagdo dos niveis 1, 2 e 3, o valor hora/formador
¢ de € 20 (vinte euros).

4. Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a considerar por cada
formador ndo pode exceder mais de 50 % os valores definidos nas
alineas a) e b) do niimero anterior.

5. Os valores referidos no n.° 3 sdo aferidos a estrutura de 8 niveis do
Quadro Nacional de Qualificagdes, regulado pela Portaria n.® 782/2009,
de 23 de julho, ou outra que a substitua.

6. Tratando-se de formadores internos, o valor maximo do custo
horario, ndo pode exceder a remuneracdo a que tenham direito por
forga da sua relagdo laboral com a entidade promotora, sendo esta a
beneficiaria dos apoios.

7. O valor do custo hordrio das horas de formag@o ministradas pelos
formadores internos ¢ calculado com base na seguinte formula:

Rbm x m
48 (semanas) X n

em que:

Rbm = remunerag@o base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentag@o coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
perioddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneragao;

m = numero de prestagcdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho, no
caso dos formadores internos eventuais, ou nimero maximo de horas
semanais de formagao efetiva compreendidas no periodo normal de
trabalho semanal, definidas pela entidade empregadora, no caso dos
formadores internos permanentes.

8. O valor do custo horario das horas de formagdo ministradas por
formadores internos, tal como definido no niimero anterior, ndo pode,
em caso algum, ultrapassar os valores padro estabelecidos nas alineas a)
eb),don.°3.

9. Nos custos maximos respeitantes a formadores estdo abrangi-
dos os encargos com a preparagdo das sessoes de formagdo e com
a elaboragdo, corregdo e analise dos instrumentos de avaliagdo dos
formandos.

10. O custo horario maximo elegivel para o pessoal dirigente,
técnico, e administrativo, afetos ao desenvolvimento de atividades
de concegdo, organizagdo, coordenacio e apoio ¢ estabelecido da
seguinte forma:

a) Tratando-se de colaboradores qualificados nos niveis 5, 6 e supe-
riores o valor hora ¢ de € 25 (vinte e cinco euros);
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b) Tratando-se de colaboradores qualificados no nivel 4 o valor hora
¢ de € 17 (dezassete euros);

c¢) Para todos os restantes colaboradores o valor hora ¢ de € 12,50
(doze euros e cinquenta céntimos).

11. Tratando-se de agdes de formagdo para representantes dos traba-
lhadores, os encargos com formandos sdo os seguintes:

a) Compensacao salarial, tratando-se de a¢des de formagao realizadas
durante o horario normal de trabalho, a entregar a respetiva entidade
patronal e calculada de acordo com a seguinte formula:

Rbm x m
48 (semanas) X n

em que:

Rbm = remuneragdo base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho, e de outras prestagdes
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e refle-
tidas na contabilidade da entidade patronal que integrem a re-
muneragao;

m = numero de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho;

b) Despesas de transportes correspondentes ao custo das via-
gens realizadas em transportes coletivos por motivo de frequén-
cia das acdes de formagdo ou, no caso de ndo ser possivel a
utilizagdo do transporte coletivo, o pagamento de um subsidio
de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5% da remune-
ragdo minima mensal garantida por lei, desde que os formandos
residam a, pelo menos, 10 quilémetros da localidade onde se
realiza a formagao;

c¢) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos fun-
ciondrios e agentes da Administragdo Publica, nos dias em que o
periodo de formacao seja igual ou superior a trés horas e, no caso dos
formandos ativos empregados, quando esse periodo de formacao, de
duracdo igual ou superior a trés horas, decorra fora do seu periodo
normal de trabalho;

12. Aos valores referidos no n.° 3 acresce IVA sempre que seja
devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo efetivo da
formagao.

13. Os valores previstos neste artigo serdo atualizados de acordo
com o despacho normativo que atualize os valores de referéncia para
a natureza e os limites maximos dos custos elegiveis no ambito do
cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE), pelo Fundo Eu-
ropeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), pelo Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e pelo Fundo Europeu
das Pescas (FEP).

14. Para efeitos do financiamento, ndo ¢ permitida a acumulagao
das fungdes definidas neste artigo no ambito do mesmo projeto, salvo
quando autorizadas pela ACT.

Artigo 52°
Limite maximo por hora e por formando

O custo méaximo considerado, por hora e por formando, para efeitos
de atribuicdo dos apoios da ACT ¢ de 10,00 € e 7,50€, tratando-se,
respetivamente, de a¢cdes de formagao dirigidas a técnicos superio-
res de SST ou a outros destinatarios, excluindo os encargos com
formandos.

Artigo 53°
Limite maximo por acdo de formagio
1. O montante maximo do apoio da ACT, considerado para cada ag¢@o
de formagdo, ndo pode exceder os seguintes valores:

a) 80.000,00 €, tratando-se de agoes de formagao inicial dos niveis 4 ¢ 6;
b) 15.000,00 €, para as restantes tipologias de a¢des de formacao.

2. Excetuada a realizagao de agdes de formagao inicial dos niveis 4 ¢ 6,
o montante do apoio da ACT, por promotor e por ano, ndo pode exceder
150.000,00 €, correspondendo a realizagdo de um niimero maximo de
dez agdes de formagao.
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Artigo 54°
Alteragdo a decisao de aprovacio

1. As entidades promotoras devem obrigatoriamente submeter a autori-
zagao prévia da ACT, por escrito e de forma fundamentada, as seguintes
alteragdes a decisdo de aprovagao:

a) Alteracdo da carga horaria das agdes;

b) Redugdo do niimero de formandos, sempre que a mesma ultrapasse
25% do ntimero aprovado em candidatura;

c) Substitui¢ao de cursos, formadores ou agdes de formagao.

2. Nao carecem de autorizag@o, devendo ser apenas previamente
comunicadas, todas as restantes alteragdes a decis@o de aprovagao,
designadamente as seguintes:

a) Alteragdo dos locais de realizagdo das agdes;
b) A reducdo do niimero de formandos quando ndo ultrapasse 25%
do niimero aprovado em candidatura.

Artigo 55°
Formagio a distincia— Encargos com formandos

1. Na componente tutorada a distancia, ao nivel da tutoria sincrona ou
assincrona, sdo apenas elegiveis os encargos com os formandos relativos
a despesas de comunicagdo até um valor maximo de 10 euros por més,
quando decorram por conta do formando.

2. As despesas referidas no nimero anterior tém de ser comprovadas
mediante a apresentagdo de fatura/recibo de empresa de telecomunica-
¢des com 0 servigo em causa.

Artigo 56°
Formacio a distincia— Encargos com formadores

Os encargos com os formadores sao calculados nos termos do esta-
belecido neste regulamento considerando o seguinte:

a) Nas sessoes presenciais a formagdo tem uma duragdo maxima de
seis horas/dia por formador, devendo considerar-se uma propor¢do de
um formador por grupo de 15 a 20 formandos;

b) Na tutoria a distancia, vertentes sincrona e assincrona, ¢ consi-
derado, para efeitos de financiamento, um maximo de quatro horas/
dia por formador até ao limite da carga de trabalho definida para esta
componente, devendo considerar-se a propor¢do formador/formandos
indicada na alinea anterior;

c) Na tutoria a distancia, o custo horario de remuneracao dos forma-
dores ¢ o valor correspondente para o mesmo nivel ao que se verificar
na formagdo em regime presencial.

Artigo 57°
Processo técnico-pedagégico

1. O processo técnico-pedagdgico € estruturado segundo as carateristi-
cas proprias do projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptagoes,
a seguinte documentagdo:

a) Programa da ag@o e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicag@o de outros re-
cursos didaticos a que a formagao recorra, nomeadamente os meios
audiovisuais utilizados;

¢) Indicagdo dos formadores que intervém na agdo, contrato de pres-
tagdo de servigos, se forem externos, e certificado de aptiddo profissio-
nal, quando tal seja exigido de acordo com a legislacdo nacional nesta
matéria aplicavel;

d) Ficha de inscrigdo dos formandos, informag@o sobre o processo
de selegdo;

e) Sumadrios das sessdes formativas e relatorios de acompanha-
mento de estagios, visitas e outras atividades formativas, devida-
mente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis
pela sua execugdo;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e forma-
dores;

g) Provas, testes e relatorios de trabalhos e estagios realizados; assim
como as pautas ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento
ou classifica¢dao dos formandos;

h) Avaliagdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva
dos formandos;

i) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento
para a promogdo da empregabilidade dos formandos;

j) Relatorios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem
eventuais atividades de acompanhamento e avaliagdo do projeto e as
metodologias e instrumentos utilizados;
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k) Originais de toda a publicidade e informagdo produzidas para a
divulgacado das agdes.

2. O processo técnico-pedagogico deve estar sempre atualizado e
disponivel no local onde normalmente decorre a agdo.

3. A entidade promotora fica obrigada, sempre que solicitada, a en-
tregar a ACT, copias dos elementos do processo referidos no n.° 1, sem
prejuizo da confidencialidade exigivel.

4. A entidade promotora fica obrigada a fornecer 8 ACT a informacgao
necessaria ao acompanhamento e monitorizagao das agdes apoiadas.

SUBCAPITULO III

Subprograma Estudos e Investigagao

Artigo 58°
Apresentacio de candidaturas

Sem prejuizo do disposto no artigo 10.°, a entidade promotora deve
apresentar adicionalmente os seguintes elementos:

a) Identificagdo da institui¢do proponente;

b) Identificagdo de outras institui¢des envolvidas no financiamento
e na execugdo do projeto;

¢) Identificac@o e curriculum do investigador responsavel pelo projeto;

d) Identificagdo e curricula dos membros da equipa de investigagado
afeta ao projeto;

e) Lista de publicacdes dos membros da equipa relevantes para o
projeto;

f) Descrigao das atividades e fungdes desempenhadas pelos membros
da equipa de projeto em relagdo ao programa de trabalhos;

g) Declaragdo de compromisso da dire¢@o da instituigdo proponente,
bem como das outras instituigdes envolvidas na execug@o do projeto;

h) Declaragdo de compromisso do investigador responsavel na gestao
do projeto, nomeadamente na direcdo da equipa de investigacio;

i) Dominio do estudo ou do projeto de investigagao, por referéncia
a respetiva ficha de acéo;

j) Identificagao e justificag@o dos objetivos do projeto, o seu grau de
inovagao, bem como a importancia dos resultados face ao estado atual
dos conhecimentos;

k) Descrigdo técnico-cientifica do programa de trabalhos do projeto,
com referéncia a metodologia e técnicas a utilizar, as fases do projeto e
sua interdependéncia e resultados a alcangar em cada fase.

1) Calendarizac@o com as metas a alcangar em cada fase, demonstrada
graficamente.

Artigo 59°

Alteragio a decisiio de aprovacio

1. As entidades promotoras devem obrigatoriamente submeter a autori-
zacao prévia da ACT, por escrito e de forma fundamentada, as seguintes
alteracdes a decisdo de aprovagao:

a) Alteragdo do investigador responsavel na gestdo do projeto ou de
qualquer elemento da equipa de investigacdo;

b) Alteragdo da data de entrega do relatdrio de progresso, ou de
relatorio final;

c) A alteracdo de eventuais entidades a subcontratar ou de eventuais
parceiros designados para a implementagdo do projeto.

2. Néo carecem de autorizacdo, devendo ser apenas previamente
comunicadas, todas as restantes alteracGes a decisdo de aprovagdo.

Artigo 60°
Custos elegiveis

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 14° sdo elegiveis, para efeitos
de calculo do subsidio a atribuir, as despesas relativas a:

a) Deslocagdes de consultores estrangeiros;
b) Deslocagdes ao estrangeiro de elementos da equipa do projeto.

2. As despesas com a aquisi¢do de equipamentos ndo podem exceder
30% do total dos custos elegiveis, nos mesmos termos da alinea j), do
n.° 2, do artigo 14°.

3. O valor maximo elegivel dos custos com consultores externos ¢ de-
terminado em fungédo de valores padrao nos termos a seguir definidos:

a) O valor determinado numa base horaria é de € 45/consultor;
b) O valor determinado numa base diaria ¢ de € 170/consultor;
¢) O valor determinado numa base mensal é de € 2750/consultor.

4. Sempre que um consultor externo desenvolva a atividade no ambito
do projeto financiado por mais do que um dia por semana ou uma se-
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mana por més a sua contratacao deve ser feita na base diaria ou mensal,
respetivamente, sendo-lhes aplicavel em cada um destes casos os valores
padrdo definidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior.

5. Aos custos com consultores, acresce [IVA sempre que este seja de-
vido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo efetivo do projeto.

6. O valor maximo do custo elegivel com os consultores internos nao
pode exceder a remuneragao a que esses consultores tenham direito por
forga da sua relacdo laboral com a entidade beneficiaria, calculado de
acordo com a seguinte formula:

Rbm x m
48 (semanas) X n
em que:

Rbm = remunerag@o base mensal acrescida dos encargos obriga-
torios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentagio coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e
perioddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade
da entidade patronal que integrem a remuneragao;

m = namero de prestagdes anuais efetivamente pagas a titulo de
remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando
a estes haja lugar;

n = numero maximo de horas semanais de consultoria compreen-
didas no periodo normal de trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora.

7. O valor elegivel do custo horario dos consultores internos ¢ esta-
belecido pelo valor padrdo previsto na alinea a) do n.° 1, ndo podendo
exceder em mais de 50 % os valores definidos.

Artigo 61°
Financiamento

Podem ser financiados projetos de estudos e de investigagdo com uma
dura¢do maxima de 3 anos.

O financiamento maximo global a atribuir por projeto é de € 77 077,50
em 2012 (setenta e sete mil e setenta e sete euros e cinquenta céntimos),
atualizavel, anualmente, em fun¢ao do indice de Pregos no Consumidor
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), relativo ao ano anterior.

208472417

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Despacho n.° 2843/2015

Nos termos do artigo 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o n.°3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, foi autorizada, por meu despacho datado de 17 de
fevereiro de 2015, a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, da trabalhadora, Maria do Rosario Dias Ribeiro Fer-
nandes, da carreira/categoria assistente técnico, para desempenho de
fungdes na carreira/categoria de técnico superior, passando a auferir
a remuneracdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira
técnica superior e o nivel remuneratorio 11 da tabela tinica aprovada
pela Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1
de margo de 2015.

26 de fevereiro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Marina Van Zeller.
208471834

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 2844/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelos n.”2 e 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade
e Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio,
e dos que me foram delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da So-
lidariedade e Seguranca Social, I. P., através da Deliberagdo n.® 611/2012
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 3 de marco de
2014, delego/subdelego, com a faculdade de subdelegacao:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
licenciada Fernanda Maria Araujo Matias, a competéncia para:

1.1 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em
situagdo de caréncia econdmica, até ao limite de € 1500, quando refe-



