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Direcao-Geral, em particular em todos aqueles relacionados com a Unido
Europeia e a Politica Comum de Seguranca e Defesa.

Em todos os trabalhos por si elaborados evidenciou sempre uma
apurada capacidade de analise e sentido prospetivo, que, aliados a sua
disponibilidade, capacidade de trabalho, dinamismo, organizacio e
persisténcia, refletiram o seu notavel espirito de Missdo e a sua elevada
nogao do dever.

Relevo, como exemplos da inegavel qualidade e competéncia do
seu desempenho, a elaboragdo cuidadosa, minuciosa e equilibrada de
documentos preparatoérios do Conselho Europeu de dezembro de 2013.
Acresce referir, 0 acompanhamento permanente das missdes levadas a
cabo pela Unido Europeia, merecendo particular destaque os relatorios
periddicos elaborados sobre todas aquelas em que Portugal tinha Forgas
Nacionais Destacadas, no ambito da UE, da OTAN e da ONU.

De igual modo merecem também referéncia as relevantes propostas
por si elaboradas na area do financiamento das missdes militares da
Unido Europeia nomeadamente no que respeita ao mecanismo Athena
e as decorrentes da constitui¢do, aprontamento e operacionaliza¢do dos
Battlegroups e do seu conceito.

A tudo isto, o Tenente-Coronel Paulo Ferreira acrescentou qualida-
des pessoais, de trato e sd camaradagem, elevados dotes de caracter,
sentido de lealdade e disciplina, sendo ainda de realgar o dinamismo
e espirito construtivo que sempre evidenciou na realiza¢ao das tarefas
que lhe foram cometidas, o que aliado a um notavel empenho pessoal
lhe granjeou a estima e a considerag@o de todos com quem privou no
ambito profissional.

Pelas suas excecionais qualidades pessoais e profissionais, ¢ de inteira
justica testemunhar publicamente o aprego pelos servigos prestados com
elevada competéncia e extraordinario desempenho pelo Tenente-Coronel
de Infantaria Paulo Jorge Pereira da Silva de Castro Ferreira ao longo
da sua permanéncia na Dire¢do-Geral de Politica de Defesa Nacional,
reconhecendo-os como extraordinarios, relevantes e distintos e que
contribuiram muito significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missao do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Servigos
Distintos, Grau Prata, ao Tenente-Coronel de Infantaria NIM 17172988
Paulo Jorge Pereira da Silva de Castro Ferreira.

24 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208472052

Portaria n.® 190/2015

O Eng. Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, no exercicio das
fungdes de Deputado a Assembleia da Republica e autarca na Camara
Municipal de Mafra tem revelado uma elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario empenho e relevantes qualidades pessoais,
contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumpri-
mento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Como Deputado a Assembleia da Republica, o Eng. Hélder Sousa
Silva foi membro efetivo da Comisséo de Defesa, tendo participado ativa-
mente na produgio legislativa com elevado impacto na Defesa Nacional,
destacando-se os seus importantes contributos para o desenvolvimento
do atual “Conceito Estratégico de Defesa Nacional”, documento que,
numa 6tica agregador e clarificadora, estabelece as grandes orientagdes
e prioridades que o Estado, e a sociedade no seu todo, devem realizar
em democracia para defender os interesses nacionais. Merece ainda
destaque a sua relevante participac@o na revisao legislativa que instituiu
as competéncias da Autoridade Aeronautica Nacional e da Autoridade
Maritima Nacional.

Enquanto autarca, primeiro como Vereador e atualmente como Pre-
sidente da Camara Municipal de Mafra, o Eng. Hélder Sousa Silva tem
contribuido, através do desenvolvimento de uma relagdo institucional
pautada pela permanente cooperagao, para a desejada proximidade entre
a sociedade civil e a institui¢do militar, destacando-se particularmente
a estreita e proficua colaboragdo com o Exército Portugués, através da
Escola das Armas.

Nesta colaboragéo reciproca o Eng. Hélder Sousa Silva, na qualidade
de autarca valorizou o papel estratégico da presenga militar em Mafra,
fomentando a proximidade e uma dindmica alargada de atividades, mui-
tas delas inovadoras, que se dirigem a comunidade local, no seu todo.
Destas atividades destaco: o apoio institucional prestado a instalagao
da Escola das Armas; a valoriza¢do da heranga histdrica partilhada
entre a comunidade e o Exército Portugués; a promogao do conjunto
patrimonial formado pelo Palacio, Convento e Tapada de Mafra, tendo
dinamizado a assinatura de um protocolo para a criagdo de uma Unidade
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de Missdo, na qual se integra o Exército Portugués, para a elaboracio
e implementac¢do do programa de agdo que se destina a inscrever o
referido conjunto na lista do Patrimonio Mundial da “United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization” e de um protocolo de
parceria entre a Tapada Nacional de Mafra, a Dire¢do-Geral do Patrimo-
nio Cultural e a Escola das Armas, com vista a reabilitacdo da ligagdo
interna centenaria entre o Palacio e a Tapada Real, através da Tapada
Militar. Destaco ainda o seu incansavel e permanente contributo para
reforgar e prestigiar a secularidade do relacionamento existente entre
o territorio concelhio e a institui¢do militar através da dinamizagdo de
eventos culturais e desportivos.

Com uma visdo solida e abrangente acerca da Defesa Nacional con-
tribuiu ainda para a melhoria da seguranga balnear na orla costeira no
seu municipio, destacando-se o apoio municipal prestado a Autoridade
Maritima Nacional, em concreto através do projeto “Sea Master”, da
instala¢do do inovador sistema “SOS Praia”, do projeto municipal “Jo-
vens Vigilantes da Praia” e, ainda, da continuada colaboragdo no aviso
a populacdo e na interdigdo de acessos em situagdes de forte agitacdo
maritima, entre outros exemplos do trabalho de sensibilizacéo.

Todas estas agdes tém permitido a aproximagao dos cidadaos a Defesa
Nacional e contribuido para desenvolver uma consciéncia coletiva sobre
aimportancia da obtengdo de sinergias entre todos os diversos vetores do
Estado para o desenvolvimento sustentado e melhoria das condi¢des de
vida dos portugueses e no seu contributo para a Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1.% classe ao Eng. Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente
da Camara Municipal de Mafra.

25 de fevereiro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208472085

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Aviso n.° 2941/2015

Concurso de Admissio ao Estagio Técnico-Militar para Ingresso
na Categoria de Sargentos Miisicos 2015 (ETM-B 2015)

Nos termos do disposto no Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
e no Despacho do ALM CEMA n.° 66/05, de 26 de outubro [0 Despacho
do ALM CEMA n.° 66/05, de 26 de outubro, foi publicado na OA1
45/2-11-05 (Anexo )], faz-se saber que se encontra aberto concurso,
durante 15 dias uteis apds publicagdo no Didrio da Republica, para
admissdo de cabos da classe de Musicos, para o preenchimento de
2(duas)vagas para a frequéncia do respetivo Estagio Técnico-Militar
(ETM-B 2015).

1 — Este concurso fica condicionado ao parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 68.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro — Or¢amento do Estado para 2015.

2 — Séo condi¢des especiais de admissdo:

a) Completar, em 1 de outubro de 2015, no minimo 4 anos de servigo
efetivo, na classe de musicos;

b) Estar habilitado, a data do fecho do convite, no minimo, com curso
de qualificagao profissional de nivel 3, realizado em estabelecimento de
ensino oficial, ou oficialmente reconhecido na area técnico-cientifica e
artistica de instrumentos musicais;

¢) Os candidatos deverdo certificar-se que no seu processo indivi-
dual esta comprovada a sua escolaridade e caso ndo esteja, apresentar
o original ou fotocdpia autenticada do certificado de habilitagdes, na
Diregao de Pessoal, até a data do fecho do convite;

d) Ter, em 1 de janeiro de 2015, idade ndo superior a 34 anos;

e) Nio ter sido eliminado em mais do que um processo de candidatura
de admissdo ao ETM-B, ocorrido em anos anteriores.

3 — O concurso engloba as seguintes fases de selecdo:

a) Realizacédo de testes de avaliagdo psicologica;

b) Avaliagdo do mérito militar;

c) Apreciagdo da aptidao fisica e psiquica;

d) Prestacdo de provas de aptiddo técnico-naval (PATN);
e) Apreciagdo curricular;
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/) Classificagdo e ordenamento dos candidatos.
2) Serfio excluidos das restantes fases do concurso os candidatos
eliminados em qualquer das fases de b. a d.

4 — Para efeitos da apreciagdo da aptidao fisica dos candidatos con-
sidera-se o resultado inserido no sistema das Provas de Aptidao Fisica
(PAF), realizadas até ao dia de fecho do concurso.

5 — Os candidatos classificados de “Inapto” ou “N&o observado” no
periodo referido no ponto 4., bem como os candidatos em RD, serdo
nomeados para prestar Provas de Aptiddo Fisica, sendo excluidos os
que ndo obtenham o resultado de “Apto”.

6 — Na avaliacdo do mérito dos candidatos em RD ¢ requerido bom
comportamento civil durante o tempo em RD, de acordo com o registo
criminal, que deve ser entregue aquando da resposta ao convite.

7 — Todos os candidatos deverdo realizar a PATN.

8 — Esta realizar-se-4 em moldes em vigor, sendo os programas que
servem de base a elaboragdo da prova e a respetiva bibliografia de apoio,
divulgados em ordem de servigo e disponibilizados na pagina da DF na
intranet da Marinha.

9 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura através de
requerimento, utilizando o modelo de minuta em Anexo A, sendo o
prazo para apresentacdo das candidaturas e entrega da documentagio
relevante para o concurso até ao dia de fecho do concurso, devendo os
candidatos efetuar os seguintes procedimentos:

a) Entrega do requerimento na secretaria da Unidade, Estabeleci-
mento ou Orgio, validado por carimbo ou selo branco, devidamente datado.

b) Envio de e-mail de informagao, até do dia de fecho do concurso,
para o enderego dp.rop.concursos@marinha.pt utilizando o modelo
em Anexo B.

10 — A selecgdo e apreciagao dos candidatos compete a um juri de
selec¢do com a seguinte constituigdo:

Presidente — 21384 CMGPaulo Manuel Gongalves da Silva (chefe
da Reparticdo de Obtengao de Pessoal (ROP) da DP)
Vogais

6312991 CTEN MUS Délio Alexandre Coelho Gongalves (chefe da
Banda da Armada)

9102000 1TEN TSN-PSI Margarida Odete Covelinhas da Cunha
Carvalho Lemos(chefe da sec¢do de selecao da ROP)

Secretario — 9104213 STEN TN (RP) Virginia Matilde Cordeiro
Moreiras(adjunta do chefe da sec¢@o de recrutamento da ROP)

ANEXO A

Modelo de Requerimento
Exm®. Senhor
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada

... (NII) ... (Posto) ... (Classe) ... (Nome Completo), atualmente a pres-
tar servigo na Banda da Armada, requer ser admitido ao concurso de ad-
missdo ao Estagio Técnico-Militar para ingresso na categoria de sargen-
tos Musicos 2015 (ETM-B 2015), conforme convite publicado na OP...

Pede deferimento

(Data)

(Assinatura)

(Visto do Comandante, Diretor ou Chefe)

ANEXO B

Modelo do Texto do E-Mail para Candidatos Militares

... (NII) ... (Posto) ... (Classe) ... (Nome Completo), atualmente a
prestar servigo no/a ... venho informar que o meu requerimento de
candidatura ao concurso de admissao ao Estagio Técnico-Militar para
ingresso na categoria de sargentos Musicos 2015 (ETM-B 2015),con-
forme convite publicado na OP ..., deu entrada na secretaria da minha
Unidade em ... (data) com o registo de entrada numero...

6 de margo de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Obtengdo de Pes-
soal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208507433
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Aviso n.° 2942/2015

Concurso de Admissiao ao Curso de Formacio de Sargentos
(CFS) 2015/2016

Nos termos do disposto no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
e no Despacho do ALM CEMA n.° 34/00, de 10 de julho (o Despacho do
ALM CEMA n.° 34/00, de 10 de Julho, foi publicado na OA1 29/19-7-00),
com a redacdo dada pelo Despacho do ALM CEMA n.° 34/03, de 8 de
maio (0 Despacho do ALM CEMA n.° 34/03, de 8 de Maio, foi publicado
na OA1 20/14-05-03) e pelo Despacho do ALM CEMA n.° 70/04, de
20 de outubro (o Despacho do ALM CEMA n.° 70/04, de 20 de Outubro,
foi publicado na OA1 46/27-10-04), faz-se saber que se encontra aberto
concurso, durante 15 dias tteis ap6s publicagdo no Didrio da Republica,
para admissdo de cabos e primeiros-marinheiros dos Quadros Perma-
nentes (QP) e primeiros-marinheiros (IMAR) em Regime de Contrato
(RC) para a frequéncia do Curso de Formacgao de Sargentos 2015/2016,
num total, previsivel, de 40 vagas:

Podem ser oponentes ao concurso as pragas das seguintes classes:
artilheiros(A); comunicagdes(C); condutores de maquinas (CM);
eletricistas(E); fuzileiros(FZ); abastecimento (L); manobras (M); rada-
ristas (R); taifa (TFD/TFP/TFH); torpedeiros-detetores (T); mergulha-
dores (U); condutores mecanicos de automoéveis (V).

1 — Este concurso fica condicionado ao parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, conforme disposto na alinea c) do artigo 68.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro — Or¢amento do Estado para 2015.

2 — Séo condigdes especiais de admissdo:

a) Completar, em 1 de outubro de 2015, no minimo 4 anos de servigo
efetivo;

b) Estar habilitado, a data do fecho do convite, para a candidatura
ao concurso, com o 12.° ano de escolaridade completo, ou habilitacdo
legalmente equivalente;

¢) Os candidatos deverao certificar-se que no seu processo individual
esta comprovada a sua escolaridade e, caso ndo o esteja, apresentar o
certificado de habilitagdes original ou fotocopia autenticada, na Dire¢do
de Pessoal até a data do fecho do concurso;

d) Ter, a 1 de janeiro de 2015, idade ndo superior a 34 anos.

e)Naotersidoeliminadoemmaisdoqueumconcursodeadmissdoao CFS.

3 — Poderdo ser admitidos a concurso, candidatos provenientes da
RD que tenham prestado servico em RC na Marinha, pelo periodo
minimo de trés anos, de acordo com o previsto no artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de
setembro (Regulamento de Incentivos).

4 — O concurso engloba as seguintes fases de selegao:

a) Realizag@o de testes de avaliago psicologica;

b) Avaliagdo do mérito militar;

¢) Apreciagdo da aptidio fisica e psiquica;

d) Prestacdo de Provas de Aptiddo Técnico-Naval (PATN);
e) Apreciagdo curricular;

/) Classificagdo e ordenamento dos candidatos.

5 — Serfo excluidos das fases subsequentes do concurso os candidatos
eliminados em qualquer das fases de b. a d..

6 — Para efeitos da apreciagdo da aptiddo fisica, considera-se o re-
sultado inserido no sistema Provas de Aptidao Fisica (PAF), das provas
realizadas até a data de fecho do concurso.

7 — Os candidatos classificados de “Inapto” ou “Nao observado” no
periodo referido no ponto 6., bem como os candidatos em RD, serdo
nomeados para prestar Provas de Aptidao Fisica, sendo excluidos os
que ndo obtenham o resultado de “Apto”.

8 — Na avaliag@o do mérito dos candidatos em RD ¢ requerido bom
comportamento civil durante o tempo em RD, de acordo com o registo
criminal, que deve ser entregue na resposta ao convite.

9 — Todos os candidatos deverdo realizar a PATN.

10 — A PATN realizar-se-a em moldes em vigor, sendo os programas
que servem de base a elaboragéo da prova e a respetiva bibliografia de
apoio, divulgados em ordem de servigo e disponibilizados na pagina da
DF na intranet da Marinha.

11 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura através de
requerimento, utilizando o modelo de minuta em Anexo A.

12 — O prazo para apresenta¢do das candidaturas e entrega da do-
cumentagao relevante para o concurso decorre até ao 15.° dia util apos
a publicagdo no Didrio da Republica.

13 — Para a formalizagdo da candidatura devem:

Os Candidatos Militares

a) Fazer entrega do requerimento na secretaria da Unidade, Estabele-
cimento ou Orgéo, validado por carimbo ou selo branco, devidamente
datado.



