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de comércio retalhista e reparagdo de eletrodomésticos e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatérias requereram a extensao das alteragdes
do contrato coletivo a todas as empresas que, na area de
aplicacdo da convencao se dediquem a mesma atividade, ndo
sejam filiadas na associacdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e ») don.° 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no
Didario da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atuali-
zacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As anteriores extensdes desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimensdo relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui-
¢ao e diversas associagOes sindicais e pelas respetivas exten-
sdes. Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e
que ndo suscitou a oposic¢do dos interessados nas extensoes
anteriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuiggo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea i) daalinea ¢) don.’ 1 da RCM, promove-
-s¢ a extensdo das alteragdes ao contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Didario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a ACRAL — Associagdo do Co-
mércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014, sdo estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a atividade econémica abrangida pela convengéo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas nao representados pelas asso-
ciagdes sindicais subscritoras.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2 000m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4 000m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 25 000m’.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publica¢do no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cunidrio produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio Félix de
Oliveira, em 3 de margo de 2015.

Portaria n.° 80/2015
de 17 de margo

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao
Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga e outras e a
FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos.

O contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganga e outras ¢ a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014 abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
que no distrito de Braganga se dediquem a atividade comer-
cial e ou prestacao de servigos, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.
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As partes signatdrias requereram a extensao da con-
vengdo as empresas e aos trabalhadores ndo filiados nas
associacdes outorgantes, que se dediquem a atividade co-
mercial e ou prestacdo de servigos na area e no ambito da
sua aplicacdo, de acordo com as alineas @) e b) don.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por
RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliag@o do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atuali-
zacdo das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da conven¢ao prevé retribuicdes in-
feriores a retribuigdo minima mensal garantida (RMMG)
em vigor. No entanto, a RMMG pode ser objeto de re-
ducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagdes em que a RMMG resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Atendendo ainda a que a convengdo regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensoes da convengao revista ndo abran-
geram as relagdes de trabalho entre empregadores ndo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimensdo relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, os quais sdo abrangidos pelo contrato coletivo entre
a APED — Associacao Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
extensdes. Considerando que a referida qualificago ¢ ade-
quada e que ndo suscitou a oposigao dos interessados nas ex-
tensOes anteriores, mantém-se os critérios de distin¢do entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuico.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais
e economicas justificativas da extensdo e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condigdes de
trabalho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente
o critério previsto na subalinea i7) da alinea c¢) do n.° 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de
Servigos de Braganga e outras e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 41,
de 8 de novembro de 2014, sdo estendidas no distrito de
Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econémica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas, ndo representados pela asso-
ciagao sindical outorgante.

2 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res a retribuigdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2 000m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4 000m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25000m?.

4 — Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de
Oliveira, em 3 de margo de 2015.



