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ANEXO

SAPA - Ficha de Prescricao de Produtos de Apoio

Nr. de Processo:

Data de Prescrigéo:

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 53— 17 de mar¢o de 2015

4. Dados da Avaliacéo do
(UtilizagZo da CIF - Classificaga da i i
a Iteragoes relativas a “Fungoes do Corpo e Estrut

e qualificador correspondente as alteragdes.

io - CIF

e Saude)

do Corpor, ol (letra +3 _digitos)

4.1. Funcdes e do Corpo

4.1.1. Funcbes do Corpo

1. Identificacio da Fungdes do Corpo (1° Nivel) Fungdes do Corpo (2° Nivel) Qualificador
Ministério
Ministério da Ministério da Ministério da Solidariedade, Ministério da Solidariedade,
Saude Educagao e Ciéncia D Emprego e Seguranca Social, - D Emprego e Seguranga Social - D
1SS, I.P. |EFP, LP. 4.1.2. Estruturas do Corpo
Cédigo da Entidade: Designagdo Estruturas do Corpo (1° Nivel) Estruturas do Corpo Extensao Natureza da Localizagéo
da Entidade: (2° Nivel) Deficiéncia Mudanca
Morada da Entidade:
Cédigo Postal: 4.2. Limitacoes da Ativi e icoes na Partici a
Extenséo a Capacidade de Extensao a Capacidade de
2. Identificacio da Prescritora Limitagdes na Atividade | LimitacSes na Atividade | Restricéo (Sem | Extensdo (Sem | Restricéo (Com | Extenséo (Com
(1° Nivel) (2° Nivel) Produtos Apoio) | Produtos Apoio) | Produtos Apoio) | Produtos Apoio)
Unidade Hospitalar D Centro de Saude |:| Centro Prescritor da Educagao D
Centro Prescritor do IEFP, LP. [] Centro Prescritor do ISS, 1.P. O
4.3. Fatores Ambientais
Cédigo da Entidade: Designagéo L y e Qualificador Qualificador
da Entidade: Fatores Ambientais (1° Nivel) Fatores Ambientais (2° Nivel) De Barreira do|Facilitador
Morada da Entidade:
Cédigo Postal:
5. Prescrigao
3. para Produtos de Apoio 5-1. Produtos Prescritos
3.1. Dados de Identificacao o » T T "
Classificagao do Produto (Codigo 1SO) / Designagao I, . CEED || R valor | vaora
3.1.1. Identificacéo do Beneficiario (ET e | T | Cpoao | Pager

NISS:

Nome do Beneficiério:

Morada do Beneficirio:

Cédigo Postal:

Tipo de Doc. de Identificagao:
Atestado de Incapacidade Multiusos:
Data de Nascimento:

Telefone:

Correio Eletronico:

N2 de Utente SNS:

N° do Documento:

Pais de Nacionalidade:

Telemével:

N° de Utente IEFP, IP:

NIF:

Grau de Incapacidade:

3.1.2. Morada alternativa

Morada onde habita atualmente:
Cédigo Postal:

Distrito:

Freguesia:

Concelho:

3.2. Dados do

pelo

(Obrigatério se o beneficiario for menor de idade ou interdito)

NISS:

Nome:

Tipo de Relagéo com o Beneficidrio:
Telefone:

Correio Eletronico:

Telemével:

Data de Nascimento:

Fax:

3.3. Dados Escolares (A preencher pelas entidades financiadas pelo Ministério da Educagéo e Ciéncia)

Cédigo da Escola:

Cadigo do
Agrupamento:

Nivel de Ensino:

Designagéo
da Escola:

Desginagéo do
Agrupamento:

Ano de Escolaridade:

3.4. Dados i ao

3.4.1. Situacéo do Beneficiario

(A preencher no caso de prescrigoes dos organismos do IEFP, 1P.)

Utente: Procura 12 Emprego D

Empregado |:|

Desempregado |:|

Trabalho a tempo Parcial |:|

3.4.2. Finalidade do(s) Produto(s) de Apoio

Acesso & Formagéo |:|

Progressao no Emprego D

Frequéncia de Formagao |:|

Medida Ativa de Emprego I:l

Acesso ao Emprego D

Manutengao de Emprego ||

3.4.3. Caracterizacéo da atividade a desenvolver

- " Entr 3
Descrigao das Especificagdes do Produto: niregue em

Produtos de Apoio prescitos)

5.3. Justificacéo para nova prescricéo de produtos ja atribuidos

(Indicagao da 40 do Produtos de.

5.4. Identificacéo do Prescritor
5.

Nome:

Assinatura:

5. Equipa Prescritora

Nome — Membros de Equipa Profissao Ne de Identificagéo Assinaturas

Data de Validagao:

Assinatura do Beneficiario / Responsavel:

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 79/2015
de 17 de margo

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
ACRAL — Associagao do Comércio e Servigos da Regido do
Algarve e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACRAL — As-
sociacdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2014, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que no distrito de Faro se dediquem a atividades
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de comércio retalhista e reparagdo de eletrodomésticos e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatérias requereram a extensao das alteragdes
do contrato coletivo a todas as empresas que, na area de
aplicacdo da convencao se dediquem a mesma atividade, ndo
sejam filiadas na associacdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, de acordo com as alineas a) e ») don.° 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no
Didario da Republica, 1.* série,n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela
salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012, a atuali-
zacdo das retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores
as retribui¢des convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 2,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As anteriores extensdes desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com
atividade em estabelecimentos qualificados como unida-
des comerciais de dimensdo relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribui-
¢ao e diversas associagOes sindicais e pelas respetivas exten-
sdes. Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e
que ndo suscitou a oposic¢do dos interessados nas extensoes
anteriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuiggo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2015, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Nestes termos, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
economicas justificativas da extensdo e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condi¢des de trabalho
previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o critério
previsto na subalinea i) daalinea ¢) don.’ 1 da RCM, promove-
-s¢ a extensdo das alteragdes ao contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 43/2014, publicada no
Didario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

1621

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a ACRAL — Associagdo do Co-
mércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014, sdo estendidas
no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a atividade econémica abrangida pela convengéo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas nao representados pelas asso-
ciagdes sindicais subscritoras.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2 000m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4 000m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 25 000m’.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publica¢do no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cunidrio produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio Félix de
Oliveira, em 3 de margo de 2015.

Portaria n.° 80/2015
de 17 de margo

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagao
Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga e outras e a
FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos.

O contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganga e outras ¢ a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2014 abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
que no distrito de Braganga se dediquem a atividade comer-
cial e ou prestacao de servigos, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.



