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1. A orientacdo de politica econémica geral do Go-
verno estd condicionada por circunstancias concretas
que afectam a economia portuguesa, a qual, quando
o Governo entrou em fungdes, se caracterizava por um
desregulamento generalizado dos equilibrios econé-
micos e financeiros globais.

Em consequéncia houve que langar uma politica
econdmico-financeira consubstanciada nos programas
de gestdo conjuntural de emergéncia, de recuperagao
financeira e econémica e de modernizagdo da economia
portuguesa.

A primeira prioridade daquela politica é a redugdo
do défice da balanca de transacgdes correntes € a ges-
tdo cuidadosa e firme do endividamento externo.

E as vérias politicas parciais e sectoriais estdo su-
jeitas aquelas prioridades. Dai que a contengdo do
défice do Orcamento do Estado, nomeadamente o do
sector puiblico administrativo, dado os seus reflexos
negativos sobre as contas externas, investimento e in-
flagdo, constitua também uma tarefa de elevada priori-
dade que exige o maior rigor nos gastos dos servigos
plblicos e controle das despesas publicas, numa éptica
de eficiéncia, a reorganizagido da Administragdo Pdblica
e a maior racionalizagio da gestdo dos recursos
humanos.

2. Apesar da crise que o Pais atravessa, € possivel
— e é necessario — prosseguir uma politica de con-
certacdo social e de didlogo.

Foi com esse objectivo de politica interna que o
Governo — dando, alids, cumprimento a um com-
promisso de ordem externa que outros assumiram, mas
ndo respeitaram — aprovou um diploma legal regu-
lamentador do direito de negociagdo e participagéo dos
trabalhadores da Administragdo Publica na fixagdo das
suas condicbes de trabalho.

Posteriormente, prosseguindo a via da concertagdo
e respeitando, mesmo antes da sua publicagdo, o di-
ploma vindo de mencionar, o Governo encetou formal-
mente negociagdes com as associagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da Administragédo Publica.

3. A final do processo negocial, foi firmado entre os
membros do Governo que o representaram nas negocia-
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¢oes ¢ a FESAP — Frente Sindical da Administragéo
Pablica um acordo respeitanic ndo sé & actualiza-
¢ao salarial para 1984, mas que também abrange um
compromisso para o futuro relativo a principios de
revisdo de carreiras e a estruturas de participagdo ins-
titucional das associagdes sindicais na modernizagdo
do aparelho administrativo do Estado.

Esse acordo — o primeiro em Portugal entre um
Governo ¢ uma organiza¢do sindical da fungdo
publica — tem de particular ainda o facto de ter sido
alcangado numa conjuntura de profunda crise econé-
mico-financeira. O que traduz a consciencializagdo,
mutuamente amadurecida ao longo do processo nego-
cial, das dificuldades que todos atravessamos e da
correcta defesa dos legitimos interesses dos trabalha-
dores da Administragdo Pdblica, no quadro das possibi-
lidades financeiras do Estado e dos principios de uma
adequada justica relativa.

4. O acordo em questdo foi aprovado pelo Conselho
de Ministros e é agora recebido em lei, na parte res-
peitante 2 actualizagdo de saldrios, pensdes e diutur-
nidades. A restante matéria acordada consubstan-

ciar-se-d noutras leis ou regulamentos adequados.

5. Fora do quadro das matérias objecto de acordo,
o Governo decidiu ainda, no 4mbito das remuneragdes
acessorias, adoptar determinadas medidas tendentes
A obtencdo de solugles de equilibrio.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — A tabela de vencimentos dos fun-
ciondrios c¢ agentes da administragdo ptblica central
e local e dos organismos de coordenagfo econdmica
¢ demais institutos publicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos piblicos passa
a ser, a partir de 1 de Janeiro de 1984, a seguinte:

A 59 900$00
5 56 200$00
C 51 600$00
D 46 300$00
E 41 500800
o 38 300800
G o 36 600$00
H o 33 500800
I 32 200800
J o 28 600800
Koo 27 400$00
L 25 600%00
M o 23 900§00
N 23 500400
O 22 300$00
P 21 400%00
Q 20 300800
R 19 400800
S 18 400800
T 17 500800
U 16 600$00

2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel ao
pessoal cujas remuneragdes sdo asseguradas pelo Co-
fre Geral dos Tribunais e dos Conservadores, Noté-
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rios e Funciondrios de Justica, mediante despacho do
Ministro da Justiga.

Art. 2.° As remuneragGes mensais correspondentes a
cargos ou fung3es exercidas a tempo completo, mas que
nao coincidam com qualquer das letras da tabela
constante do n.° 1 do artigo 1.°, serdo aumentadas,
a partic de 1 de Janeiro de 1984, na percentagem
de 16 %, sendo os quantitativos resultantes arredonda-
dos por excesso para a centena de escudos.

Art. 3.°— 1 — As remuneragGes dos aprendizes e
praticantes que ndo estejam incluidas nas letras da
tabela constante do n.° 1 do artigo 1.° sdo fixadas,
com efeitos a partir de 1 dc Janeiro de 1984, nos ter-
mos seguintes:

1.° ano de aprendizagem ......... 12 000$00
2° ano de aprendizagem ......... 13 600800
3. ano de aprendizagem ......... 15 500$00
Praticantes ......c.ooovviiiiiieniii . 14 000800

2 — A remuneracao mensal dos trabalhadores rurais
ao servigo das entidades referidas no artigo 1.° sera
a correspondente & letra U, sem prejuizo dos saldrios
correntes da regido, quando superiores.

Art. 4.°— 1 — Os vencimentos do pessoal dirigente
abrangido pela coluna das designagdes do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, bem
como os dos dirigentes equiparados ao abrigo da Reso-
lugdo n.° 354-B/79, de 14 de Dezembro, passam a ser,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984, os se-
guintes:

Director-geral. secretario-geral e ou-
tros cargos equiparados a direc-

or-geral ... 64 100$00
Subdirector-geral e outros cargos

equiparados ..............ooll 59 300800
Director de servigos e outros car-

gos equiparados .................... 55 600$00
Chefe de divisdo e outros cargos

equiparados ..............cooenll, 52 100800

2 — Os vencimentos do pessoal dirigente constante
do anexo 1t ao Decreto-Lei n.° 406/82, de 27 de Se-
tembro, passam a ser, com ecfeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1984, os seguintes:

Director-delegado do grupo 111 e

TESLANEES ....evvivniiiirriinnaenn. 51 400800
Chefe de servigo administrativo do

grupo II e restantes ............... 47 400500
Director-delegado do grupo 1v ¢

restantes ........ooiiiiiinieninannn. 42 900$00
Chefe de contabilidade e chefe de

exploragdo do grupo 11 e res-

tantes .......oc.iieiiiiiiii, 39 900%$00
Chefe de servigo administrativo do

grupo 1v e restantes ............... 36 900$00

Art. 5. — 1 — Sao aumentadas em 14 %, com efei-
tos a partir dc 1 de Janeiro de 1984, as seguintes
pensoes:

a) De aposentagdo, de reforma e de invalidez;
b) De sobrevivéncia, incluindo as atribuidas pe-
los Decretos n.° 52/75, de 8 de Fevereiro,
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€ 24 046, de 21 de Junho de 1934, e legis-
lacdo complementar;

¢) De preco de sangue ¢ outras a cargo do Mi-
nistério das Financas e do Plano, com
excepgdo das resultantes de condecoracdes
¢ das Leis n.” 1942, de 27 de Julho de 1936,
e 2127, de 3 de Agosto de 1965.

2 — As pensdes alteradas em conformidade com o
disposto no ndmero anterior ndo poderdo exceder
as que seriam calculadas com base nas remuneragGes
liquidas correspondentes as remuneragdes constantes
das tabelas de vencimentos fixadas no presente di-
ploma das que constem de tabelas aprovadas por dis-
posicdo legal posterior.

3 — As pensOes pagas através da Caixa Geral de
Aposentagdes, do Montepio dos Servidores do Estado
¢ de outras entidades piblicas em cujo encargo o Es-
tado ndo comparticipe poderdo ser actualizadas, nos
termos dos ndmeros anteriores, mediante decisio das
entidades competentes.

Art. 6.° A partir de 1 de Janeiro de 1984, o valor
das diuturnidades a que se refere o Decreto-Lei
n.° 330/76, de 7 de Maio, serd de 1220%, beneficiando
também deste aumento o pessoal aposentado ou refor-
mado e os pensionistas das espécies contempladas na
alinca ¢) do n° 1 do artigo anterior.

Art. 72— 1 —E proibida a criagdo, aumento ou a
extensdo de remuncragbes acessérias, nomeadamente
ao pessoal dos 6rgidos e servigos que sejam criados ou
integrados, mantendo quadros de pessoal diferenciados
e hierarquia prépria, em departamentos em cujo Am-
bito as mesmas venham sendo praticadas.

2—Em casos devidamente fundamentados, me-
diante decreto-lei assinado pelos Ministros das Fi-
nangas ¢ do Plano, da tutela ¢ do membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a fungdo publica, poders
ser excepcionado o disposto no niimero anterior.

3 — Para efeitos do presente decreto-lei conside-
ram-se acessOrias as remuneragGes que acrescem ao
vencimento ou remuneragdo principal, independente-
mente das formas que revistam e dos motivos que
determinaram a sua concessdo, ou das rubricas orga-
mentais por onde sdo processadas, excluindo as refe-
ridas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de
14 de Maio, os suplementos ou remuneragbes com-
plementares devidos pela prestagio de trabalho em
regime de hordrio prolongado ou de exclusividade, as
remuneracdes por trabalho extraordindrio, nocturno,
em dias de descanso e em feriados, subsidio de turno,
diuturnidades, subsidio de refei¢do, subsidios de fé-
rias e de Natal, abono de familia e respectivas pres-
tagbes complementares, abonos para falhas, ajudas de
custo, subsidios de viagem e de marcha, despesas de
representa¢io, outros abonos que revistam a natureza
de simples compensagdo ou reembolso de despesas fei-
tas por motivo de servigo e ainda subsidios de fixacdo
para a periferia e os prémios de produtividade, in-
cluidos nestes dltimos, designadamente os prémios de
cobranga previstos no Decreto Regulamentar n.° 42/83,
de 20 de¢ Maio, no Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de
29 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 513-Z/79, de
27 dc Dezembro.



564-(7)

4 — As remuneragOes acessfrias sdo referidas ao
cargo independentemente da pessoa do respectivo
titular.

Art. 8.°— 1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo ante-
rior sdo congeladas no montante correspondente ao
més de Dezembro do ano findo as remuneragdes aces-
sdrias previstas em lei ou decreto-lei.

2 — Quando as remuneragbes acessérias ndo revis-
tam natureza certa e permanente, o congelamento re-
ferido no namero anterior processa-se no valor equi-
valente ao montante total recebido no ano anterior.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a percepcdo de montante inferior ao do congelamento
referido na citada disposi¢do, quando tal resulte do
sistcma que determina a sua atribuigdo.

Art. 9.° Sao reduzidas no quantitativo correspon-
dente a 30 % do aumento dos vencimentos fixados
neste diploma todas as remuneracdes acessérias ndo
previstas em lei, decreto-lei ou decreto regulamentar,
independentemente das formas que revistam e dos
motivos que determinaram a sua concessdo ou das ru-
bricas orcamentais por onde serdo processadas.

Art. 10.° Sdo reduzidas no quantitativo correspon-
dente a 10 % do aumento dos vencimentos fixados
neste diploma todas as remuneragbes acessérias que
vém sendo mantidas no ambito de um mesmo 6érgio ou
servi¢co, nomeadamente nos casos resultantes da apli-
cacdo de regras de transi¢ao, sempre que aquelas se-
jam determinantes da coexisténcia de regimes remu-
neratérios diferenciados.

Art. 11.° O disposto nos artigos 7.°, 8.2, 9.° ¢ 10.°
prevalece sobre toda e qualquer disposigdo especial
em contrario.

Art. 12.° Da aplicacéio dos artigos 8.°, 9.° e 10.° no
pode resultar diminuicdo da retribuigio global per-
cebida a data da entrada em vigor dos aumentos pre-
vistos no presente diploma, salvo nos casos previstos
no n.° 3 do artigo 8.°

Art. 13.° — 1 — Haver4 lugar a reposigdo dos quan-
titativos recebidos em contravengdo dos artigos 8.°,
9° e 10.°

2 — Qs funcionarios ¢ agentes que autorizarem,
informarem favoravelmente ou omitirem informagao
relativamente & observéincia das disposigdes menciona-
das no nimero anterior sdo solidariamente responsa-
veis pela reposigdo das quantias indevidamente pagas,
para além da responsabilidade civil e disciplinar que
ao caso couber.

Art. 14°—1—A criagdo e regulamentagdo de
prémios de produtividade devem constar de decreto
dos Ministros das Financas e do Plano, da tutela e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a fungio
pablica.

2 — Quando for proposta a fixagdo ou alteracdo
das gratificagbes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 110~A/81, de 14 de
Maio, bem como a criagdo ou alteragdo de prémios
de produtividade, podem o Ministro das Financac
¢ do Plano ¢ o Secretario de Estado da Administragao
Publica determinar conjuntamente, com a concordancia
do membro do Governo interessado, que os servigos
competentes dos respectivos departamentos efectuem,
nos servicos proponentes, as anélises e estudos téc-

nicos adequados a sua justificagio e determinagio
do seu montante.

Art. 15.°— 1 — A partir da entrada em vigor do
presente decreto-lei, quando a execugdo de um di-
ploma legal esteja dependente em matéria pecunidria
da aprovacdo de outras medidas legais, o pagamento das
remuneragdes ao pessoal por elas abrangido reporta-se
ao inicio do exercicio efectivo de fungdes.

2 — O disposto no n.° 1 néo se aplica as situagdes
criadas anteriormente & data da publicagio do pre-
sente decreto-lei e ainda dependentes de medidas legis-
lativas ou da sua execugdo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
pagamento dos retroactivos a que haja lugar proces-
sar-se-4 diferidamente, em prazo e condigdes a esta-
belecer por portaria conjunta do Ministro das Financas
¢ do Plano e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo piblica.

Art. 16.° A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio, passa a ter
a seguinte redacgdo:

¢) Quando se trate de pessoal administrativo e
auxiliar que preste servico nos gabinetes dos
membros do Governo e de pessoal da Presi-
déncia da Repiblica, destacado para, nor-
mal ou eventualmente, prestar apoio ao
Gabinete do Presidente da Repiblica.

Art. 17.° Os vencimentos dos membros das Casas
Civil e Militar do Presidente da Repiblica e dos Ga-
binetes dos membros do Governo, incluindo o Gabi-
ncte do Primeiro-Ministro e os Gabinetes dos Minis-
tros da Republica para os Agores e para a Madeira,
sdo os seguintes:

Chefes das Casas Civil e Militar do
Presidente da Repiblica e chefes

de Gabinete ..................e..e. 64 100$00
Assessores do Presidente da Re-

publica, assessores do Gabinete

do Primeiro-Ministro e adjunto

principal dos Ministros da Re-

plblica ......c.ooviiiiiiii, 58 000$00
Adjuntos de gabinete ............... 51 600$00
Secretdrios pessoais .................. 39 100800

Art. 18.°— Enquanto ndo se proceder as alteragOes
orcamentais que se mostrem indispensdveis a exe-
cucdo do presente diploma, os encargos dele resul-
tantes poderdo ser satisfeitos, no corrente ano, por
conta das dotagdes orgamentais para o pagamento
dos vencimentos.

Art. 19°—1—Sdo revogados os Decretos-Leis
n.>* 15-B/82, de 20 de Janeiro, ¢ 106-A/83, de 18 de
Fevereiro.

2 — Mantém-se em vigor em tudo o que ndo con-
trarie o presente diploma o Decreto-Lei n.° 110-A/81,
de 14 de Maio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Fevereiro de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto— Anténio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro Pe-
reira — Luis Gaspar da Silva— Rui Manuel Parente
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Chancerelle de Machete — Herndni Rodrigues Lopes —
José Augusto Seabra — Amandio Anes de Azevedo —
Anténio Manuel Maldonado Gonelha — Manuel ]José
Dias Soares Costa — José Veiga Simdo — Alvaro Ro-
que de Pinho Bissaia Barreto — Anténio Antero Coim-
bra Martins — Jodo Rosado Correia — Anténio d’Orey
Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 16 de Fevereiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
[ZANES.

Referendado em 17 de Fevereiro de 1984.

Q Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
E DO COMERCI0O E TURISMO

Portaria n.° 110-A/84
de 20 de Fevereiro

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 83/83,
de 31 de Agosto, que declarou em situagdo econémica
dificil a GELMAR — Empresa Distribuidora de Pro-
dutos Alimentares, L., nacionalizada pelo Decreto-Lei
n.° 572/76, de 20 de Julho, foi determinada a elabo-
ragio de um novo estudo e propostas que permitissem
ao Governo a tomada de medidas conducentes a via-
bilizagdo da GELMAR, com base nas actividades que
pudessem ser consideradas economicamente rentdveis,
ou decidir quanto a sua liquidagéo.

Os estudos econémico-financeiros realizados de-
monstram inelutavelmente a impossibilidade de via-
bilizar a GELMAR.

Nestas circunstincias, € no interesse do Pais, que
nos ultimos anos despendeu com a manutengdo da
empresa, em subsidios e créditos, cerca de 1 milhdo
de contos, sem que se tivesse evitado a sua crescente
degradagao financeira, ndo podendo continuar a supor-
tar encargos manifestamente desproporcionados aos be-
neficios esperados; no interesse dos trabalhadores, que
na actual situagdo nio tém possibilidade de receber
parte dos saldrios em atraso nem os que venham a ven-
cer-se; no interesse dos credores que ndo tém possibili-
dade de obter o reembolso dos seus créditos, decide-se
extinguir a GELMAR.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — E extinta a GELMAR — Empresa
Distribuidora de Produtos Alimentares, L.%

2 — A GELMAR mantém a sua personalidade juri-
dica, para efeitos de liquidagdo, até a aprovacdo final
das contas apresentadas pelos liquidatérios.

Art. 2°— 1 — Por despacho conjunto dos Secre-
tirios de Estado das Finangas, do Comércio Interno
¢ do Emprego serd nomeada, no prazo de 5 dias a
contar da data da publicagdo do presente diploma,
uma comissdo liquidatdria, constituida por 1 presi-
dente e 2 vogais.
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2— A actual comissdo administrativa mantém-se
em fungdes até & data do despacho que nomear a
comissdo liquidatdaria.

Art. 3°—1—A partir da data da entrada em
vigor deste diploma caducam todos os contratos de
trabalho celebrados com a empresa.

2 —Os demais contratos bilaterais em que a
GELMAR seja parte serdo ou ndo cumpridos con-
soante for julgado mais conveniente para a massa
em liquidacdo. Se a comissdo liquidatdria optar pelo
incumprimento, serd o outro contraente para o efeito
notificado da rescisdo unilateral, ficando-lhe reservado
o direito de exigir a massa em liquidagdo, no prazo
de 2 meses, a indemnizagdo por danos efectivamente
sofridos.

Art. 4.° Serd constituida uma equipa de perma-
néncia destinada a assegurar as tarefas da liquidagao
e de seguranga das instalagdes ¢ manutengdo dos equi-
pamentos e da frota de veiculos até a venda total
do patriménio e ao encerramento das operagOes de
liquidagdo, que ndo deverd exceder 60 trabalhadores
contratados por um prazo ndo superior a 6 meses,
eventualmente renovéveis.

Art. 5° Para a constituigdo de um fundo de ma-
neio destinado a ocorrer as despesas de liquidagdo
serao postas a disposicdo da comissdo liquidataria
as verbas do Orgamento do Estado afectas a subsi-
dios a empresas piblicas, para tanto necessarias, as
quais sero reembolsadas logo que a realizagdo do
activo 0 permita, sem quaisquer encargos adicionais
para a massa em liquidagdo, da qual sairdo, precipuas.

Art. 6.° A comissdo liquidatiria procedera a todas
as tarefas necessarias a liquidagdo, nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril,
designadamente a abertura de concursos e a apre-
ciagio de propostas relativas a aquisigdo de todas
ou de cada uma das parcelas do patriménio da
GELMAR, dando preferéncia aquelas que, apds ava-
liagdo, correspondam a projectos economicamente
mais véalidos de aproveitamento das instalagdes e
ou dos equipamentos, oferecam melhores condigdes
de realizagdo dos activos fixos e proponham a manu-
ten¢do de empregos.

Art. 7° A partir da entrada em vigor deste di-
ploma:

1) E fixado em 2 meses o periodo durante o qual
os credores da GELMAR podem reclamar
os seus créditos na sede da empresa;

2) Consideram-se encerradas as contas correntes
e vencidas todas as dividas, cessando a
contagem dos juros respectivos, incluindo
os de mora; N\

3) Cessam os direitos de acg¢do contra a GELMAR
e os seus bens, extinguindo-se oficiosamente
a instincia em todos os processos judiciais
pendentes contra a empresa, nomeadamente
os de execugdo fiscal, sendo em consequén-
cia levantadas todas as penhoras existentes.

Art. 8.° Os pedidos constantes das acgOes extintas
nos termos do n.° 3 do artigo anterior serdo conside-
rados pela comissao liquidatdria para efeitos de veri-
ficagao e graduagéo.



