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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em 30 de janeiro de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncgdo A. Esteves.

Promulgada em 2 de margo de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvACO SiLva.
Referendada em 5 de margo de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Declaragao n.° 6/2015

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 24/2009,
de 29 de maio, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 19/2015, de 6 de margo, declara-se que foram desig-
nados ou eleitos para o Conselho Nacional de Etica para
as Ciéncias da Vida os seguintes membros:

a) Professor Doutor Antonio Manuel de Sousa Pereira,
Professora Doutora Lucilia Rosa Mateus Nunes, Mestre
Luis Antonio Proenca Duarte Madeira, Mestre Daniel Tor-
res Gongalves, Professor Doutor José Tolentino Calaca de
Mendonga e Professor Doutor André Gongalo Dias Pereira,
eleitos pela Assembleia da Republica;

b) Professor Doutor José Manuel Silva, designado pela
Ordem dos Médicos; Professor Doutor Sérgio Joaquim
Deodato Fernandes, designado pela Ordem dos Enfermei-
ros; Dr.* Maria Francisca Trigueiros Acciaioli de Avillez
Corsino Caldeira, designada pela Ordem dos Bidlogos;
Professor Doutor Carlos Mauricio Barbosa, designado
pela Ordem dos Farmacéuticos; Dr.* Sandra Horta e Silva,
designada pela Ordem dos Advogados; Professora Doutora
Ana Sofia Carvalho, designada pelo Conselho de Reitores
das Universidades Portuguesas; Professor Doutor José
Esperanga Pina, designado pela Academia das Ciéncias de
Lisboa; Professor Doutor Jorge Manuel Matias da Costa
Santos, designado pelo Conselho Médico-Legal do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal, ouvido o respetivo
conselho técnico-cientifico; Professor Doutor Jorge Soares,
designado pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.;

¢) Professor Doutor Jodo Lobo Antunes, Professor
Doutor Filipe Nuno Alves dos Santos Almeida, Professor
Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros, Pro-
fessora Doutora Maria Rita Aranha da Gama Lobo Xavier,
Dr.* Maria Regina Amorim Tavares da Silva, designados
por Resolugdo do Conselho de Ministros.

Assembleia da Republica, 13 de margo de 2015. —
O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 39/2015
de 16 de margo

A Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-
-quadro das entidades administrativas independentes com
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funcdes de regulacdo da atividade econdémica dos setores
privado, publico, cooperativo e social (lei-quadro das en-
tidades reguladoras) determinou que os estatutos das enti-
dades reguladoras atualmente existentes fossem adaptados,
por decreto-lei, ao disposto na referida lei.

Volvida mais de uma década sobre a aprovagdo dos
estatutos do ICP — Autoridade Nacional de Comunica-
¢oes (ICP-ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-
-Lein.® 309/2001, de 7 de dezembro, justifica-se também,
nesta oportunidade, refletir as alteragdes decorrentes da
evolugdo legislativa no setor das comunicagdes, ocorrida
maioritariamente em virtude do desenvolvimento do qua-
dro normativo da Unido Europeia.

A natureza da redenominada Autoridade Nacional de
Comunicagdes (ANACOM), enquanto entidade adminis-
trativa independente com fungdes de regulagao do setor das
comunicagdes, esta ha muito consolidada, pelo que importa
agora adaptar os seus estatutos as exigéncias decorrentes
da lei-quadro das entidades reguladoras, assegurando a
manutencdo da independéncia e a eficiéncia exigiveis a
esta entidade, de forma a ndo comprometer a sua atuagao,
quer enquanto autoridade reguladora independente quer
nas suas funcdes de coadjuvacao ao Governo.

Neste contexto, os novos estatutos da ANACOM que
agora se aprovam tém presente a sua especificidade e
em particular que lhe incumbe prosseguir os fins e de-
sempenhar as fungdes que o direito da Unido Europeia
confere as autoridades reguladoras nacionais no ambito
das comunicacdes.

Procede-se ainda a integragdo plena nas atribuicdes da
ANACOM da matéria do planeamento civil de emergén-
cia no setor das comunicac¢des em virtude da extingao,
por fusdo, da Comissdo de Planeamento de Emergéncia
das Comunicagdes (CPEC) determinada pelo Decreto-Lei
n.° 11/2014, de 22 de janeiro.

Foram ouvidos os 6rgdos do governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional do
Consumo.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a aprovagao dos estatutos
da Autoridade Nacional de Comunicagdes, em conformi-
dade com o regime estabelecido na lei-quadro das entidades
reguladoras, aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013, de 28
de agosto.

Artigo 2.°
Aprovacio dos estatutos e referéncias

1 — Sao aprovados os estatutos da Autoridade Nacional
de Comunicagdes (ANACOM), anteriormente designada
de ICP — Autoridade Nacional de Comunicag¢des, que
constam do presente decreto-lei e que dele fazem parte
integrante.

2 — As referéncias feitas ao ICP — Autoridade Na-
cional de Comunicagdes constantes de lei ou contrato
consideram-se feitas a Autoridade Nacional de Comuni-
cagdes ou ANACOM.

3 — O presente diploma ¢ titulo bastante para compro-
vagdo da redenominagao do ICP — Autoridade Nacional
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de Comunicagdes, para todos os efeitos legais, incluindo
os de registo, devendo os servigos competentes realizar,
com isen¢do de quaisquer taxas ou emolumentos e me-
diante simples comunica¢do do presidente do conselho
de administracdo, os atos necessarios a regularizagdo da
situacdo.

Artigo 3.°

Sucessdo

1 — A ANACOM sucede nas atribuigdes e competén-
cias da Comissdo de Planeamento de Emergéncia das Co-
municagdes, nos termos do disposto non.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ apli-
cavel a ANACOM o regime constante dos artigos 4.° a 8.°
do Decreto-Lein.® 73/2012, de 26 de marc¢o, bem como o
que vier a ser definido em legislagdo especial.

Artigo 4.°
Resolucio extrajudicial de conflitos

1 — Cabe a ANACOM desenvolver as diligéncias ne-
cessarias ao estabelecimento de acordos de cooperacdo com
entidades que tenham por objeto assegurar mecanismos de
resolugdo extrajudicial de conflitos ou, em alternativa, a
constitui¢do de entidades que tenham por objeto a reso-
lucdo extrajudicial de conflitos de caracter especializado
no setor das comunicagdes, tendo por fim promover a
resolucdo de conflitos entre as entidades sujeitas a sua
regulacdo e os consumidores e demais utilizadores finais
de comunicagdes eletronicas e postais.

2 — Os mecanismos a que se refere o namero ante-
rior devem permitir a resolugdo equitativa e imparcial
de conflitos em termos processuais simples, expeditos e
tendencialmente gratuitos.

3 — Compete 8 ANACOM definir o apoio logistico,
financeiro, técnico ¢ humano a prestar para efeitos do
disposto nos nimeros anteriores e, bem assim, divulgar
os mecanismos de resolucdo de conflitos em causa e pro-
mover a ades@o das entidades sujeitas a sua regulagdo aos
mesmos.

Artigo 5.°
Disposicoes transitorias

1 — Os mandatos dos membros do conselho de admi-
nistragdo em curso ndo cessam com a entrada em vigor
do presente decreto-lei, mantendo a duracao inicialmente
definida, sem possibilidade de renovagao.

2 — O conselho fiscal em exercicio a data da entrada
em vigor do presente diploma mantém-se em fungdes até
a designacdo do fiscal tnico a que se refere a sec¢ao 11 do
capitulo IIT dos estatutos constantes do anexo ao presente
decreto-lei, cessando o respetivo mandato na data de pro-
dugao de efeitos da referida designagao.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ apli-
cavel ao conselho fiscal, até a efetiva cessacdo de fungdes,
o regime constante dos estatutos do ICP — Autoridade Na-
cional de Comunicagdes, publicados em anexo ao Decreto-
-Lein.® 309/2001, de 7 de dezembro, salvo no que respeita
ao estatuto remuneratorio dos respetivos titulares, ao qual
¢ aplicavel o disposto no numero seguinte.

4 — Ao estatuto remuneratorio dos titulares dos 6rgaos
da ANACOM ¢ aplicavel o disposto nos n.”*5 e 6 do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.
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5 — O disposto no n.° 4 do artigo 19.° dos estatutos
da ANACOM, constantes do anexo ao presente decreto-
-lei, quanto a remuneragdo dos membros do conselho de
administragdo da ANACOM, ndo prejudica as alteragdes
de remuneracdo que se apliquem, de modo transversal, a
globalidade das entidades publicas.

6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes na ANA-
COM a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém a sua situacdo juridico-funcional.

7 — Até a publicag@o do regulamento interno previsto
no n.° 3 do artigo 44.° dos estatutos constantes do anexo
ao presente decreto-lei mantém-se em vigor o atual mo-
delo de cartdes de identificacdo, aprovado pela Portaria
n.° 126/2002, de 9 de fevereiro.

8 — A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo
prejudica a manutengdo em vigor dos regulamentos da
ANACOM, na medida em que estes os ndo contrariem.

Artigo 6.°

Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.°, € re-
vogado o Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de dezembro, a
excecao dos artigos 3.° e 5.°, este ultimo na parte em que
mantém em vigor o n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 283/89, de 23 de agosto.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
dezembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Hélder
Manuel Gomes dos Reis — Antonio de Magalhdes Pires
de Lima.

Promulgado em 6 de margo de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 11 de margo de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTOS DA AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e missao

1 — A Autoridade Nacional de Comunicagdes, abrevia-
damente designada por ANACOM, € uma pessoa coletiva
de direito publico, com a natureza de entidade adminis-
trativa independente, dotada de autonomia administrativa,
financeira e de gestdo, bem como de patrimdnio proprio.

2 — AANACOM tem por missao a regulacdo do setor
das comunicagodes, incluindo as comunicagoes eletronicas
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e postais e, sem prejuizo da sua natureza, a coadjuvacao
ao Governo no dominio das comunicagdes, nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

3 — O ambito de atuacdo da ANACOM abrange todo
o territdrio nacional.

Artigo 2.°
Sede e delegacdes

A ANACOM tem sede em Lisboa, podendo instalar
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de repre-
sentagdo no territorio nacional, sempre que o conselho de
administragdo o considerar adequado a prossecucdo das
respetivas atribuigoes.

Artigo 3.°
Regime juridico

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
ANACOM rege-se pelo direito da Unido Europeia que lhe
seja diretamente aplicavel, pelas normas constantes da lei-
-quadro das entidades reguladoras, pela legislagdo setorial,
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos e
demais disposi¢des legais que lhe sejam aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos
e em legislacdo especificamente aplicavel a atividade da
ANACOM, sdo subsidiariamente aplicaveis, no &mbito do
exercicio de poderes publicos:

a) O Cédigo do Procedimento Administrativo e quais-
quer outras normas e principios de ambito geral respeitan-
tes aos atos administrativos do Estado;

b) As leis do contencioso administrativo, quando estejam
em causa atos praticados no exercicio de fungdes ptblicas
de autoridade e contratos de natureza administrativa.

3 — Sao ainda aplicaveis 8 ANACOM, designada-
mente:

a) O regime da contratagdo publica;

b) O regime da responsabilidade civil do Estado;

¢) Os deveres de informacdo decorrentes do Sistema de
Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE);

d) O regime de jurisdigdo e controlo financeiro do Tri-
bunal de Contas;

e) O regime de inspec¢do e auditoria dos servigos do
Estado.

Artigo 4.°
Autoridade reguladora nacional

A ANACOM incumbe prosseguir os fins e desempenhar
as fungdes que o direito da Unido Europeia e a legislacao
nacional confiram as autoridades reguladoras nacionais
no ambito das comunicagdes, incluindo, nos termos apli-
caveis, a cooperagdo com a Comissdo Europeia e com
as autoridades reguladoras das comunicagdes dos outros
Estados-membros da Unido Europeia.

Artigo 5.°

Independéncia

1 — A ANACOM ¢ organica, funcional e tecnicamente
independente no exercicio das suas fungdes e ndo se en-
contra sujeita a superintendéncia ou tutela governamental
no ambito desse exercicio, ndo podendo os membros do
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Governo dirigir recomendagdes ou emitir diretivas aos
seus orgaos ou a qualquer trabalhador sobre a sua atividade
reguladora, nem sobre as prioridades a adotar na respetiva
prossecuc¢ao.

2 — A ANACOM ¢ financeiramente independente,
dotada dos recursos financeiros e humanos necessarios e
adequados ao desempenho das suas fungdes.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a coadjuvacao
ao Governo no dominio das comunicagdes, nos termos
dos presentes estatutos e da lei, bem como a defini¢do de
orientacdes pelo Governo quando a ANACOM atue em
representagdo do Estado e a sujei¢do a aprovagdo prévia
dos atos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 6.°
Principio da especialidade

1 — A capacidade juridica da ANACOM abrange a pra-
tica de todos os atos juridicos, o gozo de todos os direitos e
a sujeicao a todas as obrigagdes necessarias a prossecucao
das suas atribui¢des.

2 — A ANACOM nio pode exercer atividades ou usar
os seus poderes fora do ambito das suas atribuigdes nem
afetar os seus recursos a finalidades diversas das que lhe
estdo cometidas.

3 — A ANACOM nio pode garantir a terceiros o cum-
primento de obrigacdes de outras pessoas juridicas, pu-
blicas ou privadas.

Artigo 7.°
Principios de gestao

1 — A ANACOM observa os seguintes principios de
gestdo:

a) Exercicio da respetiva atividade de acordo com ele-
vados padrdes de qualidade;

b) Garantia de eficiéncia econémica no que se refere a
sua gestao e solucdes adotadas nas suas atividades;

¢) Gestao por objetivos devidamente determinados e
quantificados e avaliacdo periddica em funcao dos resul-
tados;

d) Transparéncia na atua¢do, nomeadamente através da
discussdo publica de projetos de documentos que conte-
nham normas regulamentares e da disponibilizagdo publica
de documentacdo relevante sobre as suas atividades e fun-
cionamento com impacto sobre os utilizadores e entidades
destinatarias da sua atividade, incluindo sobre o respetivo
custo para o setor regulado;

e) Respeito dos principios da prévia cabimentacdo e
programagdo da realizacdo de despesas subjacentes a as-
sung¢do de compromissos € aos pagamentos em atraso das
entidades publicas.

2 — Na sua gestdo financeira e patrimonial a ANA-
COM rege-se pelos presentes estatutos, pela lei-quadro
das entidades reguladoras e, supletivamente, pelo regime
aplicavel as entidades publicas empresariais.

3 — Os 6rgaos da ANACOM asseguram que oS recur-
sos de que dispdem, os quais devem ser 0s necessarios e
adequados a prossecugdo das suas atribui¢oes, sdo admi-
nistrados de forma eficiente, devendo sempre adotar ou
propor as solucdes organizativas e os métodos de atuagao
que representem o menor custo na prossecu¢ao eficaz das
atribuicdes publicas a seu cargo.
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4 — A ANACOM nao pode criar ou participar na cria-
¢do de entidades de direito privado com fins lucrativos,
nem adquirir participa¢des em tais entidades.

CAPITULO II

Atribuicées e poderes

Artigo 8.°
Atribuicoes

1 — S&o atribuicdes da ANACOM, enquanto autoridade
reguladora, nos termos da legisla¢do aplicavel:

a) Promover a concorréncia na oferta de redes e ser-
Vigos;

b) Garantir o acesso a redes, infraestruturas, recursos
€ Servigos;

c) Assegurar a garantia da liberdade de oferta de redes
e de prestacdo de servigos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do mercado in-
terno das redes e servi¢os de comunicagoes eletronicas e
dos servigos postais da Unido Europeia;

e) Assegurar a gestdo eficiente do espectro radioelétrico,
envolvendo a planificagdo, a atribui¢do dos recursos es-
pectrais, a sua supervisdo e a coordenagdo entre as radio-
comunicagdes civis, militares e paramilitares;

/) Aprovar o Plano Nacional de Numeragdo, nomea-
damente as suas linhas orientadoras e os seus principios
gerais, bem como assegurar a gestao eficiente dos recursos
de numeracdo e enderecamento, incluindo a atribuicdo de
recursos ¢ defini¢do de condi¢des de utilizagdo;

2) Proceder a resolucdo administrativa de litigios entre
as entidades sujeitas a sua regula¢do, nomeadamente entre
entidades que oferecem redes ou servigos de comunicagdes
eletronicas e entre prestadores de servigos postais, nos
termos previstos na legislacdo aplicavel;

h) Proteger os direitos e interesses dos consumidores e
demais utilizadores finais;

i) Assegurar o acesso ao servi¢o universal de comuni-
cacdes eletronicas e postal, designadamente garantindo o
cumprimento das obrigagdes de servico universal;

j) Promover a resolugdo extrajudicial de conflitos entre
entidades sujeitas a sua regulagdo e os consumidores e
demais utilizadores finais, em termos processuais simples,
expeditos e tendencialmente gratuitos, dinamizando e coo-
perando com os mecanismos extrajudiciais de resolugio
de conflitos existentes ou, por sua iniciativa ou em cola-
boragdo com outras entidades, criando outros mecanismos,
cabendo-lhe promover a adesdo das entidades sujeitas a
sua regulacao;

k) Contribuir para garantir um elevado nivel de protecao
dos dados pessoais e da privacidade;

[) Assegurar que seja mantido o acesso aos servicos de
emergéncia;

m) Zelar pela manutencdo da integridade e segurancga
das redes de comunicagdes publicas e dos servigos aces-
siveis ao publico, incluindo as interligagdes nacionais e
internacionais;

n) Acompanhar a atividade das entidades reguladoras
afins e as experiéncias estrangeiras de regulacdo das co-
municagoes ¢ estabelecer relagdes com outras entidades
reguladoras, bem como com organismos da Unido Europeia
e outros organismos internacionais com relevancia para a
prossecucdo da sua missao;

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 52— 16 de mar¢o de 2015

0) Participar ativamente nas atividades e decisdes dos
organismos de entidades reguladoras, designadamente o
Organismo de Reguladores Europeus das Comunicacdes
Eletréonicas e o Grupo de Reguladores Europeus dos Ser-
vigos Postais;

p) Proceder a avaliagdo da conformidade de infraestru-
turas de telecomunicagdes, de materiais e de equipamentos,
neste caso nomeadamente através de ensaios laboratoriais,
bem como definir os requisitos necessarios para a sua
colocagdo no mercado ¢ instalacédo;

q) Promover a normalizagdo técnica, em colaboragdo
com outras organizagdes, no setor das comunicagdes e
areas relacionadas;

r) Proceder a divulgacdo do quadro regulatdrio em vi-
gor e das suas competéncias e iniciativas, bem como dos
direitos e obrigacdes das entidades destinatarias da sua
atividade e dos utilizadores finais;

s) Colaborar com outras entidades publicas e privadas
na promogdo da investigacdo cientifica aplicada as co-
municagoes;

f) Assegurar a realizagdo de estudos na area das comu-
nicagoes;

u) Prosseguir as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas por lei.

2 — Incumbe ainda a ANACOM no cumprimento da
sua missdo:

a) Exercer fungdes de consulta a Assembleia da Repu-
blica, a pedido desta, no dominio das comunicagdes;

b) Coadjuvar o Governo no dominio das comunicagdes,
apedido deste e por iniciativa propria, incluindo através da
prestacdo do apoio técnico necessario e da elaboragdo de
pareceres, estudos, informagdes e projetos de legislacdo;

¢) Participar e, a pedido do Governo, assegurar a repre-
sentacdo do Estado, em articulacdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros, em organismos e féruns nacionais
e internacionais com relevancia para a respetiva atividade;

d) Apoiar tecnicamente 0s organismos e servigos aos
quais incumbe o acompanhamento do processo de esta-
belecimento e gestdo da rede integrada de comunicagdes
de emergéncia;

e) Contribuir para a defini¢do e permanente atualizacdo
das politicas de planeamento civil de emergéncia no setor
das comunicagoes;

f) Assegurar a execucao de projetos no ambito da promo-
¢do do acesso a sociedade digital, nomeadamente quando
envolvam a introdugdo ou utilizacao de redes e servigos
avangados, a redugdo de assimetrias regionais e a adogao de
medidas aplicaveis a cidaddaos com necessidades especiais,
quer diretamente quer sob a forma de apoio a entidades
publicas ou privadas.

3 — Os 6rgdos da entidade reguladora nao podem dele-
gar ou concessionar a entidades publicas ou privadas, por
prazo determinado ou indeterminado, com ou sem remu-
neragdo, contrapartida ou renda periddica, a prossecucao
de quaisquer das suas atribui¢des e poderes, sem prejuizo
da possibilidade de contratacdo de servigos e de tarefas
de suporte e instrumentais relativamente as respetivas
decisdes.

Artigo 9.°
Poderes

1 — Para prosseguir as suas atribui¢des, a ANACOM
dispde de poderes de regulamentagao, supervisdo, fiscali-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 52— 16 de mar¢o de 2015

zagdo e sancionatorios, nos termos da legislagdo aplicavel,
cabendo-lhe nomeadamente:

a) Impor obrigacdes especificas, designadamente as
empresas que declare com poder de mercado significativo
e impor obrigagdes aos prestadores de servigo universal;

b) Atribuir, alterar e revogar direitos de utilizagdo de
frequéncias e de niumeros;

¢) Emitir declaragdes e titulos de exercicio da atividade,
efetuar registos de prestadores de servigos e manter, atualizar
e divulgar os registos das entidades sujeitas a sua regulagao;

d) Emitir, no &mbito das infraestruturas de telecomu-
nicagdes em loteamentos, urbaniza¢des, conjuntos de
edificios (ITUR) e edificios (ITED), titulos profissionais
de projetista e instalador, bem como certificar entidades
formadoras de projetistas e instaladores;

e) Prestar informag@o, orientacdo ¢ apoio aos consu-
midores e demais utilizadores finais, cooperando reci-
procamente com a Direcdo-Geral do Consumidor e com
outras entidades relevantes no ambito da protecdo dos
consumidores, na promogao dos seus direitos e interesses
no setor das comunicagdes;

/) Implementar as leis e os regulamentos, bem como
os atos da Unido Europeia aplicaveis ao setor das comu-
nicagoes;

2) Verificar o cumprimento das leis, dos regulamentos
e dos demais atos a que se encontram sujeitos os destina-
tarios da sua atividade;

h) Verificar o cumprimento de qualquer orientagdo ou
determinacdo por si emitida, ou de qualquer outra obriga-
¢do relacionada com o setor das comunicagdes;

i) Monitorizar a atividade das entidades sujeitas a sua su-
pervisdo e o funcionamento dos mercados das comunicagdes;

j) Inspecionar, regularmente, os registos das queixas e
reclamacgdes dos consumidores e demais utilizadores finais
apresentadas as entidades destinatarias da sua atividade,
as quais devem preservar adequados registos das mesmas;

k) Apreciar as queixas ou reclamacdes dos consumidores
e demais utilizadores finais de que tome conhecimento no
exercicio das suas fungdes e, nos casos em que esteja em
causa o incumprimento de disposigdes cuja observancia lhe
caiba supervisionar, emitir recomendagdes ou determinar
a adogdo de medidas corretivas;

/) Determinar ou promover a realizagdo de auditorias e
proceder a inspecdes e inquéritos;

m) Solicitar as informagdes que considere necessarias
ao exercicio das suas atribui¢des, nos termos da lei;

n) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes a que, nos
termos da lei, regulamentos, demais normas aplicaveis
e determinagdes por si emitidas, os destinatarios da sua
atividade se encontrem sujeitos;

o) Fiscalizar o cumprimento dos contratos que respeitem
a obrigagdes de servi¢o universal ou de servigo publico,
quando aplicével,

p) Praticar todos os atos necessarios ao processamento
e punicao das infracdes as leis e os regulamentos cuja
implementagdo ou supervisdo lhe compete, bem como
as resultantes do incumprimento das suas determinagdes,
incluindo, quando aplicavel, adotar medidas cautelares,
aplicar sangdes, nomeadamente sangdes pecuniarias com-
pulsérias, e cobrar coimas.

2 — No exercicio dos seus poderes, e sem prejuizo de
outros previstos na lei, a ANACOM:

a) Elabora e aprova regulamentos nos casos previstos na
lei e quando se mostrem indispensaveis ao exercicio das suas
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atribuigdes, bem como instru¢des ou outras normas de ca-
rater particular referidas a interesses, obrigacdes ou direitos
das entidades ou atividades reguladas ou dos utilizadores;

b) Emite ordens, instru¢des e determinagdes e formula
recomendagoes;

¢) Divulga, semestralmente, um quadro estatistico sobre
as reclamacdes dos consumidores e demais utilizadores
finais recebidas pela ANACOM, as entidades mais recla-
madas e os resultados decorrentes da sua atuacao;

d) Emite medidas técnicas de execug¢ao;

e) Divulga informagdes sobre a sua atividade e sobre o
setor das comunicag¢des, incluindo informagao estatistica;

/) Publica estudos e relatorios;

g) Propde e ou homologa, quando adequado, codigos
de conduta e manuais de boas praticas das entidades des-
tinatarias da sua atividade;

h) Promove processos de consulta piblica e de manifes-
tagdo de interesse, nomeadamente no ambito da introdugao
de novos servigos ou tecnologias, possibilitando a parti-
cipagdo das entidades representativas dos interesses dos
consumidores e demais utilizadores finais nos processos
de consulta e audigdo publicas a realizar no decurso da
tomada de decisdes suscetiveis de afetar os seus direitos
e interesses;

i) Emite as regras técnicas que lhe compete aprovar;

J) Aprova os formularios que se mostrem adequados ao
exercicio das suas atribui¢des.

Artigo 10.°
Procedimento regulamentar

1 — Os regulamentos da ANACOM devem observar
os principios da legalidade, da necessidade e da clareza,
devendo ainda os regulamentos com eficacia externa res-
peitar os principios da participagdo e da publicidade.

2 — Previamente a aprovacdo ou alteragdo de regula-
mentos com eficacia externa, a ANACOM deve, em simul-
taneo, dar conhecimento do respetivo projeto ao membro
do Governo responsavel pela area das comunicagdes e
proceder a sua divulgacdo na respetiva pagina eletronica,
proporcionando assim a interven¢do do Governo, das en-
tidades reguladas e outras entidades destinatarias da sua
atividade, das associa¢des de utentes e consumidores de
interesse genérico ou especifico na drea das comunicagdes,
bem como dos utilizadores e do publico em geral.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, podem
os interessados emitir os seus comentarios e apresentar su-
gestdes durante um periodo minimo de 30 dias tteis, salvo
se por motivos de urgéncia, devidamente fundamentados,
for definido prazo inferior.

4 — Findo o periodo de discussdo publicaa ANACOM
elabora um relatério contendo referéncia as respostas rece-
bidas, bem como uma apreciacao global que reflita o seu
entendimento sobre as mesmas ¢ fundamente as opgdes
tomadas e disponibiliza-o na sua pagina eletronica jun-
tamente com as respostas que tenham sido apresentadas
nos termos do presente artigo, expurgadas dos elementos
fundamentadamente identificados como confidenciais.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
relatorio preambular dos regulamentos fundamenta as de-
cisOes tomadas, com necessaria referéncia aos comentarios
ou sugestdes que tenham sido feitas ao projeto durante o
periodo de discussdo publica.

6 — Os regulamentos da ANACOM que contenham
normas de eficdcia externa sdo publicados no Didrio da
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Republica e imediatamente disponibilizados na pagina
eletronica da ANACOM, sem prejuizo da sua publicitacao
por outros meios considerados adequados a situagao.

Artigo 11.°

Procedimento aplicavel as medidas com impacto
significativo no mercado

A adocao pela ANACOM de medidas com impacto
significativo no mercado no ambito das comunicagdes
eletronicas e dos servigos postais segue o regime previsto,
respetivamente, na Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, e na
Lein.® 17/2012, de 26 de abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 160/2013, de 19 de novembro, e pela Lei n.° 16/2014,
de 4 de abril e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 12.°

Procedimento de fiscalizacio

1 — AANACOM deve efetuar pontualmente inspecdes
e auditorias, em execugdo de planos previamente aprovados
e sempre que se verifiquem circunstancias que indiciem
perturbacdes no respetivo setor de atividade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
ANACOM pode mandatar trabalhadores que devem ser
portadores de um cartdo de identificacdo, nos termos do
disposto do n.° 3 do artigo 44.°.

3 — A ANACOM pode ainda mandatar pessoas ou
entidades especialmente qualificadas e habilitadas para
realizar ou acompanhar inspegoes e auditorias, devendo os
respetivos colaboradores ser portadores de credencial e do
cartdo de identificacdo referido no nimero anterior.

Artigo 13.°
Procedimentos sancionatorios

1 — Os procedimentos sancionatorios respeitam o prin-
cipio da audiéncia dos interessados, do contraditério e
demais principios constantes do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Os processos de contraordenagdo respeitam as
normas do regime-quadro das contraordenagdes do setor
das comunicagdes, aprovado pela Lei n.® 99/2009, de 4 de
setembro, e demais disposicdes aplicaveis as contraorde-
nacdes do setor das comunicagdes e, subsidiariamente, as
normas do regime geral das contraordenagdes, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro.

3 — Incumbe a ANACOM denunciar as autoridades
competentes as infragdes de que tome conhecimento no
desempenho das suas fung¢des e cuja puni¢do ndo caiba
no ambito das suas atribui¢des, bem como colaborar com
essas autoridades.

Artigo 14.°
Cooperacio com outras entidades

1 — A ANACOM pode solicitar a cooperagdo das au-
toridades e servigos competentes em tudo o que for ne-
cessario ao desempenho das suas fungdes, devendo estes
oferecer a cooperacao necessaria.

2 — A ANACOM estabelece formas de cooperagdo
ou associagdo com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com outras en-
tidades reguladoras ou grupos de reguladores, a nivel da
Unido Europeia ou internacional, quando isso se mostre
necessario ou conveniente para a prossecucao das respe-
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tivas atribuigdes e desde que isso ndo implique delegacdo
ou partilha das suas competéncias de regulacao.

3 — Em matérias relacionadas com a aplicacao do re-
gime juridico da concorréncia no setor das comunicagdes,
a ANACOM e a Autoridade da Concorréncia devem coo-
perar e colaborar entre si, no respeito pelas respetivas
atribuigdes.

Artigo 15.°

Obrigacdes de colaboracao

1 — As entidades destinatarias da atividade da ANA-
COM devem prestar toda a colaboracdo que esta lhes so-
licite para o cabal desempenho das suas fung¢des, designa-
damente providenciando as informagdes e os documentos
que lhes sejam solicitados, que devem ser fornecidos dentro
dos prazos, na forma e com o grau de pormenor fixado
nos termos legais.

2 — AANACOM pode proceder a divulgagao das infor-
magdes obtidas, salvo se se tratar de informagao abrangida
por regime legal de confidencialidade, sempre que isso
seja relevante para a regulacao do setor.

3 — A ANACOM pode divulgar a identidade das enti-
dades publicas e privadas sujeitas a processos de investi-
gagdo ou sancionatdrios, bem como a matéria a investigar,
nomeadamente quando desencadeados por efeito de queixa
ou reclamacgao, devendo nesse caso divulgar o resultado
daqueles processos, quando concluidos.

CAPITULO III
Orgios
Artigo 16.°
Orgios
Sao 6rgaos da ANACOM:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal Unico.

SECCAO1

Conselho de administragao

Artigo 17.°
Func¢ao

O conselho de administragdo ¢ o 6rgdo colegial res-
ponsavel pela defini¢do e implementagdo da atividade da
ANACOM, bem como pela diregdo dos respetivos ser-
VIGOS.

Artigo 18.°

Composicao e nomeacgiao

1 — O conselho de administragdo é constituido por um
presidente e dois ou quatro vogais, devendo, neste ultimo
caso, um deles ser designado vice-presidente.

2 — Os membros do conselho de administra¢do sdo
designados por resolucdo do Conselho de Ministros, apos
audi¢do da comissdo competente da Assembleia da Repu-
blica, a pedido do Governo, que deve ser acompanhado
de parecer da Comissdo de Recrutamento e Selecdo da
Administragdo Publica relativo a adequacao do perfil do
individuo as fungdes a desempenhar, incluindo o cumpri-
mento das regras de incompatibilidade e impedimentos
aplicaveis.
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3 — Os membros do conselho de administragdao sao
designados de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes,
competindo a sua indica¢do ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das comunicagdes.

4 — A Assembleia da Republica, através da comissio
competente, elabora e aprova relatorio referente a audi-
¢d0 a que se refere o n.°2, de que da conhecimento ao
Governo.

5 — A resolucgdo de designagdo a que se refere o n.° 2,
devidamente fundamentada, é publicada no Didrio da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional dos designados.

6 — Em caso de designagdo simultinea de dois ou mais
membros do conselho de administragdo, o termo dos res-
petivos mandatos ndo pode coincidir, devendo divergir
entre eles pelo menos seis meses, atraves, se necessario,
da limitacao da duragdo de um ou mais mandatos.

7 — Nao pode ocorrer a designacdo ou proposta de de-
signacdo entre a convocacdo de elei¢des para a Assembleia
da Republica ou a demissdo do Governo ¢ a investidura
parlamentar do Governo recém-designado, salvo se se veri-
ficar a vacatura dos cargos em causa e a urgéncia da desig-
nagdo, caso em que a designacdo ou proposta de designagao
de que ndo tenha ainda resultado designagdo dependem de
confirmacao pelo Governo recém-designado.

8 — Nao pode ser nomeado quem seja, ou tenha sido,
membro dos corpos gerentes das empresas do setor das
comunicagdes nos tltimos dois anos, ou seja, ou tenha sido,
trabalhador ou colaborador permanente das mesmas com
fungdes de dire¢ao ou chefia no mesmo periodo de tempo.

9 — O provimento do presidente do conselho de admi-
nistracdo deve garantir a alternancia de género e o provi-
mento dos vogais deve assegurar a representacdo minima
de 33 % de cada género.

10 — O mandato dos membros do conselho de adminis-
tracdo tem a duragdo de seis anos, sem prejuizo do disposto
no n.° 6, e ndo ¢ renovavel, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

11 — Os membros do conselho de administragdo podem
ser providos nos 6rgaos da ANACOM decorridos seis anos
apos a cessacdao do mandato anterior.

Artigo 19.°
Estatuto

1 — Os membros do conselho de administragdo estdo
sujeitos ao regime fixado nos presentes estatutos.

2 — A remuneracao dos membros do conselho de admi-
nistra¢do integra um vencimento mensal e, para despesas
de representagdo, um abono mensal pago 12 vezes ao ano,
o qual ndo pode ultrapassar 40 % do respetivo vencimento
mensal.

3 — O vencimento mensal e o abono mensal para des-
pesas de representagdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo sao fixados pela comissdo de vencimentos.

4 — A fixacdo nos termos do nimero anterior do venci-
mento mensal e do abono mensal para despesas de repre-
sentagdo dos membros do conselho de administragao ndo
tem efeitos retroativos, nem, tendo em conta o principio
da confiancga, deve ser alterada no curso do mandato.

5 — A utilizacdo de cartGes de crédito e outros instru-
mentos de pagamento, viaturas, comunicagdes, prémios,
suplementos e gozo de beneficios sociais pelos membros do
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conselho de administragao fica sujeita ao regime definido
no Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado pela
Lein.®° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

6 — As situagdes de ineréncia de fungdes ou cargos por
membros do conselho de administracdo em entidades ou
outras estruturas relacionadas com as entidades reguladoras
ndo conferem direito a qualquer remuneragdo adicional ou
quaisquer outros beneficios e regalias.

7 — E aplicavel aos membros do conselho de adminis-
tracdo o regime geral da seguranca social, salvo quando
pertencerem aos quadros da fungo publica, caso em que
lhes ¢ aplicavel o regime préprio do seu lugar de ori-
gem.
8 — Os membros do conselho de administragdo exer-
cem as suas func¢des em regime de exclusividade ndo po-
dendo, designadamente:

a) Ser titulares de 6rgdos de soberania, das regides au-
tonomas ou do poder local, nem desempenhar quaisquer
outras fungdes publicas ou profissionais, salvo o exercicio
de funcdes docentes ou de investigacdo, desde que nao
remuneradas;

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo
ou relacdo contratual, remunerada ou ndo, com empresas,
grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da ANACOM ou deter quaisquer participagdes
sociais ou interesses nas mesmas;

¢) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou
relagdo contratual, remunerada ou ndo, com outras enti-
dades cuja atividade possa colidir com as suas atribuigdes
e competéncias.

9 — Os membros do conselho de administragdo estio
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos
dos titulares de altos cargos publicos, em tudo o que ndo
esteja especificamente regulado nos presentes estatutos ou
na lei-quadro das entidades reguladoras.

Artigo 20.°
Comissao de vencimentos

1 — A comissdo de vencimentos funciona junto da
ANACOM e ¢é composta por trés membros, designados
da seguinte forma:

a) Um indicado pelo membro do Governo responsavel
pela area das finangas;

b) Um indicado pelo membro do Governo responsavel
pela area das comunicagoes;

¢) Um terceiro indicado pela ANACOM, que tenha
preferencialmente exercido cargo num dos seus 6rgaos,
ou, na falta de tal indicacdo, cooptado pelos membros
referidos nas alineas anteriores.

2 — Na determinagdo das remuneracdes a que se refere
o0 artigo anterior, a comissdo de vencimentos deve observar
0s seguintes critérios:

a) A dimensao, a complexidade, a exigéncia e a respon-
sabilidade inerentes as fungoes, e a necessidade de dispor
de recursos humanos qualificados e de reconhecido mérito
para o respetivo exercicio;

b) O impacto no mercado regulado do regime de taxas
ou contribui¢des que a ANACOM aufere;

¢) As préticas habituais de mercado no setor das co-
municagoes;
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d) A conjuntura econdmica, a necessidade de ajusta-
mento e de contengdo remuneratdria em que o Pais se
encontre e o vencimento mensal do Primeiro-Ministro
como valor de referéncia;

e) Outros critérios que entenda adequados atendendo
as especificidades do setor das comunicagdes, designa-
damente o nivel de complexidade técnica e regulatoria
da atividade do setor e o seu ritmo de evolugdo, em par-
ticular no que se refere ao potencial de transformagdo e
de inovagao.

3 — Os membros da comissao de vencimentos ndo sao
remunerados nem tém direito a qualquer outra vantagem
ou regalia.

4 — A determinacdo das remuneragdes deve preceder
o procedimento de designagdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 18.°

Artigo 21.°
Dever de transparéncia

Os membros do conselho de administragdo devem pres-
tar todos os esclarecimentos e todas as informagdes que
julguem necessarios relativamente a atividade da ANA-
COM tendo em conta o interesse publico inerente a sua
missdo, salvaguardado o disposto no artigo 45.°

Artigo 22.°
Dever de reserva

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s
membros do conselho de administracdo ndo podem fazer
declaragdes ou comentarios sobre processos em curso ou
questdes concretas relativas a entidades destinatarias da
atividade da ANACOM, salvo para defesa da honra pessoal
ou institucional ou para a realizagdo de outro interesse
legitimo.

2 — Nao sdo abrangidos pelo dever de reserva a divul-
gacdo da identidade das entidades sujeitas a processos de
investigacao ou sancionatorios e a matéria a investigar, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.°, as declaragdes
relativas a processos ja concluidos e a prestacdo de infor-
magdes que visem a realiza¢do de direitos ou interesses
legitimos, nomeadamente o do acesso a informacao.

Artigo 23.°
Cessacio de funcoes

1 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo cessa:

a) Pelo decurso do respetivo prazo;

b) Por morte ou incapacidade fisica ou psiquica perma-
nente ou com uma dura¢do que se preveja ultrapassar a
data do termo da comissdo de servi¢o ou do periodo para
o qual foram designados;

¢) Por incompatibilidade superveniente do titular;

d) Por rentincia, através de declaragdo escrita apresen-
tada ao membro do Governo responsavel pela area das
comunicagdes;

e) Por motivo de condenacgao, por sentenga transitada em
julgado, em crime doloso que ponha em causa a idoneidade
para o exercicio do cargo;

f) Por cumprimento de pena de prisdo;

g) Por dissolucdo do conselho de administra¢do ou des-
tituicdo dos seus membros nos termos do artigo 24.°%;

h) Por extingdo da ANACOM.
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2 — Nas situagoes de cessagdo do mandato pelo decurso
do respetivo prazo e por rentincia, os membros do conselho
de administragdo mantém-se no exercicio das suas fung¢des
até a sua efetiva substituigao.

3 — Ap6s o termo das suas fungdes, os membros do
conselho de administracdo ficam impedidos, pelo periodo
de dois anos, de estabelecer qualquer vinculo ou relagao
contratual com as empresas, grupos de empresas ou outras
entidades destinatarias da atividade da ANACOM.

4 — Durante o periodo de impedimento estabelecido no
numero anterior, a entidade reguladora continua a abonar
aos ex-membros do conselho de administracao metade do
vencimento mensal, cessando essa compensagao a partir
do momento em que estes passem a desempenhar qualquer
outra fun¢do ou atividade remunerada e enquanto desem-
penhem essa atividade.

5 — A compensagao prevista no niamero anterior nao €
atribuida nas situagdes em que os membros do conselho
de administragdo tenham direito a pensdo de reforma ou
de aposentagdo e optem por esta.

6 — A compensacdo prevista no n.° 4 ndo ¢ atribuida
nos casos em que o mandato do membro do conselho de
administrag@o cesse por outro motivo que nao o decurso
do respetivo prazo.

7 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 3,
o membro do conselho de administra¢éo fica obrigado a
devolugdo do montante equivalente a todas as remunera-
¢oes liquidas auferidas durante o periodo em que exerceu
fungdes, bem como da totalidade das compensagdes liqui-
das recebidas nos termos do n.° 4, aplicado o coeficiente
de atualizagdo resultante das correspondentes taxas de
variagdo média anual do indice de pregos no consumidor
apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Artigo 24.°

Dissolu¢do do conselho de administracio
ou destituicdo dos seus membros

1 — O conselho de administragdo s6 pode ser dissolvido
e a destituicdo de qualquer dos seus membros s6 pode ocor-
rer por resolucdo do Conselho de Ministros fundamentada
em motivo justificado.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, existe
motivo justificado sempre que se verifique falta grave,
responsabilidade individual ou coletiva, apurada em in-
quérito instruido por entidade independente do Governo, e
precedendo audi¢do da comissdo parlamentar competente,
nomeadamente em caso de:

a) Desrespeito grave ou reiterado das normas legais e
dos presentes estatutos, designadamente o ndo cumpri-
mento das obrigacdes de transparéncia e informagdo no
que respeita a atividade da entidade reguladora, bem como
dos regulamentos e orientacdes da ANACOM;

b) Incumprimento do dever de exercicio de fungdes
nos termos do n.° 8 do artigo 19.° ou a violagdo grave ou
reiterada do dever previsto no artigo 22.°;

¢) Incumprimento substancial e injustificado do plano
de atividades ou do orgamento da ANACOM.

3 — No caso de vacatura por um dos motivos previstos
no presente artigo ou no artigo 23.°, a vaga ¢é preenchida
no prazo maximo de 45 dias ap0s a sua verificacdo.
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Artigo 25.°
Independéncia dos membros

Os membros do conselho de administragao sdo indepen-
dentes no exercicio das suas fun¢des, ndo estando sujeitos
nesse exercicio a instrugdes ou orientagdes especificas.

Artigo 26.°
Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho de administragao,
no ambito da orientagdo e gestdo:

@) Definir a orientagdo geral da ANACOM e dirigir a
respetiva atividade;

b) Aprovar os regulamentos e tomar as deliberagdes ne-
cessarios ao exercicio das suas fungdes, nos termos da lei;

¢) Elaborar e aprovar pareceres;

d) Elaborar o relatério de atividades e o plano plurianual
de atividades, assegurando a sua execugdo;

e) Definir e aprovar a organizacdo interna ¢ o funcio-
namento da ANACOM;

/) Constituir mandatarios da ANACOM, em juizo e fora
dele, incluindo com poder de substabelecer, bem como desig-
nar representantes da ANACOM junto de outras entidades;

2) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida, designadamente responsabilizando os dife-
rentes servigos pela utilizagdo eficiente dos meios postos
a sua disposigdo e pelos resultados atingidos;

h) Elaborar o balango social, nos termos da lei apli-
cavel;

i) Exercer os poderes de dire¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

) Praticar atos respeitantes ao pessoal previstos na lei,
nos presentes estatutos e nos regulamentos internos;

k) Aprovar, ouvida a entidade a qual compete assegurar
a coordenacdo do sistema nacional de arquivos, o regula-
mento arquivistico da ANACOM, o qual compreende, no-
meadamente, a classificacdo, avaliagdo, selecdo, remessa,
eliminacdo e substitui¢do de suporte de documentos;

/) Exercer fung¢des de consulta a Assembleia da Repti-
blica nos termos dos presentes estatutos e prestar infor-
macdes e esclarecimentos sobre a respetiva atividade, nos
termos do artigo 49.°;

m) Coadjuvar o Governo, nomeadamente através de
apoio técnico, elaboracao de pareceres, estudos, informa-
¢oes e projetos de legislagao;

n) Assegurar a representacdo da ANACOM e, a pedido
do Governo, do Estado, em articulagdo com o Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros, em organismos e foruns
nacionais e internacionais relacionados com a respetiva
atividade, sem prejuizo do disposto nos artigos 27.° ¢ 31.°;

0) Designar um secretario a quem cabe certificar os
atos e deliberagoes;

p) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da
aplicacgdo da lei e dos estatutos e necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

q) Praticar todos os demais atos necessarios a realizagio
das atribuicdes da ANACOM para que ndo seja competente
outro 6rgao.

2 — Sao competéncias do conselho de administragao,
no ambito da gestdo financeira e patrimonial:

a) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacao
das despesas necessarias ao seu funcionamento;
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b) Fixar, nas situagdes previstas na legislacdo setorial
aplicavel, o montante dos encargos com a fiscalizac¢do a
suportar pelas entidades responsaveis pelas ndo confor-
midades verificadas;

¢) Gerir o patriménio da ANACOM, podendo adquirir,
alienar ou onerar bens méveis e iméveis e aceitar dona-
tivos, herangas ou legados a beneficio de inventario, nos
termos dos presentes estatutos;

d) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

e) Elaborar o relatorio e contas do exercicio;

f) Submeter a aprovacdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e das comunicagdes
o plano plurianual de atividades, o orcamento e o relatorio
e contas da ANACOM,;

2) Determinar a criagdo ou encerramento de delega-
¢oes, agéncias ou outras formas de representacdo da ANA-
COM;

h) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e patrimonial pelas entidades legal-
mente competentes, nos termos dos presentes estatutos;

i) Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes
estatutos.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.° 1, o
conselho de administragdo pode sempre optar por solicitar
0 apoio e a representagdo em juizo por parte do Ministério
Publico, ao qual compete, nesse caso, defender os interes-
ses da ANACOM.

Artigo 27.°
Delegacio de competéncias e poderes

1 — O conselho de administragdo pode deliberar delegar
competéncias em um ou mais dos seus membros, incluindo
com a faculdade de subdelegacao, estabelecendo em cada
caso os respetivos limites e condigdes.

2 — Sem prejuizo da inclusdo de outros poderes, a
atribuicdo de um pelouro implica a delegag¢do das com-
peténcias necessarias para dirigir e fiscalizar os servigos
respetivos e para praticar os atos de gestdo corrente das
unidades organizacionais envolvidas.

3 — Os membros do conselho de administracdo po-
dem deliberar delegar determinados poderes em um ou
mais dos seus trabalhadores, e autorizar que procedam a
subdelegag¢do desses poderes, estabelecendo os respetivos
limites e condigdes.

4 — As deliberagdes que envolvam delegagdo de po-
deres sdo objeto de publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 — O conselho de administragdo reune ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente quando for
convocado pelo seu presidente, por iniciativa sua ou a
solicitagdo de qualquer dos restantes membros.

2 — O conselho de administragdo s6 pode deliberar
validamente com a presenga da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagoes do conselho de administragdo sdao
tomadas por maioria dos membros presentes nas respetivas
reunides, cabendo ao presidente, ou a quem o substituir,
quando tenha direito de voto, voto de qualidade.

4 — As reunides do conselho de administracdo podem
realizar-se através de meios telematicos, considerando-
-se presentes os membros do conselho que utilizem este
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recurso, desde que a ANACOM assegure a autenticidade
das declaragdes e a segurancga das comunicagdes, proce-
dendo ao registo do seu contetido e dos respetivos inter-
venientes.

5 — Consideram-se validamente convocadas as reu-
nides que se realizem periodicamente em local, dias e horas
preestabelecidos e ainda as reunides cuja realizagdo tenha
sido deliberada em reunido anterior, na presenga ou com
conhecimento de todos os membros do 6rgdo convocados
e com indica¢do do local, dia e hora.

6 — Nas votagdes nao ha abstenc¢des, mas podem ser
proferidas declaragdes de voto.

7 — De todas as reunides do conselho de administra-
¢do ¢ lavrada ata, a qual deve ser assinada por todos os
membros presentes, podendo os membros discordantes do
teor das deliberacdes tomadas exarar na ata as respetivas
declaragoes de voto.

8 — O conselho de administragdo pode ser assessorado
por 4rea organizacional, a quem compete, entre outras
tarefas, promover as convocatorias das reunides e elaborar
as respetivas atas.

Artigo 29.°
Presidente

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Convocar e presidir ao conselho de administracao,
estabelecer a agenda e dirigir as suas reunides, bem como
assegurar o cumprimento das respetivas deliberagdes;

b) Coordenar a atividade do conselho de administra-
¢do;
c¢) Assegurar as relagdes da ANACOM com a Assem-
bleia da Republica, o Governo, outras autoridades e os
demais servigos e organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao fiscal unico;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo conselho de administragao;

f) Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes
estatutos.

2 — O presidente do conselho de administragdo, quando
nao haja vice-presidente, designa o vogal que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos, sendo substituido, na
falta de tal designacdo, pelo vogal mais antigo ou, em caso
de igual antiguidade, pelo vogal de maior idade.

3 — Por razdes de urgéncia devidamente fundamenta-
das, o presidente do conselho de administra¢dao ou quem o
substituir nas suas auséncias e impedimentos, pode praticar
quaisquer atos da competéncia do conselho de administra-
¢do, os quais devem, no entanto, ser sujeitos a ratificacao
na primeira reunido ordindria seguinte do conselho.

4 — O presidente do conselho de administracdo pode
delegar ou subdelegar o exercicio de parte da sua compe-
téncia em qualquer dos restantes membros do conselho.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o presidente
ou quem o substituir pode vetar as deliberagdes do con-
selho de administracdo que repute contrarias a lei, aos
presentes estatutos ou ao interesse publico, devendo o
veto ser objeto de uma declaracdo de voto fundamentada
e lavrada em ata.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, as delibe-
ragdes sO podem ser aprovadas apos novo procedimento
decisorio, incluindo a audic¢do das entidades que o presi-
dente ou quem o substituir repute convenientes.
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Artigo 30.°
Responsabilidade dos membros

1 — Os membros do conselho de administragdo sao
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no exer-
cicio das suas fungoes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a
deliberagdo, tiverem votado contra, em declaragdo regis-
tada na respetiva ata, bem como os membros ausentes
que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que
igualmente ¢ registado na ata.

Artigo 31.°
Representaciio e vinculacio

1 — AANACOM ¢ representada, designadamente, em
juizo ou na pratica de atos juridicos, pelo presidente do
conselho de administragao, por dois dos seus membros, ou
por mandatarios especialmente designados por eles.

2 — A ANACOM obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente do conselho de administragdo ou de
outros dois membros, se outra forma ndo for deliberada
pelo mesmo conselho;

b) De quem estiver habilitado para o efeito, nos termos
e ambito do respetivo mandato.

3 — O disposto no niumero anterior quanto a exigéncia
de assinatura ndo prejudica outras formas de vinculagao
previstas, nomeadamente, nos procedimentos aplicaveis
nos organismos e foruns nacionais e internacionais em
que participe.

4 — Os atos de mero expediente podem ser assinados
por qualquer membro do conselho de administra¢do ou por
trabalhadores da ANACOM a quem tal poder tenha sido
expressamente conferido.

SECCAO I

Fiscal unico

Artigo 32.°
Funcio

O fiscal tinico é o orgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial da ANACOM e de consulta do conselho de
administragao nesses dominios.

Artigo 33.°
Designacao, mandato e estatuto

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
fiscal unico ¢é designado por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e das co-
municagdes, por um periodo de quatro anos, ndo renovavel.

2 — O fiscal Unico pode ser provido nos o6rgaos da
ANACOM decorridos quatro anos apos a cessagdo de
mandato anterior.

3 — O fiscal unico ¢ designado obrigatoriamente de
entre auditores registados na Comissdo do Mercado de
Valores Mobilidrios ou, quando tal ndo se mostrar ade-
quado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas por despacho
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dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e das comunicagoes.

4 — O fiscal Gnico tem sempre um suplente, que ¢é
igualmente auditor registado na Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se mostrar ade-
quado, revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.

5 — No caso de cessacdo do mandato, o fiscal inico
mantém-se no exercicio de fungdes até a efetiva substitui-
¢do ou emissao de despacho de cessagdo de fungdes por
parte dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas ¢ das comunicagdes.

6 — O fiscal Ginico tem direito a um vencimento mensal,
pago 12 vezes ao ano, no valor de 4 do vencimento mensal
fixado para o presidente do conselho de administracao.

7 — O fiscal inico nédo pode:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo
ou relacdo contratual, remunerada ou ndo, com empresas,
grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da ANACOM ou deter quaisquer participagdes
sociais ou interesses nas mesmas;

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou
relagdo contratual, remunerada ou ndo, com outras enti-
dades cuja atividade possa colidir com as suas atribuigdes
e competéncias;

¢) Manter qualquer vinculo laboral com o Estado.

Artigo 34.°
Competéncia
1 — Compete, designadamente, ao fiscal tnico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis, a execugio
orcamental e a situacdo econdémica, financeira, patrimonial
e contabilistica da ANACOM;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio,
incluindo documentos de certificacdo legal de contas;

¢) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, oneragdo, arrenda-
mento e aliena¢do de bens imoveis;

d) Emitir parecer sobre o or¢gamento e as suas revisdes
e alteragdes, bem como sobre o plano de atividades na
perspetiva da sua cobertura orcamental;

e) Emitir parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas
ou legados;

/) Emitir parecer sobre a contratacdo de empréstimos,
quando a ANACOM esteja habilitada a fazé-lo;

g) Manter o conselho de administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e exames a que proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acao fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

i) Propor a realiza¢do de auditorias externas, quando
1SS0 se revelar necessario ou conveniente;

7) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelo conselho de administragédo, pelo Tribunal
de Contas ou outras entidades publicas encarregues da
inspe¢ao e auditoria dos servigos do Estado;

k) Participar as entidades competentes as irregularidades
que detete.

2 — O prazo para elaboracdo dos pareceres referidos
no numero anterior ¢ de 30 dias a contar da rece¢do dos
documentos a que respeitam, ressalvadas as situacdes de
urgéncia imperiosa devidamente fundamentada pelo 6rgéo
ou entidade que solicita tais pareceres.
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3 — Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal
unico tem direito a:

a) Obter do conselho de administragdo todas as infor-
macdes e esclarecimentos que considere necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos ¢ a documen-
tacdo da ANACOM, podendo requisitar a presenca de
responsaveis e solicitar os esclarecimentos que considere
necessarios;

¢) Promover a realizag¢do de reunides com o conselho
de administragdo para analise de questdes compreendidas
no ambito das suas atribuigdes, sempre que a sua natureza
ou importancia o justifique;

d) Tomar ou propor as demais providéncias que consi-
dere indispensaveis.

CAPITULO IV

Gestio financeira e patrimonial

Artigo 35.°
Regras gerais

1 — AANACOM dispde de autonomia quanto a gestio
financeira e patrimonial, a qual se traduz nas competéncias
do conselho de administragdo para elaborar o plano pluria-
nual, o orgcamento anual e assegurar a respetiva execugao,
gerir o patriménio, arrecadar e gerir as receitas, bem como
autorizar a realizacdo das despesas necessarias ao seu
funcionamento.

2 — A contabilidade ¢ o orgamento da ANACOM sao
elaborados de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica.

3 — Nao sdo aplicaveis a ANACOM as regras da conta-
bilidade publica e o regime dos fundos e servigos auténo-
mos, nomeadamente as normas relativas a autorizacdo de
despesas, a transi¢ao e utilizagdo dos resultados liquidos e
as cativacdes de verbas, sem prejuizo do disposto non.® 5
e don.° 5 do artigo 49.°

4 — Os resultados liquidos da ANACOM transitam para
o0 ano seguinte, podendo ser utilizados, designadamente,
em beneficio dos consumidores ou do setor regulado,
salvo quando sejam provenientes da utilizagdo de bens
do dominio publico, caso em que devem reverter para o
Estado, nos termos a definir por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
comunicagdes.

5 — As verbas provenientes da utilizacdo de bens do
dominio publico ¢ aplicavel o regime or¢amental e finan-
ceiro dos fundos e servigos autdnomos, designadamente em
matéria de autorizagdo de despesas, transi¢ao e utilizacdo
dos resultados liquidos e cativagdo de verbas.

6 — A ANACOM ¢ aplicavel o regime da Tesouraria
do Estado, em particular o principio e as regras da unidade
de tesouraria.

7 — A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto na Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas e respetivas disposi¢oes regulamentares.

Artigo 36.°
Patriménio

1 — O patriménio da ANACOM ¢ constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigacdes que adquira ou
contraia na prossecucao das suas atribuigdes e por aqueles
que lhe sejam atribuidos por lei.



1570

2 — A ANACOM clabora e atualiza, anualmente, o
inventario do seu patriménio imobiliario.

3 — Pelas obrigagdes da ANACOM responde apenas
0 seu patrimonio, mas os credores, uma vez executada a
integralidade do patriménio da mesma, podem demandar
o Estado para satisfagdo dos seus créditos.

4 — A ANACOM rege-se pelos regimes juridicos do
patriménio imobilidrio publico, dos bens méveis do Estado
e do parque de veiculos do Estado, relativamente aos bens
que lhe tenham sido ou venham a ser afetos pelo Estado,
quando existam, e pelo direito privado em relacdo aos
demais bens.

Artigo 37.°

Taxas e contribuicdes

1 — A ANACOM, nos termos da lei, cobra taxas as
empresas e outras entidades sujeitas aos seus poderes de
regulacdo, bem como as empresas e outras entidades des-
tinatarias da sua atividade e dos seus servigos.

2 — Aincidéncia subjetiva e objetiva, 0 montante ou a
aliquota, a periodicidade e, quando aplicavel, as iseng¢des
e redugdes, totais ou parciais, os prazos de vigéncia e os
limites maximos e minimos da coleta das taxas a que se
refere o numero anterior, sdo fixados, ouvidaa ANACOM,
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e das comunicagdes.

3 — AANACOM estabelece, por regulamento, os mo-
dos e prazos de liquidagdo e cobrancga das taxas.

4 — A cobranga coerciva das taxas cuja obrigacao de
pagamento esteja estabelecida na lei segue o processo de
execucao fiscal, regulado pelo Codigo do Procedimento
e de Processo Tributario, sendo os créditos da ANACOM
equiparados a créditos do Estado.

5 — A cobranga coerciva de créditos prevista no nimero
anterior pode ser promovida pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira, nos termos a definir por protocolo a celebrar,
para o efeito, entre este servigo e a ANACOM.

6 — Para efeitos do n.° 4, constitui titulo executivo bas-
tante a certiddo de divida extraida pelos servigos competen-
tes da ANACOM, nos termos ¢ para os efeitos do disposto
no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 38.°
Receitas
1 — Constituem receitas proprias da ANACOM:

a) As taxas e outras receitas cobradas no ambito da
gestdo do espectro radioelétrico ¢ do plano nacional de
numeragdo, nos termos da legislacdo setorial;

b) As taxas e outras receitas cobradas no ambito da
emissdo de declaragdes de exercicio da atividade, da atri-
buigdo de titulos de exercicio de atividade e do registo de
prestadores, bem como da fiscalizagdo das entidades desti-
natarias da sua atividade, nos termos da legislagao setorial;

¢) Outras taxas cobradas as entidades destinatarias da
atividade da ANACOM, nos termos da legislagao setorial;

d) Astaxas cobradas pelaatribuicdo de titulos profissionais
e pela certificacdo de entidades formadoras, no &mbito das
infraestruturas de telecomunicagdes em loteamentos, urba-
nizacdes, conjuntos de edificios (ITUR) e edificios (ITED);

e) O produto da aplicacdo de multas contratuais, em
conformidade com o previsto nos contratos para a prestagdo
de servico publico ou servigo universal, quando aplicavel,
bem como das coimas aplicadas, nos termos dos regimes
sancionatorios aplicaveis;
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f) As receitas provenientes da prestacdo de servicos,
designadamente pelos seus laboratorios,

2) As receitas provenientes da emissdo de certiddes e
reproduc¢do de documentos em qualquer suporte, bem como
dos encargos com a sua remessa,

h) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua atividade ou que por lei ou contrato
lhe venham a pertencer ou a ser atribuidos, bem como
quaisquer doagdes, subsidios ou outras formas de apoio
financeiro;

i) O produto da alienacgao de bens proprios e da consti-
tui¢do de direitos sobre eles;

j) Os juros decorrentes de aplicagdes financeiras.

2 — A ANACOM nio pode recorrer ao crédito, salvo
em circunstancias excecionais expressamente previstas
na lei de enquadramento orcamental ou com autorizagio
prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas ¢ das comunicagdes.

Artigo 39.°
Despesas

1 — Constituem despesas da ANACOM as que, rea-
lizadas no ambito da prossecucdo das suas atribuicdes e
competéncias que lhe estdo cometidas, respeitem a encar-
gos decorrentes da sua atividade e a aquisi¢ao de bens do
ativo fixo tangivel e do ativo intangivel.

2 — Constituem ainda despesas da ANACOM as
contribui¢des que lhe estiverem legalmente cometidas
no ambito do regime de financiamento da Autoridade da
Concorréncia.

Artigo 40.°

Sistema de indicadores de desempenho

1 — Cabe a ANACOM adotar e utilizar um sistema
de indicadores de desempenho que reflita o conjunto das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema previsto no nimero anterior engloba
indicadores de eficiéncia, eficacia e qualidade.

3 — Compete ao fiscal Unico aferir a qualidade dos
sistemas de indicadores de desempenho, bem como ava-
liar, anualmente, os resultados obtidos pela ANACOM
em funcdo dos meios disponiveis, cujas conclusdes sdo
reportadas aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e das comunicagdes.

CAPITULO V

Servicos e pessoal

Artigo 41.°
Servicos

A ANACOM dispde dos servigos administrativos e téc-
nicos organizados e aprovados pelo conselho de adminis-
tracdo que sejam necessarios e adequados a prossecucao
das suas atribuigoes.

Artigo 42.°

Regime do pessoal

1 — O pessoal da ANACOM esta sujeito ao regime
juridico do contrato individual de trabalho e estd abrangido
pelo regime geral da seguranca social.
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2 — A ANACOM pode ser parte em instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

3 — O recrutamento de trabalhadores segue procedi-
mento de tipo concursal que, em qualquer caso, deve ob-
servar os seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego na pagina eletro-
nica da ANACOM e na Bolsa de Emprego Publico;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades dos can-
didatos;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos e detalha-
dos de avaliagdo ¢ selecdo;

d) Fundamentacdo da decisdo tomada.

4 — A adogdo do regime do contrato individual de tra-
balho ndo dispensa os requisitos ¢ as limitagdes decorren-
tes da prossecugdo do interesse publico, nomeadamente
os respeitantes a acumulagdes e incompatibilidades nos
termos previstos no artigo seguinte.

5 — Sao estabelecidas por regulamento da ANACOM
as regras relativas a disciplina do trabalho, avaliagdo de
desempenho e mérito, codigo de €tica e de conduta, regime
de carreiras, estatuto remuneratorio e regime de prote¢ao
social aplicavel ao pessoal.

6 — As matérias constantes do numero anterior podem
ser objeto de instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.

7 — A ANACOM deve garantir a formagdo continua e
especializada dos seus trabalhadores e titulares de cargos
de direcdo ou equiparados, de modo que a atuagdo dos
mesmos seja reconhecida e aceite no exercicio das suas
fungdes e sejam cumpridas, nesta matéria, as obrigagdes
nacionais e internacionais aplicaveis.

Artigo 43.°
Incompatibilidades e impedimentos
1 — O pessoal da ANACOM ndo pode:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo
ou relagdo contratual, remunerada ou ndo, com empresas,
grupos de empresas ou outras entidades destinatarias da
atividade da ANACOM, ou deter quaisquer participagdes
sociais ou interesses nas mesmas;

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou
relagdo contratual, remunerada ou ndo, com outras enti-
dades cuja atividade possa colidir com as suas atribuigdes
e competéncias.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel a todos
os prestadores de servigos relativamente aos quais possa
existir conflito de interesses, designadamente quando se
trate da prestacdo de servigos nas areas juridica e economico-
-financeira, cabendo ao conselho de administragdo da
ANACOM aferir e acautelar a existéncia de conflito.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros,
por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo,
preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo
ou decis@o ou de unidades orgénicas colocadas sob sua
direta influéncia.

4 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formacdo intervenham unidades organicas
colocadas sob sua direta influéncia.
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5 — Em caso de cessagao de fungdes e durante um
periodo de dois anos os titulares de cargos de diregdo ou
equiparados da ANACOM ndo podem estabelecer qualquer
vinculo ou relacdo contratual com as empresas, grupos de
empresas ou outras entidades destinatarias da atividade da
respetiva entidade reguladora.

6 — Em caso de incumprimento do disposto no numero
anterior, os titulares de cargos de dire¢do ou equiparados
da ANACOM ficam obrigados a devolugdo de todas as
remuneragdes liquidas auferidas, até ao maximo de trés
anos, aplicado o coeficiente de atualizacdo resultante das
correspondentes taxas de variagdo média anual do indice
de precos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, I. P.

7 — Ficam excluidas do disposto no n.® 5 as situa¢des de
cessagdo de fungdes por caducidade de contrato de trabalho
a termo, cessagdo de comissdo de servigo, quando regres-
sem ao lugar de origem, ou por iniciativa da ANACOM.

Artigo 44.°
Fungbes de fiscalizacao

1 — Os trabalhadores da ANACOM mandatados para
o desempenho de fungdes de fiscalizagdo, quando se en-
contrem no exercicio das suas fungdes, sdo equiparados
a agentes de autoridade e gozam, nomeadamente, das se-
guintes prerrogativas:

a) Aceder a todas as instalagdes, terrenos, equipamentos,
infraestruturas, meios de transporte e servicos das entidades
sujeitas a inspecao e controlo da ANACOM e a quem com
elas colabore;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as
empresas e outras entidades destinatarias da atividade da
ANACOM e a quem com elas colabore, independente-
mente do seu suporte;

¢) Requisitar documentos para andlise, bem como equi-
pamentos e materiais para a realizagdo de testes;

d) Obter, por qualquer forma, copias e extratos dos
documentos controlados;

e) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador
ou colaborador das empresas ou das entidades destinatarias
da sua atividade e a quem com elas colabore, esclareci-
mentos sobre factos ou documentos relacionados com o
objeto e a finalidade da inspe¢do ou auditoria e registar
as respostas;

/) Identificar, para posterior atuagao, as entidades ¢ os
individuos que infrinjam a legisla¢do e regulamentagdo
cuja observancia devem respeitar e que se encontram su-
jeitos a fiscalizacdo da ANACOM,;

2) Reclamar a colaborag@o das autoridades policiais e
administrativas competentes quando o julguem necessario
ao desempenho das suas fungdes.

2 — A ANACOM ndo estd obrigada a notificar a reali-
zacdo de inspegdes as entidades destinatarias.

3 — Aos trabalhadores da ANACOM e as pessoas ou
entidades qualificadas devidamente credenciadas que de-
sempenhem as funcgdes a que se referem on.° 1 e 0 n.° 3
do artigo 12.° sdo atribuidos cartdes de identificaggo, cujo
modelo e condi¢des de emissdo constam de regulamento
interno a aprovar pela ANACOM.

4 — Os cartdes de identificacdo referidos no nimero
anterior devem ter explicita a referéncia «Livre Transito»,
de forma a facilitar a investigacgdo e a realizagdo de todas
as diligéncias necessarias a elimina¢do de interferéncias
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prejudiciais, nos termos internacionalmente definidos, em
redes de comunicagdes eletronicas, nomeadamente as que
concorrem para o suporte da vida ou para a manutengao
da integridade fisica de pessoas e bens.

Artigo 45.°
Sigilo e diligéncia

1 — Os titulares dos 6rgdos da ANACOM, respetivos
mandatarios, os seus trabalhadores, bem como as pessoas
ou entidades, ptiblicas ou privadas, que lhe prestem, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servicos, e respetivos
colaboradores, estdo sujeitos, nos termos da legislagdao
penal e dos presentes estatutos, a sigilo profissional sobre
os factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das
suas fungdes ou da prestagdo dos servigos referidos e, seja
qual for a finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em
proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa, o conhecimento que tenham desses factos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
dever de sigilo profissional mantém-se ainda que as pessoas
a ele sujeitas, nos termos do niimero anterior, deixem de
colaborar com a ANACOM ou por qualquer forma deixem
de estar ao seu servigo.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagdo do sigilo previsto no presente
artigo, pelos trabalhadores da ANACOM, implica para o
infrator ao exercicio dos correspondentes poderes discipli-
nares laborais, e quando praticada por pessoa ou entidade
vinculada 8 ANACOM por um contrato de prestagdo de
servicos, confere ao conselho de administragdo o direito
aresolver imediatamente esse contrato sem qualquer con-
trapartida para a outra parte.

4 — As pessoas ou entidades referidas no n.° 1 estdo
ainda sujeitas ao dever de diligéncia sobre todos os as-
suntos que lhes sejam confiados.

5 — As pessoas ou entidades referidas no n.° 1 séo, para
efeitos de garantia da seguranca da informagao classificada
no ambito nacional e das organizagdes internacionais de
que Portugal é parte, credenciados na marca e grau de clas-
sificagdo de seguranca exigidos pelo respetivo contetido
funcional e em fun¢o da informacgao classificada com que
trabalhem ou necessitem de conhecer para o desempenho
de fung¢des.

Artigo 46.°
Mobilidade

1 — A ANACOM pode solicitar, para o exercicio de
fun¢des na mesma, a colaboracido de trabalhadores da
administragdo direta, indireta e autobnoma do Estado, das
entidades administrativas independentes e de outras enti-
dades publicas, através do recurso aos meios legalmente
aplicaveis em termos de mobilidade.

2 — A designacdo de trabalhadores da ANACOM na
situagdo inversa a prevista no numero anterior esta sujeita
a autorizac¢do do conselho de administragdo.

3 — Os trabalhadores da ANACOM, bem como os tra-
balhadores referidos no n.° 1, podem ser destacados para
prestar fungdes em instituicdes da Unido Europeia ou em
entidades e organismos estrangeiros e internacionais com
atribuigOes na area das comunicagdes, mediante autoriza-
¢a0 do conselho de administragao.
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CAPITULO VI

Transparéncia, aprovacgodes prévias, responsabilidade
e controlo judicial

Artigo 47.°
Preparacao do plano plurianual

1 — No ambito da preparagdo do plano plurianual de
atividades, a ANACOM submete anualmente a consulta
publica as principais orientagdes estratégicas para o triénio.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as
principais orientacdes estratégicas para o triénio sdo dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da ANACOM, correndo
a consulta por prazo nao inferior a 20 dias tteis.

3 — Findo o prazo da consulta, a ANACOM elabora o
respetivo relatdrio e disponibiliza-o na sua pagina eletro-
nica juntamente com os contributos recebidos.

Artigo 48.°
Aprovagoes prévias

1 — O or¢amento, o plano plurianual de atividades e
o relatorio e contas da ANACOM carecem de aprovacao
prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das comunicagdes, a qual deve ser emitida no
prazo de 60 dias ap6s a rece¢do daqueles documentos.

2 — As aprovagdes previstas no nimero anterior apenas
podem ser recusadas mediante decisdo fundamentada em
ilegalidade ou, salvaguardada a independéncia da ANA-
COM no exercicio das suas atribuigoes de regulacdo, pre-
juizo para os fins desta ou para o interesse publico.

3 — Decorrido o prazo previsto no n.° 1 sem que seja
proferida decisdo expressa, consideram-se os respetivos
documentos tacitamente aprovados.

4 — Carecem ainda de aprovacgao prévia por parte dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e das comunicagoes, sob pena de inefic4cia juridica:

a) A aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;
b) A aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis, nos termos
da lei.

Artigo 49.°
Prestacio de informacdes

1 — No primeiro trimestre de cada ano de atividade a
ANACOM apresenta na comissao parlamentar competente
da Assembleia da Republica o plano plurianual de ativida-
des e a programacao do seu desenvolvimento.

2 — O membro do Governo responsavel pela area das
comunicagdes pode solicitar informa¢des 8 ANACOM
sobre a execu¢do do plano plurianual de atividades e do
orgamento.

3 — Anualmente a ANACOM envia a Assembleia da
Republica e ao Governo o relatdrio de atividades.

4 — Os membros do conselho de administragdo devem
apresentar-se, sempre que lhes for solicitado, perante a co-
missdo parlamentar competente, para prestar informagdes
ou esclarecimentos sobre as suas atividades.

5 — Sem prejuizo das obrigagdes anuais inscritas na
lei que aprova o Orgamento do Estado, a ANACOM
deve observar o disposto no artigo 67.° da lei de enqua-
dramento orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 52— 16 de mar¢o de 2015

Artigo 50.°
Responsabilidade juridica

1 — Os titulares dos 6rgdos da ANACOM e os seus tra-
balhadores e agentes respondem civil, criminal, disciplinar
e financeiramente pelos atos e omissoes que pratiquem no
exercicio das suas funcdes, nos termos da Constituicao e
demais legislacdo aplicavel.

2 — Aresponsabilidade financeira ¢ efetivada pelo Tri-
bunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.

3 — AANACOM pode assegurar a cobertura de riscos
profissionais associados ao exercicio das fung¢des dos titu-
lares dos seus 6rgaos, dos seus trabalhadores e dos titulares
de cargos de dire¢@o ou equiparados.

4 — Quando sejam demandados judicialmente por ter-
ceiros nos termos do n.° 1, os titulares dos 6rgaos da ANA-
COM e os seus trabalhadores tém direito a apoio juridico
assegurado pela ANACOM, sem prejuizo do direito de
regresso desta nos termos gerais.

Artigo 51.°
Controlo judicial

1 — A atividade de natureza administrativa dos 6rgaos
e agentes da ANACOM fica sujeita a jurisdi¢do adminis-
trativa, nos termos da respetiva legislacao.

2 — As sangdes por infragdes contraordenacionais sao
passiveis de recurso para o Tribunal de Concorréncia,
Regulagdo e Supervisdo.

3 — Das decisdes proferidas no ambito da resolucao
de litigios cabe recurso para os tribunais, nos termos pre-
vistos na lei.

Artigo 52.°

Pagina eletrénica

1 — AANACOM deve disponibilizar um sitio na Inter-
net, com todos os dados relevantes, nomeadamente:

a) Os atos da Unido Europeia e a legislagdo nacional
que lhe sejam especificamente aplicaveis, incluindo a lei-
-quadro das entidades reguladoras, bem como o diploma
de criag@o, os estatutos e regulamentos internos;

b) A composicao dos seus orgaos, incluindo os respe-
tivos elementos biograficos e valor das componentes do
estatuto remuneratorio aplicado;

¢) Os planos plurianuais, os relatorios de atividades e
o balanco social;

d) Orgamentos e relatérios e contas;

e) Informacdo referente a sua atividade regulatoria e
sancionatoria, nomeadamente os regulamentos e as deli-
beragdes emitidos;

/) Informacao estatistica sobre o setor e de apoio a sua
atividade;

2) O mapa de pessoal, sem identificacdo nominal, e
respetivo estatuto remuneratdrio e sistema de carreiras.

2 — A pégina eletronica serve de suporte para a divul-
gacdo de modelos e formularios para a apresentacdo de
requerimentos por via eletronica, visando a satisfagdo dos
respetivos pedidos e obtencdo de informacgdes online, nos
termos legalmente admitidos.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve
a pagina eletronica da ANACOM disponibilizar:

a) Informagao clara e acessivel a qualquer interessado
sobre os documentos necessarios para a apresentacao e
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instrucdo dos correspondentes pedidos e condi¢des para
a obten¢do dos efeitos juridicos pretendidos com o pe-
dido;

b) Meios de pagamento por via eletronica das taxas
devidas, quando seja caso disso;

¢) Informagao completa sobre a disciplina juridica dos
procedimentos administrativos que se podem realizar atra-
vés da pagina eletronica;

d) Informacao sobre os meios de reagdo judiciais e
extrajudiciais de resolugdo de eventuais litigios.

Decreto-Lei n.° 40/2015
de 16 de margo

A Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-
-quadro das entidades administrativas independentes com
fungdes de regulacdo da atividade econdmica dos setores
privado, publico e cooperativo (lei-quadro das entidades
reguladoras) veio reconhecer como entidade reguladora,
para efeitos de aplicagdo do regime juridico ali contido,
o Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. INAC, 1. P.).

O reconhecimento legal expresso relativamente a natu-
reza juridica do INAC, I. P., enquanto entidade reguladora
independente permite conferir-lhe um estatuto que acolhe,
formalmente, as atribui¢des que materialmente ja estavam
cometidas aquele Instituto e que ja vinham sendo exer-
cidas, sob a supervisdo direta de entidades e organismos
internacionais e europeus de que o Estado Portugués faz
parte, e relativamente aos quais assumiu responsabilidades,
no ambito do transporte aéreo e do setor da aviacdo civil.

Neste contexto, e em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 3.° da referida lei impde-se agora, por um lado,
reafirmar os objetivos da autoridade nacional em matéria
de aviagdo civil e, por outro, reequacionar os meios organi-
zativos e os poderes de autoridade vigentes, a luz do novo
regime juridico enquadrador das entidades reguladoras.

Importa referir que a complexidade dos problemas do
setor da aviacdo civil internacional, nos planos técnico e
econdmico, requer a existéncia de mecanismos que pro-
movam, desde logo, o reconhecimento da atividade de
regulacdo e supervisdo da autoridade nacional da aviacdo
civil, a existéncia de processos internos de atuagdo efica-
zes, de modo a promover o desenvolvimento continuado
deste setor econémico, que se apresenta como um mercado
promissor para os investidores privados e para o emprego
qualificado, e ainda a adequada resposta a crescente pri-
vatizac¢do do setor, factos perante os quais urge garantir
uma regulacgdo robusta, isenta e independente, sendo essa
uma realidade distinta daquela hoje verificada, por forga
de insuficiéncias estatutarias e organicas do INAC, I. P.

Importa assim adaptar, de forma simples e eficaz, os
estatutos do INAC, 1. P., ao novo quadro juridico aprovado
pela referida lei, aumentando a autonomia, a flexibilidade
de gestdo e as responsabilidades da entidade reguladora
para a aviagao civil, simplificando os processos de deci-
sdo, desburocratizando os procedimentos, designadamente
no dominio financeiro e quanto a contratagdo externa de
quadros especializados.

Importa realgar que, por exigéncias internacionais, o
pessoal que exerce fungdes de inspecdo, auditoria e inves-
tigacdo nesta entidade deve possuir experiéncia acumulada
enquanto pilotos, controladores de trafego aéreo, técnicos
de manutengdo aeronautica, ou outras carreiras técnicas
altamente especializadas, pelo que a entidade reguladora
da aviagdo civil tem de recorrer, necessariamente, a traba-



