6116

PARTE F

Didario da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de marco de 2015

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 4/2015/M

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para ocupacio de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente graduado sénior de Hematologia Clinica,
da carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 22/2014/M,
publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, n.° 216 de 7 de no-
vembro.

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 24.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, torna -se publico que foi homologada em 23.02.2015,
a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum

PARTE G

para ocupagdo de um posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
assistente graduado sénior de Hematologia Clinica, da carreira especial
médica, aberto pelo Aviso n.° 22/2014/M, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 216 de 7 de novembro.

Lista unitaria de ordenacao final:

1.° Fernando Luis de Viveiros Aveiro — 17,26 valores

A presente lista encontra — se disponivel para consulta na pagina
eletronica do SESARAM,E. P. E. (www.sesaram.pt) e afixada na portaria
do Hospital Dr. Nélio Mendonga.

26 de fevereiro de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Regimes

e Carreiras, Departamento de Recursos Humanos, Susana Figueira
Freitas.

208468173

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 300/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 30 de janeiro de 2015, foi a Maria Goreti Reis
Santos, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a acumulacdo de fungdes publicas no Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP — Servi¢o Formagao Profissional Leiria, no periodo de
12 de janeiro a 20 de dezembro de 2015.

23 de fevereiro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208457449

Deliberagao (extrato) n.° 301/2015

O Conselho de Administragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
dos Estatutos dos Hospitais e Centros Hospitalares, EPE, anexos ao
Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lein.° 12/2015, de 26 de janeiro, delibera a seguinte delegagao
de competéncias, relativamente a distribuicdo de responsabilidades e
atribui¢do de poderes especificos de gestdo aos membros do Conselho
de Administrag@o, considerando a atual composigdo do 6rgdo de gestao
em termos de administradores:

1 — Delegar os poderes de gestdo corrente ¢ de coordenagdo de
servigos, orgaos de apoio ou outras estruturas, ou areas funcionais dos
administradores, nos seguintes termos:

1.1 — Dr. Helder Manuel Matias Roque, Presidente do Conselho de
Administrag¢do

a) Planear e coordenar a atividade do Conselho de Administragéo e
a execucdo das suas deliberagdes;

b) Coordenar os servigos, areas e estruturas do CHL, no sentido de
desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento, sem
prejuizo dos poderes que competem aos vogais executivos nas matérias
que lhe sejam especialmente atribuidas;

¢) Representar o CHL em juizo e fora dele;

d) Assinar ou visar a correspondéncia do CHL de e com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos.

e) Areas e Estruturas:

Desenvolvimento Estratégico

Processo de Acreditacdo

Servigo Social e Gabinete do Cidadao

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos

Grupo de Coordenagdo Local do Programa de Prevencédo e Controlo
de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos

Comissdo de Humanizagao

Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Imagem

1.2 — Dr. Licinio Oliveira de Carvalho, Vogal Executivo

a) Substitui¢ao do Presidente do Conselho de Administragdo nas suas
auséncias e impedimentos conforme n.° 2, do artigo 8.° dos Estatutos
dos Hospitais e Centros Hospitalares, EPE, anexos ao Decreto-Lei
n.° 233/2005 de 29 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2015, de 26 de janeiro;

b) Outorgar contratos necessarios a execugdo de empreitadas e aquisi-
¢do de bens e servigos relativos ao funcionamento corrente dos servigos.

c) Areas e Estruturas:

Servigo de Auditoria Interna

Servigo de Aprovisionamento

Servigo Farmacéutico

Servigo de Gestdo Financeira

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Servigo de Imagiologia

Servigo de Instalagdes e Equipamentos (incluindo a prestacido das
empresas residentes em regime de outsourcing)

Servigo de Planeamento e Informacgéo para a Gestao

Gabinete de Auditoria e Codificagdo Clinica

Gabinete Juridico

Coordenagdo Hospitalar de Doagio

INEM/Meios de Urgéncia Pré-Hospitalar

1.3 — Eng.” Alexandra Borges, Vogal Executiva
a) Areas e Estruturas:

Desenvolvimento Organizacional e Qualificagdo dos Recursos Humanos

Articulagdo com os Cuidados de Satde Primarios

Servigo de Gestdo de Doentes

Servigo de Seguranga e de Saude no Trabalho

Servigo de Sistemas de Informagdo

Centro de Investigagdo

Comissdo de Gestao de Risco Global

Comissdo de Informatica

Comissao da Qualidade e Seguranca do Doente

Gabinete de Educagdo e Formacdo Permanente

Consulta a Tempo e Horas

Seguranca, Catéastrofe e Emergéncia Interna

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP)



Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de mar¢o de 2015

1.4 — Dra. Maria do Carmo Rocha, Diretora Clinica
a) Areas e Estruturas:

Para além das competéncias previstas do Regulamento Interno do
CHL, delegar no Diretor Clinico os poderes de gestdo corrente de
coordenagao seguintes:

Comissao de Coordenagdo Oncologica

Comissao de Farmacia e Terapéutica

Equipa de Gestao de Altas

Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC)

1.5 — Enf.* Maria Emilia Silva Fernandes Fael, Enf.* Diretora
a) Areas e Estruturas:

Para além das competéncias previstas no Regulamento Interno do
CHL, delegar na Enf.* Diretora os poderes de gestdo corrente de coor-
denagdo seguintes:

Servigos Gerais

Servigos Hoteleiros

Unidade de Esterilizacao
Unidade de Nutrigdo e Dietética

2 — Delegar, para efeitos de gestdo corrente e coordenagdo dos ser-
vicos e areas referidos no n.° 1, em cada um dos administradores, as
seguintes competéncias:

2.1 — No ambito dos Recursos Humanos:

Tomar todas as decisdes relativas a gestao corrente do pessoal neces-
sarias ao normal funcionamento, designadamente, justificar e injustificar
faltas, aprovar os planos de férias e respetivas alteragdes, aprovar as
escalas de trabalho, autorizar o processamento de abonos, autorizar
a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
idénticas que decorram em territorio nacional;

Autorizar a prestacdo e o respetivo processamento de trabalho extra-
ordinario que se justifique por motivo imprevisto, sem prejuizo da ne-
cessaria ratificagdo do Conselho de Administrago, na reunido seguinte.

2.2 — No ambito da autorizagdo de despesas:

Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 100.000,00.

3 — Delegar no Presidente do Conselho de Administragdo a com-
peténcia para outorgar contratos de trabalho e contratos de empreitada
e de fornecimento de bens e servigos, sem prejuizo do previsto na
alinea b) don.® 1.2..

4 — No caso de impedimento ou auséncia de qualquer dos membros
do Conselho de Administrag@o as respetivas responsabilidades e com-
peténcias serao assumidas por qualquer um dos restantes membros, sem
prejuizo do disposto na alinea @) do ponto 1.2.

5 — Delegar no Administrador responsavel pelo Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, as competéncias referidas no n.° 2.1 relativamente
aos trabalhadores ndo abrangidos por servigos e areas funcionais proprias
dos demais administradores.

6 — As competéncias delegadas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas nos dirigentes e chefias com conhecimento prévio ao
Conselho de Administragdo dos respetivos termos e efeitos.

7 — Mensalmente os vogais executivos do Conselho de Adminis-
tragdo dardo conhecimento ao Conselho de Administragao dos atos
praticados em termos de despesa no dmbito da delegagéo ora deliberada
que constara em ata.

8 — A presente deliberagio produz efeitos a 2014.05.13, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelos membros
do Conselho de Administragdo, no ambito dos poderes ora delegados.

23 de fevereiro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208457473

Deliberagao (extrato) n.° 302/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 30 de janeiro de 2015, foi a Maria Isabel Dias
Cotrim, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas na “Santa Casa
da Misericordia do Entroncamento”.

23 de fevereiro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208457498
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CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 182/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 821/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2015,
referente ao Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia, retifica-se
que onde se lé:

«8 — Serdo admitidos, no maximo, 3 candidatos.»

deve ler-se:

«8 — Serdo admitidos, no maximo, 4 candidatos.»

20 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Renato Garrido Matos.
208455691

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 303/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E. de 21 de janeiro de 2015:

José Eduardo Paiva Ferreira, Assistente Graduado Hospitalar de Or-
topedia do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a redugao
do seu horario de trabalho (de 40 horas para 38 horas semanais), nos
termos e ao abrigo do disposto do n.° 15 do Artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90 de 06 de marco, na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) no n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208456899

Deliberagao (extrato) n.° 304/2015

Por deliberagdo de 08 de janeiro de 2015 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Dulce Cortes Martins, Assistente Graduada Sénior Hospitalar
de Anestesiologia do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a re-
ducao de mais 2 horas no seu horario semanal (de 39 horas para 37 horas
semanais),nos termos e ao abrigo do disposto don.® 15 do Artigo 31.° do
Decreto-Lein.° 73/90 de 06 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007 de 23 de fevereiro, ex.vi, da alinea ¢) no n.° 2 do Artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208456769

Deliberagao (extrato) n.° 305/2015

Por Deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E. de 21 de janeiro de 2015:

Rodrigo Manuel Louro Ramalho Gusmao, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar de Patologia Clinica do mapa de pessoal deste Hospital, foi
autorizada a reduc@o do seu horario de trabalho (de 39 horas para 38 horas
semanais), nos termos e ao abrigo do disposto do n.® 15 do Artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007 de 23 de fevereiro, ex.vi, da alinea ¢) no n.° 2 do Artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208456663

Deliberagao (extrato) n.° 306/2015

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude de 19 de
novembro de 2014, foi autorizada a transi¢do para o regime de traba-
lho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.%, n.° 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro,
a Dr.* Maria Fernanda Caetano Simdes Dinis Silvestre, Assistente Gra-
duada de Pediatria.



